NUCLEO INTERVENTIVO de
VOLUNTARIADO e ESFORCGO LOCAL
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

REGULAMENTO
NUCLEO INTERVENTIVO DE VOLUNTARIADO E ESFORCO LOCA L

Artigo 1.°
( Ambito )

O Ndcleo Interventivo de Voluntariado e Esforgo Locgltem por misséo incentivar e divulgar
a cultura e o trabalho voluntério no Concelho det®®elgada.
Promover a educacéo para o exercicio consciergelidiariedade e cidadania, fazendo a ponte

com as organizacdes sociais que necessitem det&ohs

Artigo 2.°

( Objectivos Gerais )

a) Difundir o voluntariado no concelho de Pontagadh;

b) Aumentar a participacéo no voluntariado em geiad instituicdes e nos grupos;

¢) Contribuir para a consciéncia colectiva dos |gnolas e para o0 compromisso na respectiva prevencao
solugdo com recurso ao voluntariado;

d) Criar e adequar modalidades de trabalho naguigées e nos grupos de voluntariado (organizacao;
funcionamento e processos de actuacéo);

e) Transformar necessidades sociais em oporturddbparticipacéo solidaria.

Artigo 3.°

( Objectivos Especificos )

a) Reforcar a identidade do trabalho do voluntario;

b) Potenciar o aparecimento de iniciativas locaiscdimmadas para instituicdes e voluntarios;

c) Proceder ao encaminhamento de voluntarios paituinées organizadoras;

d) Acompanhar a insercdo de voluntarios nas instiagigiganizadoras para onde sédo encaminhados;
e) Promover momentos de partilha e saberes entréuigdgs organizadoras e voluntarios;

f) Promover palestras e reunides entre voluntérigsgéoca de experiéncias;

g) Disponibilizar a comunidade informacdes sobre antriado.



Artigo 4.°

( Responsabilidade da Entidade Instaladora )

Céamara Municipal de Ponta Delgada , como entidadéaladora do Nucleo Interventivo de
Voluntériado e Esforgo Local como membro associaldnternational Association for Volunteer Effort
tem a responsabilidade de:

a) criar os meios proprios no sentido de divulgarammver o voluntariado no concelho;

b) dar conhecimento aos parceiros da actividades d&;|A

c) reconhecer e divulgar experiéncias exemplaresmatlalho voluntario;

d) ser um elo de ligacdo entre as pessoas querenzarealn trabalho de voluntérios e as

instituicdes que necessitam desse apoio;

e) recepcado de candidatos e apoio a voluntarios edaeacdo institucional;

f) recepcédo e andlise dos projectos apresentadosipstiascoes.

Artigo 5.°

(Parceiros)

a) Voluntarios, pessoas, que de forma livre, desiatai@a e responsavel se comprometem, de acordo
com as suas aptidbes proprias, a realizar ac¢fesldatariado no ambito de uma instituicao
organizadora;

b) Instituicdes Organizadoras, pessoas colectivasatieara publica ou privada que reunam condi¢des
para integrar voluntarios e coordenar o exercieicsul actividade em dominios civicos; de acgéo
social; da saude; da educacgéo; da ciéncia e darautla defesa do patriménio e ambiente; entre
outras. Estas entidades através do Nucleo Inteweede Voluntdriado e Esfor¢o Local, podem
divulgar os seus programas e identificar possimégsessados na adeséo as suas accoes;

c) As instituicbes organizadoras devem indicar o cemador responsavel pelos voluntérios, colocado
na sua instituicéo.

d) As instituicdbes organizadoras devem informar aidade Coordenadora do Ndcleo , sobre o
processo de integracdo e adaptacdo dos voluntéams servicos pretendidos, com periodicidade

mensal;

Artigo, n.° 6
( Objectivos dos Sécios da IAVE)

A IAVE é a Unica organizacao internacional quetexismicamente para promover e apoiar um

voluntariado mais efectivo por todas as pessoasn&mbro e participante activo na IAVE e a forma



pela qual os lideres do voluntariado demostra a sal@ariedade com o crescente aumento do

voluntariado a nivel mundial

A IAVE é uma rede de voluntarios organizado ealeantariado coordenado que procura:

a) Promover uma oportunidade para os lideres de taslado se encontrem a nivel regional e global;

b) Encorajar e facilitar a comunicacao e a trocaBt&$ Préaticas” pelo mundo fora;

c) Ser um suporte juridico com instituicdes multi-oaeis, governamentais, Ong’s e empresas cujos
principios incorporam a Declara¢@o Universal douvitdriado de 2001,

d) Ajudar a Desenvolver e a disseminar de novos caomeetos sobre voluntariado tal como ele é

praticado pelo mundo fora.

Artigo 7.°
( Regalias dos sécios da IAVE)

a Camara Municipal de Ponta Delgada como membtA\d&, beneficia de:

a) Informacdo mensal através de jornal electrénico;

b) Acesso preferencial aos servigcos do Centro Intéawnakde Recursos de Voluntariado ;

¢) Oportunidade de participar no planeamento e impiésgdo das actividades da IAVE;

d) Oportunidade de votar no Quadro de Directoreserasidente Mundial da IAVE;

e) Descontos nas taxas de inscricdo nas Conferénciadits de Voluntariado Promovidas pela IAVE;
f) Descontos nas taxas de inscrigfes nas Conferéeigglicas Regionais promovidas pela IAVE;

g) Informagéo através de Jornal Periodico em superfmgel.

Artigo 8.°
( Casos Omissos )

Todos os casos omissos do presente regulameréio amalisados, decididos e supridos por deliberaga

da Camara Municipal de Ponta Delgada.

Artigo 9 .°

( Entrada em vigor )

O presente Regulamento entra em vigor ap6s aproystd Camara Municipal de Ponta Delgada.



Legislacéo:
* Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro - Estabeleceagsddo enquadramento juridico do voluntariado
* decreto-lei n.°389/99, de 30 de Setembro - Regeréa a Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, que

estabeleceu as bases do enquadramento juridicauittariado.

Base de Dados “O Nucleo Interventivo de Voluntariad e Esfor¢o Local”

Esta base de dados permite o registo de candidatarmstituicdes organizadoras de projectos de
voluntariado e o registo de candidaturas de voliog#dpromovendo o encontro de perfis com base nas

aptidées e preferéncias demonstradas pelos caoslieat perfil definido pelas entidades organizegiora

« Lista de Voluntéarios

* Lista de Instituicbes com Projectos



