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EM POUCAS PALAVRAS 

Paulo Mendes tem uma paixão por 

criar e desenvolver projetos e faz por 

estar no grupo de pessoas que “fazem 

acontecer e que criem valor” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAULO RENATO ANDRADE MENDES 
“SE NÃO PUDER VOAR, CORRA. SE NÃO PUDER CORRER, ANDE. SE NÃO PUDER ANDAR, 

RASTEJE, MAS CONTINUE EM FRENTE DE QUALQUER “JEITO”. 

 MARTIN LUTHER KING 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

CEO E FUNDADOR • UNOFFICE – PDL BUSINESS & COWORK CENTER • 

FEVEREIRO DE 2015 ATÉ AO MOMENTO 
WWW.UNOFFICE.PT 

Idealizei e fundei o primeiro espaço de cowork nos Açores. Em 2015 

o espaço foi distinguido com o prémio de Cowork do ano em 

Portugal. Atualmente tenho a função de administração da empresa, 

passando, fundamentalmente, por definir e ajudar a cumprir os 

nossos objectivos estratégicos, de fortalecer o ecossistema de 

empreendedor nos Açores; a elaboração e acompanhamento de 

planos de negócios e candidaturas aos sistemas de incentivo 

regionais de apoio ao empreendedorismo. 

CEO E CO-FUNDADOR  • COMPETIR-AÇORES – FORMAÇÃO E SERVIÇOS 

• DE OUTUBRO DE 2007 ATÉ AO MOMENTO  
WWW.COMPETIRACORES.COM 

A Competir-Açores é uma das empresas de referência nos Açores em 

matéria de formação profissional e Consultoria na Área de Recursos 

Humanos. As minhas funções assentem nos seguintes pressupostos: 

Direção, Coordenação e gestão da empresa, bem como os seus 

recursos humanos e materiais. Coordenação pedagógica de mais de 

1000 ações de formação de curta duração; coordenação, gestão e 

avaliação de processo de candidaturas de projetos formativos ao 

Fundo Social Europeu;  

CEO E FUNDADOR • COMPETIR-CABO VERDE– FORMAÇÃO E SERVIÇOS 

• NOVEMBRO DE 2012 ATÉ AO MOMENTO  
WWW.COMPETIRCV.CV 

 

A Competir Cabo Verde foi a primeiras empresas de formação 

certificadas para ministrar formação pelo Governo de Cabo Verde. 

As minhas funções incidiam fundamentalmente na definição da 

estratégia da empresa, na escolha e da comercialização dos serviços; 
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ACREDITO   

Desde muito cedo estive 

envolvimento em organizações 

sociais e de  base na comunitária na  

convicção de que podemos e 

devemos cidadãos comprometidos 

com o desenvolvimento e bem estar 

coletivo. 

 

 

 

PRÉMIOS 

Em 2008 fui distinguido em Fundação 

Calouste Gulbenkian com o prémio “ 

Imigrante Empreendedor do ano”. 

 

elaboração de projetos, participação gestão da nossa participação 

em concurso públicos, gestão da formação e do processo de 

recrutamento 

 

GESTOR DE PROJECTO • CAMPO – CENTRO DE APOIO AO MIGRANTE 

DO PAÍS DE ORIGEM • NOVEMBRO DE 2007 A 2010  

  

No âmbito da parceria especial entre Cabo Verde e União Europeia, 

foi criado o CAMPO – Centro de Apoio ao Migrante no País de 

Origem. O CAMPO foi o primeiro projeto deste género a ser 

implementado a nível mundial e visava preparar os migrantes cabo-

verdianos, através de um conjunto de serviços e orientação, a 

concretizarem de forma mais segura possível o seu projeto 

migratório bem como facilitar antes da partida todo o processo de 

integração.  

 

 

GESTOR DO PROJETO • CRESAÇOR  – FORMAÇÃO E SERVIÇOS • 2005 

A 2009 
WWW.CRESACOR.PT 

 

A minha principal tarefa seria contribuir para a criação de uma 

dinâmica sustentável de Economia Solidária nos Açores no âmbito 

do projeto Europeu Interreg III B.  

 

 
ESTAGIÁRIO • GABINETE DE COOPERAÇÃO DA UNIVERSIDADE DOS 

AÇORES  • 2004 A 2005 

 

Tive a oportunidade de contribuir para o criação de um programa 

de cooperação da Universidade dos Açores com os PALOP, 

permitindo a vinda de mais de 50 alunos de Cabo Verde, S. Tomé e 

Príncipe e Angola para a frequência do ensino superior.   

PERCURSO ACADÉMICO  

 

Doutorando em Sociologia  •  ISCTE •desde 2015 ( matrícula 

suspensa) 

 

Pós-graduado em Ciências Sociais   • 2009 • Universidade dos 

açores 

 

Licenciado em Sociologia • Universidade dos açores  •1997 a 2003  
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 FORMAÇÕES COMPLEMANTARES 

 

1. Curso de Google Adwords – Search Engine Advertising • 6 

horas • Ponta Delgada Competir Açores • 2018 

2. Curso de Positive Leaders - Sentido e Propósito”• 6 horas 

• Ponta Delgada • Competir Açores • 2018 

3. Curso de empreendedorismo   • 120 horas • Ponta Delgada 

Competir Açores • 2015 

4. Gestão do plataforma moodle • 7 horas •  Ponta Delgada 

Competir Açores • 2015 

5. Higiene e Segurança no Trabalho • 17h • 2013 • Ponta 

Delgada • Competir Açores 

6. Comunication For social change • 27 horas  • Lisboa • 

Escola superior de comunicação social • 2014 

7. Seminário “Performance empresarial em ciclos 

recessivos” – Paulo Vilhena • Tomar • Competir-Açores • 

2014 

8. Seminário “Conversas de e Sobre Coaching” – Alexandra 

Barosa, International Coach 8  horas  • Ponta Delgada  • 2011 

9. Formação Pedagógica Inicial de Formadores   • Ponta 

Delgada • 2008 • Fundo Maneio 

10. Curso de inglês nível 3 • 2008 •  EF Centro Internacionais 

de Idioma • Santa Barbara, Estados Unidos da América 

 

VOLUNTARIADO E EMPREENDEDORISMO 

SOCIAL 

• Coordenador do Núcleo de Amnistia Internacional de São 

Miguel - • 2019  

• Fundador e Presidente de Direção • AIPA – Associação dos 

Imigrantes nos Açores   • 2003 a 2017 
        www.aipa-azores.com 

• Co-fundador e Coordenador da PERCIP • Plataforma das 

Estruturas Representativas das Comunidades de Imigrantes em 

Portugal • 2010 a 2015 

• Vogal de Direção do Clube de Ténis de S. Miguel •  2007-2009. 

• Co-Fundador e Presidente de Direção do Núcleo de Estudantes 

de sociologia da universidade dos Açores • 1999 •2002. 

• Representante dos Alunos no Senado da Universidade dos 

Açores – 1999 

• Presidente da Direção da Associação Juvenil “ Black Panthers • 

1995 a 1997 
        https://www.facebook.com/Associa%C3%A7%C3%A3o-Juvenil-Black-          

Panthers-192168214181536/ 

• Co-fundador e Coordenador da juventude da Praia– 1996. 

• Co-Fundador da Federação Nacional de Juventude - 1995 

 

http://www.aipa-azores.com/
https://www.facebook.com/Associa%C3%A7%C3%A3o-Juvenil-Black-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Panthers-192168214181536/
https://www.facebook.com/Associa%C3%A7%C3%A3o-Juvenil-Black-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Panthers-192168214181536/
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PROJECTOS DE CONSULTORIA MAIS 

RELEVANTES 

 

• Coordenação do Processo de Recrutamento de 5 perfis para a 

ERIS (Entidade Reguladora Independente de Saúde) – Janeiro a 

Fevereiro de 2020; 

• Co-Coordenador do Projecto de Formação Adjudicado à CH 

Consulting em parceria com a Competir Cabo Verde, pela 

Cooperação Luxemburguesa e Ministério das Finanças de Cabo 

Verde – Outubro de 2018 a Fevereiro de 2010 

• Coordenação do projeto de Consultoria para Mapeamento de 

Competências no Ministério das Finanças • Cidade da Praia, 

Cabo Verde •Julho a Setembro de 2015; 

• Coordenação Pedagógica do Curso para Técnicos de Receitas 

do Ministério das Finanças  • Cidade da Praia e do Mindelo, 

Setembro de 2014 a Janeiro de 2015; 

• Coordenação do projeto formativo para a realização formação 

para Operadores de Formação no âmbito da CPLP no âmbito do 

projecto de apoio ao setor de formação • Cidade da Praia • 

Novembro de 2012.  

 

 

OUTROS PROJECTOS E INTERVENÇÕES 

RELEVANTES 

• Cronista do Jornal “ A Nação” – Cabo Verde – desde 2015 

• Cronista esporádico no Jornal “ Público” 

• Cronista do Jornal “ Açoriano Oriental” – 2008 a 2018 

• Co-Fundador do evento de Team Building “ Azores Try-Out” 

• Representante de portugal no projecto “ TN 2020”, desenvolvido 

pela British Council – 2008 a 2015 

• Promotor do Panazorean – Festival Internacional de Cinema 

sobre migrações e interculturalidade – duas edições ( 2014 e 

2015 – Ponta delgada) 

• Co-promotor do startup pirates – ponta delgada - ponta delgada, 

2015 e 2016 – ponta delgada* 
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PUBLICAÇÕES   

• Ponte Insular Atlântica - A comunidade cabo-verdiana nos 

Açores – Edições Macaronésia, Ponta Delgada, 2007 

• Co-autor do “As múltiplas faces da imigração cabo-verdiana” – 

ACIDI – Lisboa, 2013 

• Co-autor do livro “Estudo sobre as Organizações de Economia 

Solidária em Cabo Verde – Estudo de Caso -  

 

 

 

EXPERIÊNCIA COMO FORMADOR 

Mais de 1200 horas como formador certificado nas seguintes áreas: 

• Formação Pedagógica Inicial de Formadores 

• Gestão de Projetos; 

• Responsabilidade Social das Empresas 

• Empreendedorismo 

• Gestão Intercultural; 

• Migrações; 

• Avaliação de Projetos Sociais  

• Gestão da Formação 

• Comunicação Pessoal e Institucional  

• Gestão de Processos Sociais  

 

ORADOR | INTERVENÇÃO  

 

Participação como orador em mais de 50 iniciativas de carácter 

regional, nacional e internacional relacionados com os seguintes 

temas”:  Migrações, Integração dos Migrantes, Participação 

Social e Política dos Migrantes, Empreendedorismo, Novos 

Modelos de Trabalho, Formação de ativos.  
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COMPETÊNCIAS LINGUÍSTICAS 

• Português – Língua materna 

• Crioulo – Língua Materna 

• Francês – C1 – Utilizador Avançado 

• Inglês – A2 – Nível Básico 

 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

• Domínio de Técnicas de Investigação na área de Sociologia; 

• Recrutamento e seleção de Recursos Humanos; 

• Gestão de processos de Formação de Recurso Humanos 

• Análise Organizacional e definição de perfis/funções 

• Avaliação de projectos 

• Gestão de recursos humanos  

• Produção de eventos de Team Building; 

 

 

 

SOFT KILLS 

• Capacidade de Liderança 

• Capacidade de gerir conflitos e um apaixonado por 

trabalhar em equipa e em ambiente colaborativo 

• Gosto pela superação de desafios e de resolução de 

problemas 

• Pró-atividade; 

• Capacidade Analítica 

 

 

 

 

 

 

 

 


