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Concurso interno de acesso limitado para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Agente Graduado, da carreira (ndo revista) de Agente de Policia Municipal,
limitado ao mapa de pessoal da Cimara Municipal de Ponta Delgada

ATAN.21

Aos 25 dias do més de setembro de dois mil e vinte seis, reuniu, no Departamento de Policia Municipal o Jari
do procedimento concursal supra identificado, constituido por Edgar Paulo Eufrasio Bugada Marante Ferreira -
Comissério da Policia de Seguranca Publica e Diretor de Departamento da Policia Municipal, que presidiu ao
mesmo, por Fabio Alexandre Oliveira Sousa — Chefe de Policia e Coordenador de Policia Municipal e por Kelly
Pavio Monte de Ferreira, Técnica Superior de Recursos Humanos, Mestre em Psicologia Clinica e da Saude,
como vogais efetivos, aberto sob proposta da Unidade Orgénica de Recursos Humanos e autorizado por
Despacho datado de 12 de fevereiro de 2026 da Senhora Vereadora com competéncias na Gestdo de Recursos
Humanos, Dr.2 Cristina Sousa Melo Oliveira Neto Cordeiro do Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessarias a especificacdo e concretizagdo dos
critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo a utilizar, estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuacdo e definir a férmula da classificagdo final a aplicar no procedimento concursal em causa, tendo em

conta a legislagdo vigente.

Assim, face ao disposto no Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de
marco; Lei n.2 19/2004, de 20 de maio; Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro; Decreto-Lei n.2 239/2009,
de 16 de setembro; Portaria n.2 247-A/2000, de 8 de maio; Portaria n.2 247-B/2000, de 8 de maio, todos na
redagdo atual, o Juri, deliberou por unanimidade, o seguinte:

a) Admitir os/as candidatos/as titulares de uma relagdo juridica de emprego publico com contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, pertencentes a carreira ndo revista de Policia Municipal, detentores/as da
categoria de Agente de Policia Municipal de 1.2 classe, com pelo menos trés (3) anos na respetiva categoria
classificados de Relevante ou cinco (5) anos na respetiva categoria classificados de Adequado, conforme o
disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.? 39/2000, de 17 de margo, conjugado com o
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008, de 07 de outubro.

b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC), com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
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ESPECIFICACAO, CONCRETIZACAO E PONTUACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO

1. Avaliagdo curricular

Visa avaliar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, obedecendo a seguinte formula:

AC = (2HA+4EP+2FP+2AD)/10

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional

AD = Avaliagao Desempenho

2. Habilitagdes Académicas (HA) — no presente procedimento exige-se que os/as candidatos/as possuam
habilitagdes exigiveis para o ingresso na Carreira de Agente de Policia Municipal - 12.2 ano ou equivalente -
ponderando-se ainda a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura de
acordo com o seguinte critério:

*Nivel habilitacional exigido 16 valores
1 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (area de formacdo relevante) ------------------ 18 valores
*2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido (area de formacao relevante) -------------- 20 valores

3. Experiéncia Profissional (EP) - em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo/a candidato/a no exercicio de fungdes, numa escala de 0 a
20 valores, do seguinte modo:

*  Experiéncia profissional minima de 3 anos 10 valores
*  Experiéncia profissional superior a 3 anos até 5 anos 12 valores
*  Experiéncia profissional superior a 5 anos até 7 anos 14 valores

e Experiéncia profissional superior a 7 anos até 9 anos 16 valores
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e Experiéncia profissional superior a 9 anos até 11 anos 18 valores

e Experiéncia profissional superior a 11 anos 20 valores

4. Formagdo Profissional (FP) - neste fator apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as
areas de formac3o relacionadas com a carreira de Agente de Policia Municipal, ndo sendo consideradas
quaisquer outras acdes de formagdo, com teméticas fora do ambito dos postos de trabalho a preencher, ndo
podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores, sendo a valoragdo feita da seguinte

forma:
* Sem ac¢des de formagdo comprovadas 10 valores
* Ac¢des de formagdo com duragdo até 30 horas 12 valores
* Acdes de formagdo com duragdo até 60 horas 14 valores
* A¢bes de formagdo com duragdo até 90 horas 16 valores
* Agdes de formagdo com duragdo até 120 horas 18 valores
* Acdes de formagdo com duragdo superior a 120 horas 20 valores

4.1. Para efeitos de classificacdo da Formagdo Profissional, a que se refere o ponto 4., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Juri procederé a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagdo que
Ihe corresponde nas referidas grelhas;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por
cada dia de formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracdo e, consequentemente,
aplicar as referidas grelhas de valoragdo;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacdo Profissional, existir discrepancia entre o
ndmero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o

contabilizado.
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Avaliacdo de Desempenho (AD) - Neste pardmetro o JUri considerard a média aritmética das avaliacdes de
desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos ultimos trés anos do/a candidato/a homologadas, de
acordo com os seguintes critérios:

22e<2,5 10 valores
225e<3 12 valores
23e<3,5 14 valores
23,5e<4 16 valores
>4e<4,5 18 valores
>245e<5 20 valores

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.
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