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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE 1 CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE
32 GRAU - UNIDADE ORGANICA DE COMUNICAGAO, IMAGEM E RELAGOES PUBLICAS

ATAN.21

Definigdo dos critérios de selegdo, ponderagdo e classificacdo final

Aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Juri
do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau para a Unidade
Orgénica de Comunicagdo, Imagem e RelagBes Publicas da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob
proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal datada de 10 de dezembro de 2025, aprovada em reunido
de Camara Municipal de 10 de dezembro de 2025, tendo a constitui¢do do Juri sido aprovada por deliberagao
da Assembleia Municipal em sessdo de 23 de dezembro de 2025.

Presidente — Jo3o Nuno Borba Vieira Almeida Sousa - Licenciado em Direito - Diretor de Departamento de
Gestido Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagao;

1.2 Vogal — Maria da Luz Ferreira Abreu De Sousa Correia — Doutorada em Ciéncias da Comunicagao, Teoria da
Cultura — Docente da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade dos Agores;

2.2 Vogal — Joana Gabriela Tavares Pacheco Rodrigues Filipe — Licenciada em Economia — Diretora do

Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial.

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessdrias a especificagdo e concretizagao dos
critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuacdo, bem como definir a férmula da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em

causa, tendo em conta a legislagao vigente.

Requisitos Legais de Provimento: Os constantes no artigo 129, da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, na atual

redagao.

Perfil: Trabalhador em fungdes publicas por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que reina dois anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo. Preferencialmente com
experiéncia comprovada no desempenho de fungdes dirigentes na drea de atuagdo em apreco.

Contetdo funcional: as competéncias previstas no artigo 159, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo, e, ainda, as definidas na Estrutura e Organizagdo dos Servicos do Municipio de Ponta Delgada,
publicado na 22 serie, n2 6 parte H, do Didrio da Republica, Despacho n.2 431/2023, de 9 de janeiro.
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Assim, face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no n.2 1 do artigo 21.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administracdo local pela
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o Juri, deliberou por unanimidade, o seguinte:

a) Admitir os/as candidatos/as titulares de uma relagdao juridica de emprego publico nas modalidades de
nomeagao ou por contrato em fun¢des publicas por tempo indeterminado, possuidores/as de Licenciatura,
dotados/as de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de func¢des de direcdo, coordenagdo e controlo
que retinam um minimo de dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura, atento o cargo de diregdo ora a concurso.

b) Adotar como métodos de selecdo a Entrevista Publica (EP) com 60% de ponderagdo e utilizar a escala
classificativa de zero a vinte valores e a Avaliacao Curricular (AC) com 40% de ponderagdo, em cada um dos
métodos de selegao, bem como na classificagdo final.

ESPECIFICACAO, CONCRETIZACAO E PONTUACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO

| — Entrevista Publica (EP)

A Entrevista Pablica (EP) visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, a sua experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente
os relacionados com as capacidades de lideranga, de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

1.1. - Tendo em considera¢do o complexo de tarefas e responsabilidade inerentes ao cargo posto a concurso, o
Juari deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

* QOrientagdo para a mudanga e inovacgao;
e Llideranga;

* Gestao do conhecimento;

*  Tomada de decisdo;

e Visdo estratégica;

* Comunicagao;

* Inteligéncia emocional.

1.2. - A avaliagdo dos fatores integrantes da EP serd feita por maioria e em fungao da seguinte escala:

* Elevado - 20 valores;

e  Bom - 16 valores;

« Suficiente -12 valores;
¢ Reduzido — 8 valores;

* Insuficiente - 4 valores.
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A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na Entrevista Publica resultara da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos. Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragéo de uma ficha de
classificacdo que serd utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata, da qual

constitui parte integrante (Anexo ).

Il — Avaliagdo curricular

A avaliacdo curricular dos/as candidatos/as serd expressa numa escala de zero a vinte valores, bem como cada
fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=(2HA+5EP+1AD +2FP)/ 10, em que:
AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitagées Académicas

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

FP = Formacao Profissional

2.1. - Habilitagdes Académicas (HA)

Neste fator, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura, bem como a posse de outra habilitagdo académica
superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes
critérios:

a) Licenciatura — 16 valores

b) Mestrado — 18 valores

¢) Doutoramento — 20 valores

2.2. - Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, o Jari deliberou ponderar o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja exercidas e o
conteudo funcional do cargo a prover, sendo contabilizado o campo de maior valoragdo, da seguinte forma:

2.2.1.- Experiéncia profissional em fungcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de

licenciatura:
a) 2anos 10 valores
b) >2anose<4anos 12 valores
¢) >4anos 14 valores

2.2.2.- Experiéncia em cargo de dirigente em dreas diferentes do cargo a prover:
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d) até2anos 16 valores

e) >a2anos 18 valores

2.2.3.- Experiéncia em cargo de dirigente na area do cargo a prover:

f) até 4 anos 19 valores

g) >a4anos 20 valores

2.3. - Avaliagao de Desempenho (AD)

Neste fator, o Juri considerard a média das avaliagbes de desempenho, com efeitos na carreira/categoria de
origem, das Ultimas trés avaliacdes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

a) <2 0 valores
b) 22e<3- 10 valores
¢) >3e<35 12 valores
d) >3,5e<4 14 valores
e) >4e<45 16 valores
f) >45e<5 18 valores

g) atribuicdo de + 2 pontos a mengdo de excelente, até ao maximo de 20 valores.

2.3.1. Aos/As candidatos/as que ndo tenham as trés avaliagBes, por fator ndo imputavel aos/as mesmos/as, a
valoragdo neste parametro sera sobre as Gltimas avaliagdes de desempenho obtidas.

2.4. - Formagao Profissional (FP)

Neste fator, o Juri decidiu ter em consideragdo as ag0es de formacdo, bem como a participacdo em congressos,
semindrios, coloquios, conferéncias, pds-graduagbes e palestras e outras agbes de aperfeicoamento
profissional adequadas as fungbes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover). As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de copia de respetivo certificado.
Apenas sdo consideradas a¢des/presengas dos ultimos 5 anos, comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que no respetivo
certificado ndo conste o nimero de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliacao da formacgdo profissional sera realizada nos
seguintes termos:

a) Sem formacgdo nos ultimos 5 anos 10 valores
b) <18 horas 12 valores
c) > 18 horas e <45 horas 14 valores
d) > 45 horas e <90 horas 16 valores
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e) >90 horas e <120 horas 18 valores
f) >120horas 20 valores

2.4.1. - Serdo consideradas “acdes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea

funcional do cargo a prover.

2.4.2. - Todas as acBes de formagdo que n3o se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes

sem interesse” e ndo serdo valorizadas.

2.5. - No que concerne a avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliagdo cujo
modelo se encontra anexo a presente ata, da qual constitui parte integrante (anexo |).

Ill — Classificagdo Final (CF)

A classificacdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte formula:

CF = (0,40 x AC + 0,60 EP), em que:
CF = Classificagdo Final

AC = Avaliag¢do Curricular

EP = Entrevista Publica

O Juri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa a presente ata, da

qual constitui parte integrante (Anexo Ill).

As delibera¢des do Jari foram tomadas por unanimidade.

0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razoes por que a
escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os/as restantes candidatos/as, nos
termos do n.2 5 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagdo final, serd considerado como critério de preferéncia a maior classificagao
obtida na Experiéncia Profissional; mantendo-se a igualdade, serd considerada a maior classificagdo na

Avaliacdo de Desempenho.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jdri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

0 JURI
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