Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:
Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

0OE202604/0287

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponta Delgada

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade Organica de Comunicagdo, Imagem e RelagGes Publicas
2299,69

0.00 EUR

As previstas no artigo 15° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, complementadas

com as competéncias previstas no ponto 1V da criagdo das Unidades Organicas
Flexiveis da Camara Municipal de Ponta Delgada, aprovadas em reunido de
Camara de 28 de dezembro de 2022 e disponivel em https://www.cm-
pontadelgada.pt/.

Licenciatura
Licenciatura

Trabalhador/a em fungdes publicas contratado/a por tempo indeterminado,
licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de
fungOes de diregao, coordenagdo e controlo que retina dois anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administracdo Local pela
Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacdo. Preferéncia com experiéncia
comprovada no desempenho de fungdes na area de atuagdo em aprego.
Competéncias: Orientagdo para a mudanga e inovagdo; Lideranca; Gestao do
conhecimento; Tomada de decisdo; Visdo estratégica; Comunicacdo; Inteligéncia
emocional.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Locais de Trabalho

Composicao do Juri:

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio

de Ponta Delgada

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento:

Métodos de selegdo: Entrevista Publica (60%) e Avaliagdo curricular (40%).

Nos termos do nimero anterior o método de selecdo obrigatdrio sera a
Entrevista Publica. Sera usado como método de selegdo facultativo a Avaliagao
Curricular.

Entrevista Publica: A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos. A entrevista publica tera a duragdo aproximada de 30 minutos e da
mesma sera elaborado uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles devidamente fundamentada. Sera valorizada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Avaliagdo Curricular — visa avaliar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliagao de desempenho obtida, expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar,
obedecendo a seguinte formula:

AC=(2HA+5EP + 1AD + 2 FP) / 10

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

EPG = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo Desempenho;

FP = Formagao Profissional.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critério de maior classificagdo na Experiéncia Profissional, em que
pesara o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o
qual se pretende recrutar o dirigente.

Findo o procedimento concursal, o JUri elabora a proposta de nomeagdo, com
indicagdo das razoes que recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, nos termos do artigo n.° 5 do art.© 21.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administracdo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

Presidente — Jodo Nuno Borba Vieira Almeida Sousa - Licenciado em Direito -
Diretor de Departamento de Gestao Administrativa, Recursos Humanos e
Modernizacao;

1.9 Vogal — Maria da Luz Ferreira Abreu De Sousa Correia — Doutorada em
Ciéncias da Comunicagdo, Teoria da Cultura — Docente da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade dos Agores;

2.9 Vogal — Joana Gabriela Tavares Pacheco Rodrigues Filipe — Licenciada em
Economia — Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Ponta Delgada 9504523 PONTA  RAA - Ilha de Sdo Ponta Delgada
DELGADA Miguel

Os constantes no ponto IV da deliberagdo de criacdo das Unidades Organicas Flexiveis da

Camara Municipal de Ponta Delgada, aprovadas em reunido de Camara de 28 de dezembro
de 2022, e do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de agosto, na redagao que |he foi dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, nomeadamente trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, licenciatura adequada e que reiinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Apresentacao de Candidaturas

Social:

Aviso (extrato) n.° 7805/2026/2, publicado na II Série do Diario da Republica



Local: https://www.cm-pontadelgada.pt/pages/391
Formalizagao da Candidatura:
Contacto: 296304400; recrutamento.rh@mpdelgada.pt

Data de Publicagdao 2026-04-08
Data Limite: 2026-04-22
Observagoes Gerais:



