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CAMARA MUNICIPAL
Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior — Area

de Nutricao
Atan28

Ata da reunido do Juri — Audiéncia Prévia

Ao vigésimo sétimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, na Camara Municipal de Ponta
Delgada o Juri do procedimento concursal supra identificado, constituido por Maria Margarida Nunes Pais
Pereira — Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social, Educagao, Juventude e Desporto - Licenciada
em Servigo Social, que presidiu ao mesmo, por Carolina Alexandra Ferreira Almeida — Chefe de Divisdo da
Divisdo de Educacio, Juventude e Desporto — Licenciada em Servigo Social e, por Kelly Pavdo Monte de Ferreira
- Técnica Superior - Mestre em Psicologia Clinica e da Saude, como vogais efetivos, aberto sob proposta da
Unidade Organica de Recursos Humanos e autorizado por Despacho datado de 08 de novembro de 2024 da Sr.2
Vereadora com competéncias na Gestdo de Recursos Humanos, Cristina Sousa Melo Oliveira Neto Cordeiro do

Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo proceder a analise das participacdes apresentadas, no ambito do

direito de audiéncia prévia.

No decorrer do periodo de audiéncia prévia, as candidatas oponentes ao procedimento em epigrafe,
solicitaram, tempestivamente, a cépia do 1.2 método e do 3.2 método de selegao de todas as candidatas ou,
em alguns casos, apenas da 1.2 classificada na lista de ordenacio final — Barbara Nunes - o Curriculum Vitae da
mesma, bem como as respetivas matrizes de corregdo, sendo estes dados facultados a 04/08/2025, com 0s

fundamentos elencados na Ata n.2 7, datada de 01/08/2025.

Na sequéncia das participagbes apresentadas, cumpre-nos informar o seguinte:

1 - Nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 8.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regula o

procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores em fungbes publicas, determina-se que “o
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presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem possuir formag@o ou experiéncia na atividade
inerente ao posto de trabalho a ocupar”. Esta exigéncia visa garantir que a sele¢do dos candidatos é realizada

por um juri tecnicamente habilitado e conhecedor das especificidades funcionais associadas ao cargo a prover.

Neste sentido, e tendo em conta a caracterizagdo do posto de trabalho constante do aviso de abertura
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 20 de dezembro de 2024, sob o cédigo OE202412/0688,
entende-se que a composicao do juri designado para o presente procedimento concursal cumpre

integralmente o disposto no referido normativo.

Os membros do juri, especificamente o presidente do juri e o primeiro vogal efetivo, apresentam uma
trajetéria profissional sélida e diversificada, evidenciada por experiéncia significativa em contextos de
intervengao comunitaria e de trabalho direto com os publicos-alvo do posto em questdo. Esta experiéncia
advém ndo apenas da pratica profissional em equipas multidisciplinares, mas também da coordenacdo e
participacdo ativa em projetos sociais, educativos ou de inclusdo, com impacto direto nas comunidades

envolvidas.

Adicionalmente, os elementos do juri demonstram competéncias relevantes através da orientacdao e
supervisao de estdgios curriculares e profissionais na drea, bem como em dreas correlacionadas, o que reforga
a sua capacidade de avaliar perfis, competéncias técnicas e atitudes dos candidatos a luz das exigéncias do

posto.

A sua experiéncia acumulada com fungdes de planeamento estratégico, dinamizagdo de iniciativas
comunitdrias e gestao de recursos humanos e técnicos em projetos com objetivos alinhados aos do posto de
trabalho a ocupar, contribui para uma andlise criteriosa e fundamentada dos candidatos, assegurando a

objetividade, transparéncia e qualidade do processo seletivo.

Assim, considera-se que o juri reine os requisitos legais e técnicos indispensaveis para a adequada avaliagdo
dos candidatos, garantindo a conformidade do procedimento com os principios da legalidade, imparcialidade e

mérito.

2 — Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, compete ao juri definir, antes
da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal, os parametros de avaliagdo, respetiva

ponderagdo, grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegao.
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Neste contexto, e no exercicio do seu poder discricionario, o juri procedeu, na Ata n.? 1, datada de 15 de
novembro de 2024, a definicdo dos critérios de ordenagdo preferencial a aplicar exclusivamente em situagoes
de prevaléncia de igualdade de valoragdo final, ap6s a aplicagdo do disposto no n.2 1 e na alineaa) don.22do

artigo 24.2 da referida Portaria, em articulagdo com o artigo 66.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Os critérios de ordenacdo preferencial agora definidos baseiam-se em praticas anteriormente adotadas em
procedimentos concursais similares, assegurando a consisténcia, equidade e fundamentagdo do processo de

desempate, em conformidade com os principios da legalidade, imparcialidade e mérito.

Todavia, importa salientar que, no ambito do presente procedimento, ndo se revelou necessaria a aplicagdo

desses critérios, uma vez que ndo se verificou qualquer situagdo de igualdade na valoragdo final dos

candidatos.

3 - Os recursos humanos s3o um recurso fulcral das organizagdes, permitindo alcangar e superar objetivos e

problemas que, por outros meios, seriam intransponiveis (Beyer & Soler, 20197%; Chiavenato, 2008?).

Com base neste pressuposto, o recrutamento verte num conjunto de técnicas e procedimentos desenhados
para atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes de ocupar os postos de trabalho a prover

(Chiavenato, 2008?) e imprescindiveis para o sucesso e para a competitividade organizacional (Pinheiro, 20153%).

Nesta senda, e considerando os conhecimentos, exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio das
funcdes do cargo a prover, o juri, na Ata n.2 1, datada de 15 de novembro de 2024, definiu os métodos de

selecdo a aplicar. Especificamente:

* “Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagGo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de

Competéncia e Avaliagdo Psicoldgica;

1 Beyer, A. & Soler, R. (2019). O Capital Humano nas OrganizagGes: Uma Revis3o Bibliogréfica. CIPPUS, 1(7), 45-52.

Chiavenato, I. (2008). Gestion del Talento Humano (3.2 ed.). MCGrawHill.

3 Pinheiro, S. (2015). Gestdo de Talentos — Como atrair e reter talentos em PMEs?. [Dissertacdo de mestrado, Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa]

N
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* Para os/as candidatos/as que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de

Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.”

Portanto, em conformidade com o disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, o método de
selegdo Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases.

Por seu turno, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria, foi aplicada pelo 2.2 membro efetivo do juri, com formacao especifica na area, comprovada pelo
certificado emitido a 22/02/2024, pela entidade formadora Quadros & Metas e que se encontra apenso ao

processo individual deste membro do juri e disponivel para consulta.

Este método visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Estas competéncias encontram-se elencadas
no Sistema Integrado de Avaliagdao de Desempenho da Administragao Publica, que inclui listas de competéncias
organizadas por carreira (Segurado, 2017%), especificamente para a carreira de Dirigente Intermédio, Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional (Anexo | a que se refere o n.2 1 do artigo 2.2 da Portaria
n.2 236/2024/1, de 27 de setembro). A cada competéncia estdo associados trés comportamentos, que constam
do anexo | a referida Portaria, identificados por grau de complexidade funcional das carreiras e ou categorias,
padronizados de acordo com niveis de exigéncia conforme definidos no ReCAP (n.2 1 do artigo 3.2 da Portaria

n.2 236/2024/1, de 27 de setembro).

Este modelo de entrevista, também designada de entrevista comportamental, é uma entrevista com formato
estruturado, de forma a obter informagao sobre os comportamentos associados as competéncias relacionadas

com a funcdo (Segurado, 2017%).

4 - No que concerne a Prova de Conhecimentos, esta visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa (alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro), incidindo sobre conteidos de natureza genérica e especifica

4 Segurado, M. (2017). Entrevista de Avalia¢do de Competéncias. Chiado Editora.
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relacionados com os temas e legislacdo, definidos no aviso de abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico

(BEP) em 20 de dezembro de 2024, sob o c6digo 0E202412/0688.

A prova de conhecimentos do procedimento em epigrafe, elaborada a 15/11/2024, anexa a ata n.2 1, conforme

disposto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, encontra-se organizada em 4

(quatro) grupos.

O Grupo | é constituido por 8 (oito) questdes de natureza objetiva, formuladas no formato de verdadeiro ou
falso, devendo as respetivas respostas ser devidamente fundamentadas mediante indicagdo expressa da
legislacdo aplicdvel. A cada questdo corresponderd a cotagdo méaxima de 1 (um) valor, a qual apenas sera
atribuida quando a resposta contenha, cumulativamente, a identificacdo correta da proposigdo (verdadeiro ou
falso) e a mengdo & norma juridica pertinente, com observancia da estrutura formal de citagdo vigente em

Portugal, nomeadamente alinea, numero, artigo e diploma legal.

Ressalva-se que a incorrecdo na primeira componente da resposta (verdadeiro/falso) implica, de forma
automatica e irremedidvel, a anulacdo da segunda componente (fundamentagdo), independentemente da
correcdo ou pertinéncia da argumentagdo juridica apresentada. Tal anulacdo decorre do entendimento de que
a fundamentacdo apenas adquire validade avaliativa quando sustentada sobre a identificacdo correta da
natureza da proposi¢do, sendo, portanto, condicdo necessaria e indissociavel para a atribuicdo de qualquer

pontuagdo parcial ou total.

Ainda relativamente a este grupo da prova de conhecimentos do procedimento em epigrafe, a questao n.2 3
solicita que os candidatos identifiquem como verdadeiras ou falsas as afirmacgdes apresentadas, aduzindo-se a

seguinte afirmagao:

“3. No exercicio de audiéncia prévia, os candidatos podem pronunciar-se sobre determinadas
questdes com interesse para a decisGo, em matéria de facto e de direito, bem como requerer

diligéncias complementares e juntar documentos.”

Na matriz de correcio, verifica-se a identificagdo da afirmacdo como “falsa”, em conformidade “com o disposto
no n.2 2 do art.2 121 do CPA (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), que expressa que “0s interessados
podem pronunciar-se sobre todas as questbes com interesse para a decisdo”, ndo se denotando ambiguidade
na questdo apresentada.
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O Grupo Il é constituido por duas questdes de natureza objetiva, solicitando-se que os candidatos identifiquem
se as afirmacdes apresentadas sdo aplicaveis ou ndo, identificando como “sim” ou “nao” e, consoante o caso,
justificando fundamentadamente a resposta no espacgo reservado para o efeito. A cada questdo corresponde a
cotagdo maxima de 2 (dois) valores, a qual apenas sera atribuida quando a resposta contenha,
cumulativamente, a identificacdo correta da proposicao (sim ou ndao) e a mengdo a norma juridica pertinente,
com observancia da estrutura formal de citagao vigente em Portugal, nomeadamente alinea, niumero, artigo e

diploma legal.

Estabelece-se que a incorregdo na primeira componente da resposta (sim/ndo) determina, de forma
automatica e definitiva, a anulagdo da segunda componente (fundamentac¢ao), independentemente da
corre¢do ou da relevancia juridica da argumentagdo apresentada. Tal anulagdao fundamenta-se no principio de
que a fundamentagdo apenas possui validade avaliativa quando assente na correta identificagdo da natureza
da proposi¢dao, constituindo, por conseguinte, requisito indispensavel e indissocidvel para a atribui¢do de

qualquer pontuagao, total ou parcial.

O Grupo lll é composto por um conjunto de 3 (trés) questdes, valendo cada uma 2 (dois) valores se

devidamente fundamentada com a indicagao da legislagdo aplicavel.

Assim, a questdes apresentadas solicitam o seguinte:

1 - E obrigatéria a utilizagdo de ementas vegetarianas em todos os servicos da Administragéo
Publica Central, Regional e Local? Fundamente a sua resposta.

Na matriz de correcdo, verifica-se que a resposta deveria explanar o disposto no artigo 2.2 e no n.2 3 do artigo
3.2 da lei n.2 11/2017, de 17 de abril, que expressa que “A presente lei aplica-se as cantinas e refeitorios dos
orgdos de soberania e dos servicos e organismos da Administragdo Publica, central, regional e local, em
especial aos que se encontrem instalados em: a) Unidades integradas no Servigo Nacional de Saude; b) Lares e
centros de dia; c) Estabelecimentos de ensino bdsico e secunddrio; d) Estabelecimentos de ensino superior; e)
Estabelecimentos prisionais e tutelares educativos; f) Servicos sociais.” e “No quadro de medidas de combate
ao desperdicio alimentar, pode ser dispensado o cumprimento da obrigagdo de inclusdo de opgdo vegetariana
perante a auséncia de procura nas cantinas referidas nas alineas a) a c) do artigo anterior.”. Portanto, entende
o juri de que ndo se verificam ambiguidades na questdo apresentada.
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2 — Para garantir a prote¢éo da saude dos consumidores e a utilizacGo segura dos géneros
alimentares, quais as informagdes obrigatdrias que devem ser identificadas?

Na matriz de correcio, verifica-se que a resposta deveria explanar o disposto nos pontos i), ii) e iii) da alinea b)
do n.2 1 do artigo 4.2 do Regulamento 1169/2011 do parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro,
que expressa que “Sempre que a legislagdo em matéria de informagdo sobre os géneros alimenticios imponha
a prestagdo de informagdo obrigatdria, essa informagdo deve pertencer, em especial, a uma das seguintes
categorias: a) Informagéo sobre a identidade, a composi¢do, as propriedades ou outras caracteristicas do
género alimenticio; b) Informagdo sobre a protec¢Go da saude dos consumidores e a utilizagdo segura do
género alimenticio. Esta informagdo deve referir-se, em especial: i) as caracteristicas de composi¢Go que
possam ter efeitos nocivos para a satde de certos grupos de consumidores, ii) & durabilidade, as condi¢bes de
conservacdo e & utilizagdo segura, iii) ao impacto na satde, incluindo os riscos e consequéncias ligados a um
consumo nocivo e perigoso do género alimenticio” ou o disposto nas alineas de a)al), don.21doartigo 9.2do
mesmo diploma, que expressa que “Nos termos dos artigos 10.¢ a 35.2 , e sem prejuizo das excepgdes
previstas no presente capitulo, é obrigatdria a indicagGo das sequintes mengdes: a) A denominagdo do género
alimenticio; b) A lista de ingredientes; c) A indicagdo de todos os ingredientes ou auxiliares tecnoldgicos
enumerados no anexo Il ou derivados de uma substéncia ou produto enumerados no anexo Il que provoquem
alergias ou intolerdncias, utilizados no fabrico ou na preparagdo de um género alimenticio e que continuem
presentes no produto acabado, mesmo sob uma forma alterada; d) A quantidade de determinados
ingredientes ou categorias de ingredientes; e) A quantidade liquida do género alimenticio; f) A data de
durabilidade minima ou a data-limite de consumo; g) As condicBes especiais de conservagéo e/ou as condigbes
de utilizacdo; h) O nome ou a firma e o endereco do operador da empresa do sector alimentar referido no
artigo 8.2, n.2 1; i) O pais de origem ou o local de proveniéncia quando previsto no artigo 26.%; j) O modo de
emprego, quando a sua omissdo dificultar uma utilizagGo adequada do género alimenticio; k) Relativamente as
bebidas com um titulo alcoométrico volimico superior a 1,2 %, o titulo alcoométrico volimico adquirido; 1)
Uma declaragdo nutricional.”. Portanto, entende o juri de que ndo se verificam ambiguidades na questao
apresentada.

3 — No seu entender, quais os objetivos da criagdo da legislagdo alimentar?

Na matriz de corre¢do, verifica-se que a resposta deveria explanar o disposto da alinea a) a ¢)do n.2 1 do
artigo 8.2 do Regulamento n.2 178/2002 do parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro, que expressa
que “A legislagdo alimentar tem como objectivo a protecgdo dos interesses dos consumidores e fornecer-lhes
uma base para que facam escolhas com conhecimento de causa em relagdo aos géneros alimenticios que
consomem. Visa prevenir: a) prdticas fraudulentas ou enganosas; b) a adulteracGo de géneros alimenticios; c)
quaisquer outras prdticas que possam induzir em erro o consumidor.” Assim, entende o juri de que ndo se
verificam ambiguidades na questdo apresentada.

No que respeita ao quarto e ultimo grupo da prova em epigrafe, este solicita o seguinte:

“De acordo com os dados da 6.2 ronda do COS! Portugal (2022), sistema de vigildncia nutricional

infantil integrado no estudo Childhood Obesity Surveillance Initiative da Organizagdo Mundial da

7
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Satde/Europa, coordenado pelo Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, na sua
qualidade de Centro Colaborativo da OMS para a Nutri¢cio e Obesidade Infantil, em 2021/2022,
31,9% das criangas tinham excesso de peso, das quais 13,5% apresentavam obesidade. A regido
dos Acores foi a que apresentou maior prevaléncia de excesso de peso, tanto em 2019 (35,9%)
como em 2022 (43,0%). Tendo por base estes dados, que fatores considera estarem associados a
esta problemdtica e que estratégias/plano para a comunidade aplicaria por forma a mitigar o

problema em epigrafe?”.

Na matriz de correcdo, seria expectavel a resposta explanar, de forma sintética, a seguinte informacao:
“Um plano nutricional comunitdrio para combater a obesidade infantil deve ser abrangente,
envolvendo ndo apenas as criangas, mas também as suas familias, escolas, profissionais de saude
e toda a comunidade em geral. A abordagem comunitdria permite promover mudan¢as
sustentdveis e coletivas, criando um ambiente que apoie hdbitos alimentares sauddveis e
atividades fisicas requlares. Aqui estd um modelo de plano nutricional comunitdrio para combater

a obesidade infantil:
1. Diagndstico e Mapeamento da Comunidade

* Avaliagdo das Necessidades Locais: Realizar pesquisas e entrevistas com as familias,
escolas e profissionais de saude para identificar as principais causas da obesidade infantil
na comunidade (acesso a alimentos sauddveis, falta de espaco para atividades fisicas,
conhecimento sobre nutri¢do, etc.).

* IdentificagGo de Recursos e Parcerias: Mapear os recursos disponiveis na comunidade,
como mercados locais, escolas, centros comunitdrios e organizagées ndo governamentais

(ONGs) que podem colaborar com o plano.
2. Educagdo Nutricional e Alimentagdo Sauddvel

*  Workshops e Oficinas de Nutricdo: Organizar sessbes educativas sobre alimentagdo
sauddvel para criangas, pais e educadores. Explicar a importéncia dos grupos alimentares

e como fazer escolhas sauddveis dentro da realidade local.
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« AcBes de Consciencializagdo Comunitdria: Criar campanhas de consciencializagGo sobre
obesidade infantil e nutricdo, utilizando cartazes, redes sociais, e eventos comunitdrios
(como feiras e passeios).

Programas de Culindria Sauddvel: Oferecer workshops prdticos onde as familias aprendem
a preparar refeicées simples e sauddveis com os alimentos disponiveis na comunidade.
Isso pode incluir receitas de baixo custo que podem ser feitas com ingredientes locais.

» Promocdo de Feiras Locais: Incentivar o consumo de produtos frescos e locais,
promovendo feiras de alimentos sauddveis na comunidade, com acesso facilitado a frutas,

vegetais, legumes e gréos integrais.
3. Promogdo da Atividade Fisica

 Espacos Publicos para Atividades Fisicas: Criar ou melhorar espagos publicos, como pragas
e centros desportivos, para que as crian¢as possam brincar e se exercitar de forma segura
e acessivel.

« Programas Comunitdrios de Exercicios: Organizar atividades fisicas comunitdrias, como
aulas de danca, caminhadas em grupo e competicdes desportivas para criangas e familias.

« Caminhadas e Ciclovias Seguras: Desenvolver e promover rotas de caminhada e ciclovias

para incentivar a mobilidade ativa e o uso de transporte sustentdvel.

4. Envolvimento das Escolas

« Integracdo com o Curriculo Escolar: Incluir temas relacionados & alimentagéo sauddvel e a
prdtica de exercicios nas aulas, seja em Educagdo Fisica, Ciéncias ou outras disciplinas.

* Refeitorios Escolares Sauddveis: Trabalhar com as escolas para revisar e melhorar os
carddpios, promovendo refeicBes balanceadas e reduzindo a oferta de alimentos
processados e ultraprocessados.

« Educacdo Nutricional nas Escolas: Implementar programas de educagéo nutricional em
escolas, com atividades como jogos, filmes educativos e atividades interativas sobre

alimentagdo sauddvel.
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* Parcerias com Nutricionistas: Convidar nutricionistas para palestras nas escolas,
oferecendo orientagdo a criangas e professores sobre como manter uma alimentagcdo

equilibrada.
5. Apoio e Envolvimento dos Pais

e Grupos de Apoio para Pais: Criar grupos de apoio, onde pais podem partilhar experiéncias
e desafios relacionados & alimentagdo e saude dos filhos. Esses grupos podem ser
apoiados por profissionais de saude, como nutricionistas e psicélogos.

° Material Educativo: Disponibilizar materiais educativos (cartilhas, videos, etc.) para pais
sobre nutrigdo, como escolher alimentos sauddveis para as criangas e como incentivd-las a
praticar atividades fisicas.

* Promog¢do de Comemoragbes Sauddveis: Incentivar os pais a organizarem festas de
aniversdrio e eventos comunitdrios com opgbes de alimentos sauddveis, substituindo

doces, refrigerantes e alimentos ultraprocessados por opgdes mais nutritivas.
6. Monitorizagdo e Avaliagéo

*  Acompanhamento do Progresso: Criar um sistema de monitorizacGo do progresso das
criangas, acompanhando regularmente o IMC, hdbitos alimentares e nivel de atividade
fisica. Isso pode ser desenvolvido com as escolas, centros de satude e programas
comunitdrios.

* AvaliagGo de Resultados: Realizar avaliagbes periddicas para medir a eficdcia do plano,
analisando a redug¢dGo das taxas de obesidade infantil e melhorando a percecdo da
comunidade sobre saude e nutrigéo.

* Adaptagdo e Feedback: Fornecer feedback continuo da comunidade e ajustar as
estratégias conforme necessdrio, garantindo que o plano esteja ajustado ds necessidades

locais de forma eficaz.
7. Parcerias e Colaboragdo

* Parcerias com Organiza¢bes Locais: Trabalhar com ONGs, associagbes comunitdrias e

outras organizagdes locais para ampliar o alcance e o impacto do plano.

10
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* Incentivos e Suporte de Empresas Locais: Incentivar empresas locais a contribuirem para a
causa, seja com doacdes de alimentos sauddveis, patrocinio de eventos ou fornecimento

de descontos em produtos sauddveis.

8. Utilizagdo de Médias Locais

« Campanhas de Meédia: Utilizar rddios, jornais locais e redes sociais para divulgar
informagdes sobre obesidade infantil, alimentagdo sauddvel e a importdncia da atividade
fisica.

« Testemunhos e Histérias de Sucesso: Partilhar histérias de familias que adotaram hdbitos

sauddveis, como forma de inspirar outras a seguir o mesmo caminho.

Conclusdo

O plano nutricional comunitdrio para combater a obesidade infantil deve ser multifacetado e
adaptdvel a realidade da comunidade, com uma combina¢éo de educagdo, apoio emocional,
mudangas ambientais e agdes prdticas para promover a saude e 0O bem-estar das criangas. A
colaborac@o entre familias, escolas, profissionais de salde e organizagdes locais é fundamental

para garantir que as iniciativas sejam sustentdveis e eficazes a longo prazo.”

Entende-se que, no que respeita aos fatores que podem estar associados a obesidade infantil, e de acordo
com literatura na area (Diou, et al., 2020%; Melo, et.al, 2024°; Viveiro, Brito & Moleiro, 20167), o diagnostico e
o mapeamento da comunidade sdo fundamentais para entender a complexidade da obesidade infantil em
contextos especificos. Neste Municipio, tal revela-se fulcral, considerando a disparidade geogréfica das suas 24
freguesias. Assim, o diagndstico e o mapeamento da comunidade garantem acdes baseadas em evidéncias e
adaptadas a realidade local, aumentando a probabilidade de sucesso das intervencdes. E, conforme se
encontra explanada na matriz de corregdo da Prova de Conhecimentos, esta informagdo encontra-se prevista e

valorada.

5 Doiu, et al., (2020). BigO: A public health dicision support system for measuring obesogenic bahaviors of children in
relation to their local environment. Acedido em: https://doi.org/10.48550/arXiv.2005.02928.

6 Melo, G., et al. (2024). Introdug&o alimentar precoce e o desenvolvimento de obesidade infantil: uma revisdo da
literatura. Brazilian journal of implantology and health science, 6 (8), 2771-2786. https://doi.org/10.36557/2674-
8169.2024v6n8p2771-2786.

7 Viveiro, C., Brito, S. & Moleiro, P. (2016). Sobrepeso e obesidade pediétrica: a realidade portuguesa. Revista

portuguesa de saude publica, 34 (1), 30-37.
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Nao se verificando irregularidades nas classificagdes atribuidas, o jari delibera manter as classificagdes finais
das candidatas oponentes ao presente procedimento, mantendo-se inalterada a proposta de lista de

ordenacdo final publicada na Ata n.2 6, elaborada pelo juri do presente procedimento e datada de 16/07/2025.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

O juri

Maria Margarida Nunes-Pais Pereira

Kelly Pavao Monte de Ferreira
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