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CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes puiblicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior — Area

de Psicologia Comunitaria
Atan26

Ata da reunido do Jdri ~ Resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Proposta de Lista de Ordenagdo Final

Ao décimo oitavo dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Juri do procedimento
concursal supra identificado, constituido por Maria Margarida Nunes Pais Pereira — Diretora do Departamento de Desenvolvimento
Social, Educagdo, Juventude e Desporto - Licenciada em Servigo Social, que presidiu ao mesmo, por Verdnica Raquel Pereira Leite ~
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social — Licenciada em Sociologia e por Kelly Pavdo Monte de Ferreira - Técnica Superior - Mestre
em Psicologia Clinica e da Satde, como vogais efetivos, aberto sob proposta da Unidade Orgénica de Recursos Humanos e autorizado
por Despacho datado de 07 de setembro de 2024 da Sr.2 Vereadora com competéncias na Gestdo de Recursos Humanos, Cristina Sousa

Melo Oliveira Neto Cordeiro do Canto Tavares.
A presente reunido teve como objetivo proceder ao registo das classificagbes dos/as candidatos/as admitidos/as ao 32 método de

selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e elaborar a Proposta de Lista de Ordenagéo Final

Para a realizacdo deste método de selegdo foram admitidos/as e notificados/as os/as candidatos/as identificados/as na ata ne 5, datada

de 28/05/2025.

De acordo com os resultados do relatério da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e que se encontra junto ao processo do

concurso, foi atribuida a seguinte classifica¢do:

e Candidatosfas =~ .o Classificagdo .~ 0
Emanuela Pereira Ddmaso Braga 10,66 valores
) o Joana Rita Medeiros Néia 10.66 valore_s" o

Marilia Ferreira Massa 5,33 valores*
’

Valéria Medeiros Almeida 12,00 valores

* candidata excluida do procedimento concursal por classificagdo inferior a 9,5, nos termos do ponto 12.1 do aviso de abertura BEP

0E202412/0455.

Finalizados os métodos de sele¢do e em conformidade com o artigo 232 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, foi elaborada a lista

proviséria de classificagdo final, de acordo com a férmula:
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CAMARA MUNICIPAL
CF = 70% (PC) + Apto/a (AP} + 30% (EAC)
Prova de Avaliagdo Entrevista de
conhecimentos Psicolégica Avaliagdo de L
n.2 Ord. Nome Competéncias Classificado
Final
Ponderacdo Pondera
Nota de 70; Mengdo Nota ¢do de
’ classificativa 30%

1. Emanuela Pereira Ddmaso Braga 17,7 12,35 Apto 10,66 32 15,59

2. Joana Rita Medeiros Néia 11,35 7,95 Apto 10,66 3,2 11,14

3. Valéria Medeiros Almeida 10,2 7,14 Apto 12 36 10,74

Deliberou o juri, nos termos do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, notificar os/as candidatos/as ao presente

procedimento, pela forma prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 112.2 do cddigo do procedimento administrativo, para no prazo de 10
dias uteis, contados nos termos do n.2 1 do artigo 122.2 do cédigo do procedimento administrativo, no dmbito do exercicio do direito de

Audiéncia Prévia, dizer por escrito e em formuldrio préprio disponivel na pagina eletrénica do Municipio através da plataforma

WireRecruit.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida em voz alta e

aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

As deliberagbes do Jari foram tomadas por unanimidade.
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