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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de

Técnico Superior— Area de Engenharia Civil

Atan24

Ata da reunido do Juri — Avaliacdo da Prova de Conhecimentos (PC) e Agendamento do 2.2 Método de Selecdo

Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Jiri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Jodo Nuno Brum de Melo Tavares — Chefe de Divisdo de
Habitac¢do - Licenciado em Engenharia Civil, que presidiu ao mesmo, por Clara Neto Velho Cabral de Medeiros dos Santos
e Sousa — Chefe de Divisdo de Equipamentos Municipais e Estrutura Verde — Licenciada em Arquitetura Paisagista e por
Kelly Pavdo Monte de Ferreira — Técnica Superior de Recursos Humanos — Mestre em Psicologia Clinica e da Satide, como
vogais efetivos, aberto sob proposta da Unidade Organica de Recursos Humanos e autorizado por Despacho datado de 15
de outubro de 2024 da Sr.2 Vereadora com competéncias na Gestdo de Recursos Humanos, Cristina Sousa Melo Oliveira

Neto Cordeiro do Canto Tavares.

A reunido teve como objetivo proceder a corre¢o das Provas de Conhecimentos, adiante designadas de PC, realizadas a

24 de janeiro do corrente ano e agendamento do 2.2 método de selec¢io (Avaliacdo Psicoldgica).

Foram admitidos/as a PC deste procedimento e notificados/as para a sua realizagio os candidatos/as identificados/as na

Ata n? 3, datada de 07/01/2025.

A PC, de cardcter tedrico visou avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas/praticas dos/as
candidatos/as, necessarias ao exercicio da funcdo, incidindo sobre conteddos de natureza genérica e/ou especifica,
diretamente relacionados com a exigéncia da fungdo e na drea do posto de trabalho concursado e assumiu a forma
escrita, como referido no ponto 3, da Ata n.? 1 aprovada pelo Juri em 21/10/2024, sendo parte integrante do presente

procedimento concursal.

Ap6s realizagdo, corregdo e avaliagdo da PC, o juri deliberou, para efeitos de selecdo de candidatos/as, atribuir a seguinte

classificagdo:

PCECO1 Nuno Miguel Dourado Paulo Ribeiro *

PCEC 02 Rafael Faria Raposo 9,6 valores
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PCECO3 Sandra Carla Macedo Correia de Andrade Borges 10,6 valorexs

* Candidato/a excluido por ndo comparéncia ac método de sele¢do, conforme disposto no ponto 13.1 do aviso de

abertura OE202401/0788.

O Jari deliberou notificar os/as candidatos/as nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, pela forma prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, com os

resuitados da Prova de Conhecimentos.

Mais deliberou, o Juri, notificar os/as candidatos/as Rafael Faria Raposo e Sandra Carla Macedo Correia de Andrade
Borges, em conformidade com a alinea b) do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para 0 22 método de
selecdo — Avaliagdio Psicoldgica. Este método terd lugar na sala se formagdo do Departamento de Gestio Amnbiental, sito
Rua dos Clérigos s/n, 9500-308, concelho de Ponta Delgada, no dia 20 de fevereiro de 2025, com inicio as 10:00h,
devendo comparecer com 30 minutos de antecedéncia da hora agendada e estar munidos/as do Cartio de Cidaddo,

esferografica, folhas de rascunho e calculadora.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida em voz

alta e aprovada por todos 0s membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

As deliberages do Jdri foram tomadas por unanimidade.

O Jdri

JodoNuno Brum de Melo Tavares
P

Clara Neto Velho Cabral -Medejros dos Santos e Sousa
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