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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior — Area

de Nutricdo
Atan?1
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Ata da reunido do Juri — Definicdo dos critérios de selegdo, ponderacdo e classificagdo final

Aos 15 dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu, na Cimara Municipal de Ponta Delgada o
Juri do procedimento concursal supra identificado, constituido por Maria Margarida Nunes Pais Pereira —
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social, Educacdo, Juventude e Desporto - Licenciada em
Servico Social, que presidiu ao mesmo, por Carolina Alexandra Ferreira Almeida — Chefe de Divisio da Divis3o
de Educagdo, Juventude e Desporto — Licenciada em Servico Social e, por Kelly Pavio Monte de Ferreira -
Técnica Superior - Mestre em Psicologia Clinica e da Satde, como vogais efetivos, aberto sob proposta da
Unidade Organica de Recursos Humanos e autorizado por Despacho datado de 08 de novembro de 2024 da Sr.2

Vereadora com competéncias na Gestdo de Recursos Humanos, Cristina Sousa Melo Oliveira Neto Cordeiro do

Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avalia¢do, a ponderagdo e sistema de valoragdo
final de cada método de selecdo, oportunamente aprovados pela Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos da
Camara Municipal, em conformidade com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e a Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria) e o procedimento a adotar quanto a ordenacdo final

dos/as candidatos/as.
METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos o jari deliberou por unanimidade a aplicagdo dos seguintes métodos de selecdo:
* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos/as que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacdo que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncia e Avaliacdo
Psicoldgica;

*  Para os/as candidatos/as que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE
CADA METODO DE SELECAO

Tendo em consideragdo o mapa de pessoal e a fungdo e perfil de competéncias inerente ao posto de trabalho a

concurso, foi determinado que:

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a
na area para a qual o procedimento concursal € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional,

sendo considerados os seguintes fatores.

1.1 - Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional Geral

(EPG), Experiéncia Profissional Especifica (EPE), e a Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de

acordo com a grelha de referéncia em anexo (Anexo H), seguindo o seguinte critério:

AC=0,1HA+0,15FP + 0,25 EPG + 0,4 EPE + 0,1 AD, em que:
AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitacdes Académicas

FP = Formac3ao Profissional

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliacdo de Desempenho
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Em que:
1.1.1 - Habilitacdo Académica de base (HA) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou

superior a exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos

seguintes:
*  Nivel habilitacional @XiGId0.....ouwwrrieerierre et vt ceees et seseesses s seseese e 16 VAlOTES
* 1Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (area de formacdo relevante) ...................18 valores
* 2 Graus ou Ciclos Académico superiores ao nivel exigido (drea de formac3o relevante) ............ 20 valores

1.1.2 - Formagdo Profissional (FP), neste fator, o Juri decidiu ter em consideragdio as acdes de formacao, de
acordo com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva
area de atuacdo, desde que realizadas nos ultimos 5 anos, e devidamente comprovados. A pontuagdo a atribuir

neste campo sera o resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formacdo, nos seguintes

termos:
© SEM FOFMAGHEOD ...ouoe vttt cas st ettt e et s e s e st s et et eeeeeeee e erese e e e e e e rensone s 0O valores
* Numero total de horas de formagdo INfErior @ 25N........eovevieieieeeeeeeee e 4 valores
¢ Ndmero total de horas de formacao igual ou superior a 25h e inferior a 50R.......ovveveveeeoeon, 8 valores
¢ Ndmero total de horas de formac&o igual ou superior a 50h e inferior a 75h.....evevvveveeoeoenn. 12 valores
* Ndmero total de horas de formac&o igual ou superior a 75h e inferior @ 120 .....ooveveeveeoee . 16 valores
* Numero total de horas de formagdo igual ou sUperior @ 1200 .........coueeeeeee e oo eee e ees e 18 valores
* Pos-graduacdo concluida e relacionada com a drea funcional em apreco...........coeovseeeeeenenn.......20 valores

1.1.2.1 - Para efeitos de classificagdo da Formacdo Profissional, a que se refere o ponto 1.1.2., esclarece-se o
seguinte:
a) Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e

concluida até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas;

b) O Jiri procedera a soma da totalidade das horas de formacdo frequentadas, atribuindo-the a pontuacdo que

Ihe corresponde nas referidas grelhas;
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¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por
cada dia de formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva durago e, consequentemente,

aplicar as referidas grelhas de valoracdo;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de

modo a ser possivel converter em horas a respetiva dura¢do;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagéo Profissional, existir discrepancia entre o

numero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este ultimo o

contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que serd considerado o desempenho efetivo de funcdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo/a candidato/a no exercicio de funcdes, numa

escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

* Em servicos da Administragio Pulblica, com excecdo dos servicos da Administracio

AULAPGUICA.......cv ettt et et ess s s nssee st ensssssbe st e s sns et st ssmass sssses s seesererseanees s seeereenesenerereeeneens. B VIOTES
*  Em servicos da Administragao AULAIGUICE ..o.e.eeeeeeieienrietieteeee ettt e see s seee e e .8 VEIOTES
1.1.3.2 - Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

* Em servicos da Administracio Pdblica, com excecdo dos servicos da Administracio

AULEIQUICE. ....oocecteee st e e e st e s s s e s s s s s s e s s esssesee st senenenennen 1O VIOTES
¢ Emservicos da Administragdo AUTATGUICA ....cceeeveiririiinenieeiereeceectvi s sse e eesne e e seeeeeme e 12 ValOTES

1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da
Administragdo Publica, com exce¢do dos servicos da Administragdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao

maximo de 10 valores,

1.1.3.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administracio Autdrquica,

acresce 1 valor, até ao maximo de 8 valores.
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1.1.3.5 - Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional Geral, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que

refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcdes efetivamente

exercidas;

b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fun¢des ao abrigo de vinculo de

natureza publica;

c) Na eventualidade do/a candidato/a deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administracdo
Pdblica, o Juri considerard, para efeitos de aplicacdo das grelhas previstas nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2, a

experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificacdo;

d) A pontuacdo prevista nas grelhas dos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribuicdo alternativa consoante o/a
candidato/a detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional

superior a um ano até trés anos completos;

e) Caso o/a candidato/a retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuacao ai

prevista acrescera a atribuida pela aplicacdo da grelha do ponto 1.1.3.2.

1.1.4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Jari deliberou reportar-se ao desempenho de fun¢Bes nas dreas para as quais 0 procedimento
concursal é aberto, nomeadamente para as fungSes descritas no antincio como inerentes a drea de Nutricdo e
execugdo de todas as a¢Bes necessdrias ao bom funcionamento do servigo que necessitem a sua colaborac3o e
exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe s3o cometidas por lei, despachos ou

delibera¢Ges ou determinagdo superior, de acordo com o seguinte:

a} Sem experiéncia na area do posto de trabalho concursado O valores
b) £ 2 anos 4 valores
¢)>a2anose<abanos 8 valores
d)>a6anose<al0anos 12 valores
e) >a 10anose <al4anos 16 valores
f) > 14 anos e < 16 anos 18 valores

g) 2 16 anos 20 valores

5
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1.1.5 - Avaliacdo do desempenho (AD) - ¢é relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.5.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mengio quantitativa.

1.1.5.2. Caso o/a candidato/a ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do
artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa identificada no ponto 1.1.5., pelo
que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos da administracdo autdrquica com as

adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fun¢do em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questSes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definidas, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores e pretende

aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

3 — PROVA DE CONHECIMENTOS - a prova de conhecimentos é de cardcter teérico, visa avaliar os
conhecimentos  profissionais e as competéncias técnicas/praticas dos/as candidatos/as, necessarias ao

exercicio da fungdo, incidindo sobre contetdos de natureza genérica, e/ou, especifica, diretamente
6
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relacionados com a exigéncia da fun¢do e na drea de Nutricdo, assume forma escrita e serd efetuada em

suporte papel.
A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislacdo, sendo que apenas pode ser consultada

durante a sua realizacdo a legislagdo abaixo indicada (desde que n3o anotada, nem comentada):

i) TEMAS: competéncias e atribuigBes das Autarquias Locais, vinculos, carreiras e remuneragdes na
funcdo publica, nutricdo.
ii) LEGISLACAO GERAL:
* Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976;

* Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual;

* Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual;

* Lein.27/2009, de 12 de fevereiro que aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho;

* Adaptagdo da Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes as Autarquias Locais, aprovada pelo Decreto-
lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redac¢do atual;

* Regime Juridico das Autarquias Locais das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarguico,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac3o atual;

* Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua redacdo atual;

* Codigo de Conduta do Municipio de Ponta Delgada,publicado na 1l Série do Diério da Republica n® 136,
de 14 de jutho de 2023 — Aviso n2 13567/2023;

* Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de

recrutamento;

iii) LEGISLACAO ESPECIFICA:

* lei n? 11/2017 de 17 de abril — Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de op¢io vegetariana nas

ementas das cantinas e refeitdrios publicos
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* Portaria n.2 94/2019 de 28 de margo — Procede a primeira altera¢do da Portaria n.2 113/2018 de 30 de abril,
que estabelece as regras nacionais complementares da ajuda a distribuigdo de fruta, produtos horticolas,

bananas, leite e produtos lacteos nos estabelecimentos de ensino

* Regulamento (CE) n.2 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004, relativo a
higiene dos géneros alimenticios, alterado pelo Regulamento (CE) n.2 1019/2008, da Comissdo de 17 de

outubro

* Regulamento (EU) n.2 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho de 25 de outubro de 2011, relativo
a prestagdo de informagdo aos consumidores sobre os géneros alimenticios; Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 132/2021, de 13 de setembro — Aprova a Estratégia Nacional de Seguranca Alimentar e

Nutricional, Didrio da Republica n.2 178/2021, Série | de 2021-09-13

* Regulamento (CE) n® 178/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de janeiro de 2002 que
determina os principios e normas gerais da legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca

Alimentar e estabelece os procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios

* Regulamento n? 587/2016 — 5 Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Nutricionistas; Regulamento ne

589/2016 - Regulamento de Organizacdo da Ordem dos Nutricionistas;

* Alergia Alimentar na Escola, 2022, Ministério da Satde. Diregdo-Geral da Salde. Lisboa: Direcdo-Geral da
Satde.

3.1 - Na prova de conhecimentos, é admitida a consulta de legislagdo simples, ndo anotada e comentada, n3o

sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico.

3.2 - A atualizagdo da legislagdo referenciada do ponto 3, ocorrida apés a publicitagio do presente
procedimento concursal, serd da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo sobre a legislacio atualizada

que versard a prova de conhecimentos;

3.3 - Alegislagdo do ponto 3. encontra-se disponivel no site do Didrio da Reptblica em http://dre.pt e no site da

Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa em https://www.pgdlisboa.pt;
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3.4 - Na classificagdo da Prova de Conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
3.5. Durac¢do da Prova de Conhecimentos: 120 minutos, com 15 minutos de tolerancia.

4 - AVALIAGAO PSICOLOGICA — que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

4.1 - A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — Na valoragdo dos métodos de selecio sio adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala

de 0 a 20 valores.

5.1. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se
excluido do procedimento o/a candidato/a que ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de

selecdo ou fase seguintes.

5.2. A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

CF =70% (PC) e APTO (AP) e 30% (EAC)

CF = 70% (AC) + 30% (EAC) e APTO (AP)

Em que,

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
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6 - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL — em situacBes de igualdade de valora¢do na ordenacdo final
apos a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2

da Portaria e em articulacdo do art. 66.2 da LGTFP:

Nos casos de prevaléncia de igualdade de classificagdo final, o juri deliberou aplicar os seguintes critérios

preferenciais, por ordem decrescente:
a) maior grau de habilitacdo;
b) média final do nivel habilitacional detido;
¢} menor idade.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo da ficha de classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), & aprovacio
da matriz de corregdo da Prova de Conhecimentos (PC), a elaboracdo da ficha de Classificagdo Final (CF), cujos

modelos se encontram anexos a presente ata, da qual constituem parte integrante.

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O jari

Maria Margarida Nungs Pais Pereira
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S,

Carolina Alexandra Ferreira Almeida

Kelly Pavao Monte de Ferreira
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