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N.º 142

 2.ª série

MUNICÍPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.º 15397/2024/2

Sumário: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira 
de assistente operacional e categoria de encarregado operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho modalidade de contrato 
 de trabalho em funções públicas por tempo  

indeterminado na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado operacional

Faz-se público que, nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, e do artigo 11.º da 
Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, por Despacho da Sr.ª Vereadora com competências delegadas 
na gestão de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Ponta Delgada, datado de 17 de maio de 
2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias úteis, a contar da data de publicação do presente 
extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto 
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para:

1 — Carreira: Assistente Operacional; categoria: Encarregado Operacional

2 — Caracterização de funções: de acordo com o previsto no anexo referido no n.º 2 do artigo 88.º 
da LTFP e respetiva caracterização no Mapa de Pessoal aprovado:

Desenvolvimento de funções na Divisão de Parque de Máquinas e Gestão de Frotas — Área 
de Oficina Mecânica. De acordo com o previsto no anexo referido no n.º 2 do artigo 88.º da LTFP 
e respetiva caracterização no Mapa de Pessoal aprovado, exerce funções de coordenação dos assistentes 
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsável; realização das tarefas 
de programação, organização e controlo das atividades a coordenar.

A descrição das funções em referência, não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções, não 
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador 
detenha qualificação profissional adequada e que não impliquem desvalorização profissional, nos 
termos do n.º 1, artigo 81.º da LTFP.

No âmbito funcional incluem-se, nomeadamente: a gestão oficinal; diagnóstico de avarias; leitura 
e interpretação de sistemas de peças; leitura e interpretação de esquemas hidráulicos e de esquemas 
elétricos; controle, movimento e stock de materiais, peças e equipamentos, acessórios e ferramentas; 
e providenciar a atualização das fichas de serviço.

3 — Forma e prazo de apresentação candidaturas: As candidaturas deverão ser submetidas através 
da plataforma WireRecruit disponível no link CM Ponta Delgada/Processos de Recrutamento Ativos 
(cm-pontadelgada.pt), no prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do aviso publicado por 
extrato na 2.ª série do Diário da República e do aviso integral publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP).

27 de junho de 2024. — O Presidente da Câmara, Pedro do Nascimento Cabral.
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