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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional — Eletricista Auto

Atan21
Ata da reunido do Juri ~ Defini¢do dos critérios de selegdo, ponderagdo e classificacdo final

Aos catorze dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Jdri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Claudio Célio Freitas Belo, Diretor do Departamento de Gestio
Ambiental, Licenciado em Engenharia Mecanica, que presidiu ao mesmo e por Jodo Pedro Brum Bento, Técnico Superior,
Licenciado em Engenharia Mecénica e por Kelly Pavdo Monte de Ferreira, Técnica Superior, Mestre em Psicologia Clinica e
da Satde, como vogais efetivos, aberto sob proposta do Dirigente Intermédio de 3.2 grau da Unidade Organica de
Recursos Humanos, em regime de substitui¢do, e autorizado por Despacho datado de 12 de junho de 2024 da Sr.2
Vereadora com competéncias na Gestdo de Recursos Humanos, Cristina Sousa Melo Oliveira Neto Cordeiro do Canto

Tavares.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e sistema de valoracso final de
cada método de sele¢do, oportunamente aprovados pela Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos da Cimara Municipal em
conformidade com a LTFP e a Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na redagdo atual (adiante designada Portaria) e o

procedimento a adotar quanto a ordenacéo final dos/as candidatos/as.

METODOS DE SELECAO A UTILIZAR
Nestes termos o juri deliberou por unanimidade a aplicagdo dos seguintes métodos de selecdo:

*  Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacgdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo: Avaliacio Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

® Para os/as candidatos/as que n3o se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos e

Avaliagdo Psicoldgica

PARAMETROS DE AVALIAGAO, PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA
METODO DE SELECAO
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Tendo em consideracdo o mapa de pessoal e a fungdo e perfil de competéncias inerente ao posto de trabalho a concurso,

foi determinado que:

1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - A avaliagiio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo

considerados os seguintes fatores:

1.1 - Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: - Nivel Habilitacional (NH), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional Geral (EPG), Experiéncia
Profissional Especifica (EPE), e, quando aplicavel {candidato/a com vinculo de emprego publico a exercer fungdes idénticas

as do concurso), a Avaliacdo de Desempenho (AD).

A Avalia¢do Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar de acordo com a grelha de

referéncia em anexo (Anexo Ii), seguindo o seguinte critério:

AC=0,1HA+0,2FP+0,2EPG+ 0,4 EPE + 0,1 AD, em que:
AC = Avaliacdo Curricular

NH = Nivel Habilitacional

FP = Formacao Profissional

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avalia¢do de Desempenho

Em que:
1.1.1 — Nivel Habilitacional (NH) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior & exigida para

integrag¢do na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

¢ Nivel habilitacional @XIZIUO .......cccceeeireinirrrecriee st cretesiessres st siesse et es st seeastes s sss s e ressesesesessesssssben s e seees 14 valores
* 1 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido {area de formacio relevante) .....covececvveevrvreenseneens 16 valores
¢ 2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido {drea de formacio relevante) ....cvcerevevennnee.. 20 valores

1.1.2 - Formagdo Profissional (FP), neste fator, o Juri decidiu ter em consideracio as a¢des de formac3o, de acordo com a
sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuacdo, desde que
realizadas nos ultimos 5 anos, e devidamente comprovados. A pontuag3o a atribuir neste campo serd o resultado do

somatério do correspondente nlimero de horas de formagao, nos seguintes termos:
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BRI FOMMBGE0 v eier et ettt et ettt e et st et ekt e s st sasasesrsn R e a5 b et e b as b e st esssareesengente e arsentans et saee s rssesesnne ona 0 valores
*  Numero total de horas de formagdo 8t B0N......c..ociceceiireieee ettt ee et s a e e 12 valores
*  Numero total de horas de formagao 3t G0N........ocvuecievriietrireecetec ettt et ere s e s e s s s asn e 14 valores
¢ Numero total de horas de formagao at€ 120N.......ccooiiiirievenriieicecece ettt e e en st e o 18 valores
*  Numero total de horas de formagao SUPEIIOr @ 120N ....ccc.uiiiieeiiieieceeeeeere et vesesereeene e e 20 valores

1.1.2.1 - Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, a que se refere o pontos 1.1.2.1, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-the a pontuaciio que lhe

corresponde nas referidas grethas de valoracéo;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas

grelhas de valoragdo;

d} Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser

possivel converter em horas a respetiva duracio;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o ndimero

total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, sera este Gltimo o contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que sera considerado o desempenho efetivo de fun¢Bes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo/a candidato/a no exercicio de funcBes respeitantes & carreira de

Assistente Operacional numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Em servicos da Administragdo Publica, com excecdo dos servigos da Administrag3o Autarquica.........mu.. 6 valores
*  Emservigos da Administraglo AULAIQUICE ....ccocoreirrieceie ettt ses st sessbese e s ses e sessrssreses e snnssosessans on 8 valores
1.1.3.2 - Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Em servigos da Administracdo Plblica, com excec¢do dos servigos da Administracdo Autdrquica................ 10 valores

*  Em servigos da AdminiStragio AULAIGUICE ..cccocriirievrrerioree s e et esaeseessetsseasseassessssssassssemsssesssssss sesssssonssae 12 valores
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1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servigos da Administracdo Publica,

com excegdo dos servigos da Administragdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao maximo de 10 valores,

1.1.3.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administra¢do Autdrquica, acresce 1

valor, até ao maximo de 8 valores.
1.1.3.5 - Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio das funcdes efetivamente exercidas;
b} Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fung¢des ao abrigo de vinculo de natureza publica;

c} Na eventualidade do/a candidato/a deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administra¢io Publica, a

mesma é contabilizada cumulativamente.

d) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administragdo Publica, o Jiri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicio de uma maior

classificacdo, ndo sendo a mesma contabilizada cumulativamente;

e) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribuicio alternativa consoante o/a candidato/a
detenha experiéncia profissional até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior de um ano até trés

anos completos;

f} Caso o/a candidato/a relina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuaciio af prevista

acrescera a atribuida pela aplicacdo da grelha do ponto 1.1.3.2.

1.1.4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fun¢Bes na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, nomeadamente de eletricista auto, especificamente, leitura e interpretagdo de esquemas elétricos, diagnédstico de
avarias elétricas com ferramentas informéticas adequadas, medicdo de continuidades, resisténcias e tensdes e, execucio
de todas as agbes necessdrias ao bom funcionamento do servigo que necessitem a sua colaboracio e exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou

determinacdo superior, de acordo com o seguinte:

a)< 2 anos 6 valores
b)>a2anose<abanos 8 valores
c)>a6anosec<allanos 12 valores
d)>a10anose <aldanos 16 valores
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e) > 14 anos e £ 16 anos 18 valores
f) = 16 anos 20 valores

1.1.5 - Avalia¢do do desempenho (AD) - ¢ relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, em gue o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.5.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliac¢io
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante
a respetiva mengdo quantitativa.

1.1.5.2. Caso o/a candidato/a ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacio do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, um valor positivo
a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gest3o
e avaliagdo do desempenho na Administragdo Plblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do
artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2
55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos da administracio autdrquica

com as adaptac¢des constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, € avaliada numa escala quantitativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio

até as centésimas.
2.5 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

2.6 - A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média

aritmética simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

3 — PROVA DE CONHECIMENTOS - de cardcter tedrico-pratico e visa avaliar as competéncias técnicas dos/as
candidatos/as necessarios ao exercicio da fungdo, incidindo sobre contelddos de natureza genérica efou especifica,

diretamente relacionados com a exigéncia da funcao, classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

%"5/2@%3
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valoragdo até as centésimas, serd de realizagdo individual, com a duragdo de aproximadamente 3 horas por candidato/a e
incidird sobre o seguinte programa: (i) diagndstico de avarias; {ii) leitura, interpretacdo e verificacgdo de esquemas

elétricos; (iii) reparacdo de componentes eletromecanicas; (iv) e outras tarefas eletromecénicas.

4 - AVALIACAO PSICOLOGICA - que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendao

comportar uma ou mais fases.
4.1 - A avaliagdo psicoldgica € valorada através as mencdes classificativas de Apto ou Néo Apto.

5 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) — A classificagdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até

as centésimas.

5.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido/a
do procedimento o/a candidato/a que ndo compareca a realizacio de um método de selecio ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método de selecio ou

fase seguintes.

6 - ORDENACAO FINAL (OF) - A ordenacdo final resulta das férmulas abaixo indicadas e serdo expressas na escala de 0 a
20 valores, no caso dos/as candidatos/as sem vinculo a fungio publica [a)] ou no caso dos/as candidatos/as com vinculo 3

fungdo publica [b)], o resultado da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

a) OF = 100 MSOA + Apto MSOB
b) OF= 60 MSOA + 40 MSOB

Em que,

MSOA = Primeiro Método de Selegdo Obrigatério, que consiste em:

a) Avaliacdo Curricular para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou

atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situagdo de valorizacio
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade (e que n3o

tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliacdo Curricular no formulario tipo de candidatura), e ;

b) Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos/as.
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MSOB = Segundo Método de Sele¢do Obrigatdrio, que consiste em:

a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situacdo
de valoriza¢Go profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplica¢do da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formuldrio tipo

de candidatura), e;

b) Avaliacdo Psicoldgica para os restantes candidatos/as.

6.1 - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL — em situacdes de igualdade de valoracio na ordenagdo final apds a
aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria, em

articulagdo com o disposto no n2 1 do art.2 66 da LGTFP.

Nos casos de prevaléncia de igualdade de classificagdo final, o juri deliberou aplicar os seguintes critérios preferenciais,

por ordem decrescente:
a) maior grau de habilitaco;
b) menor idade;
¢) média final do nivel habilitacional detido.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo da ficha de classificagdo da Avaliacdo Curricular (AC) e 3 aprovacdo da matriz
de corregdo da Prova de Conhecimentos (PC), cujos modelos se encontram anexos a presente ata, da qual constituem

parte integrante.

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

0 juri

Cldudio Célio Freitas Belo

oS
C@QLJ,/M
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