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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho modalidade
de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo Indeterminado na carreira e
categoria de Técnico Superior— Area de Multimédia

Atan21l
MUNICiPIO DE PONTA DELGADA
Ata da reunido do Juri — Definicdo dos critérios de selec¢do, ponderagio e classificagio final

Aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o
Juri do procedimento concursal supra identificado, constituido por Carmen Lucia Duarte Costa— Dirigente
Intermédio de 32 grau da Unidade Orgénica de Comunicagdo, Imagem e Rela¢Bes Publicas, que presidiu ao
mesmo, por Tiago Antonio de Azevedo Cosme Amaral— Técnico Superior — Licenciado em Informatica, Redes e
Multimédia e por Rita Amaral Melo Sousa - Técnica Superior de Recursos Humanos - Licenciada em Sociologia,
como vogais efetivos, aberto sob proposta da Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos e autorizado por
Despacho datado de 21 de marco de 2024 da Sr.2 Vereadora com competéncias na Gestdo de Recursos
Humanos, Cristina Sousa Melo Oliveira Neto Cordeiro do Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e sistema de valoracdo
final de cada método de selecdo, oportunamente aprovados pela Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos da
Camara Municipal em conformidade com a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) e a Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria) e o procedimento a adotar quanto a ordenac3o final
dos/as candidatos/as.

METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos o juri deliberou por unanimidade a aplicacdo dos seguintes métodos de selecdo:

* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos/as que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncia e Avaliacio de
Competéncias por Portfolio;

* Para os/as candidatos/as que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Avaliacdo de Competéncias por Portfélio.

PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE
CADA METODO DE SELECAO

Tendo em considera¢do o mapa de pessoal e a func¢do e perfil de competéncias inerente ao posto de trabalho a
concurso, foi determinado que:
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1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a
na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional

?

sendo considerados os seguintes fatores.

1.1 - Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académica de base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
Experiéncia Profissional Especifica, e, quando aplicavel (candidato (a) com vinculo de emprego publico a
exercer fungdes idénticas as do concurso), a Avaliagcio de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de
acordo com a grelha de referéncia em anexo (Anexo II}, seguindo o seguinte critério:

AC=0,1HA+0,2FP+0,2EPG + 0,4 EPE + 0,1 AD, em que:
AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

FP = Formacdo Profissional

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:
1.1.1 - Habilitagdo Académica de base (HA) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos

seguintes:
*  Nivel habilitacional exigido 16 valores
* 1 Grau ou Ciclo Académico superior ac nivel exigido (4rea de formacao relevante) ------------ 18 valores
* 2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido (drea de formacao relevante) ---------- 20 valores

1.1.2 - Formagdo Profissional (FP), neste fator, o Juri decidiu ter em consideragdo as a¢Bes de formacdo, de
acordo com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva
area de atuag¢do, desde que realizadas nos Ultimos 5 anos, e devidamente comprovados. A pontuac3o a atribuir
neste campo sera o resultado do somatério do correspondente niimero de horas de formagio, nos seguintes

termos:
* Sem formacdo O valores
*  Numero total de horas de formagdo até 60h - 12 valores
* Numero total de horas de formac&do até 90h 14 valores
*  Numero total de horas de formacio até 120h 18 valores
*  Numero total de horas de formagao superior a 120h 20 valores
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1.1.2.1 - Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, a que se refere o pontos 1.1.2.1, esclarece-se o
seguinte:

a) Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas;

b) O Juri procederd a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuac3o que
Ihe corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por
cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente,
aplicar as referidas grelhas de valoracdo;

d) Nos certificados em que néo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracdo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas, serd este Gltimo o

contabilizado.

f) A posse de Pos-Graduagdo em drea relacionada com a drea do concurso, independentemente do ano de sua
conclusdo, serd valorada em 20 valores.

1.1.3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que serd considerado o desempenho efetivo de funcées com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo/a candidato/a no exercicio de funcdes, numa
escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

* Em servicos da Administracdo Publica, com excegdo dos servios da Administracdo
Autdrquica -6 valores

* Em servicos da Administragdo Autarquica 8 valores

1.1.3.2 - Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

* Em servicos da Administragdo Publica, com exce¢do dos servicos da Administracio
Autarquica 10 valores

* Em servicos da Administragdo Autdrquica 12 valores
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1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da
Administragdo Publica, com exce¢do dos servigos da Administragdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao
maximo de 10 valores,

1.1.3.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administra¢do Autdrquica,
acresce 1 valor, até ao maximo de 8 valores.

1.1.3.5 - Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente
exercidas;

b) Neste critério de aprecia¢do apenas é considerado o desempenho de funcdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica;

¢) Na eventualidade do/a candidato/a deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administracio
Publica, o Juri considerard, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2, a
experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de uma maior classificacio;

d) Caso o/a candidato/a detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servigos
da Administragdo Publica, o Jdri apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de
uma maior classificacdo;

e) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribuicio alternativa consoante o/a
candidato/a detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional
superior a um ano até trés anos completos;

f) Caso o/a candidato/a retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuagdo af
prevista acrescera a atribuida pela aplicacdo da grelha do ponto 1.1.3.2.

1.1.4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fun¢Bes nas dreas para as quais o procedimento
concursal é aberto, nomeadamente drea de Multimédia e execu¢io de todas as a¢des necessdrias ao bom
funcionamento do servico que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberages ou determinagdo superior, de
acordo com o seguinte:

a)£ 2 anos 6 valores
b}>a2anose<abanos 8 valores
¢)>a6anose<allanos 12 valores
d)>a 10 anose <a 14 anos 16 valores
e) > 14 anos e £ 16 anos 18 valores
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f) 2 16 anos 20 valores

1.1.5 - Avaliacdo do desempenho (AD) — é relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.5.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mencdo quantitativa.

1.1.5.2. Caso o/a candidato/a ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do
artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird 2,50 valores,
atendendo aoc fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica
para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos da administragdo autarquica com as adaptacdes constantes
do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informacBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias supra definidas, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores e
pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

3 — PROVA DE CONHECIMENTOS - a prova de conhecimentos é de caracter tedrico e pratico, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas/préiticas dos/as candidatos/as, necessarias ao
exercicio da fung¢do, incidindo sobre contedos de natureza genérica, e, ou, especifica, diretamente
relacionados com a exigéncia da fun¢do e na drea de Multimédia. A prova divide-se em duas partes, sendo a
primeira parte de caracter tedrico, assume forma escrita, serd efetuada em suporte papel e incide sobre os
temas abaixo identificados, cuja matriz de correcdo e valoragdo de cada questdo, constitui o Anexo 1.

Temas:

1- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

2— Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo
atual (Gltima alteragdo efetuada pela Lei n.2 2/2020, de 31 de mar¢o);

3 - Lei n27/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, que aprovou Cadigo de Trabalho;

5/8
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4 — Portaria 233/2022, de 9 de setembro, que regula a tramitacdo do procedimento concursal de

recrutamento;
5- Cddigo de Conduta da Camara Municipal de Ponta Delgada;
6 — Plano de Prevencdo de riscos de corrupgdo e infragBes conexas da Camara Municipal de Ponta Delgada.

A segunda parte da prova € de caracter prético e incide na captagdo de video, por CANON EOS R6 e edicdo de
video em ADOBE PREMIERE

3.1 - A atualizacdo da legislacdo referenciada do ponto 3., ocorrida apés a publicitagdo do presente
procedimento concursal, serd da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo sobre a legislacdo atualizada
que versard a prova de conhecimentos;

3.2 - A legislagdo do ponto 3. encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica em http://dre.pt e em
www.cm-pontadelgada.pt ‘

3.3 - Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

3.4. Duracdo da Prova de Conhecimentos: a parte tedrica terd a duragdo de 45 minutos e a parte pratica de
1hora e 15 minutos.

4 - AVALIACAO PSICOLOGICA — que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

4.1 - A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5. AVALIAGAO DE COMPETENCIAS POR PORTFOLIO (ACP) — que visa confirmar a experiéncia e ou os
conhecimentos do candidato em areas técnicas especificas, designadamente de natureza artistica, através da
analise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstram as competéncias técnicas detidas
diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.

5.1 — A Avaliacdo de Competéncias por Portfélio, serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores e solicitada aos
candidatos que concluirem os métodos de sele¢do anteriores. Cada candidato devera entregar o seu portfdlio,
composto por 10 fotografias editadas, de ambito social/institucional e 10 fotografias editadas, de dmbito
turistico. Os candidatos deverdo entregar também a foto original para efeitos de comparacio.

5.2 - As falsas declaracBes sdo puniveis por lei, pelo que todo o material deverd ser da autoria de cada
candidato e conter marca de dgua em cada fotografia, no canto superior direito, a autenticar a sua autoria.

5.3 — O Portfdlio deverad ser entregue em formato digital, no dia seguinte, posteriormente indicado pelo jiri. Os

candidatos que ndo entregarem o portfélio na data estipulada pelo juri, serdo considerados excluidos.
6/8



LA

prT— X g, ‘,‘\ H
i i Praga do Municipio » 9504-523 PONTA DELGADA
Il h . Telefone 296 304 400 - Fox 296 304 401 - N° Verde 800 205 479

www.cm-pontadelgada.pt - geral@mpdelgada.pt

PONTA DELGADA NIPC: 512 012 814

CAMARA MUNICIPAL

6. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — Na valoracdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

6.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se
excluido do procedimento o/a candidato/a que ndo comparega 3 realizacdo de um método de selecdo ou que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método de
selecdo ou fase seguintes.

6.2. A ordenacdo final resulta da féormula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

CF =70% {PC) e APTO (AP) + 30% (ACP)

CF = 50% (AC) + 25% (EAC) + 25% (ACP)

Em que,

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag3o Psicoldgica;

AC = Avalia¢do Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
ACP= Avaliacdo de Competéncias por Portfélio

7 - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL — em situagBes de igualdade de valoragdo na ordenacio final
apos a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2
da Portaria e em articulacgdo do art. 66.2 da LGTFP:

Nos casos de prevaléncia de igualdade de classificagdo final, o juri deliberou aplicar os seguintes critérios
preferenciais, por ordem decrescente:

a) A melhor nota na parte pratica da prova;

b} A melhor nota na avaliag3o por portfélio

¢) Maior grau de habilitacdo;

d) Ndmero de horas de formag3o realizada na area a concurso;

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo da ficha de classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC) e Avaliacdo de
Competéncias por Portfélio (ACP), a aprovagdo da matriz de correcio da Prova de Conhecimentos (PC) e a
elaboracdo da ficha de Classificagdo Final (CF), cujos modelos se encontram anexos a presente ata, da qual
constituem parte integrante.

As deliberagBes do Jari foram tomadas por unanimidade.

7/8



A

f XXX \!
i i Praga do Municipic « 9504~523 PONTA DELGADA
|l || Telefone 296 304 400 - Fax 206 304 401 « N° Verde 800 205 479

www.cm-pontadelgada.pt « geral@mpdelgada.pt

PONTA DELGADA NIPC: 512 012 814

CAMARA MUNICIPAL

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do juri.

O jari

Carmen Lucia Duarte Costa

@ng’\)\ Qc),lcf

Tiago Antonio de Azevedo Cosme Amaral
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Rita Amaral Melo Sousa
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