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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE 1 CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE
12 GRAU - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZACAO

ATAN.23
Resultados dos métodos de selecdo e classificacio final
Aos vinte e seis dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o
Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdio Intermédia de 1.2 Grau, Diretor do
Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagdo da Camara Municipal de Ponta
Delgada, aberto sob proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal datada de 31 de marco de 2023,
aprovada em reunido de Camara Municipal de 05 de abril de 2023, tendo a constituicdo do Juri sido aprovada
por deliberagdo da Assembleia Municipal em sess3o de 28 de abril de 2023.

Presidente - Gualter Manuel Medeiros do Couto — Professor Doutor em Gestdo e Professor Associado da
Universidade dos Acores;

19 Vogal —~ Mafalda Almeida de Melo Cabral — Licenciada em Direito — Inspetora Regional das Atividades
Econdmicas e

22 Vogal — Carlos Eduardo Pacheco Amaral — Professor Doutor em Filosofia, Mestre em Relacdes Internacionais

— Professor Catedrético da Universidade dos Agores e Diretor Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacdo
Externa.
A presente reuni@o teve como objetivo proceder & aplicagdo dos métodos de selecdo aos candidatos que
compareceram a Entrevista Piblica no dia 26 de junho de 2023. O Jdri deliberou a exclusdo do candidato
Nelson Filipe Pereira da Silveira por ndo ter comparecido ao método de selecio, conforme descrito no aviso de
abertura.

No que concerne a avaliagdo curricular, o juri elaborou a seguinte tabela com os resuliados obtidos no referido
método de selecdo, de acordo com os pardmetros determinados na ata 1:

NOME AVALIACAO CURRICULAR

Jodo Nuno Borba Vieira de Aimeida e Sousa 19

Decorrida as Entrevistas Publicas, o juri elaborou a seguinte tabela com os resultados obtidos no referido
método de selegdo, de acordo com os pardmetros determinados na ata 1:

NOME ENTREVISTA PUBLICA

éjoéo Nuno Borba Vieira de Almeida e Sousa 19
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Compulsadas ambas as tabelas o juri procedeu ao calculo da classificacdo final conforme resultados abaixo
descritos:

NOME AVALIACAO ENTREVISTA PUBLICA RESULTADO
CURRICULAR FINAL
valoragdo  Ponderacdo | valoragdo [Ponderacio
de 40% de 60%
Jodo Nuno Borba Vieira de Almeida e Sousa 19 7,6 19 11,4 19

O Jari deliberou, por unanimidade, de acordo com os métodos de selecdo aplicados e aos resultados
evidenciados no decorrer do concurso, propor ao Presidente da Cdmara Municipal de Ponta Delgada, o
provimento no cargo de direcdo intermédia de 12 Grau para o Departamento de Gest3o Administrativa,
Recursos Humanos e Modernizacdo, o candidato Jodo Nuno Borba Vieira de Almeida e Sousa, por se afigurar
com perfil, experiéncia e conhecimentos adequados para o desempenho do cargo a prover.

De acordo com o descrito no aviso de abertura o procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.
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