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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE 1 CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE
12 GRAU - DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ATAN.21
Ata da reunido do Juri — Definicdo dos critérios de selecdo, ponderacio e classificagdo final

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada
0 Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de Direcio Intermédia de 1.2 Grau, Diretor do
Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial da Cmara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta
do Sr. Presidente da Cadmara Municipal datada de 31 de margo de 2023, aprovada em reunido de Camara
Municipal de 05 de abril de 2023, tendo a constitui¢do do Jari sido aprovada por deliberacio da Assembleia
Municipal em sessdo de 28 de abril de 2023.

Presidente- Mério José Amaral Fortuna — Doutor em Economia — Professor Catedratico da Universidade dos
Acgores;

12 Vogal - Carlos Alberto Soares de Vilhena de Andrade Botelho — Diretor Geral da MUSAMI e

22 Vogal — Maria Luisa Silva Rocha ~ Doutora em Ciéncias Econémicas e Empresariais — Professora Auxiliar da
Universidade dos Acores

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessérias a especificagdo e concretizagdo dos

critérios de apreciacdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacdes e tabelas de
pontuagdo e definir a féormula da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislacdo vigente.

Assim, face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no n.2 1 do artigo 21.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administracdo local pela
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o Jari, deliberou por unanimidade, o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagio
ou por contrato em fungbes publicas por tempo indeterminado, possuidores de Licenciatura, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo que rednam um
minimo de seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura, atento o cargo de dire¢do ora a concurso.

b) Adotar como métodos de sele¢do a Avaliagdo Curricular (AC) com 40 % de ponderacdo e a Entrevista Publica
(EP) com 60 % de ponderagdo e utilizar a escala classificativa de zero a vinte valores, tanto em cada um dos

métodos de sele¢do, como na classificacdo final.
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Especifica¢do, concretizacdo e pontuagdo dos critérios de apreciacio
| - Avaliagdo curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais do/a candidato/a na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados
0s seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral, em que se apreciara o exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungdes, avaliando a duragdo dessa experiéncia;

¢) Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de funcdes na drea de atividade
para a qual se pretende recrutar o dirigente, nomeadamente experiéncia na drea de finangas locais e gestdo e
economia;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que se aferird a média das trés Gltimas avaliagdes de desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formacao Profissional, em que ponderaréo as agles de formagdo e aperfeicoamento profissional realizadas
pelo/a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover em que sdo ponderadas as acbes
de formacdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente
as que foram frequentadas nos Gltimos cinco anos.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(1HA+2EPG + 3 EPE +1AD + 1FP)/ 8, em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacbes Académicas

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliacdo de Desempenho

FP = Formagao Profissional

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Juri decidido
atribuir o coeficiente 1 as HabilitagGes Académicas, a Avaliagdo de Desempenho e & Formagdo Profissional, o

coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Geral e o coeficiente 3 a Experiéncia Profissional Especifica.
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1.1. - Habilitacbes Académicas (HA)

Neste fator, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de
outra habilitagdo académica superior com relevdncia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de
acordo com os seguintes critérios:

a) Licenciatura Pés Bolonha — 14 valores

b} Mestrado P6s Bolonha ou Licenciatura Pré Bolonha — 16 valores

¢) Mestrado Pré Bolonha — 18 valores

d) Doutoramento — 20 valores

1.2. - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Exercicio de Fung¢des Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes

a) 6 anos — 12 valores

b) > 6 anos e < 10 anos ~ 16 valores

¢) > 10 anos e £ 15 anos — 18 valores

d > 15 anos ~ 20 valores

1.3. Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de funcBes nas areas para as quais o procedimento
concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

a) £ 2 anos — 8 valores

b) >a 2 anos e <a 6 anos — 12 valores

¢)>a6anose<al10anos— 16 valores

d) >a 10 anos e < a 14 anos — 18 valores

e) > 14 anos — 20 valores

1.4. - Avaliacdo de Desempenho (AD)

Neste fator, o Jari considerara a média das avaliagbes de desempenho, com efeitos na carreira/categoria de
origem, das Gltimas trés avaliacbes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:
a)<2—0valores

b) 22 e <2,5- 10 valores

¢)22,5e<3-12valores

d) =23 e <3,5~14 valores

e)23,5e<4-16valores

f)24e<4,5-18 valores

g) 24,5 e até 5— 20 valores
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1.5. - Formac3o Profissional (FP)

Neste fator, o Juri decidiu ter em consideracdo as a¢des de formagdo, de acordo com a sua duracdo, relevantes
para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuacdo, desde que realizadas
nos ultimos 5 anos.

A participacdo em ag¢des de formagdo sera classificada até um maximo de vinte valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a seis horas.

Serdo consideradas “a¢bes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do
cargo a prover.

Todas as ag¢Bes de formacdo que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes sem interesse” e

ndo serao valorizadas.

Acdes de Somatdrio do N.2 Horas de Formacéo

formagao com <18 horas > 18 horas e £36|>36 horase <60 |> 60 horas e £90 > 90 horas
interesse horas

especifico horas horas

Pontuacdo 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avalia¢do cujo modelo se
encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (anexo 1).

I - Entrevista Publica

A Entrevista Publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, a sua experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com as capacidades de lideranga, de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidade inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri
deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

* Orientagdo para os resultados

* Llideranga e gestdo de pessoas

* Conhecimentos especializados e experiéncia

* Decisdo
A avaliagdo dos fatores integrantes da EP sera feita por maioria e em fung¢do da escala seguinte:
Elevado --20 valores

Bom --16 valores
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Suficiente — 12 valores

Reduzido -8 valores

Insuficiente — 4 valores

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de aprecia¢do ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificacdo que serd utilizada na entrevista
publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo Ii).

Ill - Classifica¢do Final:

A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (0,40 x AC + 0,60 EP), em que:

CF = Classifica¢ao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EP = Entrevista Plblica

O Jari procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificacdo final, que se encontra anexa a presente ata da
qual constituiAparte integrante (Anexo lil).

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

0O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razbes por que a
escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do
n.2 5 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o Juri aplicarad, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de funcdes na
area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Mantendo-se a situagdo de empate, o Juri aplicard o critério da maior classificagdo na Awvaliacio de
Desempenho, em que se pesara a média das avaliagdes de desempenho e em Gltima instdncia o ano de
licenciatura mais antigo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida em voz alta e aprovada por todos os membros do }ri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.
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Carlos Alberto Soares de Vilhena de Andrade Botelho
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Maria Luisa Silva Rocha




