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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Despacho n.° 431/2023

Sumario: Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio de Ponta Delgada.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, torna publico que a Assembleia Municipal de Ponta Delgada, reunida em sessao ordinaria
de 30 de junho de 2022, aprovou sob proposta da Camara Municipal tomada em reuniao de 15 de
junho de 2022 a Estrutura e Organizagéo dos Servigos deste Municipio.

Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Ponta Delgada

Predmbulo

A estrutura e organizagéo dos 6rgaos e servigos autarquicos rege-se atualmente pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a atualizagao da Lei do Orgamento do Estado
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que alterou o artigo 5.° do citado diploma, conferindo maior auto-
nomia ao poder local para, em conformidade com os seus recursos humanos e financeiros, exe-
cutivamente reorganizar os seus servigos e promover a validagao da sua reestruturagao organica
pelos respetivos 6rgaos deliberativos. Com esse desiderato foram tempestivamente ouvidos no
processo legislativo, ndo sé os érgaos préprios das Regides Auténomas, como ainda a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias enquanto érgaos
representativos dos interesses dos municipios e das freguesias, tudo sob a legitimagéo que confere
a autonomia regulamentar do poder local consagrada na Constituicado da Republica Portuguesa,
nomeadamente nos seus artigos 235.°n.°2 e 241.°

O Regime Juridico da Organizagéo dos Servigos das Autarquias Locais, na reforma do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pretendeu conferir efetiva autonomia ao poder local através
da consolidagao dos poderes para definicdo da sua organizagao, preferencialmente com recurso a
modelos flexiveis de funcionamento, em desfavor de estruturas rigidas incompativeis com o amplo
leque de atribuigbes e competéncias carreadas para as autarquias locais. Evitando distor¢bes ao
quadro constitucional da subsidiariedade, que exige melhor resposta de proximidade na prossecu-
¢ao dos interesses locais, 0 quadro normativo optou, desde 2009, por uma tipologia de estrutura
interna hierarquizada constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis. Assim, o Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, reconhece que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, a aprovagédo do modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o numero maximo de unidades organicas
flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projeto, porquanto cada
autarquia tem autonomia regulamentar constitucional e, consequentemente, a lei apenas compete
definir um quadro normativo que permita a cada um dos municipios, e a cada uma das freguesias,
as opgdes que entenda melhor servirem os interesses locais e das suas populagoes.

Nesse sentido foi também a reforma do Estatuto do Pessoal Dirigente, nomeadamente com
o levantamento, no Orgamento do Estado de 2017, das restrigcdes e racios de provimento vigentes
no periodo excecional de austeridade e resgate financeiro.

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo consolidada apos as alteragdes da Lei
n.° 82-B/20214, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, respetivamente, procedeu a adaptagédo a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.®®51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o quadro o estatutario do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado.

S&o0 esses dois eixos normativos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, nas suas versdes consolidadas a data, que habilitam e conformam as opgdes organicas
do Municipio de Ponta Delgada, em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na sua redagao atual.
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Aopgéo de ajustar a organica vigente visa adequar a mesma as prioridades estratégicas do executivo
do Municipio de Ponta Delgada, reforgando, onde necessario, a promo¢éo da moderniza¢éo da admi-
nistragdo municipal como elemento fundamental para um governo autarquico qualificado orientado para
a prossecucgao do interesse publico e para uma maior eficiéncia na prestagéo dos servigos aos cidadaos
e resposta as questbes que se colocam no dmbito objetivo das competéncias e atribuicdes municipais.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea m)
do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro conjugado com a Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, em especial na norma habilitante do seu artigo 4.°, a Assembleia Municipal de Ponta
Delgada, sob proposta da Camara Municipal, aprova a seguinte Estrutura e Organizagéo dos Ser-
vigos Municipais de Ponta Delgada.

CAPITULO |

Principios e Objetivos

Artigo 1.°
Presidente e Camara Municipal

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados
com a gestao e diregdo dos recursos humanos do Municipio, com a respetiva superintendéncia e
coordenagao dos servigos municipais, nos termos da legislagédo em vigor.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a distribuicao de fungbdes executivas,
podendo delegar e subdelegar, nos termos da lei, nos vereadores executivos e nos dirigentes, as
fungdes que Ihe sao originarias e legalmente delegaveis.

3 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a conformagao da estrutura interna das uni-
dades organicas e das equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagao ou reafetagcao
do pessoal do respetivo mapa e, ainda, a criagéo, a alteracéo e a extingao de subunidades orgéanicas.

Artigo 2.°
Objetivos

No desempenho das suas atribui¢cdes e fungdes, os Servigos Municipais prosseguem, desig-
nadamente, os seguintes objetivos:

1) Execugao, oportuna e eficiente, das agdes definidas pelos 6rgdos municipais, cumprindo
assim o despacho, deliberagdes ou diretivas executivas emanadas diretamente pelo executivo ou
por delegacao nos dirigentes;

2) Otimizag&o dos recursos materiais e humanos disponiveis;

3) Prossecucgéao de padrdes de qualidade nos servigos prestados as populagdes;

4) Promocgao da participagao dos cidadados e das organizagdes na atividade municipal;

5) Sentido de servigo publico a comunidade;

6) Respeito pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos seus
direitos e interesses protegidos por lei;

7) Atendimento com urbanidade, informando os cidaddos do estado dos seus processos;

8) Transparéncia, dialogo e participagdo com os cidaddos e com as organizagdes sociais e
institucionais da comunidade;

9) Digitalizagao de procedimentos com qualidade, inovagéo e procura continua de solugdes
capazes de permitir a mais célere resposta aos procedimentos e aumentar a produtividade na
prestacao de servigos orientada para conclusao de processos administrativos sem diminuigao de
critérios objetivos de rigor técnico;

10) Valorizagao civica e profissional dos trabalhadores Municipais.
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Artigo 3.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragao autarquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagao dos servigos aos cida-
daos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagcdo de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de participagédo dos
cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos, designadamente, no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°
Missao

E missao do pessoal dirigente garantir a prossecugéo das atribuicdes cometidas aos
servigos, assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis, e promovendo a satisfagao dos destinatarios da sua ati-
vidade, de acordo com a lei e as orientagcbes e diretivas recebidas do Presidente da Camara
Municipal, dos Vereadores ou ainda das deliberagdes tomadas em reunido de Camara Municipal
ou em sessao de Assembleia Municipal.

Artigo 5.°
Etica

Os titulares dos cargos dirigentes estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, exer-
cendo a sua comissao em exclusividade de fungdes como determina a lei, devendo observar, no
desempenho das suas fungdes, os valores fundamentais e principios da atividade administrativa
consagrados na Constituicao da Republica Portuguesa e na lei, designadamente os da legalidade,
justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé,
por forma a assegurar o respeito e confianga dos trabalhadores em fung¢des publicas e da socie-
dade na Administragédo Publica.

Artigo 6.°
Deontologia

Todos os trabalhadores municipais, no exercicio da sua atividade profissional, reger-se-&o pelos
principios deontolégicos da fungéo publica, observando ainda o Cédigo de Conduta determinado
pela Camara Municipal para todos os servigos municipais.

Artigo 7.°

Delegacao de competéncias

A delegacéo de competéncias nos dirigentes visa um compromisso de responsabilidade dos
servigos municipais com o rigor, a qualidade, eficiéncia e celeridade de execugéo das atribuicdes
e competéncias delegadas.

Artigo 8.°
Hierarquia

A distribuicao de tarefas pelas diversas unidades de trabalho é da competéncia das chefias
respetivas sob a orientagdo dos respetivos e imediatos superiores hierarquicos.
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Artigo 9.°
Mutua colaboragao entre os servigos

No exercicio das suas competéncias, os servicos da Camara Municipal deverdo assegurar
mutuamente a colaboragado que em cada caso se mostre conveniente ou Ihes seja superiormente
determinada.

Artigo 10.°
Afetacao de recursos humanos e distribuicdo de tarefas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, no ambito das suas competéncias, proceder
a afetacdo de Recursos Humanos aos Servigos Municipais.

2 — A afetagdo dos Recursos Humanos, dentro de cada Unidade Organica ou Servigo, é da
competéncia e responsabilidade da respetiva chefia.

3 — Adistribuigao de tarefas dentro de cada Unidade Orgéanica sera feita pelo respetivo Coor-
denador Técnico, ou responsavel na auséncia daquele, a quem cabera coordenar a execugao de
todo o expediente administrativo e operacional.

CAPITULO Il

Modelo de estrutura e regime pessoal dirigentes

Artigo 11.°
Modelo da estrutura organica

1 — Para a prossecugéao das atribuicdbes e competéncias municipais, os servigos da Camara
Municipal de Ponta Delgada organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por
uma estrutura nuclear e uma estrutura flexivel, nos termos do previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — Aestrutura nuclear € composta por departamentos, com um maximo de sete, dirigidos por
titulares de cargos de direcao intermédia de 1.° Grau, conforme a seguir se descrimina:

a) Departamento de Policia Municipal;

b) Departamento de Planeamento e Gestao Territorial;

c) Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais;

d) Departamento de Gestado Financeira e Patrimonial;

e) Departamento de Gestao Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagéao;
f) Departamento de Gestdo Ambiental;

g) Departamento de Desenvolvimento Social, Educagéo, Juventude e Desporto.

3 — Aestrutura flexivel é composta por divisdes e unidades organicas flexiveis, com um nimero
maximo de quarenta e sete unidades, dirigidas por titulares de cargos de dire¢cao intermédia de
2.°,3.°e 4.°Graus.

4 — No ambito das unidades organicas, quando se trate predominantemente de fung¢des de
natureza executiva, podem ser providas por despacho do Presidente da Camara, subunidades
organicas em conformidade com o numero de disponibilidades previsto neste artigo.

Artigo 12.°
Area de Recrutamento

1 — Os cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus séo recrutados de entre os trabalhadores
que reunam os requisitos exigidos nos n.**1 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
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Regime Juridico do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local do Estado, na redagao atual consolidada.

2 — Os cargos de diregéo intermédia de 3.° € 4.° graus sé&o recrutados de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, habilitagdes literarias adequa-
das e que reunam experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento sejam exigiveis qualificacbes adequadas ao cargo a prover.

Artigo 13.°
Estatuto remuneratério dos dirigentes das unidades organicas

1 — A remuneragao dos cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° é estabelecida por lei em
diploma proéprio sendo atualmente respetivamente de 3.023,17 € e 2.645,29 € acrescida das des-
pesas de representacao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao local através
de deliberagao vigente da Assembleia Municipal.

2 — A remuneragéo dos cargos de direcéo intermédia de 3.° e 4.° graus, é fixada, respeti-
vamente, em 2.049,71 € e em 1.889,82 €, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 14.°
Selecao e provimento dos cargos dirigentes

1 — O procedimento concursal é publicitado, nos termos da lei, com a indicagao dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, em conformidade com o mapa de pessoal e organograma,
da composicdo do juri e dos métodos de selegéo, que incluem, necessariamente, a realizacdo de
uma avaliagao curricular e de uma entrevista.

2 — A publicitagao referida no numero anterior é precedida de aviso a publicar na 2.2 série do
Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a
indicagcéo do cargo a prover e dos requisitos a concurso.

Artigo 15.°
Principios de atuacao e competéncias

1 — O pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da unidade organica em que
se integra e desenvolve a sua atividade de harmonia com os principios enunciados na presente
organica e no Estatuto Legal do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n. 2 /2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual.

2 — O pessoal dirigente exerce ainda todas as competéncias especificas que lhe forem conferi-
das por lei, respetivos estatutos organicos, assim como as que lhe forem delegadas e subdelegadas
nos termos da Lei das Autarquias Locais e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Exclusividade

1 — O pessoal dirigente exerce as suas competéncias em regime de exclusividade, nos ter-
mos da lei.

2 — O regime de exclusividade implica a renlincia ao exercicio de quaisquer outras atividades
ou fungdes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com carater regular ou nao,
e independentemente da respetiva remuneracéo, sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° a 23.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Aviolacao do da regra da exclusividade constitui fundamento para dar por finda a comis-
sao de servigo.
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Artigo 17.°
Incompatibilidades, impedimentos e inibigdoes

1 — Para além do disposto no artigo anterior, a participagao dos titulares dos cargos dirigen-
tes em 6rgaos sociais de pessoas coletivas s6 € permitida, nos termos da lei, quando se trate do
exercicio de fungdes em pessoas coletivas sem fins lucrativos, e sempre com prévia comunicagao
e autorizagao.

2 — O pessoal dirigente esta sujeito ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibi-
¢des previstos nas disposi¢oes reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de
fungdes publicas, designadamente nas constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Aviolagao das regras de conduta relativas a incompatibilidades, impedimentos e inibi¢gdes
constitui fundamento para dar por finda a comissao de servico.

Artigo 18.°
Nomeacgao em substituigcao

Em caso de auséncia ou impedimento, por mais de 60 dias, ou em caso de vacatura do lugar,
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia de
servigo, nos termos e fundamentos previstos na lei, em especial no artigo 27.° do Estatuto do Pes-
soal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2 /2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual.

CAPITULO 1l

Atribuicoes e competéncias dos servigos

Artigo 19.°
Atribuicoes e competéncias comuns
Constituem competéncias comuns aos servigos e aos seus dirigentes:

a) Assegurar a execugédo das diretivas municipais definidas para as respetivas areas de ativi-
dade, em documentos internos, normas de procedimento ou outros documentos, concretizando as
mesmas apoés deliberagéo ou despacho para o efeito;

b) Elaborar e submeter a aprovagao da Camara Municipal, ou Assembleia Municipal, pela via
hierarquica, as propostas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade
€ assegurar a sua execugao;

c¢) Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais e relatério de contas;

d) Controlar a execugéo dos planos e dos orgamentos municipais e assegurar os procedimentos
necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

e) Otimizar a atividade dos servigos e assegurar a correta execugéo das respetivas tarefas dentro
dos prazos determinados superiormente ou definidos na lei e regulamentos administrativos;

f) Integrar o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogéo de medidas de natureza técnica
e administrativa tendentes a modernizar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

g) Prestar atendimento aos municipes, com urbanidade e qualidade, informando-os do ponto
de situacao dos pedidos/requerimentos por eles apresentados;

h) Colaborar, com lealdade, com os demais servigos municipais;

i) Assegurar o cumprimento do sistema de controlo interno;

j) Colaborar no aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da apreciagédo de pro-
postas de fornecimento e da definigdo de critérios e parametros.
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Artigo 20.°
Departamento de Planeamento e Urbanismo

1 — O Departamento Municipal de Planeamento e Urbanismo tem como missao promover o
desenvolvimento das atividades de planeamento, gestao urbanistica e ambiental do territério do
Municipio e gestao e planeamento da qualificagdo do espago publico, nomeadamente a elaboragéo
€ a avaliagao da execugao dos planos municipais de ordenamento do territério, o licenciamento
das operagdes urbanisticas, a gestao, elaboragéo e avaliagdo de operagdes de qualificagao do
espaco publico.

2 — Compete ao Departamento de Planeamento e Urbanismo:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Departamento exercendo as competéncias
legais e as que forem delegadas pelo Presidente da Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Apoiar a elaboragao e participar no controlo de execugéo das Opgbes do Plano e Or¢gamento;

d) Coordenar a revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

e) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de grau inferior ao Plano Diretor
Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagao e de pormenor;

f) Identificar e programar as a¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

g) ldentificar e programar a¢des necessarias a qualificagdo do espacgo publico;

h) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes de qualificagdo do espago publico;

i) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam seguir a tramitagao pre-
vista nas leis e regulamentos relativamente a ocupag¢ao do espago publico;

J) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

k) Apreciar os processos previstos em legislagdo especial que devam seguir a tramitagédo
prevista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas;

/) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas com os projetos, bem como
os usos das edificagoes;

m) Implementar meios de difuséo e divulgagao da informagao no ambito do urbanismo;

n) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestao urbanistica;

0) Assegurar outros servigos gerais ou especificos superiormente determinados.

Artigo 21.°
Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais

1 — O Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais tem como missao
promover a construgdo, conservagao e reabilitagdo das edificagdes e infraestruturas municipais.
2 — Compete ao Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Departamento exercendo as competéncias
legais e as que forem delegadas pelo Presidente da Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Apoiar a elaboragao e participar no controlo de execugéo das Opgbes do Plano e Or¢gamento;

d) Assegurar a elaboragao dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao
municipal;

e) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Munici-
pio ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a diregdo e
fiscalizagao de obras;

f) Assegurar a conservagao e manutencao das infraestruturas, edificios e equipamentos
municipais;
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g) Assegurar a coordenagao e fiscalizagdo das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

h) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua adju-
dicacao;

i) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengéo e seguranga nas obras municipais;

J) Assegurar outros servigos gerais ou especificos superiormente determinados;

k) Assegurar a elaboragao e coordenacao dos projetos e empreitadas no ambito da estratégica
municipal para a habitagao.

Artigo 22.°
Departamento de Policia Municipal

1 — O Departamento de Policia Municipal tem como missao fiscalizar o cumprimento das
normas regulamentares municipais e de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo
ou de fiscalizagdo caiba ao municipio;

2 — Compete ao Departamento Policia Municipal:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Departamento exercendo as competéncias
legais e as que forem delegadas pelo Presidente da Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Apoiar a elaboragao e participar no controlo de execugao das Opgdes do Plano e Or¢gamento;

d) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protecao da natureza e
do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo rodo-
viaria, incluindo a participagao de acidentes de viagdo que nao envolvam procedimento criminal;

f) Proceder a execugao coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades
municipais;

g) Adotar providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na via
publica que impliquem restrigbes a circulagdo, em coordenagédo com as forgas de seguranga com-
petentes, quando necessario;

h) Proceder a detencao e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, de
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal;

i) Efetuar a denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes,
€ por causa delas, e competente levantamento de auto, bem como a pratica dos atos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até
a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

J) Proceder a elaboragao dos autos de noticia, autos de contraordenagao ou transgressao por
infracOes as normas prevista na lei;

k) Proceder a elaboracao dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por
infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o impo-
nha ou permita;

l) Instruir os processos de contraordenacgao e de transgressao que sejam da respetiva com-
peténcia;

m) Desempenhar agdes de policia ambiental;

n) Desempenhar agbes de policia mortuaria;

0) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais
de fiscalizagao;

p) Promover, por si ou em colaboragdo com outras entidades, a¢des de sensibilizagao e
divulgagao de matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da
protecao do ambiente e da utilizagdo dos espagos publicos;

q) Cooperar com outras entidades, nomeadamente as for¢cas de seguranca, na prevencgéo e
seguranga rodoviaria;
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r) Em situagéo de crise ou de calamidade publica, integrar os servicos municipais de protegéo civil;
s) Assegurar outros servigos gerais ou especificos superiormente determinados.

Artigo 23.°
Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

O Departamento Municipal de Gestéo Financeira e Patrimonial tem como miss&o promover o
desenvolvimento das atividades de planeamento, contratagdo publica e gestéo financeira e patri-
monial do Municipio, nomeadamente:

a) Proceder, em conformidade com as diretivas executivas e orientagdes politicas, a elaboragao
dos documentos previsionais;

b) Assegurar a gestado do Pessoal integrado no Departamento;

¢) Acompanhar a execugéo orgamental e financeira, dos varios programas e projetos em
curso, e assegurar a gestao integrada dos recursos financeiros, designadamente a realizagao de
pagamentos e o controlo do movimento de tesouraria;

d) Organizar a conta de geréncia e demais documentos de prestagao de contas;

e) Assegurar os procedimentos de contratagao publica de aquisicao de bens e servigos;

f) Garantir o cumprimento das regras legais aplicaveis a assungao de compromissos e paga-
mentos em atraso;

g) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e imoéveis do domi-
nio do Municipio;

h) Articular com os demais servigos municipais o registo patrimonial do inventario de bens do
Municipio;

i) Comunicar anualmente a Autoridade Tributaria Aduaneira o que for deliberado pelos 6rgéaos
competentes relativamente a impostos municipais e outros encargos fiscais;

f) Supervisionar o0 mecanismo eletrénico de exercicio do Direito de Preferéncia na aquisicao
de imoéveis com escritura agendada no sistema “Casa Pronta” e sinalizar a possibilidade de exer-
cicio de preferéncia no ambito da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro que estabelece as bases da
politica e do regime de protegao e valorizagao do patriménio cultural;

k) Remeter as entidades centrais e regionais nos prazos legais, os elementos determinados
por lei;

/) Fornecer as entidades publicas e aos particulares com legitimidade para tal as informagées
legais devidas ou solicitadas.

Artigo 24.°
Departamento de Gestao Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagao

O Departamento Municipal de Gestao Administrativa e Modernizagdo tem como misséo asse-
gurar o expediente das atividades de gestao juridico-administrativa e de promogao da modernizagao
digital do Municipio, nomeadamente:

a) Prover o apoio técnico e juridico aos 6rgdos municipais, em especial a Camara Municipal
e a Assembleia Municipal;

b) Receber, registar e distribuir o expediente remetido a Cadmara Municipal e endossar a cor-
respondéncia produzida no ambito do expediente geral;

c) Executar e promover todas as competéncias e obrigagées cometidas por lei no ambito dos
procedimentos administrativos dos diversos processos eleitorais;

d) Em conformidade com as diretivas executivas e orienta¢des politicas, prestar, quando soli-
citado, informagao relativa a elaboragcédo das opgbes do plano e orgamento, em especial no que
concerne a despesa fixa com recursos humanos e previsibilidade da sua alteragdo de acordo com
a previsao anual do quadro e mapa de pessoal;

e) Instruir e informar conclusivamente os processos administrativos a submeter a deliberagéo
ou despacho executivo, cuja tramitagdo ndo esteja cometida nas atribuicbes e competéncias de
outros servigos;
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f) Prestar parecer juridico com proposta de decisdo no dmbito das suas competéncias ou a
solicitagdo dos 6rgaos executivos do Municipio;

g) Assegurar os servicos de gestéo de recursos humanos do Municipio, nomeadamente no que
compete aos procedimentos de recrutamento e selegao de pessoal, gestdo de carreiras, sistema
integrado de avaliagdo de desempenho, higiene e seguranga no trabalho, sistema de formagao,
processamento de vencimentos e abonos e demais expediente de recursos humanos;

h) Receber e tramitar o contencioso municipal processando o relativo a contra-ordenagdes e
promovendo o relativo as execugoes fiscais;

i) Assegurar os servigos gerais ou especificos superiormente determinados, incluindo a gestao
de recursos humanos operacionais afetos ao departamento;

J) Apoiar a Camara Municipal na elaboracdo de despacho interno a comunicar aos servicos;

k) Apoiar a Camara Municipal na sua atividade regulamentar autbnoma ou de execugao;

l) Apoiar a Camara Municipal nos procedimentos legais de concursos de concessao, ou outros
com natureza concorrencial, incluindo realizagao de hastas publicas quando previsto, com a cola-
boragéo dos servigos, em especial do Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial;

m) Prestar apoio juridico aos 6rgéos e aos eleitos municipais, aos servicos da Camara Munici-
pal, podendo ainda colaborar, por determinagao superior ou com conhecimento do executivo, com
0s Orgaos autarquicos das Freguesias;

n) Divulgar regular e tempestivamente ao executivo e aos servigos municipais as alteragées
legais, resolugdes e avisos, publicitados no Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido Auté-
noma dos Agores com relevo para os processos e procedimentos municipais;

0) Coordenar a prestagdo de informagdes solicitadas pelos Tribunais e demais autoridades
publicas, nomeadamente, Ministério Publico, autoridades policiais, Provedoria de Justica, Inspeg¢ao
Regional Administrativa e da Transparéncia, entre outras;

p) Promover e dar parecer nas operagdes de modernizagao digital do Municipio e prestar apoio
informatico aos servigos municipais;

q) Promover as medidas adequadas e proporcionais a um atendimento eficaz, célere e simpli-
ficado dos Municipes, nomeadamente nos servigos de atendimento presencial, telefénico e online
do Municipio;

r) Fornecer as entidades publicas e aos particulares com legitimidade para tal as informagées
legais devidas ou solicitadas;

s) Por determinagéo superior promover averiguagdes, instrugdo de inquéritos e processos
disciplinares dos servigos municipais.

Artigo 25.°
Departamento de Gestdao Ambiental

O Departamento de Gestao Ambiental tem como misséo assegurar a recolha e transporte de
residuos solidos urbanos, a limpeza e salubridade dos espacos publicos e promover a sensibiliza-
¢ao ambiental, nomeadamente:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos sélidos urbanos;

b) Participar na gestao integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das
atividades, de acordo com normativos legais e recomendagdes da entidade reguladora;

c) Emitir parecer sobre a construgao ou a localizagao de instalagbes destinadas a deposigao
de residuos, no ambito de operacdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com outras
unidades orgénicas;

d) Definir e consolidar os sistemas de deposi¢édo de residuos no concelho;

e) Desenvolver a¢des de modernizagéo técnica, econdmica e ambiental do sistema de residuos
urbanos e da limpeza urbana, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

f) Gerir a frota das viaturas operacionais e maquinas de médio e pequeno porte afetas as
unidades organicas flexiveis da competéncia do departamento;

g) Assegurar a gestdo de um setor de manutengdo, nomeadamente, na distribuicdo de equi-
pamentos de deposigao de residuos no ambito da atividade dos servigos e dos apoios a eventos
€ manutengao preventiva e corretiva dos referidos equipamentos;
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h) Planear, organizar e monitorizar o servi¢o de limpeza urbana, em espago publico e ou privado
de utilizagao publica, designadamente, a varredura manual, mecanica e lavagem de arruamentos
e controlo de ervas infestantes em passeios e vias da area do concelho;

i) Garantir a limpeza e a higienizagao dos sanitarios publicos e das instalagdes sanitarias das
zonas balneares do Municipio de Ponta Delgada;

J) Assegurar a assisténcia a banhistas, sem prejuizo da definicdo técnica das condi¢bes de
segurancga, salvamento e assisténcia pela entidade competente;

k) Aplicar o disposto em regulamento municipal, nas areas de atuagao do departamento, bem
como outros normativos legais que se apliquem;

) Promover projetos e agdes de cidadania com o objetivo de educar e sensibilizar para a
sustentabilidade ambiental urbana.

Artigo 26.°
Departamento de Desenvolvimento Social, Educagao, Juventude e Desporto

O Departamento de Desenvolvimento Social, Educagao, Juventude e Desporto tem como
missao promover o desenvolvimento social, a gestao das atividades relacionadas com a educagao,
juventude e desporto em todo o territério municipal, nomeadamente:

a) Proporcionar informagao, orientagao e encaminhamentos diversificados, pela via do aten-
dimento ao publico, em todas as areas de intervengdo do Departamento;

b) Promover a implementacao de medidas que contribuam para o desenvolvimento social do
concelho, visando minimizar as desigualdades sociais;

c) Definir e implementar politicas que promovam a igualdade de oportunidades e o reforgo da
coesao social, com vista a melhoria da qualidade de vida e a inclusao;

d) Conceber e implementar estratégias com vista a solidariedade, empreendedorismo e eco-
nomia social;

e) Criar agdes de capacitacdo, informagéo e formagao junto dos municipes numa ética de
desenvolvimento psicossocial;

f) Promover e apoiar tecnicamente a politica municipal definida para a area social, da Educagao
Juventude e Desporto nos seus diferentes dominios de intervencéo;

g) Delinear e propor uma estratégia de desenvolvimento social a nivel Municipal, efetuando para
o efeito estudos diagnosticos concelhios, quer a nivel geral, transversal as varias vertentes do foro
social, quer a nivel mais especifico, relativamente a grupos vulneraveis e/ou de risco, como suporte
de uma intervengao planeada e sustentavel no ambito da promog¢ao do desenvolvimento social,

h) Promover a integragéo, desenvolvimento e bem-estar social através da implementacao de
medidas, programas e a¢des de cariz preventivo, em areas e problematicas diversificadas, com agcbes
dirigidas nomeadamente a infancia, a familia, aos idosos, a deficiéncia e a toxicodependéncia;

i) Dar resposta a uma multiplicidade de necessidades e exigéncias através de programas
estratégicos da politica social de habitagao do concelho;

j) Assegurar o desenvolvimento e a gestao do conjunto de respostas definidas para a area da
habitagdo, no ambito do realojamento social;

k) Desenvolver e consolidar a implementagao de programas, medidas e instrumentos capazes
de responder as caréncias habitacionais concelhias;

) Assegurar a elaboragao, execugao e acompanhamento dos Planos de Agéao relativos as
varias areas de intervencao do Departamento;

m) Assegurar o atendimento, proceder a instrugao dos processos e prestar informagao e apoio
sobre os assuntos da area social;

n) Promover a evolugdo qualitativa do sistema de educacdo no concelho, de acordo com
as necessidades estratégicas de desenvolvimento local, assegurando os apoios necessarios ao
sucesso educativo;

o) Elaborar e assegurar a monitorizagao e atualizagao dos documentos estratégicos de desen-
volvimento do sistema de educagéo no concelho, designadamente a Carta Educativa;

p) Fomentar, organizar e apoiar atividades complementares de agdo educativa, designadamente
nos dominios da ocupagao de tempos livres;
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q) Conceber, implementar e dinamizar atividades de promocéao da leitura;

r) Potenciar e dinamizar as valéncias e as infraestruturas afetas a Juventude, bem como imple-
mentar e coordenar todas as politicas, programas, eventos e parcerias estratégicas, destinadas a
populacdo mais jovem do Municipio;

s) Implementar e promover a participagdo do Municipio em programas e iniciativas para a
juventude, nacionais e internacionais, que contribuam para a cidadania participativa;

t) Estabelecer as relagdes necessarias com organismos nacionais e internacionais, de carater
juvenil e relevantes para o desenvolvimento da politica de juventude municipal;

u) Apoiar as instituicbes de natureza associativa, de carater juvenil, no desenvolvimento das
suas atividades e promover a ligagao entre as mesmas e a Cadmara Municipal;

v) Estabelecer parcerias regionais, nacionais e internacionais que permitam a interculturalidade
€ mobilidade juvenil;

w) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevencdo de comportamentos de
risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integracao na vida
econdmica, social e cultural;

x) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacgédo dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

y) Apoiar criteriosamente todas as atividades, associagdes e coletividades que contribuam
para a generalizagao da pratica desportiva, privilegiando todas aquelas que apostam na formagao
desportiva das camadas mais jovens da populagéo, no desporto para a terceira idade e no desporto
para deficientes;

z) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizacéo da atividade fisica e desportiva, no dmbito
competitivo, escolar, turistico e de promog¢éo do concelho;

aa) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica desportiva, numa perspetiva de
melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida;

ab) Dinamizar projetos desportivos em articulagdo com os servigos que intervém nesta area;

ac) Desenvolver programas municipais de saude sénior, em estreita colaboracdo com os
diversos parceiros e instituicdes do Concelho;

ad) Promover agdes e desenvolver programas e projetos direcionados a populagbes especificas
ou a populagao em geral, de sensibilizagdo sobre habitos de vida saudavel;

ae) Acompanhar os assuntos, as atividades e as principais decisdes relativas a area de inter-
vengéo do Departamento de Desenvolvimento Social, Educagao, Juventude e Desporto;

af) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 27.°

Atribuigoes e competéncias das unidades organicas flexiveis

O conjunto das atribuicbes e competéncias para cada unidade organica flexivel constitui o
quadro de referéncia da respetiva atividade e serao definidas por deliberagdo da Camara Municipal,
apos aprovagao pela Assembleia Municipal do nimero de unidades a constituir.

Artigo 28.°
Atribuicoes e competéncias das subunidades organicas

O conjunto das atribuigdes e competéncias para cada subunidade organica constitui o quadro
de referéncia da respetiva atividade e serao definidas por despacho do Presidente da Camara
Municipal, ap6s aprovagao pela Assembleia Municipal do nimero de unidades a constituir e da
deliberagdo da Camara que promove a constituigdo das unidades organicas no dmbito das quais
se inserem.
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CAPITULO IV
Disposigdes Finais
Artigo 29.°

Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagao da presente estrutura organicas serao resol-
vidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 30.°
Norma revogatoria

E revogada a Organizacéo dos Servigos Municipais, publicada no Didrio da Republica pelo
Aviso n.° 1369/2013, de 22 de janeiro de 2013.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

A presente estrutura e organizagao dos servigos entra em vigor no dia seguinte a publicagdo
no Diario da Republica.

ANEXO

Estrutura Organica do Municipio de Ponta Delgada

Presidente da
Camara

Vereadores
Executivos

Departamento de

Gestdo Departamento de

Desenvolvimento

Departamentode
Depar lemento Depar @rnento de Obras, Depar larmento de

de Policia Planeamento e Mobilidade e Gestd3o Financeira Administrativa, Depeirmmen'.o de Social, Educagdo,
b e aes G . " Recursos Gestéo Ambiental
Municipal Gestdo Territorial Equipamentos e Patrimonial Juventude e
Py Humanos e
Municipais Desporto

Modernizagdo

15 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara, Pedro do Nascimento Cabral.
315981336



