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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA OCUPACAO DE QUINZE POSTOS DE TRABALHO, DA
CARREIRA NAO REVISTA DE POLICIA MUNICIPAL, CATEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL DE 2¢°
CLASSE, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

ATAN.21

Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte trés, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Iari do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Edgar Paulo Eufrasio Bugada Marante Ferreira, Diretor
de Departamento da Policia Municipal, que presidiu ao mesmo, por Fabio Alexandre Oliveira Sousa — Coordenador
do Departamento de Policia Municipal e por Kelly Pavio Monte de Ferreira, Técnica Superior, Mestre em Psicologia,
da Unidade Organica de Recursos Humanos, como vogais efetivos, aberto sob proposta da Subunidade Orgénica de
Recursos Humanos e autorizado por Despacho datado de 22 de marco de 2023 da Sr.2 Vereadora com
competéncias na Gestdo de Recursos Humanos (5/P/2021, de 25 de outubro), Cristina Sousa Melo Oliveira Neto
Cordeiro do Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo a defini¢do: (i) dos critérios de avaliagdo e da respetiva ponderacio; (i) do
sistema de classificagdo final; (iii) dos critérios de ordenagdo preferencial dos/as candidatos/as que se encontrem
em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada como preferencial (iv) exclusdo dos/as candidatos/as
que ndo comparegcam ao método de selegdo; e (v) homologacdo da prova de conhecimentos.

Assim, face ao disposto no Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.2 238/99, de 25 de junho, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de marco; Lei n.2
19/2004, de 20 de maio; Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro; Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro;
Portaria 247-A/2000, de 8 de maio; Portaria 247-B/2000, de 8 de maio, todos na redacdo atual, o Juri, deliberou
por unanimidade, o seguinte:

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Provas de Conhecimentos;

b) Exame Médico de Selecdo;
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¢) Exame Psicolégico de Selecdo; e

d) Entrevista Profissional de Selegdo.

Estes métodos serdo aplicados pela ordem supra identificada, sendo os trés primeiros de carater eliminatdrio, nos
termos do disposto no n.2 3 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000.

1. Critérios de avaliacdo e da respetiva ponderagdo

1.1. Prova de Conhecimentos (PC)

1.1.1. A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos /as
candidatos/as exigiveis e adequados ao exercicio de determinada funcio.

1.1.2. A prova de conhecimentos comporta uma Unica fase, reveste a natureza tedrica, a forma escrita, tem a
duragdo de cento e vinte (120) minutos, é de realizagdo individual e constituida por questdes de escolha
multipla, cotada numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.3. Esta versara sobre a legislacdo que a seguir se discrimina:

*  Lei Geral de Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06;

*  Portaria n.2 247-A/2000, de 8 de maio - Quadro que define o regime e forma de criac8o das policias municipais.

* Lei n.2 19/2004, de 20/05 e Decreto -Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro, que estabelece as regras a observar na
criagdo das policias municipais;

* Direitos e deveres dos Agentes de Policia Municipal e regulagdo das condigbes e modo de exercicio das respetivas
functes-Decreto -Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro;

*  Regime Juridico das Contraordenactes-Decreto- Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, versio atual;

*  Cddigo da Estrada, publicado pelo Decreto -Lei n.2 114/94, de 03 de maio, versdo atual;

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa - Constituigdo da Reptiblica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, com
as alterag¢bes introduzidas pelas Leis Constitucionais n.2 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de & de julho, 1/92, de 25 de
novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e 1/2005, de 12 de agosto.

*  Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, na sua redacio atual;

*  Cddigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 78/87, de 17 de Fevereiro, na sua reda¢éo atual;

*  Regime juridico das autarquias locais — Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, alterada pelas DeclaracBes de
Retificagdo n.2 46-C/2013, de 1 de novembro, 50-A/2013, de 11 de novembro, e pelas Leis n.2 25/2015, de 30 de
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mar¢o, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, e 42/2016, de 28 de dezembro, 50/2018, de 16 de agosto,
e 66/2020, de 4 de novembro;
*  Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro, na sua redagio atual.

1.1.4. Para a realizacdo da prova, os/as candidatos/as poderdo consultar a legislacdo supra indicada, desde
que nd3o anotada nem comentada.

1.2. Exame Médico de Selecdo (EM)

1.2.1. Visa avaliar as condicdes fisicas e psiquicas dos/as candidatos/as, tendo em vista determinar a sua
aptiddo para o exercicio da func¢do.

1.2.2. O exame médico obedecerd ao disposto na Portaria n.2 247-B/2000, de 8 de maio, pelo que, ndo
excluindo outras doengas ou requisitos, considerados necessarios a determinagdo das condi¢des clinicas para o
exercicio da fung¢do e para além dos exames que o médico examinador entenda ser conveniente realizar, deverd
obrigatoriamente ser respeitada a tabela de inaptiddes constantes do Anexo | aquele diploma.

1.2.3. E garantida a privacidade do exame médico de selecdo, sendo o resultado transmitido ao juri do
concurso sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do/a candidato/a relativamente as fungdes a
exercer.

1.2.4. No exame médico serd atribuida a classificacdo de «Apto» ou «N&do apto», sendo eliminados os/as
candidatos/as que receberem esta Gltima classificacdo.

1.2.5. Os/as candidatos/as que sejam considerados/as ndo aptos/as no exame médico de selecdo
consideram-se nao aprovados.

1.3. Exame Psicoldgico de Selec¢do (EP)

1.3.1. Visa avaliar as capacidades intelectuais, de avaliagdo e intervencdo e as caracteristicas de
personalidade dos/as candidatos/as, a fim de determinar a sua adequagdo a fungio de agente de um servigo de
policia municipal.

1.3.2. E garantida a privacidade do exame psicoldgico de selecdo, sendo o resultado transmitido ao juri do
concurso sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do/a candidato/a relativamente as funcdes a
exercer.

1.3.3. Aos/as candidatos/as serdo atribuidas as mengBes qualitativas de «Favoravel preferencialmente»,
«Bastante favoravel », «Favordvel», «Com reservas» e «N&o favoravel», correspondendo- -lhes as classificacdes de
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20, 16, 12, 8 e 4, sendo eliminados os/as candidatos/as que ndo obtenham, pelo menos, a menc¢3o «Favoravel»,
conforme previsto no n.2 2 do art.2 26.2 do Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

1.3.4. Os/as candidatos/as que ndo obtenham, pelo menos, a mengdo de favordvel, correspondente 3
classificacdo de 12 valores, consideram-se ndo aprovados.

1.4. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

1.4.1. Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos/as candidatos/as, sendo considerados como pardmetros relevantes os seguintes pardmetr’
valorados de 0 a 20 valores:

*  Postura fisica e comportamental;
*  Expressdo verbal;

* Sociabilidade;

= Experiéncia;

*  Espirito critico;

* Maturidade do candidato.

1.4.2. A classificagdo da entrevista profissional de selecdo resulta da média aritmética dos pardmetros
supracitados, valorados de 0 a 20, correspondendo a:

EPS=(P1+P2+P3+P4+P5)/5
1.4.3. Os parametros da entrevista serdo avaliados de acordo com os niveis de classificacdo infra identificados:
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1.4.3. A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuacdes
atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

1.4.4. A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista de profissional de selecdio resultard da
média aritmética simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

2. Sistema de Classifica¢ao Final

2.1. Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, na classificac3o final é

adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os/as candidatos/as que nos métodos de
selecdo eliminatérios ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores e, bem como os que
sejam considerados ndo aptos no exame médico de selegdo.

2.2. De acordo com o disposto nos n.2* 2 e 3 da mesma norma legal, a classificagdo final dos/as candidatos/as
resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagbes obtidas em todos os métodos de selecio,
segundo a seguinte férmula:

= (PC x 50%) + (EP x 30%) + (EPS x 20%)
Em que:
CF = classifica¢do final do candidato, expressa de 0 a 20 valores;
PC = Avaliacdo obtida na Prova de Conhecimentos, com uma ponderagdo de 50%;
EP = Avalia¢do obtida no Exame Psicoldgico de Selegdo, com uma ponderacdo de 30%;
EPS = Avaliacdo obtida na Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma ponderacio de 20%.

2.3. Os/as candidatos/as constantes da lista unitaria de ordenacdo final serdo recrutados pela ordem decrescente
da ordenacdo final dos/as candidatos/as colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos/as
candidatos/as com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Caso as vagas ndo sejam
totalmente preenchidas por estes/as candidatos/as, a ordem de recrutamento faz-se pelos/as candidatos/as com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado e por Gltimo pelos/as candidatos/as sem relacio
juridica de emprego publico.
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3. Critérios de Ordenacio Preferencial

3.1. Os/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada como
preferencial, o juri deliberou por unanimidade que, caso subsista igualdade de valoragdo ap6s a aplicacdo dos
critérios de preferéncia previstos no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, e no n.2 2 do
artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de jultho, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

* candidato/a com mais elevada classificacdo na Prova de Conhecimentos;

¢ candidato/a com mais elevada classificagdo no Exame Psicoldgico de Selegdo;

 candidato/a com melhor classificagdo obtida no método de sele¢do Entrevista de Profissional de Selecio;
* candidato/a com melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da EPS “Motivacdo e Interesse”;
* candidato/a com melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da EPS “Discussdo Curricular”;

* candidato/a com melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagio da EPS “Visdo Global da
Administracdo Publica”;

* candidato/a com melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo da EPS “Expressdo e Fluéncia
Verbal”;

» candidato/a com melhor classifica¢do obtida no pardmetro de avaliacdo da EPS “Sentido Critico”.

4. Exclusdo dos/as candidatos/as que nio comparecam ao método de sele¢io

4.1. o Jari deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que ndo
comparegcam para aplicacdo de métodos de selecdo.

4.2. Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cédigo do procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o juri solicitar aos/as candidatos/as, no ato de
candidatura, autorizagdo para se proceder preferencialmente as todas as notificacdes relativas a este
procedimento concursal por correio eletronico, através da plataforma WireRecruit.

5. Homologag¢ao da Prova de Conhecimentos
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5.1. A presente reunido teve também como objetivo proceder a homologagio da prova escrita de
conhecimentos.

5.2. Apos discussdo da minuta da prova de conhecimentos esta foi homologada, incluindo as respetivas
cotagdes e indicacdo dos pardmetros de corregdo, as quais fazem parte integrante deste documento e se acham
rubricadas pelos membros do Jdri. Estes elementos concursivos serdo depositados com esta ata e serdo
facultados aos/as candidatos/as, nos termos da lei e nos prazos que esta confere para efeitos de reclamaco,

recurso hierarquico ou contencioso.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada pelo Presidente do Juri, lavrando-se a presente ata que, depois
de lida e, por todos achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Juri
/2N

V'I
Edg&tﬂ!ulgéra’sio Bugada Marante Ferreira

Fabio Alexandre Oliveira Sousa

< “\f ‘K -

Kelly Pavdo MEn‘é de Ferreira







