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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superioi', da
carreira de Técnico Superior, drea de Psicologia — Unidade Organica — Divisio de Gestio Administrativa, limitado ao

mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Ponta Delgada
Atan?6
Ata da reunido do Juri — Resultados da Avalia¢3o Psicolégica e marcacio do 32 método de selec@o

No primeiro dia do més de marco de dois mil e vinte e trés, reuniu, na Camara Municipal de Ponta Delgada o Jiri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por JoZo Nuno Borba Vieira Almeida Sousa, Diretor do
Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e Modernizacio que presidiu a0 mesmo, por Maria
Margarida Nunes Pais Pereira, Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social, Educacdo, Juventude e Desporto e
Pedro Almeida Maia, Licenciado em Psicologia, como vogais efetivos, aberto sob proposta da Subunidade Organica de
Recursos Humanos e autorizado sob Despacho datado de 2 de maio de 2022 da Sr.2 Vereadora com competéncias na

Gestdo de Recursos Humanos, Cristina Sousa Melo Oliveira Neto Cordeiro do Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo proceder ao registo das classificagdes obtidas na Avaliag3o Psicoldgica e marcacio

do 32 método de selegdo — Entrevista Profissional de Selec3o.

" De acordo com os resultados do relatério da Avaliacdo Psicolégica, que se encontra anexo 3 presente ata, foram atribuidas

as seguintes classificaces:
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Candidato Mencdo Valoracdo
classificativa Quantitativa - Qualitativa
Ana Beatriz Jorge Lopes Ndo apto 4 insuficiente
Joana Rita Medeiros Noéia Apto 16 Bom
Kelly Pavdo Monte de Ferreira Apto 12 Suficiente
Sheila Catherine Oliveira Furtado Apto 16 Bom
Tiago Emanuel Resendes Medeiros Apto 12 Suficiente

Considerando o ponto 13.1 do aviso de abertura, articulado com o n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacdo dada na Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenha resultado inferior a 9,5 valores
ou que ndo comparegam aos métodos de sele¢io ficam excluidos do procedimento concursal. Posto isto, consideram-se

excluidos as seguintes candidatas por ndo terem comparecido ao método de selecio:
* Daniela Medeiros Ferreira
* Emanuela Pereira Damaso Braga
Considera-se excluido do procedimento concursal a candidata Ana Beatriz Jorge Lopes por ter obtido resultado inferior a

9,5 valores. Decidiu o juri notificar a referida candidata excluida de acordo com a alinea c) do n.2 1 do art.¢ 112.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo, DL n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
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Dado que ndo existe lugar a audiéncia prévia nesta fase do procedimento concursal, deliberou o juri agenda r o 32 método
de sele¢do ~ Entrevista Profissional de Selegdo, para dia 10 de marco de 2023, a ter lugar na Sala de Reuni®es da Cimara
Municipal de Ponta Delgada, Edificio dos Pagos do Concelho com inicio as 9h30. Todos os candidatos deverio estar
munidos do seu cartdo de cidaddo e se apresentarem no local 15 minutos antes do inicio das entrevistas, sob pena de n3o
serem admitidos ao método de selec3o.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois cle lida em voz
alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

As deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade.
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