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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 10 postos de trabalho modalidade de contrato de trabalho

em fun¢Bes publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico — Animador Sociocultural
Atan29

Ata da reunido do Juri — Andlise dos requerimentos de participacio de interessados

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, reuniu, na Camara Municipal de Ponta Delgada o Juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Maria Margarida Nunes Pais Pereira, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Social, que presidiu ao mesmo, por Carla Alexandra da Silva Rodrigues Pereira, Técnica Superior —
Licenciada em Educacdo de Infancia e por Kelly Pavio Monte de Ferreira, Técnica Superior — Licenciada em Psicologia,
como vogais efetivos, e, aberto sob proposta da Sr.2 Chefe de Divisdo da Divisio supra identificada e autorizado por
Despacho datado de 21 de janeiro de 2022 da Sr.2 Vereadora com competéncias na Gestio de Recursos Humanos, Cristina

Sousa Melo Oliveira Neto Cordeiro do Canto Tavares.

A reunido teve como objetivo proceder a andlise das prontncias apresentadas no dmbito do exercicio de direito de
participacdo de interessados. Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa¢do, foram tempestivamente
apresentadas na Subunidade Organica de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Ponta Delgada prontncias das
candidatas Ana Sofia Matos de Carvalho; Joana Margarida da Silva Amaral e Rita Maria Pamplona da Costa, que se
anexam a presente ata e se ddo por integralmente reproduzidas (cf. Anexo 1) e nas quais as candidatas acima referidas

contestam as respetivas exclusdes.
Analisadas as exposi¢Bes/documentos apresentados, foram tomadas pelo juri as deliberagBes que se seguem:

A candidata Ana Sofia Matos de Carvalho, a 21/12/2022, exerceu o direito de audiéncia prévia, relativamente 2

~classificagdoatribuidaaEntrevista Profissional “de ~ Selecdo (EPS), “realizada 3 7/11/2022, inerente a0 presente

procedimento concursal. Na sua prondncia a candidata solicita esclarecimento ao juri em relagdo aos pardmetros
utilizados na EPS que conduziram a classificacdo atribuida, no caso de 8 valores, bem como o motivo pelo qual ndo the “foi
dada esta oportunidade”, considerando os procedimentos concursais injustos, uma vez que foi excluida neste método,

apresentando bons resultados nos métodos de sele¢do anteriormente aplicados.

Perante o exposto, o juri elucida que, tal como elencado na ata n2 1, datada de 16/02/2022, os pardmetros avaliados na
Entrevista Profissional de Selecdo focavam-se no (i) interesse e motivagdo profissional; {ii) capacidade de expressdo e
comunicagdo; (iii) aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo e (iv) integragdo sécio-laboral,
sendo a EPS avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, como disposto no n2 5 do art.2 9.2 da Portaria 1 25-A/2019, de
30 de abril. Nos termos do n.2 6 do art. 9.2 da referida Portaria, o resultado final da EPS é obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros supramencionados. Importa salientar que a documrmentacio que
fundamenta este ato administrativo se encontra na Subunidade Organica de Recursos Humanos, disponivel para consulta,

em conformidade com o n.2 1 do art.2 83.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Quanto a exclusdo da candidata nesta fase do procedimento concursal, o Juri expde que, em conformidade com o n.2 9 do
art.2 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportem € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicagdo,
quanto aos facultativos, sendo excluidos os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos
métodos ou fases (n.2 10 do art.2 9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril). Assim, o juri deliberou por unanimidade,

manter a classificacdo atribuida na EPS e, consequentemente, a Proposta de Lista de Ordenacio Final.

No prazo de audiéncia prévia, a candidata Joana Margarida da Silva Amaral, expressa ndo concordar com a Proposta de

Lista de Ordenacdo Final, assente na seguinte argumentacio:

(i) ndo cumprimento do disposto nos pontos 5.2 e 5.2.1. da ata n2 1, ndo se aplicando na classificacdo final da EPS os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem, respetivamente, as

classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selec3o;

(i) na ata n.2 8, na pégina 3, denota-se um erro na férmula, pelo que, onde se 1& “CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30
EPS”, deveria ler-se “CF = 0,40 MSOA + 0,25 MSOB + 0,35 EPS”;

(iii} solicita ainda a revisdo dos parametros avaliados na EPS, uma vez que se encontra em causa um posto de trabalho que

podera proporcionar, a mesma, seguranga e estabilidade laboral. Assim, “pese embora e ciente que possa niio me ter

expressado bem tanto verbal como corporalmente, por nervosismo, considero-me muito apta e motivada a desempenhar

as fungdes a concurso, uma vez que ja desempenhei algumas fungdes similares (...) embora o publico-alvo seja diferente”;

{iv) a candidata ainda cré ser detentora de formacgdo relevante para a drea a concurso, anexando os devidos

comprovativos de formacdo;

(v) no que respeita ao hordrio laboral, a candidata esclarece que o motivo de descontentamento se prende com alteracdes

repentinas, sem aviso prévio;
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(vi) no atinente aos conhecimentos relativamente as Autarquias Locais e, especificamente, ao Municipio de Ponta
Delgada, a candidata refere recordar-se de “ter frisado que a DDAS dependia hierarquicamente do Sr. Presidente e/ou

Vereador responsdvel pela area, sendo a Exma Sr. Presidente do Juri, a Chefe de Divis3o” sic.

Analisada a pronincia da candidata supramencionada, cumpre ao Jiri esclarecer o seguinte: Em referéncia ao ndo
cumprimento dos pontos 5.2 e 5.2.1, elencados na ata n.2 1, datada de 16/02/2022, admitindo que a referida ata do
procedimento informa sobre a classificagdo final na Entrevista Profissional de Selegdo, convertida em niveis qualitativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem a uma valoragdo quantitativa de 20, 16, 12,8 e 4
valores, o certo é que a Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, no n.2 6 do art.? 9.2 determina que o resultado final da EPS
resulte da média aritmética simples dos parametros avaliados que, no caso em aprego, resultou na classificagdo de 10
valores. Pelo exposto, sobrevaloriza-se a norma legal, no caso em epigrafe, a Portaria, sobre a deliberacio tomada na ata
n2 1. Assim, o juri deliberou por unanimidade, manter a classificacdo atribuida na EPS e, consequentemente, a Proposta

de Lista de Ordenagdo Final.

No atinente a inexatiddo identificada na férmula de cdlculo da classificagdo final do presente procedimento concursal,
informa o Jari que, efetivamente a férmula apresentada no tltimo paragrafo da pagina 3, da ata n? 8, datada de
7/12/2022, apresenta uma incorre¢do. Portanto, onde se 1& “CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS”, devers ler-se “CF =
0,40 MSOA + 0,25 MSOB + 0,35 EPS”. Todavia, importa salientar que o mesmo nado se verifica na Proposta de Lista de
Ordenagdo Final, verificando-se a aplica¢do da correta férmula, em conformidade com o exposto no ponto 6.2 da ata n? 1,

datada de 16/02/2022.

Relativamente a solicitagdo de revisdo dos pardmetros avaliados na EPS da candidata, fundamentados na dificuldade
manifesta ao nivel da comunicagdo verbal e ndo verbal, neste método de selecio, associados 3 ansiedade, esclarece o Juri

que a EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida

-—entre-o0-Juri-e-ofa-candidato/a;-nomeadamente-os-relacionados-com-a-capacidade-de-comunica¢io-e-de-refacionamento

interpessoal. Pelo exposto e, preconizando o principio da imparcialidade previsto no art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro, que pressupSe que “a Administrag¢io Publica deve tratar de forma imparcial aqueles que com ela entrem
em relacdo, designadamente, considerando com objetividade todos e apenas os interesses no contexto decisério e
adotando as solugcbes organizatdrias e procedimentais indispensdveis & preservagdo da isencdo administrativa e &

confianga nessa isengdo”, delibera o juri indeferir a pretensio da candidata.

No que concerne ao facto de a candidata considerar ser detentora de formagdo relevante na drea, anexando & prontncia
os respetivos certificados e, esclarecer que o motivo de descontentamento em relagdo a sua atual atividade profissional, o

juri clarifica que a candidata ndo possui qualquer formagdo na drea de infancia e educacional, apresentando formagio, de
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acordo com o verbalizado na EPS, realizada a 08/11/2022, em “contabilidade, auxiliar de acdo médica e intervengdo com
criangas com comportamento desviante (o que ndo corresponde ao certificado ora anexo a sua prontncia)”. Quanto ao
descontentamento em relagdo ao horario laboral, a candidata, aquando da EPS, ndo aprofundou a questdo, pelo que nio
se denotam irregularidades. Pelo manifesto, delibera o juri unanimemente, manter a classificacdo atribuida & candidata de

12 valores (razodvel), no pardmetro “Interesse e motivagdo profissional”.

No atinente aos conhecimentos relativos as Autarquias Locais e, especificamente, ac Municipio de Ponta Delgada, tal
como elencado na Ficha Individual de EPS, a candidata ndo identificou o tipo de drgdo representativo do municipio em
que consiste a CMPDL, a constituicdio da sua administragdo, nem a sua estrutura/organizagdo, abordando apenas alguns
projetos desenvolvidos pela Divisdo de Desenvolvimento Social (DDSO), especificamente “ludoteca; auxilio a pessoas
carenciadas; projetos educacionais; e projeto Brincar” sic, ndo se verificando, em momento algum da EPS, o ora descrito
pela candidata. Assim, delibera o jiri manter a classificagdo atribuida ao pardmetro “Aptidio e conhecimentos

profissionais para o desempenho da fungdo”.

A candidata Rita Maria Pamplona da Costa, apresenta oposi¢do a classificacio atribuida a sua Entrevista Profissional de
Sele¢do, alegando que (i) ndo concorda com o descrito na alinea iii da ficha individual da EPS, na qual o juri atribuiu a
classificacdo de 8 valores (reduzidos conhecimentos), no que respeita aos conhecimentos relativamente 3s autarquias
locais e, especificamente ao Municipio de Ponta Delgada. Neste sentido, a candidata expressa apenas recordar-se de lhe
ser colocada uma questdo nesta area, focada no nimero de freguesias que constituem municipio. A candidata acrescenta
ainda que, no que respeita a classificacdo de reduzidos conhecimentos ao nivel da estrutura orgénica, (ii) ndo concorda
com a mesma, uma vez que desempenha fungdes, hd 18 meses, na CMPDL, no BUNI, sendo indispensédvel o conhecimento
da estrutura orgdnica desta instituicdo. Ndo entende ainda a candidata, (iii) como as suas respostas conduziram a
classificagdo de 8 valores no parémetro “Integragdo Socio-laboral” tendo em consideracdo o descrito na sua Ficha

Individual de Entrevista profissional — “a candidata revelou reduzidos conhecimentos das regras de relacionamento com os

restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos, e de capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa”.

A candidata ainda profere que (iv) a classificacdo atribuida a EPS ndo se encontra correta, tendo em consideragio o
disposto no n.2 5 do art.? 9,2 da portaria 125-A, de 30 de abril, devendo a classificacio ser atribuida em niveis

classificativos (20, 16, 12, 8, 4), ndo havendo lugar a classificagdes intermédias.

N3o assiste, porém, qualquer razdo a candidata, como se passara a expor.

No que respeita aos conhecimentos relativamente as Autarquias Locais e, especificamente, ao Municipio de Ponta
Delgada, o juri deliberou atribuir a classificagdo quantitativa de 8 valores, correspondendo a menc¢io qualitativa de

reduzido. Esta classificacdo fundamenta-se na incorreta identificagdo do tipo de drgdo representativo do municipio em
4
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que consiste a CMPDL, pois a candidata identificou-o como colegial, sendo este um drgdo executivo, conforme disposto no
n.2 2 do art. 6.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. A candidata identificou a administracdo bem como algumas areas
de interven¢do (“protecdo civil; gabinete de apoio a presidéncia, onde se enquadra o balcio Unico, a qualidade, a
comunicagdo, o arquivo; e acdo social” sic). Apesar de a candidata manifestar algum conhecimento de algumas 4reas de
intervencdo, ndo identificou a sua devida estrutura em termos de divisBes, chefias, carreiras e categorias, tal como
explanado na matriz de EPS, parte integrante da ata n? 1, datada de 16/02/2022 e disponibilizada a oponente a
15/12/2022. Acresce ainda esclarecer que a matriz de EPS é aplicada de forma equitativa por todos os ca ndidatos, ndo

sendo questionado, em altura alguma, sobre o nlimero de freguesias que compdem o concelho de Ponta Delgada, tal

como poderd confrontar no referido documento.

No que respeita a experiéncia profissional da candidata na Cdmara Municipal de Ponta Delgada, e aos conhecimentos
adquiridos neste contexto, o juri esclarece que a avaliagdo de desempenho, tal como elencado no ponto 1.1.5. da atan2 1,
datada de 16/02/2022, apenas € avaliada, no dmbito da avaliagdo curricular, em conformidade com a alinea ¢) do n.2 1 do
art.2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, em articulagdo com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Assim, apesar de a candidata, ao longo da sua
pronincia, fazer referéncia as fungbes ja desempenhadas na CMPDL, ao abrigo de programas de empregabilidade, esta
avaliacdo ndo se aplica a mesma, no presente procedimento, sendo apenas considerados os conhecimentos expressos e
manifestos pela mesma, nos métodos de sele¢do aplicados, a saber, Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliac3o Psicologica
e Entrevista Profissional de Selecdo, em conformidade com disposto no n.2 1 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas articulado com o0 0 art.2 5 e art.2 6 da portaria 125-A, de 30 de abril.

Relativamente ao parametro “integracdio sdcio laboral”, este visa a apreciagdo da capacidade de conhecer e respeitar

-regras-derelacionamento-com-osrestantes-trabalhadores e superiores-hierdrquicos; desenvolver um bom relacionaments

interpessoal e trabalhar em grupo/equipa. Na avaliagdo efetuada, e tal como descrito na Ficha Individual de EPS, a
“candidata revelou reduzidos conhecimentos das regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos, e de capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa. Assim, perante uma situacdo hostil
com o pai de uma crianga, a candidata expressou “perguntaria o que aconteceu para o encarregado dizer aquilo. Tentava
resolver ou melhorar o meu servigo, caso considerasse ndo ter cumprido. Se ndo concordasse, dizia que ia tomar atengdo”
sic. Portanto, a candidata ndo mostrou preocupagdo em tranquilizar o pai, nem com o contexto onde a conversa ocorre,
ndo apresentando ainda uma resposta assertiva, no caso de ndo concordar com o exposto pelo encarregado de educagdo,
assumindo uma postura submissa. Quanto ao cendrio de um colega de equipa pouco colaborante e muito critico em
relagdo ao trabalho desenvolvido, a candidata partilhou “a falar é que a gente se entende. Acho que reuniamos,
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conversavamos por forma a chegar a um consenso” sic. Neste pardmetro a candidata ndo fez referéncia a equipa de
trabatho, a coopera¢do dos seus membros para a resolugio e/ou gestio do problema, bem como no foco na resolucdo
construtiva do conflito. E, em caso de persisténcia do comportamento, a candidata expressou solicitar “que o colega se
explicasse para que pudessem ajudar”, ndo evidenciando a devida e necessdria articulagio com os seus superiores
hierdrquicos, por forma a partilhar a situagdo e desenvolver uma resposta adequada a situagio, evitando consequéncias

nefastas para o servigo e promovendo a eficicia da equipa de trabalho.

Por fim, importa esclarecer que a classificagdo dos pardmetros avaliados na EPS é atribuida segundo niveis classificativos
conforme disposto no n.2 5 do art.2 9 da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). Todavia, a classificacgo final da EPS resulta da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros avaliados, em cumprimento do n2 6 do art.2 9 da Portaria,

ndo se prevendo a sua integracdo em niveis classificativos.

Assim, o resultado final da EPS corresponde & expressdo de uma vontade colegial e complexa, decorrente de uma
expressao por unanimidade, suportada de fundamentacio, disponibilizada aos/as candidatos/as, nos termos do n.2 2 do

art.2 121 do Cdédigo de Procedimento Administrativo .

Considera-se, desta forma, pela inexisténcia de irregularidades ao nivel das classificacdes atribuidas no 32 método de

selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo.
Face ao exposto, o juri delibera por unanimidade manter o projeto de decisdo dos resultados da Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS) e Proposta de Lista Unitaria de Ordenac3o Final.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida em voz

alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O Juri
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