Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Ponta Delgada

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

0OE202210/0745

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponta Delgada

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Comunicagdo e Imagem

1889,82

0.00 EUR

As constantes do artigo 14.° da Estrutura e Organizacao dos Servigos do
Municipio de Ponta Delgada, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 15
de 22 de janeiro de 2013, e as estabelecidas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro.

Licenciatura
Licenciatura adequada

Comprovados conhecimentos tedricos ou experiéncia profissional na area de
atuagdo de acordo com os objetivos gerais estabelecidos; capacidade de
lideranga, organizagdo, iniciativa e gestao das motivacdes, boa capacidade de
gestdo dos recursos colocados a disposicdo da Unidade Organica e articulagdo
com os demais servigos.

Entrevista Plblica e Avaliagdo Curricular

Presidente — Maria da Luz Ferreira Abreu de Sousa Correia, Docente da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade dos Acores;

1.9 Vogal — Joao Nuno Almeida e Sousa, Chefe de Divisdo de Gestao
Administrativa;

2.9 Vogal — José Manuel Almeida Melo, Dirigente de Unidade Organica de
Patriménio Cultural;

1.9 Vogal Suplente — Clara Neto Velho Cabral Medeiros Santos Sousa, Chefe de
Divisdao de Desenvolvimento e Monitorizagao de Equipamentos Municipais e
2.9 Vogal Suplente — Maria Margarida Nunes Pais Pereira, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Social.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9504523 PONTA
DELGADA

Ponta Delgada RAA - Ilha de Sdo Ponta Delgada

Miguel

C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Correio da Manha

recrutamento.rh@mpdelgada.pt



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Ponta Delgada, devem ser, preferencialmente, enviadas para
recrutamento.rh@mpdelgada.pt, podendo ainda ser entregues pessoalmente, ou remetidas
pelo correio, sob registo, para os Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponta
Delgada, sita na Praga do Municipio, 9504-523 — Ponta Delgada, no prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data da publicitacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

296304400

2022-10-27
2022-11-11

Procedimento concursal de Selecdo para Provimento de cargo de dirigente intermédio de
4.9 grau para dirigir a Unidade Orgéanica de Comunicagdo e Imagem

1 — Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, na redacao que lhe foi dada pelo artigo 29.° da Lei
n.° 64- A/2008, de 31 de dezembro e pelo artigo 25.° da Lei n.° 3- B/2010, de 28 de abril e
do artigo 12.° da Estrutura e Organizacdo dos Servigos do Municipio de Ponta Delgada,
publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 15 de 22 de janeiro de 2013, torna-se
publico, que por deliberagdo da Camara Municipal de Ponta Delgada do dia 7 de setembro
de 2022 se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicagdo do presente Aviso, para provimento do cargo de dirigente intermédio de 4.° grau,
para dirigir a Unidade Organica de Comunicacdo e Imagem, da Camara Municipal de Ponta
Delgada.

2 — O procedimento concursal tem como fundamento o preenchimento do cargo de
dirigente da Unidade Organica de Comunicagdo e Imagem, criado, nos termos do disposto
no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro por deliberacdo da Camara
Municipal de Ponta Delgada, do dia 16 de setembro de 2016.

3 — O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso.

4 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Ponta Delgada.

5 — Descrigao das fungdes — As constantes do artigo 14.° da Estrutura e Organizagao dos
Servigos do Municipio de Ponta Delgada, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.°
15 de 22 de janeiro de 2013, e as estabelecidas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro.

6 — Requisitos legalmente exigidos para provimento — Os constantes do n.° 2 do artigo
10.° da Estrutura e Organizacgdo dos Servigos do Municipio de Ponta Delgada, publicada na
2.3 série do Diario da Republica n.° 15 de 22 de janeiro de 2013, e do artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, na redagao que
Ihe foi dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, nomeadamente
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
licenciatura adequada e que retinam dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

7 — Perfil pretendido — Comprovados conhecimentos tedricos ou experiéncia profissional na
area de atuagdo de acordo com os objetivos gerais estabelecidos; capacidade de lideranga,
organizacao, iniciativa e gestao das motivagdes, boa capacidade de gestao dos recursos
colocados a disposicdo da Unidade Organica e articulagdo com os demais servicos.

8 — Forma de Apresentagao das Candidaturas

8.1 — Formalizagdo e prazo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada,
devem ser, preferencialmente, enviadas para recrutamento.rh@mpdelgada.pt, podendo
ainda ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio, sob registo, para os Recursos
Humanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, sita na Praga do Municipio, 9504-523 —
Ponta Delgada, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico.

8.2 — Do requerimento deve constar: identificagdo completa do candidato, habilitagdes
literarias, identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como o Diario da
Republica em que foi publicado o respetivo aviso, mengao dos documentos que anexa ao
requerimento de candidatura, outros elementos que o candidato considere passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais, apenas serao tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados, bem como declaragao da situagao em que se encontra
relativamente aos requisitos legais previstos no n°1 do artigo 20° da Lei n°2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo que Ihe foi dada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a
Administragdo Local pela Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto.

8.3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado.

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes;

c) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional;

d) Exibicdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, ou apresentacdo de fotocopia em
caso de consentimento do titular;

e) Declaragdo autenticada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com a indicacdo da modalidade da relacdo juridica de emprego publico, da
categoria e da antiguidade na mesma, bem como antiguidade na carreira e na Administragao
Plblica.



f) Outros documentos que comprovem as declarages prestadas pelo candidato.
8.4 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento
8.5 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de Ponta
Delgada estdo dispensados de apresentar a declaragdo referida na alinea e) do nimero
anterior, bem como os comprovativos a que se refere as alineas b) e c) desde que
expressamente refiram no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual.
8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
8.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagGes que considere relevantes para o procedimento.
9 — Motivos de Exclusdo: O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:
9.1 — Declaragdo nos termos indicados na alinea d) do ponto 8.4 do presente aviso.
9.2 — Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagGes literarias, bem como
fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo com o nlimero de identificacdo fiscal ou
fotocopia do cartdo de cidadao.
9.3 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo e experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelos juris dos
procedimentos concursais, se devidamente comprovadas, mediante fotocopia dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagao profissional
frequentada.
9.4 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura.
10 — Métodos de selecdo:
10.1 — Por estar em causa o recrutamento e selegao de um dirigente intermédio e atento o
disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, os métodos de selegdo, incluem, necessariamente, a
realizagdo de uma fase final de entrevistas publicas.
10.2 — Nos termos do nimero anterior o método de selecdo obrigatorio sera a Entrevista
Publica.
10.3 — Sera usado como método de selegdo facultativo a Avaliagdo Curricular.
11 — Entrevista Publica:
11.1 — A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
11.2 — A entrevista publica tera a duracdo aproximada de 30 minutos e da mesma sera
elaborado uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles devidamente fundamentado. Sera
valorizada segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.
12 — Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, obedecendo a seguinte formula:
AC=(1HA+2EPG+3EPE+1AD+1FP)/8
sendo que:
HA = Habilitagbes Académicas
EPG = Experiéncia Profissional Geral
EPE = Experiéncia Profissional Especifica
AD = Avaliacdo de Desempenho
FP = Formagdo Profissional
13 — Os métodos de selegao tém carater eliminatoério sendo excluidos os candidatos que
obtenham valorizagdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagao do
método seguinte.
14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
ponderacdo das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, expressas na
escala de 0 a 20 valores e através da seguinte formula:
OF =0,60 x EPS + 0,40 x AC
sendo que:
OF = Ordenacdo final;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;
AC = Avaliagao Curricular.
15 — Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, tendo carater eliminatério a
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), no caso dos candidatos que ndo sejam aprovados.
16 — A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Publica equivale a desisténcia do
Concurso.
17 — A Entrevista PUblica sera realizada em data, hora e local a comunicar oportunamente.
18 — Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos a ordenacdo dos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagao ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida na Entrevista Publica;



b) Subsistindo o empate, pela valoragdo obtida na Avaliagdo Curricular;

¢) Persistindo ainda a igualdade, a ordenacdo sera efetuado por sorteio, sendo as
operagoes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos ou dos
seus legais representantes.
19 — Composigdo do juri:
a) Presidente — Maria da Luz Ferreira Abreu de Sousa Correia, Docente da Faculdade de
Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade dos Agores;
b) 1.2 Vogal — Jodo Nuno Almeida e Sousa, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa;
) 2.9 Vogal — José Manuel Almeida Melo, Dirigente de Unidade Organica de Patriménio
Cultural;
d) 1.9 Vogal Suplente — Clara Neto Velho Cabral Medeiros Santos Sousa, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento e Monitorizagdo de Equipamentos Municipais e
e) 2.9 Vogal Suplente — Maria Margarida Nunes Pais Pereira, Chefe de Divisao de
Desenvolvimento Social.
0 1.9 vogal efetivo substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
20 — As atas do juri, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
21 — Estatuto Remuneratdrio: A remuneracao do cargo de diregdo de 4.° grau sera, de
acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 11.° do da Estrutura e Organizacao dos
Servigos do Municipio de Ponta Delgada, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.°
15 de 22 de janeiro de 2013, de 1.819,38 € a qual corresponde a 5.2 posicdo remuneratoria
da carreira geral de técnico superior.
22 — O presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
www.bep.gov.pt, no 1.0 dia Util seguinte a presente publicagdo, por extrato e a partir da
data da publicacdo no Diario da Republica na pagina eletronica da Camara Municipal de
Ponta Delgada e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.
23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica da igualdade de oportunidades entre os
homens e as mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.



