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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior — drea de Engenharia do

Ambiente
Atan?1
Ata da reunido do Juri — Definigdo dos critérios de seleciio, ponderagdo e classificacio final

Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Jdri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito — Diretora
de Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais, que presidiu ao mesmo e por Joana Brum Machado
- Mestre em Ambiente, Sadde e Seguranga, a substituir Selma Cordeiro Amaral, por motivo de férias e Rita Amaral Melo
Sousa — Licenciada em Sociologia, a substituir Kelly Pavio Monte de Ferreira, por motivo de férias, como vogais efetivos,

aberto por Despacho datado de 12 de agosto de 2022 do Sr. Vice-Presidente, Pedro Filipe Rodrigues Furtado.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagio, a ponderacio e sistema de valoracdo final de
cada método de selecdo, oportunamente aprovados pelo Sr. Vice-Presidente, em conformidade com a LTEP e a Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdio atual (adiante designada Portaria) e o procedimento a adotar quanto a

ordenacdo final dos candidatos.

METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos o juri deliberou por unanimidade a aplicagdo dos seguintes métodos de selecio:

* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo: Avaliagio Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo;

* Para os candidatos que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo

Psicolégica e Entrevista Profissional de Selec3o.

PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA
METODO DE SELECAO
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Tendo em consideragdo o mapa de pessoal e a fungdo e perfil de competéncias inerente ao posto de trabalho a concurso,

foi determinado que:

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A avaliagdio curricular visa avaliar as aptides profissionais do/a candidato/a na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo

considerados os seguintes fatores.

1.1 - Na Avalia¢do Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), Experiéncia
Profissional Especifica, e, quando aplicavel {candidato (a) com vinculo de emprego publico a exercer fungdes idénticas as

do concurso}, a Avaliagdo de Desempenho (AD).

1.1.1 - A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar de acordo com a

grelha de referéncia em anexo (Anexo i1}, seguindo o seguinte critério:

AC=0,1HA+0,2FP +0,2 EPG + 0,4 EPE + 0,1 AD, em que:
AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagcdes Académicas

FP = Formacao Profissional

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:
1.1.1 - Habilitagdo Académica de base (HA) - Certificada pelas entidades competentes, igual ou superior & exigida para
integragdo na carreira visada, na area do presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

* Licenciatura Pés Bolonha — 14 valores

*  Mestrado Pos Bolonha ou Licenciatura Pré Bolonha — 16 valores

*  Mestrado Pré Bolonha — 18 valores

* Doutoramento - 20 valores.
1.1.2 - Formagdo Profissional (FP), neste fator, o Juri decidiu ter em consideracgdo as acBes de formac3o, de acordo com a
sua duracdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuacgdo, desde que
realizadas nos ultimos 5 anos, e devidamente comprovados. A pontuagdo a atribuir neste campo serd o resultado do

somatdrio do correspondente nlimero de horas de formacio, nos seguintes termos:
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® SO FOMMAGHO ... it ctercrcie et te ettt bt et e et e eae et et e etes e s s ereseastsa s tesebenesosereaeaeenesaeasnseeaeeasens O valores

¢ Numero total de horas de formagdo até 30N.......ooiioeierueuieiececrceeeeeee et eeeeses et s resseesarees 12 valores
*  Numero total de horas de fOrmagdo até B0N..........ceueveievicuiieeeee et e s enane 14 valores
°  Namero total de horas de formago ate 0N........coueieiiiiiee et ee et eeee e ees s sress e e 16 valores
*  Numero total de horas de formagio até 120N....c..vcvvveeiceieeecieee e ee e eee e ssaneaeen 18 valores
*  Numero total de horas de formagdo SUPERior @8 120N, .c....viueieieeeeeeeceeeeeeetee s ee e e eee e eess e s s 20 valores

1.1.2.1 - Para efeitos de classificacdo da Formagdo Profissional, a que se refere o pontos 1.1.2, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Formag&o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Juri procederd a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacio que lhe

corresponde nas referidas grethas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas

grelhas de valoragdo;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser

possivel converter em horas a respetiva duracio;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o niimero

total de horas de formagdo e o nlimero de horas efetivamente assistidas, sera este Gltimo o contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que serd considerado o desempenho efetivo de funcdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de funcdes respeitantes a categoria de Técnico

Superior, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Emservigos da Administragdo Publica, com excegdo dos servicos da Administracio Autarquica.................. 6 valores
*  Emservigos da AdminisStragio AULEIGUICE ..coevieiveercruerieeseeeeectiteete et e eres s st en et s e e st eneeeaese s e sesras s e 8 valores
1.1.3.2 - Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

*  Emservicos da Administragdo Publica, com excegdo dos servicos da Administra¢io Autérquica............... 10 valores
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*  Emservigos da AdminiStragao AULAIQUICE ....covcccairemrrirrreiestee ettt et et e r s e sse s s et sae e sesen ane 12 valores

1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da Administracio Publica,

com exce¢do dos servigos da Administragdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao méaximo de 10 valores.

1.1.3.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administracdo Autdrquica, acresce 1

valor, até ao maximo de 8 valores.
1.1.3.5 - Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacio das fun¢Bes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fun¢des ao abrigo de vinculo de natureza publica;

¢} No entanto, o desempenho de fungBes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos

termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragdo Piblica, a mesma

é contabilizada cumulativamente.

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administracdo Publica, o Jdri apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a atribuicio de uma maior

classificagdo, ndo sendo a mesma contabilizada cumulativamente;

f) A pontuacdo prevista nas grelhas dos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribuic3o alternativa consoante o candidato detenha
experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos

completos;

g} Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuacdo al prevista

acrescera a atribuida pela aplicagdo da gretha do ponto 1.1.3.2.

1.1.4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ac desempenho de fungbes na drea para o qual o procedimento concursal é
aberto, nomeadamente promogdo e conservacdo do meio ambiente e preservagdo do patrimdnio natural, gestdo de
equipas, promogdo de medidas de seguranga e higiene das zonas balneares, coordenac¢io de servico de recolha de
residuos urbanos, assegurar a higiene e salubridade publicas, de acordo com o seguinte:

a) £ 2 anos — 8 valores

b)>a2anose<abanos— 12 valores
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¢} >a6anos e <a 10 anos - 16 valores

d)>a 10 anos e < a 14 anos — 18 valores

e} > 14 anos — 20 valores

1.1.5 - Avaliagdo do desempenho (AD) - é relativa ao dltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.5.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagiio do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante
a respetiva meng¢do quantitativa.

1.1.5.2. Caso o candidato ndo possua, por razbes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a
considerar na formula classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo
50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos da administracio autdrquica com as adaptacdes

constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informacSes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com 0
perfil de competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, e pretende aferir a
presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 - Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da COMPETENCIA .......oovovuveeeeeecceeeseaeserrreesss s st seeeeees oo oo oees oo oo 20 valores
Detém um nivel DOM da COMPELENCIA w....vvvvvrriveveerre e senencesesisnse s e eese e s sees oo oo oo eoeoeeseoes oo 16 valores
Detém um nivel suficiente da COMPELENCIA ...........c..uvcceervveernrreeeeessanesseseeesseoseese s eosss oo oo oo osooeeeeeeee. 12 valores
Detém um nivel reduzido da COMPELENCIA.........v.cuuuereeeciiceeeeiecrerree e eses oo e sees e oeeseee oo eeeo 8 valores
Detém um nivel insuficiente da COMPETENCIA ................ucuurreeeeeenneeees e eeesee e eeeeoesse e ssese oo oo oo 4 valores

2.3 - A classificagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagBes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

18Ul OU SUPEIION @ 18 VAIOTES .vvv.vvoveieieeee ettt e oees e eeeeseeeeoeee nivel Elevado;

w
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Igual ou superior a 14 valores € INfErior @ 18 VAIOIES ... eviieere et vt st eesss s et eses s s vt s bs et s enserane e een nivel Bom;
Igual ou superior @ 9,5 valores € INferior @ 14 VAIOIES. .....c..evveceeiecrccecee ettt s see s e sre e e ssenane nivel Suficiente;
Igual ou superior @ 6 valores € INTErior @ 9,5 VAIOTS ...ecvvieiieeeeeee et e et e ere e s eeesenenens nivel Reduzido;
INTEIION @ B VAIOTES.c..ceiiitet ettt ettt et ere s s ettt s bt sas s et e enssessas st osaats sasentesssensstesesearansnas nive! Insuficiente.

2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacio final.

2.5 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

3 —~ PROVA DE CONHECIMENTOS - a prova de conhecimentos é de caracter tedrico, de forma escrita, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas / praticas dos candidatos, necessérias ao exercicio da funcio,
incidindo sobre conteddos de natureza genérica, e, ou, especifica, diretamente relacionados com a exigéncia da funcio e
na area de engenharia do ambiente, assume forma escrita, serd efetuada em suporte papel e incide sobre 0s temas abaixo

identificados, cuja matriz de correcdo e valoracdo de cada questio, constitui o Anexo 1.
a) Temas comuns:

I - Atribui¢Bes, Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual {Ultima alteragdo efetuada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto);

il — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do atual
{Ultima alteragdo efetuada pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo);

It — Estruturas Nuclear e Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Ponta Delgada (Didrio da
Republica — 22 Série, n.2 72, de 11 de abril de 2014);

IV - Constitui¢do da Republica Portuguesa de 1976, na sua redac3o atual;

V - Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
— Codigo do Trabalho, Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

b) Temas especificos:

I — Regulamento Municipal de Residuos Urbanos, Limpeza Publica e Salubridade do Municipio de Ponta Delgada,
publicado no Diario da Republica, Il Série, n.2274/2008 de 26 de Maio;

Il - Regime Geral de Gestdo de Residuos (RGGR), publicado no anexo | do decreto-lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro,
alterado pela Lei n.2 52/2021, de 10 de agosto.
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lil - Decreto legislativo Regional n.2 16/2011/A, de 30 de maio: regime juridico da gestdo das zonas balneares, da
qualidade das aguas balneares e da prestacdo de assisténcia nos locais destinados a banhistas;

IV - Decreto Legislativo Regional n.2 29/2011/A, de 16 de novembro: regime juridico da prevencio, producdo e gestdo de
residuos e do licenciamento e concessdo das operagbes de gestdo de residuos;

3.1 - A atualizagdo da legislagdo referenciada nas alineas a) e b) do ponto 3., ocorrida apds a publicitagio do presente
procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versar a prova
de conhecimentos;

3.2 - A legislagdo mencionada nas alineas a) e b) do ponto 3. encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica em
http://dre.pt;

3.3 - Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

3.4. Duragdo da Prova de Conhecimentos: 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos.

4 - AVALIACAO PSICOLOGICA — que visa avaliar aptides, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo comportar
uma ou mais fases.

4.1 - A avaliagdo psicoldgica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.2. A classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica resulta da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros de

avalia¢do, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

18U OU SUPETION @ 18 VAIOTES. .....cvieiiciieriiireire et sse st s s s s s ts e s st sa st s sos e aesosmeeonsseenesresersnss nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores € iNfErior @ 18 VAIOTES.........coucueieeeucveeeeeee ettt ces e oscore e sssesaesesseas s en e nivel Bom;
lgual ou superior @ 9,5 valores € INfErior @ 14 VAIOTS.........c.occevoivieeeceees e tesees oo e s eeses s ssssesessssnsenas nivel Suficiente;
Igual ou SUPerior @ 6 vVAlores € INTEIION @ 9,5 VAIOIES........v e veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesessseseressseseesesssesroresoessssessessassesoon nivel Reduzido;
INTEFION @ 6 VAIOTES ...ttt ettt et ss st ses s ess s st s s s e eeneemeereneseseneeeeesssseessasssssanss nivel Insuficiente.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Jdri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

5.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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5.1.1 - A Entrevista Profissional de Sele¢do pretende avaliar os seguintes pardmetros:

5.1.1.1 - Interesse e motivacdo profissional:

Avaliar as principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiracdes, empenho e
interesse pelas fun¢bes do lugar a prover através de premissas, tais como: voca¢io profissional; desempenho de funcdo
adequada a sua prepara¢do académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade
familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o Municipio de Ponta

Delgada, em particular.

Valoracdo:

N&o revelou qualquer interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fqngéo ............................................ 4 valores;
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fung8o........coveerereee e cer e, 8 valores;
Revelou razoavel interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo........ceeeeeeeeeerveseveeesieerevneee e 12 valores;
Revelou um bom interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo ......ceccceeveeeecevececcrvcrser s 16 valores;
Revelou muito interesse e motivagdo profissional para 0 desempenho da fUNCEO... .o ese s e 20 valores.

5.1.1.2 - Capacidade de expressdo e comunicacdo:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a Idgica de raciocinio e a linguagem n@o verbal (postura corporal,

expressdo oral e adequagdo do contacto interpessoal).

Valoragdo:

N3o demonstrou qualquer capacidade de expressdo € COMUNICACAD ... . uvrivesiieeesiriesireseensesrecsosccsesseneassesessssmssasn sessnes 4 valores
Demonstrou dificuldade de eXpressd0 € COMUNMICACHAD .......ccoicerreiinreieriie st eetestseasessesennssesesnsesssssss st ses s sss e st s et omeerene 8 valores
Demonstrou razoavel facilidade de eXpressao @ COMUNICAGHO.......riieiieeeeeereercane e rees ettt st ssectemaesenmssseneneneenee 12 valores
Demonstrou boa facilidade de expressdo € COMUNICACHD ... iee et vesees s s s st e sessae e et ess e een sesenmena e e eeaeen 16 valores
Demonstrou muito boa facilidade de eXpressdo € COMUNICACH0 ... muiwrrreiecrertentees e resrsrnesresssss st s sosessesesmenen 20 valores

5.1.1.3 - Aptid3o e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungio:

Apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes a fun¢io do posto de trabalho a ocupar,
atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da atividade a que se destina este
procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o

trabalho em fungdo dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo:

N&o manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo........coceueeeeveeeeeeereveeveeseveeieenens 4 valores
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Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao..........cooeeeevceeereennn.. 8 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho da fUnCa0........coveeeeveeveeerernennnn. 12 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungao.......oeveeeeceomneeeoneeveenan. 16 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungao.......coceeeveerveeeee . 20 valores

5.1.1.4 - Integrac¢do socio-laboral:
Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoragdo:

N&do manifestou capacidade de iNteBragdo SOCIO-TADOTA! ..o et eer et eeeresoes s eseses s st e e s 4 valores
Manifestou pouca capacidade de integragdo SOCIO-ADOTAI ..vueeeveoeeeeeeceee ettt eeese e s e cse e s eeen 8 valores
Manifestou razodvel capacidade de integragdo SACIO-ADOTAN ..o vt ettt ca s ce e sener e s 12 valores
Manifestou boa capacidade de integragdo SOCIO-IAOTAL....c...ev ettt ettt ee e seesee s eneseeres e 16 valores
Manifestou muito boa capacidade de integragdo SOCIO-1ADOIAl .........c.veevevveeeeieeceeeeeeeceeeeene et eeses e e 20 valores

5.2. A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros de avaliagdo.

5.3. Dura¢do aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo: 20 minutos.

6. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — Na valoragio dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

6.1. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegio ou que obtenha uma valoracio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selegio ou fase seguintes.

6.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Em que,
CF = Classifica¢do Final
MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatério, que consiste em:

a) Avaliacdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,

caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que n3o tenham declarado

afastar a aplicacdo da Avaliagdo Curricular no formuldrio tipo de candidatura), e ;
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b} Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Sele¢do Obrigatdrio, que consiste em:

a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicio,

competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacio de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade
(e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulario tipo de

candidatura), e;

b) Avaliacdo Psicoldgica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

7 - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL — em situacBes de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apds a
aplica¢do dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e nos

termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenaciio preferencial:
i) Os candidatos com mais elevada classifica¢do na Entrevista Profissional de Selecdo;

ii) Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo / Aptiddo

e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcio;

ili} Os candidatos com mais elevada classificacgdo no pardmetro de avaliagio da Entrevista Profissional de

Selecdo/Interesse e motivagio profissional;

iv) Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de

Técnico Superior;

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo da ficha de classificagdo da Avaliagio Curricular (AC), 3 aprovac¢io da matriz de
correcdo da Prova de Conhecimentos (PC), a elaborag3o da ficha de classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS) e de Classificagdo Final (CF), cujos modelos se encontram anexos & presente ata, da qual constituem parte

integrante.

9 — CRITERIOS DE ADMISSAO

10
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a} Admitir ao procedimento os candidatos detentores de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado e os
candidatos com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego

publico previamente estabelecida.

As delibera¢Bes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jri.

O jari

Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito

Vi
W

Rita Amaral Melo Sousa







