PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES
CONEXAS

£D
I. COMPROMISSO ETICO C %__Q_“

Para além do respeito pelas normas legais aplicaveis, comprometemo-nos que as relagBes, quk se
estabelecem entre os membros dos 6rgdos, os funcionirios e demais colaboradores desta empresa,
bem como no seu contacto com as populagGes, assentem, nomeadamente, num conjunto de
principios e valores, cujo contelddo estd, em parte, ja vertido na Carta Etica da Administracdo Publica, a
saber:
» Integridade, procurando as melhores solugtes para o interesse publico que se pretende atingir;
* Comportamento profissional;
* Consideragio ética nas acgBes;
* Responsabilidade social;
* Ndo exercicio de actividades externas que possam interferir com o desempenho das suas
funcoes da empresa ou criar situacdes de conflitos de interesses;
s Promogdo, em tempo til, do debate necessario a tomada de decisbes;
* Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cu mprimento das orientagdes internas e das
disposicoes regulamentares;
*  Manutengdo da mals estrita isencao e objectividade:
* Transparéncia na tomada de decisfes e na difusio da informacao:;
* lgualdade no tratamento e ndo discriminacao;
* Declaracio de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com

que exercem as suas funcdes.

II. ORGANOGRAMA E IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS



( ™ f._:“??
Assembleia | e

iy
Geral r"}*
X B
Conselho 3 a ™)
de Fiscal
Administragdo )
Unico

J Y J

Director
Geral

Unidade Operacional
do
Parque Urbano




III. IDENTIFICACAC DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPCAO E

INFRACCOES CONEXAS, DA QUALIFICACAC DA FREQUENCIA DOS RISCOS, DAS
MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS
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IV. CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO

Apos a implementacdo do Plano,

o Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico procederin a um

rigoroso controlo de validagio, no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas do

Plano e 4 aplicacdo das mesmas. Assim, serdo criados métodos e definidos procedimentos, que

contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das actividades de forma adequada e

eliciente, de modo a permitir a salvaguarda dos activos, 4 prevencdo e deteccio de situacies de

ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exactidio dos registos contabilisticos e vs procedimentos

de controlo a utilizar para atingir os objectivos definidos.

Na fase de implementacdo inicial do Plano, o Conselho de Administra¢io e o Fiscal Unico

efectuario a monitorizagio periddica e a emissdo de um relatdrio anual onde serd feita a

auditoria/avaliacdo do Plano e reflectida a necessidade da sua actualizagio.



