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|. Sumario Executivo

O concelho de Ponta Delgada é um dos seis concelhos da ilha de Sdo Miguel, localizando-se no extremo
sudoeste da ilha de Sdo Miguel, sendo esta a maior ilha da Regido Autdbnoma dos Agores.

E o maior concelho da ilha em termos de territdrio e populacdo residente (67.287 residentes, conforme dados
preliminares dos Censos de 2021), sendo o segundo concelho com maior densidade populacional (288,8
hab/km?). E constituido por 24 freguesias, das quais 4 s3o freguesias urbanas que constituem a cidade de
Ponta Delgada e 20 sdo freguesias rurais. A populagdo residente é relativamente jovem, sendo o concelho com
maior nivel de habilitac&es literdrias e menor taxa de analfabetismo (3,5% em 2011). E igualmente o concelho
com a segunda menor taxa de abandono escolar (1,9%) e maior taxa de atividade (48,5%).

Conforme plasmado no Artigo 70.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, os jovens gozam de protecdo
especial para efetivacdo dos seus direitos econdmicos, sociais e culturais, nomeadamente no que se refere a:

/!l Ensino, formac3o e cultura;

/!l Acesso ao primeiro emprego, trabalho e seguranca social;
/! Acesso a habitacao;

/! Educac3o fisica e desporto;

/1! Aproveitamento dos tempos livres

Assim, a politica de juventude devera forgcosamente ter como objetivos prioritarios o desenvolvimento da
personalidade dos jovens, a criacdo de condicGes para a sua efetiva integracdo na vida ativa, o gosto pela
criacdo livre e o sentido de servico a comunidade, conforme consta no n.2 2 do Artigo 70.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

E fundamental envolver os jovens nos processos de elaboracdo, concretizagdo e avaliacdo das politicas
publicas, assim como a abertura de canais de participagdo jovem que fomentem o associativismo juvenil.

Pese embora este facto, verifica-se que a situacdo econdmica que tem recentemente afetado a populacdo
residente, tem especial incidéncia nos jovens, criando constrangimentos na sua integracdao no mercado de
trabalho, adiando a sua emancipacdo econdmica e sustentabilidade. Esta situacdo tem consequéncias
evidentes nas suas praticas culturais, crescimento e desenvolvimento social e profissional, impactando,
igualmente, na sua participacao social e politica.

E neste sentido que o Municipio de Ponta Delgada tem apostado em politicas de juventude, transversais a
diversas areas de atuacdo, nomeadamente no referente ao empreendedorismo e emprego dos jovens e ao
desenvolvimento social, cultural e desportivo, bem como a ocupacdo de tempos livres e integracdo social,
pretendendo-se, atualmente, consolidar as politicas municipais em matéria de juventude através da
elaboracdo do primeiro Plano Municipal de Juventude do Concelho de Ponta Delgada.

Deste modo, o Plano Municipal de Juventude do Concelho de Ponta Delgada para o periodo 2022-2026
preconiza-se como um documento estratégico, que representa uma nova abordagem de trabalho e pretende
reforgar o compromisso entre o proprio Municipio e a populacdo jovem residente no concelho, com idades
compreendidas entre os 15 e os 35 anos, no qual se encontram compiladas as orientacGes e diretrizes
municipais dirigidas a juventude para os préximos anos, abrangendo o periodo 2022 a 2026.
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Este Plano define uma politica global para a Juventude no concelho de Ponta Delgada, transversal e integrada,
com vista a promover o empreendedorismo, a inovacao, a criatividade, o voluntariado, a cultura, o desporto,
entre outras areas e dar resposta aos inUmeros desafios que se colocam a este publico-alvo.

Como tal, foi realizado um diagndstico da situacdo atual do contexto envolvente ao tema da juventude,
contemplando uma breve caracterizacdo sociodemografica dos jovens residentes no concelho de Ponta
Delgada, bem como o enquadramento das politicas em matéria de juventude desenvolvidas no ambito da
empregabilidade e empreendedorismo, educacdo e formacdo, saude e bem-estar, criatividade e cultura,
coesdo social, participacdo civica, juventude e o mundo e, ainda, voluntariado.

Posteriormente, procedeu-se a identificacdo e caracterizacdo das entidades relevantes em matéria de
juventude no contexto regional, nacional e europeu, tendo sido identificadas as principais entidades e as
respetivas areas de atuacdo.

Por outro lado, foram identificadas boas praticas de medidas e politicas implementadas pelo Municipio de
Ponta Delgada, das quais se destaca a constituicdo do Conselho Municipal de Juventude, o Orcamento
Participativo, o acesso gratuito a Internet em diversos locais do concelho, a “APP Ponta Delgada”, diversos
projetos na area da educacdo e formacao, incubadora de empresas do Municipio, a criacdo do grupo PDL —
Saude, a parceria criada no ambito da mobilidade partilhada, a rede de transporte municipal, os diversos
projetos na area social, habitacional e cultural, entre outros projetos e iniciativas.

Mais recentemente, foi ainda desenvolvida a aplicacdo PDL MiniBus, quiosques digitais com informacdes sobre
0 municipio e ainda um Shuttle Universitario que assegura o transporte de estudantes entre a Universidade e
a Residéncia Universitaria.

A andlise de contexto, que permite identificar os principais constrangimentos e desafios ao nivel do municipio,
foi realizada com recurso a diversas metodologias, nomeadamente através do método de focus groups e
entrevistas direcionadas a entidades com competéncia em matéria de juventude e de questionarios dirigidos
aos jovens residentes no concelho de Ponta Delgada, com idades compreendidas entre os 15 e os 35 anos.
Pretendeu-se conhecer a opinido das entidades e jovens residentes relativamente a diversas tematicas,
designadamente nas dreas do emprego e empreendedorismo, educagao e formacgdo, salde e bem-estar,
criatividade e cultura, coesdo social, participacdo civica e voluntariado.

Foram definidos oito principios orientadores do Plano Municipal de Juventude, respetiva visdo estratégica e
objetivos estratégicos e operacionais, tendo igualmente sido definido o papel do Municipio na implementacdo
do Plano Municipal de Juventude.

Com base nos dezassete objetivos estratégicos, foram definidas sessenta e uma medidas/acGes, distribuidas
por cada uma das areas, por publico-alvo, delineados os resultados esperados, indicadores de resultado,
periodicidade e calendarizacdo das respetivas medidas/acGes.

Por fim, foi delineado o Plano de Monitorizagdo e Avaliacdo, encontrando-se explicitado a forma de
monitorizacdo, avaliacdo, disseminacdo e o impacto dos resultados obtidos com a implementagdo das
respetivas medidas/acGes.
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2. Metodologia

A metodologia adotada na elaboracdo do Plano Municipal de Juventude foi baseada em pesquisa qualitativa
e quantitativa.

Numa primeira fase, e para diagndstico da situagao atual em matéria de juventude, foi realizada uma pesquisa
bibliografica diversificada, quer através da recolha de informacdo estatistica disponibilizada pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e pelo Servico Regional de Estatistica dos Acores (SREA), quer através de outras
fontes oficiais, como sejam o Municipio de Ponta Delgada, Direcdes Regionais do Governo, consulta de planos
estratégicos e demais legislacdo disponivel, imprescindiveis para a identificacdo e caracterizacdo de entidades
relevantes em matéria de juventude.

Numa segunda fase, e para a definicdo do Plano Municipal de Juventude, foram auscultadas as entidades com
competéncia em matéria de juventude e os proprios jovens residentes no concelho. Para tal, foram utilizados
os métodos de focus group e entrevistas direcionadas a entidades com competéncia em matéria de juventude
e de questionarios para auscultacdo dos jovens residentes no concelho de Ponta Delgada.

Foram, assim, promovidas quatro sessdes de focus groups, que contaram com a participacdo de diversos
stakeholders com intervencdo direta junto da populagdo jovem, como sejam Juventudes Partidarias,
AssociacGes de Estudantes, Clubes Desportivos, InstituicGes Particulares de Solidariedade Social e outras
entidades equiparadas que desenvolvem atividades com os jovens, Movimentos Escutistas com assento no
Plenario do Conselho Municipal de Juventude e outras associagdes juvenis e entidades do Concelho.

As sessGes desenvolvidas contaram com a participagao de 23 representantes, conforme listagem que se segue.

Stakeholders auscultados no ambito dos focus groups

Alternativa — Associagdo contra as Dependéncias Conselheiro da Freguesia de Remédios

Associagdo Académica da Universidade dos Agores Conselheiro da Freguesia de Sdo Pedro

Associacdo de Escoteiros de Portugal Conselho Executivo da Escola Secundaria das Laranjeiras
Associagdo de Guias de Portugal Conselho Executivo da Escola Secundaria Domingos Rebelo
Associagdo de Jovens Agricultores Micaelenses Corpo Nacional de Escutas

Associagdo de Juventude Aprender a Viver Federagdo da Juventude dos Agores

Associacdo de Juventude de Candelaria Juventude Social Democrata dos Agores

Associagdo de Patinagem de Sdo Miguel Juventude Socialista dos Agores

o ~ S ) Norte Crescente — Associa¢do de Desenvolvimento Local de Santo
Associagdo de Promogdo de Publicos Jovens em Risco

Antonio
Conselheiro da Freguesia da Candelaria Siléncio Sonoro — Associagdo Cultural
Conselheiro da Freguesia da Relva Solidaried’Arte — Associagdo para a Integragdo pela Arte e Cultura

Conselheiro da Freguesia de Fenais da Luz -

Foram, igualmente, promovidas entrevistas direcionadas com entidades com competéncia nas dreas
abordadas, designadamente com a Dire¢cdo Regional da Juventude, a Direcdo Regional da Qualificacdo
Profissional e Emprego e a Cruz Vermelha Portuguesa.

Tanto os focus groups como as entrevistas direcionadas tiveram por base um guido devidamente estruturado
(em Anexo), com vista a recolher os contributos dos intervenientes e entidades com competéncias nesta area,
por forma a que o Plano Municipal de Juventude seja ajustado as reais necessidades e aspiracdes dos jovens
residentes no concelho de Ponta Delgada.
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Para auscultacdo dos jovens, procedeu-se a publicacdo de um questionario, devidamente estruturado e
estratificado por freguesia e faixa etdria, com recurso as novas tecnologias (Microsoft Forms), contemplando
52 questdes.

Este questionario, direcionado para os jovens residentes no concelho de Ponta Delgada, visou conhecer a sua
opinido sobre diversas tematicas relacionadas com as areas de Empregabilidade e Empreendedorismo,
Educacdo e Formacdo, Saude e Bem-estar, Criatividade e Cultura, Coesdo Social, Habitacdo, Participacdo
Civica, Juventude e o Mundo e Voluntariado.

No ambito da realizacdo deste questionario, foi disponibilizado o respetivo formuldrio em formato online,
tendo a sua publicitagdo sido efetuada através da pagina web da Camara Municipal de Ponta Delgada e das
suas redes sociais, bem como a publicacdo em jornais regionais, durante um periodo de 15 de fevereiro a 25
de margo.

Através das estratégias de divulgacdo acima mencionadas, foram obtidas 320 respostas validas, considerando
as questdes-filtro definidas, nomeadamente jovens residentes nas freguesias do concelho de Ponta Delgada e
com idades compreendidas entre os 15 e os 35 anos, conforme estratificacdo abaixo apresentada.

Questiondrios efetuados aos jovens residentes no concelho de Ponta Delgada

Freguesia Absoluto Peso (%) 15-17 anos  18-20anos 21-25anos  26-30anos  31-35 anos

Ajuda da Bretanha 9 2,8% 2 - 1 4 2
Arrifes 27 8,4% 3 7 5 6 6
Candelaria 10 3,1% 4 2 1 - 3
Capelas 20 6,3% 4 3 5 4 4
Covoada 4 1,3% 1 - 1 - 2
Fajd de Baixo 24 7,5% - 2 6 11 5
Fajd de Cima 23 7,2% 4 5 2 6 6
Fenais da Luz 5 1,6% 2 - 1 2
Feteiras 11 3,4% 3 1 1 5 1
Ginetes 18 5,6% 4 1 7 3 3
Livramento 17 5,3% 2 1 7 1 6
Mosteiros 5 1,6% - 1 1 2 1
Pilar da Bretanha 6 1,9% 1 - 1 2 2
Relva 12 3,8% 4 1 3 3
Remédios 11 3,4% 1 1 4 3 2
Santa Barbara 2 0,6% - - - - 2
Santa Clara 14 4,4% 4 1 - 4 5
Santo Antdnio 22 6,9% 2 - 8 7 5
Sdo José 16 5,0% - 4 1 3 8
S&o Pedro 26 8,1% 2 3 9 4 8
Sao Roque 8 2,5% - 1 1 4 2
Sdo Sebastido 19 5,9% 4 3 3 3 6
Sdo Vicente Ferreira 8 2,5% - 1 4 1 2
Sete Cidades 3 0,9% 1 - 1 - 1
Total 320 100,0% 8 38 7 77 &7
15,0% 11,9% 21,9% 24,0% 27,2%
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3. Diagnostico da situagao atual em matéria de juventude

A comunidade jovem representa cada vez mais o futuro de uma localidade, sendo de extrema relevancia a sua
integracdo crescente na sociedade e na vida socioeconémica onde se encontram inseridos afirmando, assim,
a sua posicdo e contribuindo de forma eficiente e bem-sucedida para a construcdo de um futuro promissor.

No concelho de Ponta Delgada, a juventude representa um papel fulcral, sendo integrador de uma dinamica
intergeracional, interagindo com todas as faixas etdrias da sociedade e funcionando como um motor de a¢des
estratégicas, institucionais e empreendedoras, ao mesmo tempo que sdo integrados na vida social e
econdémica.

O Municipio de Ponta Delgada, ciente da necessidade de estimular a participacdo dos jovens na comunidade,
entre outras formas de intervencao, conta com o Conselho Municipal de Juventude de Ponta Delgada — érgdo
consultivo do municipio que atua sobre matérias relacionadas com a politica de juventude — e com a criacao
deste Plano Municipal de Juventude, com vista a dinamizacdo e ao estimulo de objetivos e estratégias
essenciais para despoletar nesta comunidade um maior sentido de pertenca e participacdo ativa dos jovens
na vida civica do concelho.

Este Plano funciona, deste modo, como uma efetivacdo dos direitos dos jovens residentes no concelho de
Ponta Delgada, nas vertentes econdmica, social e cultural, na qual beneficiam ambas as partes, os jovens e o
proprio Municipio, consolidando-se as politicas municipais em matéria de juventude, indo ao encontro das
reais aspiracbes e anseios das novas geracdes, cuja visdo futura engloba aspetos empreendedores e
estimuladores de boas praticas de sucesso pessoal e profissional de vida em sociedade.

O investimento na juventude assume uma fulcral importancia, uma vez que se pretende reforcar a protecdo
especial dos direitos dos jovens, construcdo da sua identidade, criar condi¢Bes para a sua integracdo na
sociedade, gerar e desenvolver o gosto pela criagdo livre e incentivar o sentido de entrega e dedicagdo a
comunidade, de acordo com o Artigo 70.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa. Assim, o Municipio de
Ponta Delgada, em estreita colaboracdo com as familias, escolas, empresas, organizacBes, associacdes e
instituicBes publicas e/ou privadas com responsabilidade na drea da juventude, deverd fomentar e apoiar as
organizagdes juvenis na prossecucdo dos objetivos referidos e estabelecer a interligacdo e a conexdo
internacional da juventude.

A juventude corresponde a etapa da vida que antecede a passagem para a vida adulta, sendo, portanto,
essencial que se construa um processo de emancipacdo bem-sucedido para reforcar a capacidade de
independéncia e autonomia dos jovens.

Esta transicdo para a vida adulta representa um conjunto de transformac&es essenciais que se demonstram
fundamentais para o lancamento bem-sucedido dos jovens para as suas novas responsabilidades,
nomeadamente no dmbito social, econdmico, cultural, educacional e empresarial, entre outras dreas da vida
em comunidade.

Na andlise do concelho de Ponta Delgada, foi efetuado o diagndstico de caracterizacdo sociodemografica dos
jovens residentes no concelho, tendo por base dados provenientes dos Censos da Populacdo de 2001, 2011 e
2021 (dados provisérios), disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) e pelo Servico Regional
de Estatistica dos Acores (SREA), assim como dados do Municipio de Ponta Delgada, nomeadamente da Carta
das InstalagBes Desportivas Artificiais (2013) e da Carta Educativa do Concelho de Ponta Delgada.
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3.1.  Caracterizagao sociodemografica dos jovens residentes no concelho de Ponta
Delgada

Os jovens representam um segmento da sociedade no qual devem ser reconhecidos os seus interesses e
aspiracdes como motores para a replicacdo na vida adulta, afetando os seus membros com a introducdo de
novas ideias, medidas, estratégias e formas de recriar as politicas no Municipio.

E de extrema relevancia, portanto, contribuir para a afirmacdo da populacdo jovem e efetivacdo dos seus
direitos na vida civica, no que se refere ao acesso ao emprego, educacdo, saude, desporto, cultura, entre
outros, conectando a sua capacidade inovadora e empreendedora com as necessidades e objetivos a serem
cumpridos pelo Municipio, observando sempre a transversalidade e o contributo fundamental em beneficio
de ambas as partes.

Perante os desafios que |hes sdo colocados, tendo em consideracdo a realidade onde os jovens se enquadram,
é de uma importancia cada vez maior planear e criar politicas e estratégias publicas de juventude a longo
prazo, tendo em conta a necessidade de planeamento por parte do Municipio, pelo que a sua consolidagdo
dependera da qualidade e pertinéncia das mesmas, bem como da capacidade de perspetivar a longo prazo.

Para tal, considera-se pertinente, numa primeira fase, realizar um diagndstico de caracterizagdo
sociodemografica da populacdo residente, tendo em conta a sua estrutura etaria, habilitacGes literdrias,
emprego e dados de imigracdo e emigracao.

Populagdo

Residente

Estrutura
etaria

Emprego

Caracaterizagao
sociodemografica

Habilitagdes
literarias

Imigracdo e
emigracdo

3.1.1. Populagao Residente

De acordo com os Censos da Populacdo, na ilha de Sdo Miguel residiam, em 2001, 131.609 individuos,
passando para 137.856 residentes, em 2011. No entanto, os dados provisérios dos Censos 2021 apontam para
uma diminuicdo da populacdo residente em todas as ilhas da R.A.A. face a 2011, registando-se um total de
133.295 residentes na ilha de Sdo Miguel em 2021.
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Local

R.AA.

llha de Santa Maria
Ilha de S. Miguel
llha Terceira

llha da Graciosa
Ilha de S3o Jorge
llha do Pico

llha do Faial

llha das Flores

Ilha do Corvo

Tabela 1. Populagdo residente na R.A.A., porilha (2001, 2011 e 2021)

2001

241.763
5.578
131.609
55.833
4.780
9.674
14.806
15.063
3.995
425

%

100,0
2,3
54,4
23,1
2,0
4,0
6,1
6,2
1,7
0,2

2011

246.772
5.552
137.856
56.437
4.391
9.171
14.148
14.994
3.793
430

Populagdo residente

Variagdo
% 2001-2011
(%)

100,0 2,1
2,2 -0,5
55,9 4,7
22,9 1,1
1,8 -8,1
3,7 -5,2
5,7 -4,4
6,1 -0,5
15 -51
0,2 1,2

2021

236.440
5.408
133.295
53.244
4.091
8.373
13.883
14.334
3.428
384

Variagdo
% 2011-2021
(%)

100,0 -4,2
2,3 -2,6
56,4 -3,3
22,5 -5,7
1,7 -6,8
3,5 -8,7
5,9 -1,9
6,1 4.4
1,4 9,6
0,2 -10,7

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001, 2011 e Resultados Provisorios de 2021)

A semelhanca do verificado na ilha de S3o Miguel, no concelho de Ponta Delgada a populacdo residente

também aumentou, tendo passado de 65.854 residentes em 2001, para 68.809 residentes, em 2011.

Atualmente, verifica-se uma reducdo da populagdo residente, passando para 67.233 residentes, de acordo

com os resultados provisérios dos Censos de 2021. Esta reducdo da populacdo entre 2011 e 2021 é transversal

a todos os concelhos da ilha e da R.A.A., com excecdo do concelho da Madalena, na ilha do Pico, que registou

um aumento da populacdo residente.

Local

R.AA.

S. Miguel
Lagoa
Nordeste
Ponta Delgada
Povoagdo
Ribeira Grande

Vila Franca do Campo

2001

241.763
131.609
14.126
5.291
65.854
6.726
28.462
11.150

%

100,0
100,0
10,7
4,0
50,0
51
21,6
8,5

2011

246.772
137.856
14.442
4.937
68.809
6.327
32.112
11.229

Populagdo residente

Variagdo
% 2001-2011
(%)

100,0 2,1
100,0 4,7
10,5 2,2
3,6 -6,7
49,9 4,5
4,6 -5,9
23,3 12,8
8,1 0,7

Tabela 2. Populagdo residente na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001, 2011 e 2021)

2021

236.440
133.295
14.191
4.369
67.233
5.791
31.388
10.323

Variagdo
% 2011-2021
(%)

100,0 -4,2
100,0 -3,3
10,6 -1,7
3,3 -11,5
50,4 -2,3
4,3 -8,5
23,5 -2,3
7,7 -8,1

Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001, 2011 e Resultados Provisérios de 2021)

De acordo com dados mais recentes, relativos a 2021, verifica-se que Ponta Delgada é o concelho onde se

verifica o maior agregado populacional da ilha de Sdo Miguel, com 50,4% do total da populagdo residente.
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Figura 1. Populagdo residente na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2021)
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Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Resultados Provisérios dos Censos de 2021)

Relativamente a densidade populacional, tendo em conta os Censos referentes a 2001, 2011 e 2021, verifica-
se que o concelho de Ponta Delgada apresenta valores superiores aos verificados ao nivel de ilha e mesmo da
R.A.A.. Considerando os resultados provisérios dos Censos 2021, constata-se que a densidade populacional no
concelho é de 288,6 habitantes/km?, superior a média ao nivel de ilha (179,0 hab./km?) e da R.A.A. (101,8
hab./km?).

Figura 2. Densidade Populacional no concelho de Ponta Delgada, ilha de Sao Miguel e R.A.A.

350,0

300,0 240 %3 2886

250,0
200,0 176,2 179,0
150,0

103,8 1063 1018
100,0

50,0

0,0
R.AA Sdo Miguel Ponta Delgada

E2001 =2011 = 2021

Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001, 2011 e Resultados Provisérios de 2021)

Nos trés anos censitarios constata-se que o concelho de Ponta Delgada ocupa a segunda posicdo relativamente
a densidade populacional quando comparado com os restantes concelhos da ilha de S. Miguel, sendo que o
concelho de Lagoa se mantém na primeira posicdo.
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Figura 3. Densidade Populacional na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001-2021)
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Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Acores (Censos 2001, 2011 e Resultados Provisorios de 2021)

Por freguesias, no concelho de Ponta Delgada, verifica-se que as freguesias de Sdo Pedro (7.495 residentes),

Arrifes (7.294 residentes) e Sdo José (5.757 residentes) sdo as mais populosas, de acordo com os resultados

provisoérios dos Censos de 2021.

Quanto a densidade populacional em 2021, verificam-se maiores indices nas freguesias de Sdo José (3.472,0
hab./km?) e S30 Pedro (2.589,1 hab./km?) e menores indices nas freguesias de Sete Cidades (36,5 hab./km?) e
Feteiras (66,2 hab./km?).

Tabela 3. Populaggo residente e densidade populacional no concelho de Ponta Delgada, por freguesia (2001-2021)

Populagdo residente

Densidade populacional (hab./km?)

Local

Ponta Delgada
Arrifes
Bretanha
Candeldria
Capelas
Covoada

Faja de Baixo
Faja de Cima
Fenais da Luz
Feteiras
Ginetes
Mosteiros
Sdo Sebastido
Sdo José

S3o Pedro
Relva
Remédios
Livramento
Sdo Roque

Santa Barbara

;\mORMA ACORES

2001

65.854
6.941
1.334
1.184
3.759
1.259
4.553
3.635
1.895
1.709
1.267
1.196
4.309
8.627
7.177
2.703

997
3.489
4.414

880

%
100,0
10,5
2,0
1,8
5,7
1,9
6,9
5,5
2,9
2,6
1,9
1,8
6,5
13,1
10,9
41
1,5
53
6,7
1,3

2011

68.809
7.086
1.079
4.080
1.341
5.050
3.438
2.009
1.571
1.378
1.123
3.953
5.934
7.742
3.006

931
4.062
4.932

855

%
100,0
10,3
1,6
5,9
1,9
7,3
5,0
2,9
2,3
2,0
1,6
5,7
8,6
11,3
4,4
1,4
5,9
7,2
1,2

Var.
(%)

0,2
0,2
0,2
0,0
0,4
-0,5
0,0
-0,3
0,1
0,2
-0,8
-4,5
0,4
03
-0,2
06
0,5
0,1

2021

67.233
7.294
976
3.981
1.223
4.924
3.293
2.227
1.557
1.184
1.021
4.052
5.757
7.495
2.890
809
4.308
4.590
846

Plano Municipal de Juventude 2022-2026

%
100,0
10,8
1,5
59
1,8
7,3
4,9
3,3
2,3
1,8
1,5
6,0
8,6
11,1
4,3
1,2
6,4
6,8
1,3

Var.
(%)

0,5
-0,1
0,0
-0,1
0,0
-0,1
0,4
0,0
-0,2
-0,1
03
0,0
-0,2
-0,1
0,2
0,5
-0,4
01

2001

284,0
274,7
102,4
138,8
2232
126,9
1.124,2
305,7
247,1
72,9
105,0
133,2
1.346,6
2.217,7
2.554,1
246,4
179,3
626,4
616,5
99,9

2011

295,3
279,0
125,0
242,1
148,4
1.242,9
289,1
261,4
66,8
113,5
1254
1.185,1
3.578,7
2.674,4
249,1
166,4
726,9
684,0
98,1

4,0 288,6 -2,3
1,6 287,2 2,9
-9,9 113,1 -9,5
8,5 236,2 -2,4
16,9 135,3 -8,8
10,6 1.211,9 -2,5
-5,4 276,9 -4,2
5,8 289,8 10,9
-8,4 66,2 -0,9
8,1 97,5 14,1
-5,9 114,0 9,1
-12,0  1.214,8 2,5
61,4 3.472,0 -3,0
4,7 2.589,1 -3,2
1,1 239,5 -3,9
-7,2 144,6 -13,1
16,0 770,9 6,1
10,9 636,6 -6,9
-1,8 97,1 -1,1
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Populag3o residente Densidade populacional (hab./km?)

Local 2000 % 2011 % \(/;r) 2021 % \(/;r) 2001 2011 \(/;nr) 2021 \(/;Jr)
Santo Antonio 2004 30 189 27 -04 1574 23 04 1719 1557 94 1340 -139
S50 Vicente Ferreira 1664 25 2361 34 09 2499 37 03 1464 2067 412 2188 58
Sete Cidades 88 13 793 12 02 701 10 02 446 413 74 365 -116
Ajuda da Bretanha - - el 10 - 652 10 00 S 932 - 919 14
Pilar da Bretanha - - 64 09 - 576 09 00 - 1028 - w9 77
Santa Clara - - 2971 43 - 2804 42 01 - 13253 - 12508 56

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Acores (Censos 2001, 2011 e Resultados Provisérios de 2021)

As quatro freguesias urbanas que constituem a cidade de Ponta Delgada (Sdo Pedro, Sdo José, Sdo Sebastido
e Santa Clara), totalizam 20.108 residentes, representando cerca de 30% da populagdo residente no concelho.

3.1.2. Estrutura etaria

A estrutura etdria da populacdo residente na Regido Auténoma dos Acores pode ser analisada considerando
guatro faixas etarias, nomeadamente os residentes com idade inferior a 15 anos, os residentes com idade
compreendida entre os 15 e os 34 anos, os com idades entre os 35 e 0os 64 anos e os residentes com 65 ou
mais anos.

Analisando a estrutura etdria por concelho, e de acordo com dados constantes nos Censos de 2001 e 2011,
verifica-se que a representatividade dos jovens (15 a 34 anos) é significativa em todos os concelhos da ilha de
Sdo Miguel, com peso superior a 30%, com excegao dos concelhos de Nordeste e Povoacdo, cujo peso sofreu
uma reducdo, fixando-se respetivamente em 25,8% e 28,3%, em 2011. Ha a destacar o concelho da Ribeira
Grande com maior representatividade de jovens (33,9%), seguindo-se Lagoa (31,6%), Vila Franca do Campo
(31,3%) e Ponta Delgada (31,2%), que ocupa a quarta posicao.

Figura 4. Populagdo jovem (15 a 34 anos) na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001-2011)
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31,4%
28,3%
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Lagoa Nordeste Ponta Delgada Povoacao Ribeira Grande Vila Franca do
Campo

=2001 =2011

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Ao longo dos anos assiste-se a uma tendéncia de reducdo da natalidade, com impactos no envelhecimento da
populacdo. Verifica-se, assim, uma reducdo da representatividade dos jovens com idades compreendidas
entre os 15 e os 34 anos, entre os anos 2001 e 2011, fixando-se em 31,2% em 2011 (-2,9 p.p. face a 2001), em
contrapartida do aumento da representatividade dos residentes com idade compreendida entre os 35 e os 64
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anos, que se fixou em 39,4% (+6,4 p.p. em relagdo a 2001). Com menor representatividade, identificam-se os
residentes com idade inferior a 15 anos e os residentes com 65 ou mais anos, que representavam em 2011,
respetivamente, 18,1% e 11,3%.

Figura 5. Populagdo residente por estrutura etdria em Ponta Delgada (2001-2011)

45,0%
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34,1%
35,0%  — 31,2%
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Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Acores (Censos 2001 e 2011)

Da analise por freguesia, verifica-se uma reducdo generalizada dos individuos com idade até 34 anos, em
contrapartida do aumento da populacdo residente com mais de 35 anos. Em 2011, denota-se que Fenais da
Luz (22,5%) e Sdo Vicente Ferreira (21,7%) eram as freguesias com maior proporgdo de jovens até aos 14 anos,
enquanto Feteiras (34%) e Ajuda da Bretanha (33,7%) eram as freguesias onde os jovens com idade entre os
15 e 0s 34 anos eram mais representativos.

Apesar da reducdo generalizada da populacdo jovem nas freguesias, denota-se que, no referente a jovens até
aos 14 anos, o decréscimo foi mais acentuado nas freguesias de Remédios (-8,6 p.p. face a 2001) e Covoada (-
7,1 p.p. face a 2001) e menos acentuado nas freguesias de Ginetes (-0,3 p.p. face a 2001) e Sdo Sebastido (-
1,4 p.p. face a 2001). Ja na faixa etaria dos 15 aos 34 anos, regista-se uma ligeira reducdo nas freguesias de
Capelas e Relva (ambas com -1,4 p.p. face a 2001) e Covoada (-1 p.p. face a 2001) e uma reducdo mais
significativa nas freguesias de Sdo Vicente Ferreira (-6,9 p.p. face a 2001) e Livramento (-5,9 p.p. face a 2001),
apesar de se verificar um aumento nas freguesias de Mosteiros (+0,5 p.p. face a 2001) e Sete Cidades (+0,1
p.p. face a 2001).

Tabela 4. Populagdo residente por estrutura etdria em Ponta Delgada, por freguesia (2001-2011)

0 a 14 anos (%) 15 a 34 anos (%) 35 a 64 anos (%) 65 ou mais anos (%)
Local 2000 2011 % 2000 2011 ¥ 2001 2011 ™ 2001 2011 "
(p.p) (p.p) (p.p) (p.p)
Ponta Delgada 221 181 -40 341 31,2 29 330 394 64 108 11,3 05
Arrifes 23,8 196 42 346 323 23 325 384 59 9,1 9,8 06
Bretanha 23,3 - - 332 - - 312 - - 123 - -
Candelaria 23,9 17,9 60 334 314 1,9 298 386 87 129 121 -08
Capelas 24,3 19,1 53 347 333 1,4 313 391 78 9,7 86  -12
Covoada 279 207 71 32,7 317 1,0 303 387 84 9,1 89  -02
Faj3 de Baixo 21,3 18,0 33 345 308 37 356 410 54 85 101 16
Faja de Cima 246 186 61 353 318 34 324 390 65 76 106 29
Fenais da Luz 274 225 49 363 323 39 277 378 101 8,7 74 -13
/111 16
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0 a 14 anos (%) 15 a 34 anos (%) 35 a 64 anos (%) 65 ou mais anos (%)

Local 2000 2011 " 2001 2011 V@ 2001 2011 2 2001 2011 V"

(p-p) (p-p) (p-p) (p-p)

Feteiras 271 208 63 375 340 35 280 367 88 7,4 85 1,0
Ginetes 203 200 03 318 287  -31 335 372 36 144 142 02
Mosteiros 21,4 157 57 293 298 05 324 378 53 168 167 01
S50 Sebastido 153 139  -1,4 312 280 33 359 404 45 175 17,7 02
S50 José 180 145 35 320 287 33 355 408 53 144 160 15
S0 Pedro 183 158 25 353 323 30 338 398 60 126 121 05
Relva 245 199 46 323 309  -14 362 408 46 7,1 85 15
Remédios 275 189 86 348 31,0 38 305 369 65 72 131 59
Livramento 238 205 32 361 302 59 323 407 84 7,8 85 07
S50 Roque 239 200 40 343 323 20 327 372 45 90 105 15
Santa Barbara 268 215 53 380 327 52 268 371 103 8,4 87 02
Santo Anténio 226 156  -69 358 326  -32 307 401 94 109 116 07
S0 Vicente Ferreira 242 21,7 25 357 288 69 326 410 85 7,5 85 1,0
Sete Cidades 254 180 7,4 333 334 01 314 375 61 99 11,1 1.2
Ajuda da Bretanha - 20,7 - - 33,7 - - 36,9 - - 8,6 -
Pilar da Bretanha - 18,1 - - 28,2 - - 39,7 - - 13,9 -
Santa Clara - 13,9 - - 30,3 - - 41,5 - - 14,2 -

Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 1991, 2001 e 2011)

3.1.3. Habilitagoes literarias

No que concerne a educacdo, o ensino é considerado primordial e essencial para os jovens, de forma a garantir
a sua inclusdo na sociedade, tendo em conta a interligacdo no sistema educativo e as aprendizagens tanto
formais como ndo formais, de modo a promover a aquisicdo de competéncias e o desenvolvimento de
capacidades individuais de cada jovem. A educacdo é uma forma de integrar os jovens na vida civica e
profissional, motivando-os a participar na sociedade e a estimular as suas capacidades, de modo a contribuir
fortemente para o sucesso do futuro da comunidade em que se encontram inseridos, promovendo a sua
realizacdo pessoal e profissional.

Ao longo dos ultimos anos tem havido uma crescente aposta por parte do Governo Regional dos Agores na
educacdo, com impactos diretos na diminuicdo do total de alunos que abandonaram precocemente o sistema
de ensino antes da conclusdo da escolaridade obrigatdria, verificando-se ainda, no entanto, niveis elevados de
abandono e insucesso escolar. Por outro lado, hd que incentivar os jovens na prossecucdo de estudos ao nivel
do Ensino Superior, considerando que o maior nivel de habilitacdes pode proporcionar um maior nivel de
rendimento e qualidade de vida a populacdo.

Como se pode verificar na tabela que se segue, o concelho de Ponta Delgada é o que apresenta a menor
representatividade de populacdo residente com habilitacGes ao nivel do Ensino Basico (12, 22 e 32 Ciclos) no
gue respeita aos trés anos censitdrios, abrangendo 49,5% da populacdo residente, de acordo com os
resultados provisérios dos Censos 2021.

No que concerne ao nivel do Ensino Secundario e Pds-Secunddrio, verifica-se que Ponta Delgada é o concelho
da ilha de Sdo Miguel com maior representatividade, tendo 20,5% da populagdo completado este nivel de
ensino, considerando os resultados provisorios dos Censos 2021.
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Ao nivel do Ensino Superior, verifica-se que Ponta Delgada ocupa a primeira posicdo quando comparado com

os restantes concelhos, uma vez que possui uma maior representatividade de residentes com habilitacGes a

este nivel (16,9%), representatividade esta superior a verificada ao nivel de ilha (12,9%).

Tabela 5. Populagdo residente por grau de habilitagbes literarias na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001-2021)

Local

RAA.
Sdo Miguel
Lagoa

Nordeste
Ponta
Delgada
Povoagdo
Ribeira
Grande

Vila Franca
do Campo

2001

100,0
64,7
68,3
70,4

60,0
68,6

69,3

70,7

Ensino Basico

(19, 22 e 32 Ciclos) (%)
2011 (\”) a;) 2021
100,0 - 1000

589 -58 539

627 56 571

662 42 643

s61 -39 495

64,4 42 615

598 95 575

622 -84 591

-3,1

Ensino Secundario e Pés-secundario (%)

2001

100,0
12,6
10,5

8,1

16,1
8,2

8,7

8,7

2011
100,0
10,4
8,4
8,8
12,5
8,1

8,3

7,6

Var.
(p-p)

2,2
2,1

0,6
3,6
0,1

-0,4

1,1

2021

100,0
18,4
16,5
16,2

20,5
17,0

16,3

15,9

Var.

(p-p

)
0,0

8,1
8,1
7,5
8,0
8,9

8,0

8,3

2001
100,0
7,0
5,2
4,0
9,9
4,0

39

33

Ensino Superior (%)

2011
100,0
84
6,0
43
11,5
4,6

53

4,9

(\’/) a;) 2021
- 1000

14 129
08 104
03 66
16 169
06 75
14 87
16 84

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001, 2011 e Resultados Provisdrios de 2021)

Var.
(p-p)
0,0

45
44
23
5,4
2,9

3,4

3,5

De um modo geral, e da andlise das habilitagcdes literdrias da populacdo residente no concelho de Ponta

Delgada nos anos censitarios 2001, 2011 e 2021 (resultados provisérios), verifica-se uma crescente aposta na

formacdo da populacdo, corroborada pela reducdo da populacdo residente com habilitacdes ao nivel do Ensino

Basico, em contrapartida do aumento da representatividade da populacdo residente com habilitagdes ao nivel

do Ensino Secunddrio e Pds-Secunddrio e do Ensino Superior.

Figura 6. Populagdo residente com habilitagdes ao nivel do Ensino Superior na ilha de S3o Miguel, por concelho (2001-2021)

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

10,4%
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4,0%%3%

Nordeste

16,9%

= =

Ponta Delgada

2001 =2011

7,5%

4 0‘74'6%
.

= =

Povoagdo

2021

Ribeira Grande

8,4%

4,9%

I —1

3,3%

| — B —]

Vila Franca do
Campo

Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 1991, 2001 e 2011 e Resultados Provisérios de 2021)
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De um modo global, denota-se que a larga maioria da populacdo possui habilitacdes ao nivel do Ensino Basico,
verificando-se que as freguesias urbanas apresentam uma maior representatividade de residentes com
habilitagBes ao nivel do Ensino Superior.

Figura 7. Populagdo residente por nivel de habilitagGes literarias no concelho de Ponta Delgada (2001-2021)

70,0%
60,0%
60,0% 56,1%
49,5%
50,0% =
40,0%
30,0%
20,5%
9 16,1%
20,0/) 1215(%/
9,9% 16,9%
10,09 ),
0,0% 11,5%
0,0%
2001 2011 2021
e £ NSin0 Basico (12, 22 e 32 Ciclos) == ENSiN0O Secundario e Pos-secundario Ensino Superior

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Acores (Censos 2001 e 2011 e Resultados Provisérios de 2021)

Ao longo dos anos censitdrios, verifica-se que a representatividade dos residentes com habilitagcdes ao nivel
do Ensino Basico foi decrescendo, com excegdo nas freguesias de Feteiras (+3,3 p.p.) e Candeldria (+1,5 p.p.),
gue assinalaram aumentos entre 2011 e 2021 (resultados provisérios).

De acordo com os resultados provisorios dos Censos 2021, e ao nivel dos residentes que completaram o Ensino
Secundario e Pds-Secunddrio, denota-se nas freguesias do concelho um aumento da sua representatividade,
destacando-se as freguesias do Pilar da Bretanha (+13,5 p.p. face a 2011) e Candelaria (+12,3 p.p. face a 2011)
com as variagdes mais significativas.

Quanto a populagdo residente com habilitagSes ao nivel do Ensino Superior verifica-se, de acordo com os
resultados provisérios dos Censos 2021, um aumento generalizado em todas as freguesias do concelho de
Ponta Delgada, com maior aumento nas freguesias de Sdo Sebastido (+8,5 p.p. face a 2011) e Faja de Baixo e
Livramento, ambas com uma variacdo de 7,2 p.p. face a 2011.

Tabela 6. Populagdo residente por nivel de habilitagSes literdrias no concelho de Ponta Delgada, por freguesia (2001-2021)

Ensino Béasico (1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos) (%) Ensino Secundério e Pés-secundario (%) Ensino Superior (%)
o 2001 2011 (\;a;) 2021 (\; ") 2001 2011 (\F/)a;) 2021 (\F/) o) 2001 2011 (\F/) T 202 (\S‘; :
Ponta Delgada 60,0 561 -39 495 66 161 124 -37 20,5 81 99 115 1,6 16,9 54
Arrifes 69,0 63,7 -5,3 57,2 -6,5 11,1 9,6 -1,5 19,0 9,4 4,7 4,8 0,1 8,4 3,6
Bretanha 72,9 - - - - 7,9 - - - - 1,9 - - - _
Candelaria 71,7 59,3 -12,4 60,8 1,5 8,7 5,9 -2,8 18,2 12,3 3,0 3,7 0,7 8,1 4,4
Capelas 686 60,1 -85 53,6 -65 11,4 9,7 -1,7 199 10,2 4.4 7.5 3,1 11,8 43
Covoada 69,0 66,2 -2,8 61,7 -4,5 10,4 9,7 -0,7 19,8 10,1 2,0 3,4 1,4 5,6 2,2
Faja de Baixo 48,3 48,8 0,5 39,6 9,2 21,4 15,3 -6,1 22,1 6,8 16,2 17,5 1,3 24,7 7,2
Faji de Cima 634 619 -15 563 56 159 11,0 -49 20,7 9,7 5,6 6,3 07 10,7 4.4
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Local

Fenais da Luz
Feteiras

Ginetes

Mosteiros

S&o Sebastido

Sdo José

Sdo Pedro

Relva

Remédios
Livramento

Sdo Roque

Santa Barbara
Santo Antdnio
Sdo Vicente Ferreira
Sete Cidades
Ajuda da Bretanha
Pilar da Bretanha

Santa Clara

Ensino Basico (1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos) (%)

2001

68,4
76,0
72,8
72,5
44,1
49,3
47,6
60,0
74,8
62,1
59,7
75,2
74,5
60,0
77,9

2011

57,0
61,7
64,7
68,2
45,6
47,9
45,1
57,1
71,8
55,6
55,3
66,1
68,5
56,3
72,6
67,0
67,3
54,9

Var.
(p-p)
-11,4

-14,3
-8,1
43

1,5
-1,4
2,5
2,9
-3,0
6,5

2021

51,1
65,0
61,7
67,7
35,9
39,9
38,5
48,1
63,9
46,9
52,8
64,4
65,4
47,8
70,8
64,4
64,4
43,4

Var.
(p-p)
-5,9

33
-3,0
0,5
9,7
-8,0
-6,6
9,0
7,9
-8,7
-2,5
-1,7
3,1
-8,5
1,8
2,6
2,9

-11,5

Ensino Secunddrio e Pds-secundario (%)

2001

11,6
5,4
9,2
6,7

24,3

23,4

21,6

16,9
55

15,4

17,8
5,2
8,6

17,9
4,0

2011
9,7
5,2
7,5
7,8

17,3
17,3
16,8
14,6
8,2
12,6
11,0
5,8
8,8
12,2
5,8
9,7
4,6
16,7

Var.
(p-p)
-1,9

0,2
-1,7
1,1
-7,0
6,1
4.8
2,3
2,7
2,8
6,8
0,6
0,2
5,7
18

2021

19,7
15,6
18,0
16,0
21,4
23,0
22,0
23,4
18,8
20,2
19,5
16,7
16,6
21,7
14,7
17,6
18,1
24,0

Var.
(p-p)
10,0

10,4
10,5
8,2
41
5,7
5,2
8,8
10,6
7,6
8,5
10,9
7,8
9,5
8,9
7,9
13,5
73

2001
43
1,3
2,7
1,2

22,1
15,8
20,3
10,4

Ensino Superior (%)

2011
7.8
1,4
38
1,9

22,8
19,9
21,9
9,7
1,4
11,2
10,0
1,8
3,7
11,1
1,6
2,1
1,6
14,3

Var.

op 202
35 125
01 46
1,1 56
07 41
07 313
41 263
16 281

07 165
05 47
36 184
31 151
02 32
04 55
42 181
04 23

- 44
- 43
- 203

Var.
{p-p)
4,7

3,2
1,8
2,2
8,5
6,4
6,2
6,8
33
7,2
5,1
1,4
1,8
7,0
0,7
2,3
2,7
6,0

"\(NORMAACORES

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Acores (Censos 2001 e 2011 e Resultados Provisorios de 2021)

Da analise concelhia, verifica-se que Ponta Delgada é o concelho com menor taxa de analfabetismo, fixando-
seem 7,6% em 2001 e 3,5% em 2011, mantendo-se abaixo da média registada ao nivel de ilha (5,1%).

Figura 8.Taxa de analfabetismo na ilha de S0 Miguel, por concelho (2001-2011)

18,0%
16.0% 15,6%
’ 0,
14,0% BT \
' 12,8% — =
12,0%
10,0% 10,6%
’ 0
80% 7.6% 8,5%
’ =7.3%
0,
6,0% 6,6% 6,7%
4,7%
4,0%
’ 3,5%
2,0%
0,0%
2001 2011
| 3g0Q === Nordeste Ponta Delgada Povoagado Ribeira Grande ems==\/ila Franca do Campo

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Relativamente ao abandono escolar, e em 2001, regista-se uma taxa minima de 1,4% no concelho de Nordeste,
seguindo-se o concelho de Ponta Delgada com a segunda taxa mais reduzida, na ordem dos 3,4%, inferior a
média da R.AA. (4,8%). Em 2011 denota-se uma reducdo geral da taxa de abandono escolar em todos os
concelhos, dos quais se destaca o concelho de Ponta Delgada, cuja taxa de abandono escolar fixou-se em 1,9%
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(-1,5 p.p. face a 2001), situando-se abaixo da taxa registada na Regido (2,5%). Salienta-se, portanto, uma
trajetdria descendente deste indicador ao longo do periodo referido, motivada pela forte aposta dos jovens
na sua formacéo.

Figura 9. Taxa de abandono escolar na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001-2011)

14,0%
12,0%
3,6%
10,0% 23%

8,0%

0,
6,0% > 5%

4,0% 1,9% = =+°2% = 838%

Lagoa Nordeste Ponta Delgada Povoacgdo Ribeira Grande Vila Franca do
Campo

=2001 =2011

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Em 2011, e de um modo global, denota-se uma reducdo da taxa de analfabetismo na larga maioria das
freguesias do concelho de Ponta Delgada, cuja reducdo foi mais significativa nas freguesias de Santa Barbara
(-8,8 p.p.), Candeléria (-7,3 p.p.) e Feteiras (-7 p.p.), face a 2001. Com uma reducdo menos representativa
entre os anos 2001 e 2011, salientam-se as freguesias de Sado Sebastido (-2,1 p.p.), Sdo José (-2,8 p.p.) e Sdo
Pedro (-2,8 p.p.), uma vez que estas freguesias urbanas ja apresentavam reduzidas taxas de analfabetismo.

Tabela 7. Taxa de analfabetismo e abandono escolar da populagdo residente no concelho de Ponta Delgada, por freguesia (2001-2011)

Taxa de analfabetismo (%) Taxa de abandono escolar (%)
Locelzecso 2001 2011 var. 2001 2011 var.
(p.p) (p.p)
Ponta Delgada 7,6 3,5 -4,1 3,4 1,9 -1,5
Arrifes 8,4 4,7 -3,7 3,7 1,6 -2,1
Bretanha 10,5 - - 5,7 - -
Candeldria 11,1 3,8 -7,3 4,8 0,0 -4,8
Capelas 9,2 3,8 -5,4 3,1 15 -1,6
Covoada 8,8 2,2 -6,6 5,4 1,4 -4,0
Faja de Baixo 7,6 3,2 -4,4 3,2 1,7 -1,5
Fajd de Cima 8,3 5,1 -3,2 5,4 1,3 -4,1
Fenais da Luz 7,4 4,3 -3,1 5,8 2,7 -3,1
Feteiras 10,5 3,5 -7,0 6,3 2,8 -3,5
Ginetes 9,6 3,6 -6,0 49 2,5 -2,4
Mosteiros 12,6 6,1 -6,5 1,6 4,4 2,8
Sdo Sebastido 4,6 2,5 -2,1 1,0 1,3 0,3
Sdo José 5,6 2,8 -2,8 2,6 1,2 -1,4
S&o Pedro 54 2,6 -2,8 2,1 1,2 -0,9
Relva 6,0 2,8 -3,2 19 1,1 -0,8
Remédios 10,6 3,7 -6,9 3,7 0,0 -3,7
Livramento 9,1 3,8 -5,3 4,5 2,1 -2,4
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Taxa de analfabetismo (%) Taxa de abandono escolar (%)

Locallzagao 2001 2011 var. 2001 2011 var.

(p-p) (p.p)
Sdo Roque 8,3 3,4 -4,9 3,9 2,9 -1,0
Santa Barbara 13,4 4,6 -8,8 4,2 4,7 0,5
Santo Antonio 8,0 4,4 -3,6 2,3 3,9 1,6
Sdo Vicente Ferreira 6,1 2,8 -3,3 1,9 3,3 1,4
Sete Cidades 10,1 5,4 -4,7 2,0 15 -0,5
Ajuda da Bretanha - 4,3 - - 3,5 -
Pilar da Bretanha - 5,3 - - 3,1 -
Santa Clara - 2,3 - - 2,1 -

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Acores (Censos 2001 e 2011) / Instituto Nacional de Estatistica

A semelhanca do verificado relativamente a taxa de analfabetismo, também a taxa de abandono escolar
registou uma reducdo generalizada em todas as freguesias do concelho de Ponta Delgada, em 2011, com
excecdo das freguesias de Mosteiros (+2,8 p.p.), Santo Anténio (+1,6 p.p.), Sdo Vicente Ferreira (+1,4 p.p.),
Santa Barbara (+0,5 p.p.) e Sdo Sebastido (+0,3 p.p.), face a 2001.

3.1.4. Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho é uma tematica fundamental para toda a comunidade jovem, sendo de extrema
relevancia apelar e incentivar o direito de todos ao emprego digno e exclusivo, promovendo um acesso mais
célere e bem-sucedido ao primeiro emprego. O combate a precariedade, pobreza e exclusdo social, através
da promogdo da sustentabilidade da emancipacdo de cada jovem, torna-se premente através do fomento da
autonomia e da liberdade de escolha dos cidadaos.

Numa analise comparativa da populacdo empregada, entre 2001 e 2011, tanto na Regido Auténoma dos
Acores, como na ilha de Sdo Miguel, e em especifico no concelho de Ponta Delgada, é possivel constatar um
crescimento, tanto ao nivel da Regido (7,8%), como da ilha de Sdo Miguel (9,2%), verificando-se, do mesmo
modo, um crescimento da populacdo empregada no concelho de Ponta Delgada (+7,6% face a 2001).

Figura 10. Populagdo empregada no concelho de Ponta Delgada, ilha de Sdo Miguel e R.A.A (2001-2011)
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Fonte: Servigco Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)
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Em 2001, o concelho de Ponta Delgada destacou-se relativamente a populacdo empregada face aos restantes
concelhos, tendo em conta a sua elevada dimensdo conjugada com um maior nimero de residentes,
apresentando 27.312 individuos empregados. Em 2011, a populacdo empregada no concelho aumentou 7,6%
face a 2001, registando o segundo maior aumento no periodo em analise, atingindo o nimero maximo de
29.392 empregados.

Figura 11. Populagdo empregada na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001-2011)
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Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Acores (Censos 2001 e 2011)

Por sua vez, de acordo com dados provisérios relativos a 2021, observa-se uma populagdo empregada total
de 110.400 na Regido Autdonoma dos Acores, tendo-se registado um aumento de 8,1% face a 2011.

Da andlise comparativa entre a Regido, a ilha e o concelho de Ponta Delgada, em 2011, constatava-se que a
taxa de atividade ao nivel da Regido era de 46,6% e na ilha era de 46,2%, sendo superior no concelho de Ponta
Delgada, cujo valor era de 48,5%.

Figura 12.Taxa de atividade na R.A.A,, ilha de Sdo Miguel e concelho de Ponta Delgada (2001-2011)
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Fonte: Servigco Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

A semelhanca dos indicadores anteriores, Ponta Delgada é também o concelho que apresenta uma maior taxa
de atividade quando comparado com os restantes concelhos, fixando-se em 44,4% em 2001 e 48,5% em 2011.
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Figura 13.Taxa de atividade na ilha de Sdo Miguel, por concelhos (2001-2011)
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Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Dados mais recentes relativos a 2021 (resultados provisérios) revelam uma taxa de atividade de 58,9% na
Regido Auténoma dos Agores, sendo superior em 12,3 p.p. a registada em 2011 (46,6%).

A semelhanca do verificado ao nivel do emprego, também se regista um aumento generalizado da populacio
desempregada entre 2001 e 2011, transversal ao concelho, ilha e até R.A.A., tendo Ponta Delgada registado
um aumento na ordem de 105,7%, muito superior aos aumentos verificados ao nivel dailha (96,4%) e da R.AA.
(89,2%) face a 2001.

Figura 14. Populagdo desempregada na R.A.A., ilha de Sdo Miguel e concelho de Ponta Delgada (2001-2011)
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Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Relativamente a populacdo desempregada, e em ambos 0s anos censitarios, Ponta Delgada surge como o
concelho com mais populacdo desempregada, embora ndo seja o concelho mais representativo neste aspeto,
tenho em consideragdo que concentra um maior nimero de residentes, comparativamente aos restantes
concelhos. Assim, em 2001, Ponta Delgada registou um total de 1.949 desempregados, aumentando
significativamente para 4.009 individuos em situacdo de desemprego em 2011 (+105,7% face a 2001), pese
embora ndo tenha sofrido o maior aumento quando comparado com os restantes concelhos.
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Segundo os resultados provisérios de 2021, a populacdo desempregada totalizava 8.100 individuos na R.A.A,,
verificando-se uma reducdo significativa de 36,7% entre os anos 2011 e 2021.

Analisando apenas o concelho de Ponta Delgada, de acordo com dados da Direcdo Regional da Qualificagdo
Profissional e Emprego, o nimero de desempregados inscritos em dezembro de 2021, no concelho de Ponta
Delgada, totalizava 1.829 desempregados (-54,4% face a 2011).

4500
4000
3500
3000
2 500
2000
1500
1000

500

Figura 15. Populagdo desempregada na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001-2011)

4 009

904
460 =
236 225 = 178 390
== = = ==
Lagoa Nordeste Ponta Delgada Povoagdo
=2001 =2011

2 037
909 707
= 479
Ribeira Grande Vila Franca do
Campo

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Comparando o concelho de Ponta Delgada com a ilha e a R.A.A. verifica-se que, em 2011, e de acordo com o

Servico Regional de Estatistica dos Acores, a taxa de desemprego no concelho situou-se em 12%, taxa
ligeiramente inferior a registada na ilha (13%), mas superior a registada na Regido (11,1%). Dados mais
recentes, referentes ao ano de 2021, apontam para uma reduc¢do da taxa de desemprego na R.A.A., passando
de 11,1% em 2011, para 7,2% em 2021.
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Figura 16. Taxa de desemprego na R.A.A., ilha de Sdo Miguel e concelho de Ponta Delgada (2001-2011)

13,0%
11,1%

7,7%
6,7%

R.AA. Sdo Miguel

=2001 =2011

12,0%

6,7%

Ponta Delgada

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Em 2011 registou-se um aumento acentuado do nivel de desemprego em Ponta Delgada, fixando-se em 12%

(+5,3 p.p. face a 2001), pese embora tenha sido um dos concelhos com a menor taxa de desemprego, a seguir
ao concelho de Nordeste (10,8%).

=/ NORMAACORES

Plano Municipal de Juventude 2022-2026

MODNA183

/1125



Figura 17. Taxa de desemprego na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001-2011)
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Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Relativamente aos indicadores de emprego, por freguesia, denota-se que a quase totalidade das freguesias
apresenta um aumento da populacdo empregada entre os anos 2001 e 2011, com excecdo das freguesias de
Sdo José (-28,8%), Faja de Cima (-13%), Sdo Sebastido (-10,9%), Remédios (-6,3%), Feteiras (-5,9%) e Santo
Anténio (-5,2%), impulsionado também pela reducdo da populacdo residente nestas freguesias. A par do
aumento generalizado da populacdo empregada, também se verifica um acréscimo da populacdo
desempregada, fruto do aumento da populacdo residente no concelho. No entanto, regista-se a reducdo da
populacdo desempregada na freguesia de Sete Cidades (-47% face a 2001), em contrapartida do aumento da
populacdo empregada nesta freguesia.

Tabela 8. Indicadores de emprego no concelho de Ponta Delgada, por freguesia (2001-2011)

Populagdo empregada Populagdo desempregada Taxa de atividade Taxa de desemprego

Local e Var e Var o Var o Var

2001 2011 (%)' 2001 2011 (%)' 2001 2011 (p.p.) 2001 2011 (p.p.)
Ponta Delgada 27.312  29.392 76 1949 4009 105,7 44,4 48,5 4,1 6,7 12,0 53
Arrifes 2911 2.955 1,5 161 453 181,4 44,3 48,1 3,8 5,2 13,3 8,1
Bretanha 473 - - 44 - - 38,8 46,8 8,0 8,5 11,3 2,8
Candeldria 448 448 0,0 36 57 58,3 40,9 50,2 9,3 7,4 13,0 5,6
Capelas 1474 1.782 20,9 113 267 136,3 42,2 45,9 3,7 7,1 12,5 5,4
Covoada 492 539 9,6 45 77 71,1 42,7 50,5 7,8 8,4 11,0 2,6
Faja de Baixo 2.056 2.268 10,3 119 281 136,1 47,8 48,7 0,9 5,5 13,3 7,8
Fajd de Cima 1.670 1.453 -13,0 84 222 164,3 48,3 47,2 -11 4,8 16,4 11,6%
Fenais da Luz 766 793 3,5 49 156 218,4 43,0 49,5 6,5 6,0 13,6 7,6
Feteiras 714 672 -5,9 41 106 158,5 44,2 43,0 -1,2 5,4 10,8 5,4
Ginetes 478 528 10,5 19 64 236,8 39,2 40,6 14 3,8 16,7 12,9
Mosteiros 351 380 8,3 51 76 49,0 33,6 47,1 13,5 12,7 11,0 -1,7
Sdo Sebastido 1.861 1.658 -10,9 120 204 70,0 46,0 49,6 3,6 6,1 9,8 3,7
Sdo José 3.729 2.654 -28,8 277 287 3,6 46,4 50,6 4,2 6,9 10,5 3,6
Sdo Pedro 3.027 3.506 15,8 210 411 95,7 45,1 49,0 3,9 6,5 10,5 4,0
Relva 1.213 1.318 8,7 53 155 192,5 46,8 42,6 -4,2 4,2 9,8 5,6
Remédios 382 358 -6,3 25 39 56,0 40,8 48,7 7,9 6,1 12,7 6,6
Livramento 1424 1.728 21,3 139 251 80,6 44,8 47,5 2,7 8,9 15,1 6,2
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Populagdo empregada

Populagdo desempregada

Taxa de atividade

Taxa de desemprego

Local e Var " Var % Var o Var

2001 2011 (%)' 2001 2011 (%)' 2001 2011 (p.p') 2001 2011 (p.p.)
Sdo Roque 1.722 1.991 15,6 190 354 86,3 433 47,8 4,5 9,9 11,7 1,8
Santa Barbara 339 361 6,5 13 48  269,2 40,0 49,5 9,5 3,7 12,2 8,5
Santo Anténio 839 795 -5,2 36 110  205,6 43,7 51,1 7,4 4,1 10,1 6,0
S3o Vicente Ferreira 663 1.084 63,5 41 122 197,6 42,3 46,7 4,4 5,8 11,9 6,1
Sete Cidades 280 326 16,4 83 44 -47,0 42,3 44,0 1,7 22,9 9,3 -13,6
Ajuda da Bretanha - 264 - - 27 - - 41,5 - - 8,5 -
Pilar da Bretanha - 237 - - 22 - - 49,5 - - 12,0 -
Santa Clara - 1.294 - - 176 - - - - - - -

Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Dados relativos a 2011 apontam para um aumento da taxa de atividade na generalidade das freguesias,
excetuando-se as freguesias de Faja de Cima (-1,1 p.p.), Feteiras (-1,2 p.p.) e Relva (-4,2 p.p.), cuja taxa de
atividade sofreu uma reducdo face a 2001.

A populacdo residente desempregada subdivide-se nos individuos que procuram o 1.2 emprego e nos que
procuram um novo emprego. Assim, verifica-se que, naturalmente, a populagdo mais jovem (faixa dos 15 aos
34 anos) é a mais representativa da populacdo desempregada que se encontra a procura do 12 emprego.

No concelho de Ponta Delgada, denota-se uma reducdo da populacdo desempregada a procura do 12 emprego

entre os anos em analise, passando de 31,9% em 2001 para 23,1% em 2011 (-8,8 p.p. face a 2001).

Figura 18. Populagdo residente desempregada a procura do 12 emprego, por faixa etdria, em Sdo Miguel, por concelho (2001-2011)
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Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Regista-se, igualmente, em todos os concelhos da ilha de S3o Miguel, uma maior representatividade da
populacdo desempregada a procura de novo emprego com idades compreendidas entre os 15 aos 34 anos,
pese embora se verifiqgue uma tendéncia crescente da populagdo desempregada a procura de novo emprego
na faixa etdria dos 35 aos 64 anos entre os anos 2001 e 2011.

De acordo com dados dos Censos 2011, e no concelho de Ponta Delgada, verifica-se que 38,1% da populagao
residente desempregada a procura de novo emprego encontrava-se inserida na faixa etdria dos 15 aos 34
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anos, tendo reduzido a sua significancia em 4,1 p.p. face a 2001, contrariamente ao verificado ao nivel dos
restantes concelhos, cuja representatividade aumentou no periodo considerado.

No que concerne a faixa etdria dos 35 aos 64 anos, constata-se que os desempregados a procura de novo
emprego no concelho de Ponta Delgada representavam 35,1% em 2011 (+14,9 p.p. face a 2001), sendo,
porém, dos menos representativos em compara¢do com os restantes concelhos.

Figura 19. Populacdo residente desempregada a procura de novo emprego, por faixa etdria, em Sdo Miguel, por concelho (2001-2011)
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Fonte: Servigo Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Da andlise por freguesia, e no referente a populacdo desempregada a procura do 1.2 emprego, verifica-se uma
maior incidéncia na faixa etdria dos 15 aos 34 anos, com maior representatividade nas freguesias de Sete
Cidades (40,9%), Santa Barbara (37,5%) e Remédios (33,3%), referente a 2011.

Em 2011, e no referente a populagdo desempregada a procura de novo emprego, constata-se que a faixa
etaria dos 15 aos 34 anos é mais representativa, verificando-se uma maior representatividade nas freguesias
de Ginetes (46,9%), Relva (45,8%) e Pilar da Bretanha (45,5%).

Tabela 9. Populacdo residente desempregada a procura do 1.2 emprego e de novo emprego no concelho de Ponta Delgada, por
freguesia (2001-2011)

Populagdo desempregada a procura do 1.2 emprego  Populagdo desempregada a procura de novo emprego

Local De 15 a 34 anos De 35 a 64 anos De 15 a 34 anos De 35 a 64 anos
2001 2011  Var. 2001 2011  Var. 2001 2011 Var. 2001 2011 Var.
(%) (%) (p-p) (%) (%) (pp) (%) (%) (p-p.) (%) (%)  (p-p)
Ponta Delgada 31,9 23,1 -88 5,6 3,7 -2,0 42,2 38,1 -4,1 20,2 35,1 14,9
Arrifes 35,4 23,4 -12,0 5,0 4,0 -1,0 38,5 40,0 1,4 21,1 32,5 11,3
Bretanha 38,6 - - 13,6 - - 34,1 - - 13,6 - -
Candelaria 27,8 12,3 -15,5 5,6 53 -0,3 38,9 40,4 1,5 27,8 42,1 14,3
Capelas 42,5 20,6 -219 3,5 2,6 -0,9 37,2 41,2 4,0 16,8 35,6 18,8
Covoada 24,4 19,5 -5,0 6,7 1,3 -5,4 51,1 44,2 -7,0 17,8 35,1 17,3
Fajd de Baixo 27,7 24,9 -2,8 5,9 2,8 -3,0 47,1 36,3 -10,8 19,3 35,9 16,6
Fajd de Cima 13,7 22,1 8,4 10,7 1,4 94 36,3 37,8 1,5 22,6 38,7 16,1
Fenais da Luz 38,8 27,6 -11,2 6,1 3,8 -2,3 38,8 37,8 -1,0 16,3 30,8 14,4
Feteiras 39,0 27,4  -11,7 0,0 5,7 5,7 41,5 30,2 -11,3 19,5 36,8 17,3
Ginetes 36,8 18,8 -18,1 10,5 00 -10,5 42,1 46,9 4,8 10,5 34,4 23,8
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Populagdo desempregada a procura do 1.2 emprego  Populagdo desempregada a procura de novo emprego

Local De 15 a 34 anos De 35 a 64 anos De 15 a 34 anos De 35 a 64 anos
2001 2011  Var. 2001 2011  Var. 2001 2011 Var. 2001 2011 Var.

(%) (%) (pp) (%) %) (pp) (%) (%) (p-p.) (%) (%)  (p.p.)
Mosteiros 27,5 26,3 -11 3,9 6,6 2,7 51,0 31,6 -19,4 17,6 35,5 17,9
Sdo Sebastido 28,3 20,1 -8,2 4,2 2,9 -1,2 43,3 37,7 -5,6 24,2 39,2 15,0
Sdo José 24,9 23,3 -1,6 4,0 5,9 2,0 45,1 29,3 -15,9 25,6 41,5 15,8
Sdo Pedro 21,0 23,6 2,6 4,3 3,9 -0,4 47,1 38,0 -9,2 27,6 34,5 6,9
Relva 28,3 27,7 -0,6 11,3 2,6 -8,7 47,2 45,8 -1,4 13,2 23,9 10,7
Remédios 52,0 33,3 -18,7 8,0 2,6 -5,4 28,0 41,0 13,0 12,0 23,1 111
Livramento 33,8 28,3 -5,5 8,6 5,6 -3,1 44,6 36,3 -8,3 12,9 29,9 16,9
Sdo Roque 30,0 15,3  -14,7 5,8 2,8 -3,0 43,7 43,2 -0,5 20,5 38,7 18,2
Santa Barbara 15,4 37,5 22,1 0,0 0,0 0,0 53,8 31,3 -22,6 30,8 31,3 0,5
Santo Anténio 47,2 26,4 -20,9 0,0 0,9 0,9 44,4 44,5 0,1 8,3 28,2 19,8
ii‘:r\e/i‘::”te 488 172 -316 24 107 82 415 369 46 73 352 279
Sete Cidades 65,1 40,9 -24,2 13,3 2,3 -110 12,0 31,8 19,8 9,6 25,0 15,4
e me o w - - me - - om0 -
Santa Clara - 22,2 - - 3,4 - - 335 - - 40,9 -

Fonte: Servico Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

3.1.5. Imigracao e emigragao

No que concerne ao quadro migratdrio portugués, a Regido Auténoma dos Agores constitui uma referéncia,
uma vez que a imigracdo e a emigracdo impactuam no ambito social, econémico e cultural da Regido.
Constituem, pois, uma mais-valia para a R.A.A., pelo que se torna importante a sua integracdo e a
disponibilizacdo de condi¢Bes que promovam a igualdade de oportunidades entre a populacdo.

Ao nivel da populagdo residente imigrante no concelho de Ponta Delgada, regista-se um aumento da
representatividade dos imigrantes provenientes de outro concelho (48,6%), passando de 1.147 para 1.704
imigrantes entre os anos 2001 e 2011, representando 53,6% do total de imigrantes provenientes de outro
concelho do total da ilha de Sdo Miguel e 28,8% do total na R.A.A.,, em 2011.

No que concerne aos imigrantes provenientes do estrangeiro, denota-se uma reducgdo da representatividade
de imigrantes no concelho (-15,3% face a 2001), existindo 248 individuos em 2001 e 210 individuos em 2011,
representando 34,3% do total da ilha de S3o Miguel e 18,3% do total na R.A.A. referente ao ano 2011.

Do ponto de vista da imigracdo, e da analise concelhia, verifica-se que Ponta Delgada é o concelho com maior
nudmero de imigrantes, tanto provenientes de outros concelhos, como provenientes do estrangeiro.

Tabela 10. Populag3o residente segundo as migragdes na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2001-2011)

Imigrantes na ilha de Sao Miguel

Local Provenientes de outro concelho Provenientes do Estrangeiro
2001 2011 Var (%) 2001 2011 Var (%)
R.AA. 4.840 5.922 22,4 1.245 1.146 -8,0
S. Miguel 2.356 3.181 35,0 504 611 21,2
Lagoa 345 399 15,7 69 49 -29,0
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Local

Nordeste
Ponta Delgada
Povoacdo

Ribeira Grande

Vila Franca do Campo

Imigrantes na ilha de Sdo Miguel

Provenientes de outro concelho

2001
116
1.147
126
507
115

2011
138
1.704
76
709
155

Var (%)
19,0
48,6
-39,7
39,8
34,8

Provenientes do Estrangeiro

2001

11
248
43
90
43

Fonte: Servigco Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

2011

47

210

80

117
108

Var (%)
327,3
-15,3
86,0
30,0
151,2

Em 2011, no concelho de Ponta Delgada verifica-se uma maior concentracdo de individuos provenientes de

outro concelho nas freguesias de Sdo Pedro (382 individuos), Sdo José (204 individuos), Faja de Baixo (190

individuos) e Sdo Sebastido (183 individuos), registando um aumento deste nimero face a 2001 em todas

estas freguesias, com excecdo da freguesia de S3do José, que registou um ligeiro decréscimo no periodo

considerado.

Por sua vez, a maior concentracdo de individuos provenientes do estrangeiro foi registada nas freguesias de

Sdo Pedro (31 individuos), Sdo José (25 individuos) e Sdo Roque (20 individuos) que, contrariamente a

tendéncia do concelho, registaram um aumento do nimero de imigrantes entre 2001 e 2011, com exceg¢do

da freguesia de S3o José, que acompanhou a reducdo do numero de residentes provenientes de outro

concelho.

Tabela 11. Populagdo residente segundo as migragdes no concelho de Ponta Delgada, por freguesia (2001-2011)

Imigrantes no concelho de Ponta Delgada

Local Provenientes de outro concelho Provenientes do Estrangeiro
2011 2011 Var (%) 2001 2011 Var (%)
Ponta Delgada 1.147 1.704 48,6 248 210 -15,3
Arrifes 43 99 130,2 14 15 7,1
Bretanha 3 - - 4 - -
Candelaria 5 5 0,0 9 6 -33,3
Capelas 26 50 92,3 14 12 -14,3
Covoada 6 20 233,3 3 1 -66,7
Fajd de Baixo 138 190 37,7 12 13 8,3
Fajd de Cima 22 53 140,9 4 3 -25,0
Fenais da Luz 8 29 262,5 7 40,0
Feteiras 12 10 -16,7 12 4 -66,7
Ginetes 7 16 128,6 7 16,7
Mosteiros 1 8 700,0 8 5 -37,5
Sdo Sebastido 175 183 4,6 39 15 -61,5
S&o José 219 204 -6,8 51 25 -51,0
Sdo Pedro 298 382 28,2 26 31 19,2
Relva 13 59 353,8 2 0,0
Remédios 1 0 -100,0 0 3 -
Livramento 93 121 30,1 7 8 14,3
Sao Roque 55 120 118,2 10 20 100,0
Santa Barbara 3 0 -100,0 1 1 0,0
Santo Antonio 7 20 185,7 6 -16,7
Sdo Vicente Ferreira 12 28 133,3 7 8 14,3
/11130

‘;\(NORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026

MODNA183



Local
2011

Imigrantes no concelho de Ponta Delgada

2011

Provenientes de outro concelho

Var (%)

Sete Cidades
Ajuda da Bretanha
Pilar da Bretanha

Santa Clara

0

6
6
2
93

Provenientes do Estrangeiro

2001 2011 Var (%)
8 2 -75,0
- 1 -
- 2 -
- 14 -

Fonte: Servigco Regional de Estatistica dos Agores (Censos 2001 e 2011)

Nos ultimos anos, entre 2016 e 2020, assistiu-se a um aumento anual da populagdo estrangeira com estatuto

de residente no Municipio de Ponta Delgada (16,6%), acompanhando a tendéncia verificada também a nivel

dailha de Sdo Miguel e da Regido.

Deste modo, em 2016 existiam no concelho de Ponta Delgada 1.012 individuos estrangeiros com estatuto de

residente, cujo total em 2020 ascendeu a 1.180 individuos (+16,6% face a 2016), sendo o concelho com mais

estrangeiros com estatuto de residente da ilha de Sdo Miguel, representando, em 2020, 67% da populacdo

estrangeira da ilha com estatuto de residente e 29% do total da R.A.A..

Tabela 12. Populag3o estrangeira com estatuto de residente na ilha de Sdo Miguel, por concelho (2016-2020)

Local

R.AA.

S. Miguel
Lagoa
Nordeste
Ponta Delgada
Povoagao

Ribeira Grande

Vila Franca do Campo

Populagdo estrangeira com estatuto de residente

2016 2017
3.352 3.443
1.438 1.471

114 124
37 39
1.012 1.028
65 66
155 179
74 68

2018

3571
1.491
132
43
1.022
63
180
85

2019

3.857
1.642
141
40
1.128
85
206
84

00 oieo00
4.073 21,5
1.760 22,4

157 37,7
49 32,4
1.180 16,6
84 29,2
221 42,6
86 16,2

Fonte: Portal de Estatistica do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)

Analisando o concelho de Ponta Delgada, denota-se uma tendéncia crescente ao longo dos ultimos cinco anos

do numero de estrangeiros com estatuto de residente no concelho, dos quais se destaca uma maior

representatividade de individuos provenientes da Europa e da América do Sul, que totalizaram 538 residentes

e 266 residentes, respetivamente, em 2020.

Tabela 13. Populag3o estrangeira com estatuto de residente no concelho de Ponta Delgada (2016-2020)

Local

Populagdo estrangeira com estatuto de residente no concelho de Ponta Delgada

2016 2017 2018 2019 2020 20;’;_;392?(%)
Africa 70 66 70 78 75 7,1
Europa 499 499 448 495 538 7,8
Ameérica do Norte 108 84 99 118 98 -9,3
Ameérica do Sul 179 193 212 226 266 48,6
Ameérica Central 20 21 19 20 22 10,0
Asia e Oceania 130 146 153 171 164 26,2
EuroAsia 6 19 21 20 17 183,3
Total 1.012 1.028 1.022 1.128 1.180 16,6
Fonte: Portal de Estatistica do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
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Com menor representatividade, em 2020, referem-se os estrangeiros provenientes da EuroAsia (17
residentes) e da América Central (22 residentes), tendo em consideracdo a analise do concelho de Ponta
Delgada.

3.2.  Enquadramento das politicas em matéria de juventude

O Decreto Legislativo Regional n.2 18/2008/A, de 7 de julho, regula o desenvolvimento das politicas, dos
servicos e das atividades promovidas e organizadas por entidades publicas e privadas, em matéria de
juventude na R.A.A.. Sdo, igualmente, estabelecidos os principios gerais relativos as estruturas de
acompanhamento, avaliacdo e coordenacdo das politicas de juventude, assim como o regime juridico de
apoios a conceder as organizacdes e individuos que desenvolvam atividades direcionadas para os jovens.

As politicas de juventude revelam-se de importancia fulcral para a melhoria da qualidade de vida dos jovens
e, consequentemente, para a promocao da sua fixacdo no concelho onde se inserem.

Ao longo dos ultimos anos tem vindo a assistir-se a uma reducdo dos indices de natalidade da Regido
Auténoma dos Acores, em contrapartida do aumento do indice de envelhecimento da populagdo. Apesar de
decréscimo da populacdo jovem residente, quer na R.A.A., quer no préprio concelho de Ponta Delgada,
denota-se uma nova geracdo mais qualificada, mas que enfrenta desafios acrescidos ao nivel da precaridade
laboral e desemprego e de adaptacdo a mudanca. Estes jovens deparam-se com diversas preocupacdes nos
mais diversos setores, com a colocacdo de diferentes obstaculos nas dreas da empregabilidade, educacéo,
formacdo, saude, bem-estar, inclusdo social, habitacdo e mobilidade sendo, por isso, necessaria a
implementacdo de medidas estimuladoras e em linha com o bom desenvolvimento dos jovens a longo prazo.

Serdo, assim, apresentadas medidas implementadas na R.A.A. em cada uma das areas em estudo,
nomeadamente empregabilidade e empreendedorismo, educacdo e formacdo, salde e bem-estar,
criatividade e cultura, coesdo social, participagao civica, juventude e o mundo e, ainda, voluntariado.

Empregabilidade e @

Empreendedorismo =l Educacdo e Formacao

Saude e Bem-Estar Criatividade e Cultura

<=2

%(%3) S
Coesao Social Participacdo Civica
L
Juventude e o Mundo Voluntariado
L
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Assim, o Programa do Governo Regional preconiza uma politica global e integrada que contribui veemente
para a valorizacdo da juventude através da criacdo e implementacdo de objetivos concretos e transparentes
gue conduzem, por sua vez, a integracdo no Sistema de Incentivo ao Associativismo Jovem (SIAJ). Este sistema
trabalha coercivamente para a dinamizacdo da autonomia das associa¢es, garantindo maior efetividade e
eficiéncia dos incentivos, fortalecendo a formacdo dos dirigentes e dos responsdveis de juventude e
priorizando, igualmente, as infraestruturas que sdo fundamentais para o bom funcionamento das suas
atividades no ambito da juventude.

3.2.1. Empregabilidade e Empreendedorismo

No que concerne a criacdo e manutencdo de postos de trabalho, encontram-se disponiveis diversos
programas, entre os quais direcionados a estdgios e apoios a contratacdo.

No ambito dos estagios encontram-se atualmente em vigor os programas ESTAGIAR L, ESTAGIAR T e ESTAGIAR
U que tém como objetivo possibilitar aos jovens um estédgio profissional em contexto real de trabalho que
promova a suainserc¢do navida ativa e o recrutamento e integragdo nos quadros das empresas. Paralelamente,
foi criada a medida INOVAR com intuito de integrar profissionalmente jovens desempregados com
qualificacBes iguais ou inferiores ao nivel 3 do Quadro Nacional de Qualificagdes, bem como a criacdo do
Programa EPIC, que visa a integracdo profissional de jovens desempregados e em programas de inser¢ao
socioprofissional e o Programa Reativar+ que possibilita a realizacdo de um estdgio em situagdo real de
trabalho, com intuito de aperfeicoar competéncias socioprofissionais dos formandos inscritos nas Agéncias
para a Qualificagdo e Emprego. Todos os programas e destinatarios sdo apresentados no esquema que se
segue.

Estagiar L Jovens recém-diplomados no ensino superior ou em pods-graduagao

e Estagiar U — Jovens estudantes residentes na Regido

_

Jovens desempregados, ndo subsidiados com qualificacdes iguais ou

[ LIS inferiores ao nivel lll do QNQ

Jovens desempregados, inscritos nas Agéncias de Emprego, inseridos

= EPIC : 5 : -
em programas de insergdo socioprofissional

Desempregados, inscritos ininterruptamente nas Agéncias para a
Qualificagdo e Emprego apos conclusdo da formagdo

Reativar+
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Assim, como programas de estdgio, descrevem-se os seguintes:
/1] Estagiar L

Destinado a jovens recém-diplomados no Ensino Superior ou em Pds-Graduacdo que, apds a conclusdo da
respetiva formacdo, nunca tenham exercido fun¢des na respetiva drea de formacdo ao abrigo de contrato de
trabalho. Este programa destina-se a jovens com idade ndo superior a 30 anos a data da apresentacdo da
candidatura.

//] Estagiar T

Aplicado a jovens com Cursos Tecnolégicos ou Profissionais ou com cursos que confiram certificado de
qualificacdo profissional de nivel IV e equivaléncia escolar ao 12.2 ano que, apds a conclusdo da respetiva
formacdo, nunca tenham exercido funcdes na respetiva area de formacdo ao abrigo de contrato de trabalho.
Destina-se a jovens com idade ndo superior a 30 anos a data da apresentacdo da candidatura.

/1] Estagiar U

Tem como publico-alvo jovens estudantes residentes na R.A.A., com idade ndo superior a 30 anos a data de
apresentacdo da candidatura, que frequentem o Ensino Universitario em cursos que confiram o grau de
Licenciatura ou Mestrado ou frequentem Curso de Pds-Graduacdo.

//! INOVAR

Destinado a jovens desempregados ndo subsidiados, com idade ndo superior a 30 anos, inscritos nas Agéncias
para a Qualificacdo e Emprego da R.A.A. e cuja abrangéncia é determinada nos termos do n.2 3 do artigo 4.2
da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 156/2020, de 29 de maio de 2020, ou no Garantia Agores Jovem a
data de inicio da fase de candidatura e que tenham qualificagBes iguais ou inferiores ao nivel 3 do Quadro
Nacional de QualificacGes (QNQ).

/11 EPIC

Pretende complementar e aperfeicoar as competéncias sociais e profissionais dos individuos que frequentam
programas de insercdo socioprofissionais através da frequéncia de um estagio onde possam experienciar uma
situacdo de trabalho real, fomentando o seu recrutamento e integracdo nas entidades promotoras. Sdo
destinatarios deste programa os desempregados inscritos nas Agéncias para a Qualificacdo e Emprego da
R.AA, que estejam inseridos em programas de insercdo socioprofissional, assim como individuos
provenientes destes programas que se tenham mantido inscritos ininterruptamente nas Agéncias para a
Qualificacdo e Emprego apds a conclusdo da medida.

//] Reativar+

Consiste na frequéncia de um estagio em situacdo real de trabalho com o intuito de complementar e
aperfeicoar competéncias socioprofissionais dos formandos que tenham concluido hd menos de cento e
oitenta dias seguidos o programa Reativar e que estejam inscritos ininterruptamente nas Agéncias para a
Qualificacdo e Emprego da R.A.A., apds a conclusdo da formacdo, fomentando o seu recrutamento e
acolhimento nas entidades promotoras.

No que concerne aos Programas de Emprego, destacam-se os Programas de Insercdo Socioprofissional que
tém como objetivo fulcral a insercdo profissional e a melhoria e o incremento dos niveis de empregabilidade
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dos desempregados, potenciando experiéncias e habitos profissionais e promovendo oportunidades de
reingresso no mercado de trabalho, nomeadamente o Berco de Emprego, o Programa de Suporte ao Emprego
Integrado (SEl) e o Programa de Colocacdo Temporaria de Trabalhadores Subsidiados (CTTS).

Substituicdo temporaria de trabalhadores, por conta de outrem,
— Berco de Emprego : = .
em situacdo de licenga parental

Insergdo i Suporte ao Emprego Desempregados subsidiados, oriundos da medida REACT-
Socioprofissional Integrado EMPREGO e programa PROSA
Colocagdo Tempordria de Integracdo de beneficidrios de prestagdes de desemprego em
Trabalhadores Subsidiados trabalho socialmente necessario

/1! Berco de Emprego

Este programa tem como intuito a substituicdo temporaria de trabalhadores, por conta de outrem, que
estejam em situacdo de licenca parental inicial ou adocdo, por beneficidrios de prestaces de emprego, tendo
a duracdo do projeto carater temporario, limitado ao periodo de licenca parental inicial ou adocdo, acrescida
de dois meses, ndo podendo ser inferior a um més.

/1! Programa de Suporte ao Emprego Integrado (SEl)

Tem como publico-alvo desempregados subsidiados, oriundos da medida REACT-EMPREGO ou PROSA,
inscritos nas agéncias de emprego da R.A.A., com o objetivo de promover a sua insercdo profissional e social.
Os projetos tém a duracdo inicial de seis meses, sendo prorrogados por igual periodo, com o limite da duracdo
maxima da prestacdo de desemprego auferida pelos ocupados.

/1! Programa de Colocac3o Tempordaria de Trabalhadores Subsidiados (CTTS)

Destinado a beneficidrios de prestacdo de desemprego, este programa tem como prioridade a sua integragdo
em trabalhos de cardter social, vigorando, caso a entidade requerente ndo o indique, durante o prazo de trinta
dias, com a possibilidade de renovacdo por periodos iguais e sucessivos, com limite maximo de dois anos.

No dmbito dos Apoios a Contratacdo, ha a destacar a medida CONTRATAR, que consiste numa medida
extraordinaria na drea do emprego, a qual visa promover e gerar novos postos de trabalho através da
atribuicdo de um apoio as entidades empregadoras. Paralelamente a esta medida, foi igualmente criado o
Programa ELP Conversao, que se destina a promover a criagdo de postos de trabalho permanentes através da
atribuicdo de um apoio financeiro as entidades empregadoras que convertam os contratos de trabalho a
termo certo em contratos de trabalho sem termo, conforme abaixo se apresenta. Foi igualmente criado o
Programa EMPREGO+ através do qual sdo comparticipados os custos salariais atribuidos as entidades
promotoras dos Sistemas de Incentivos no ambito do COMPETIR+.

;\\(NORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 /11135

MODNA183



— CONTRATAR

Contratar-Estavel

CONTRATAR+

Conversdo de contratos a termo em contratos sem
termo

Apoios a Contratacdo e sl 2| 2H@0610) <15 o)

Criagdo de novos postos de trabalho, mediante a
celebragdo de contratos de trabalho sem termo

Criacdo de postos de trabalho com comparticipacdo de

- EIPREEE custos salariais atribuidos as entidades

Relativamente ao CONTRATAR, poderdo ser desenvolvidas duas vertentes, nomeadamente:
/// CONTRATAR+

Destinada a jovens recém-diplomados em cursos com um nivel de qualificacdo igual ou superior ao nivel IV
do QNQ, estagiarios integrados em medida de estdgio ou desempregados inscritos nas Agéncias de
Qualificagdo e Emprego da Regido Auténoma dos Acores ha mais de noventa dias seguidos a data da oferta de
emprego efetuada pela entidade empregadora. Esta medida abrange contratos a termo certo, a tempo inteiro,
com a duragdo minima de um ano.

///" Contratar-Estavel

Destinada a jovens recém-diplomados em cursos com um nivel de qualificagdo igual ou superior ao nivel IV do
QNQ, estagidrios integrados em medida de estdgio ou desempregados inscritos nas Agéncias de Qualificacdo
e Emprego da Regido Auténoma dos Acores ha mais de trinta dias seguidos a data da oferta de emprego
efetuada pela entidade empregadora. Esta medida abarca a criagdo de novos postos de trabalho, mediante a
celebracdo de contrato de trabalho sem termo e a tempo completo (duragdo de trinta e seis meses).

Por seu turno, o programa ELP Conversdo pode ser desenvolvido em duas vertentes:

///" Convers3o de contratos de trabalho a termo, celebrados no &mbito de programas INTEGRA, PIIE ou FILS,
em contratos sem termo;

/1] Criac3o de novos postos de trabalho mediante a celebrac3o de contrato de trabalho sem termo.

Adicionalmente, o Programa EMPREGO+ consiste na promocdo e criacdo de postos de trabalho através da
comparticipacdo de custos salariais atribuidos as entidades promotoras dos Subsistemas de Incentivos, no
ambito do Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial — COMPETIR+, podendo ser celebrado
contrato de trabalho a termo certo por um periodo minimo de dois anos ou sem termo, com a duracdo minima
de trés anos. Este programa tem como publico-alvo desempregados inscritos, a data da oferta de emprego,
nas Agéncias para a Qualificacdo e Emprego da R.AA..

Existem, igualmente, medidas extraordindrias criadas na drea do emprego e direcionadas aos jovens,
consolidadas no programa designado por GERACAO ACORES PRO. Estas medidas visam promover a
empregabilidade dos jovens através do apoio a sua formacdo e qualificacdo profissional, assim como as
iniciativas de empreendedorismo dos jovens com vista a criacdo do seu proprio emprego.
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_ JOVEM PRO Jovens que concluiram o estagio (L, T ou INOVAR) e os que estejam a procura
do 12 emprego

Jovens que concluiram o estagio, que ndo tenham sido contratados pela
PRO - Formagdo Jovem ~—=  entidade promotora e que possam comprovar a conclusdo de formacdo
certificada (quatro meses apds termo do estagio)

GERAGAO ACORES

== Ativa Emprego Jovem === Jovens que, apods termo dos estdgios, procurem ativamente emprego

Jovens que terminem o estdgio e criem, nos quatro meses seguintes, o seu
o Prémio Empreendedor préprio emprego no ambito do sistema de incentivos de apoio ao
empreendedorismo

O programa GERACAO ACORES PRO, direcionado especificamente para os jovens, é constituido pelas seguintes
medidas extraordindrias:

/// JOVEM PRO

Medida destinada aos jovens que tenham concluido os estdgios nas medidas ESTAGIAR L, ESTAGIAR T ou
INOVAR, bem como os que estejam a procura de primeiro emprego por forma a melhorar o seu perfil de
empregabilidade, através de experiéncia prdtica em contexto de trabalho. Estes jovens encontram-se
abrangidos pelo regime de seguranca social aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem.

/1! Apoio a Frequéncia do Ensino Superior

No ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), foi criado este apoio para a frequéncia de
Licenciaturas, Pés-Graduagdes ou Cursos pds-secundarios de curta duracdo, sendo elegiveis os jovens que
tenham concluido os estagios nas medidas ESTAGIAR L, ESTAGIAR T, INOVAR ou JOVEM PRO.

//!" Formac3o Jovem

Nesta medida sdo elegiveis os jovens que tenham concluido os estagios (ESTAGIAR L, ESTAGIAR T, INOVAR ou
JOVEM PRO), que ndo tenham sido contratados pela entidade promotora e que, nos quatro meses apds o
termo do estagio, comprovem a conclusdo de formacao certificada, sendo-lhes atribuido um apoio adicional
nos termos seguintes:

i) Formagdo com duracdo minima de cinquenta horas: atribuida uma bolsa no montante previsto na medida
de origem;

ii) Formacdo com duracdo de cento e cinquenta horas ou mais: atribuidas duas bolsas no montante previsto
na medida de origem.

/! Ativa Emprego Jovem

Esta medida promove a procura ativa de emprego por parte dos jovens apds o termo dos estagios (ESTAGIAR
L, ESTAGIAR T, INOVAR ou JOVEM PRO) através da atribuicdo de uma bolsa no montante previsto na medida
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de origem. Esta bolsa deve ser requerida nos trinta dias seguintes apds a celebracdo do contrato de trabalho,
cumprindo os seguintes pressupostos:

i) Ndo tenham sido contratados pelas entidades onde realizaram o estagio;
ii) Ndo tenham recusado contrato de trabalho na prépria entidade promotora do estagio;

iii) Tenham celebrado contrato de trabalho, pelo periodo minimo de doze meses, com outra entidade
empregadora nos trés meses seguintes a conclusdo do estagio.

//!" Prémio Empreendedor

Com intuito de estimular o empreendedorismo, é atribuido um incentivo no valor equivalente a retribuicdo
minima mensal garantida na R.A.A., multiplicada por dois e meio, aos jovens que terminem uma medida de
estdgio (ESTAGIAR L, ESTAGIAR T, INOVAR ou JOVEM PRO) e que, nos quatro meses seguintes ao termo do
estagio, criem o seu préprio emprego no ambito do sistema de incentivos de apoio ao empreendedorismo.
Este prémio pode ser cumulativo com outros apoios ao investimento, devendo ser requerido no prazo de
guatro meses apds o termo do estagio.

Verifica-se, ainda, a existéncia de outras medidas com vista a promoc¢do do empreendedorismo e para a
criacdo de novas empresas startup, das quais se salienta o Subsistema de Incentivos para o Empreendedorismo
Qualificado e Criativo (“COMPETIR+”), o Vale Incubacdo Acores, o Regime de Apoio ao Microcrédito Bancario
nos Acores (“Microcrédito”), a Academia Empreendedora — Escola de Lideres e o Concurso Regional de
Empreendedorismo, entre outras.

COMPETIR+
Subsistema de Apoia projetos de investimento que contribuam para a diversificagdo e

Incentivos para o renovagdo do tecido empresarial, podendo desenvolver-se em uma das
Empreendedorismo seguintes areas: Empreende Jovem ou Agdes Coletivas de Empreendedorismg
Qualificado e Criativo

Apoia empreendedores com dificuldades ao nivel de integragdo econémica e
. . " social, havendo um risco partilhado entre o Governo Regional e as entidades
Empreendedorismo kg Microcrédito — ) o N o
financiadoras por forma a permitir a concretizagdo de iniciativas geradoras

de riqueza e emprego

Academia
—~  Empreendedora —
Escola de Lideres

///" COMPETIR+: Subsistema de Incentivos para o Empreendedorismo Qualificado e Criativo

___ Visa desenvolver competéncias empreendedoras no ambiente escolar com
0 apoio de mentores

O COMPETIR+ é atualmente um dos mais importantes instrumentos da politica de incentivos ao investimento
privado da R.A.A. para o periodo 2014-2020, cujas candidaturas apresentadas até 31 de dezembro de 2021
tém prazo de execucdo até 31 de dezembro de 2023. Este programa encerra cinco subsistemas de incentivos,
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designadamente, Qualificacdo e Inovacdo, Desenvolvimento Local, Fomento da Base Econdmica de
Exportagdo, Internacionalizagdo e Empreendedorismo Qualificado e Criativo, sendo este ultimo direcionado
para a populagdo jovem que pretende criar o proprio emprego.

Este subsistema visa estimular o surgimento de novos empreendedores e fortalecer uma cultura empresarial
baseada no risco e na vontade empreendedora, incentivando a implementagao de projetos de investimento
gue contribuam para a diversificacdo e renovacgdo do tecido empresarial e que se desenvolvam numa das
seguintes areas:

i) Empreende Jovem

Sao suscetiveis de apoio os projetos de investimento que promovam a criacdo de empresas detidas por jovens
empreendedores, com idade entre os 18 e os 35 anos, podendo ser alargado até aos 40 anos, e que
desenvolvam atividades nas areas da industria (DivisGes 10 a 33, exceto divisdes 12, 18, 19 e grupos 206 e
241), restauracdo e similares (divisdo 56) e servicos (divisGes 62, 72, 74, 75, 86 e 88, grupos 592 e 851, classes
5911 e 5912 e na subclasse 90030) ou projetos direcionados para o setor do turismo. Esta drea abrange a
instalacdo de meios de alojamento (turismo em espaco rural, turismo de habitacdo, alojamento local, etc.) e
atividades de animacao turistica.

ii) Acdes coletivas de empreendedorismo

Sdo suscetiveis de apoio os projetos que visem a melhoria das condicGes gerais de fomento ao
empreendedorismo na R.A.A., podendo assumir a tipologia de estudos de mercados tecnoldgicos, divulgacdo
de oportunidades de inovacdo e exploracdo de resultados de trabalhos de investigacdo ou outros; criacdo de
espacos de desenvolvimento empresarial e reforco das suas valéncias para os empreendedores; participacdo
em redes internacionais de apoio ao empreendedorismo ou em projetos internacionais de ambito
empresarial; e desenvolvimento de formas de financiamento associadas a atividade empreendedora.

/1] Vale Incubacdo Acores

O Vale Incubacdo Acores visa, por seu turno, apoiar projetos simplificados de startup com menos de um ano
de atividade, na drea do empreendedorismo, através da contratacao de servigcos especializados de incubagdo
prestados por empresas registadas para o efeito. Estes servigos especializados sdo prestados por um periodo
maximo de vinte e quatro meses e contemplam atividades imprescindiveis ao arranque de empresas,
nomeadamente servicos de gestdo, servicos de marketing, servicos de assessoria juridica, desenvolvimento
de produtos e servicos e servicos de financiamento.

///" Microcrédito

Foi igualmente criado o regime de microcrédito que permite aproveitar o potencial e a vontade
empreendedora de individuos com dificuldades ao nivel de integracdo econdmica e social, através de um risco
partilhado entre o Governo Regional e as entidades financiadoras, por forma a permitir a concretizacdo de
iniciativas geradoras de riqueza e de emprego.

/1! Academia Empreendedora — Escola de Lideres

Foi recentemente criado este programa com vista ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras no
ambiente escolar, nos quais sdo constituidas equipas de lideres que apresentam competéncias
empreendedoras que vao prestar mentoria e aconselhamento aos jovens, participando em debates e mesas
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redondas relativas ao empreendedorismo. Este é um programa direcionado para os alunos do ensino
secundario e profissional, que culmina com um concurso regional de ideias inovadoras.

///" Concurso Regional de Empreendedorismo

Anualmente o Governo Regional define um periodo para apresentacdo de candidaturas para o Concurso
Regional de Empreendedorismo que visa criar as condicdes necessarias para a implementacdo de negdcios
inovadores, que sejam exequiveis e respondam as necessidades do mercado em d&reas prioritarias para o
desenvolvimento regional. Através deste Concurso pretende-se proporcionar aos empreendedores a
oportunidade de concretizarem os seus projetos conducentes a criacdo de novas empresas através da
atribuicdo de prémios pecunidrios com a condicdo de passarem a integrar o capital das empresas a criar.

Ainda no ambito do fomento ao empreendedorismo e para a criacdo de novas empresas refira-se, ainda, a
existéncia de espacos de acolhimento e apoio a empreendedores na criacdo de empresas, designados como
incubadoras. Estas incubadoras assumem-se como estruturas facilitadoras das empresas no processo inicial
da sua implementacdo, por forma a proporcionar um conjunto de servicos e de apoios aos seus promotores,
na perspetiva de promover um empreendedorismo gerador de desenvolvimento econdémico e social,
considerando-se, portanto, como parceiros ativos na gestdao do negdcio.

Recentemente foram inauguradas no concelho de Ponta Delgada duas incubadoras, a StartUp PDL, que serd
referenciada mais adiante, e a Incubadora de Empresas da Universidade dos Acores (InUAC), sendo que esta
Ultima visa promover a inovacgdo nas empresas da R.A.A. através da integracdo de um conjunto de servicos de
apoio para articular a ligacdo entre a universidade e o contexto empresarial, por forma a serem apresentadas
e desenvolvidas ideias e projetos de negdcios.

Na Regido existe a Rede de Incubadoras de Empresas dos Acores, regulamentada pela Resolucdo do Conselho
do Governo n.2 11/2015, de 12 de janeiro, e pelo Despacho n.2 1809/2015, de 17 de agosto, da Vice-
Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, sendo composta por doze incubadoras. Das
incubadoras existentes, constata-se que quatro se localizam no concelho de Ponta Delgada, designadamente:

v" Azores Craft Lab — Centro Regional de Apoio ao Artesanato;

v" CRESACOR — Cooperativa Regional de Economia Solidaria dos Acores, CRL;
v ONE Solmar Business Center;

v unOffice — PDL Business & Cowork Center.

Outro conceito importante associado ao empreendedorismo é o empreendedorismo social que permite criar
negdcios sustentdveis e de valor para a sociedade. Trata-se de um processo de implementacdo e
desenvolvimento de ideias inovadoras para responder a problemas comunitdrios tendo, portanto, um fim
social e, muitas das vezes, econdmico.

Como forma de promover o empreendedorismo social, foram criados diversos mecanismos, dos quais se
destaca o Programa Jovens+, o Mercado Social de Emprego e o Plano de Combate a Precariedade Laboral.

/Il Programa Jovens+

O Programa Jovens+ incentiva o empreendedorismo social dos jovens através da promogdo do
desenvolvimento de projetos, com duragdo minima de doze meses, com intuito de identificar, apoiar, formar,
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promover e relacionar iniciativas de alto potencial de empreendedorismo social, assim como fomentar a
internacionalizacdo de experiéncias através do trabalho em rede e envolvimento de parcerias. Este Programa
é dirigido ajovens dos 12 aos 30 anos e tem como areas prioritarias a prevencdo do abandono escolar precoce,
a promocao da inclusdo social e do voluntariado, o incentivo ao empreendedorismo e a empregabilidade
jovem e, ainda, o desenvolvimento de parcerias e integracdo em rede em projetos internacionais.

/! Mercado Social de Emprego

O Mercado Social de Emprego constitui um conjunto de iniciativas destinadas a integracdo e reintegragdo
socioprofissional de individuos desempregados de dificil empregabilidade. Abrange medidas para apoiar a
criacdo e funcionamento de empresas de insercdo, fomentar a integracdao no mercado de emprego de
trabalhadores portadores de deficiéncia, promover o desenvolvimento de programas ocupacionais dirigidos a
desempregados de baixa empregabilidade ou sem protecdo social no desemprego, apoiar acdes de formacado
socioprofissional destinadas a qualificacdo profissional e a integracdo social de individuos que se encontrem
em situacBes de exclusdo social e, ainda, desenvolver iniciativas locais de criacdo de emprego.

///" Plano de Combate a Precariedade Laboral

O Governo Regional, em articulacdo com as Camaras Municipais, a Seguranca Social e as Agéncias para a
Qualificacdo e Emprego, criou um plano de combate a precariedade laboral na administracdo publica regional,
na qual sdo criados contratos de trabalho efetivos, ao invés de programas ocupacionais. Sdo destinatarios
desta medida os desempregados inscritos nas Agéncias de Qualificacdo e Emprego, assim como outros
residentes desempregados que ndo se encontrem inscritos nas agéncias, na condicdo de se verificar a sua
situacdo de desemprego. Esta medida surge como forma de contribuir para a mobilidade interna de recursos
humanos, coesdo territorial e aumento da competitividade das empresas em toda a R.AA.,, bem como
dinamizar o mercado de trabalho e inserir eficaz e eficientemente os trabalhadores a um nivel
socioprofissional, com especial enfoque nas ilhas onde se registam maiores niveis de fragilidade demogréfica.

3.2.2. Educacao e Formacao

A educacdo e formacgdo sdo consideradas areas prioritdrias na governagao, sendo reconhecido o importante
papel desempenhado pelos estabelecimentos de ensino existentes, assim como a diversidade da sua oferta
formativa.

Como tal, torna-se fundamental promover a cidadania ativa, quer através do apoio e valorizacdo da vertente
escolar, quer através da manutencdo de didlogos com os parceiros educativos, ao mesmo tempo que se
prioriza a divulgacdo de politicas conducentes ao sucesso educativo e formativo, tornando-o inclusivo e
alargando-o a todos os individuos.

Sendo o Municipio de Ponta Delgada membro da Associacdo Internacional das Cidades Educadoras desde 2015
e integrando, igualmente, a Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras, revela-se essencial esta
aposta continua na educagdo e formacdo, tendo como referéncia e auxilio a politica educativa municipal,
privilegiando a educacdo inclusiva e defendendo a individualidade e a diversidade.

A rede escolar do concelho de Ponta Delgada é constituida pela rede escolar publica e pela rede escolar
privada, cooperativa e soliddria contando, ainda, com os centros de atividades de tempos livres (CATL) que
desempenham um importante papel na educacdo e formacdo dos jovens.
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Rede escolar do concelho
de PontaDelgada Ensino Profissional

Oferta de centros de
__ atividades de tempos
livres (CATL)

/1! Rede escolar publica

No ambito da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, o Municipio de Ponta Delgada assume um
importante papel, uma vez que é a entidade responsavel pela conservacdo e manutencdo de cinquenta
edificios escolares, distribuidos por trinta e nove estabelecimentos de ensino dispersos pelas vinte e quatro
freguesias do concelho.

Relativamente a este nivel de ensino, constata-se que a rede escolar publica é composta por cinco
estabelecimentos, nomeadamente a EBI Canto da Maia, a EBI Roberto Ivens, a EBI de Arrifes, a EBI de Vila das
Capelas e a EBI de Ginetes, integrando cada uma delas diversos edificios escolares com diferentes tipologias e
ndmero de salas integradas, como forma de dar resposta as necessidades dos residentes dispersos pelas

freguesias.
Tabela 14. Rede Escolar Publica de Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
Estabelecimentos de Ensino Edificios Escolares
EB1/JI Santa Clara
EB1/JI Ramalho
EBI Canto da Maia EB1/JI S50 José — Vitoria

EB1/JI Prof. Dr. A. Linhares Furtado
EB1/JI Cecilia Meireles
EB1/JI S30 Pedro

EB1/JI Matriz
EB1/JI Livramento 1
EBI Roberto lvens EB1/Jl Livramento 2
EB1/JI Sdo Roque — Pogo Velho
EB1/JI S3o Roque — Maricas
EB1/JI Cardeal Humberto Medeiros

EBI de Arrifes EB1/JI Eng.2 José Cordeiro
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Estabelecimentos de Ensino Edificios Escolares
EB1/JI Milagres

EB1/JI Outeiro
EB1/JI Covoada
EB1/JI Relva

EB1/JI Teatro Novo
EB1/JI Jodo Francisco Cabral PC
EB1/JI Jodo Francisco Cabral Mun.
EB1/JI Manuel Anténio Vasconcelos
EB1/JI Vila das Capelas
EB1/JI Fenais da Luz
EBI de Vila de Capelas
EB1/JI Francisco José Medeiros
EB1/JI Padre Antdnio Nunes
EB1/JI Santa Barbara
EB1/JI Santo Antdnio
EB1/JI Sdo Vicente Ferreira
EB1/JI Pogos
EB1/JI Chd da Lomba da Cruz
EB1/JI 1 Candeldria
EB1/JI 2 Candelaria
EB1/JI Comend. Angelo José Dias PC
EBI de Ginetes EB1/JI Padre José Cabral Lindo
EB1/JI Dr. Carlos Bettencourt Leca
EB1/JI Dr. Carlos Pavdo Medeiros
EB1/JI Padre José Gomes Pereira PC

EB1/JI Padre José Gomes Pereira
Fonte: Carta Educativa do Concelho de Ponta Delgada (2013)

Ao nivel da rede escolar concelhia publica referente aos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, refere-se a EBI Canto
da Maia, EBI Roberto Ivens, EBI de Arrifes, EBI de Vila das Capelas e EBI de Ginetes. Quanto ao Ensino
Secundario, identificam-se a ES Antero de Quental, ES Domingos Rebelo, ES das Laranjeiras e o Conservatoério
Regional de Ponta Delgada e, no Ensino Profissional, identifica-se a Escola Profissional de Capelas.

Tabela 15. Estabelecimentos publicos de ensino dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bésico, Secundario e Profissional

Rede Escolar Publica de 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, Secundario e Profissional

EBI Canto da Maia ES Antero de Quental

EBI Roberto Ivens ES Domingos Rebelo

EBI de Arrifes ES das Laranjeiras

EBI de Vila de Capelas Conservatério Regional de Ponta Delgada
EBI de Ginetes Escola Profissional de Capelas

Fonte: Carta Educativa do Concelho de Ponta Delgada (2013)

Considerando os diferentes niveis de qualificacdo, aliados as necessidades da populacdo e conciliando com o
mercado de trabalho, denota-se uma crescente aposta na diversificacdo de cursos de formacdo oferecidos
pelos estabelecimentos de ensino, quer ao nivel da PROFIJ, quer ao nivel do Profissional.
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Tabela 16. Oferta formativa do Ensino Secundario e Profissional

Estabelecimento de ensino Oferta formativa Curso
Ciéncias e Tecnologias
Linguas e Humanidades Cientifico Humanistico
Ciéncias Socioecondmicas
Operador de Distribui¢do PROFIJ (Nivel I)
. Técnico de Eletronica, Automacdo e Computadores
ES Domingos Rebelo ;

Técnico de Contabilidade
Técnico de Informatica — Instalagdo e Gestdo de Redes ’

) Profissional (Nivel IV)
Técnico Comercial
Técnico de Agropecuaria
Técnico de Turismo Ambiental e Rural
Ciéncias e Tecnologias
Linguas e Humanidades , ,

R , Cientifico Humanistico
Ciéncias Socioeconomicas
Artes Visuais
Técnico Comercial
ES Antero de Quental Técnico de Informética de Gestdo

Técnico de Pintura Decorativa Profissional (Nivel IV)
Técnico Administrativo
Técnico de Turismo Ambiental e Rural
Técnico de Multimédia PROFIJ (Nivel IV)
Design de Comunicagdo Artistico Especializado
Ciéncias e Tecnologias

) Cientifico Humanistico
Linguas e Humanidades

Técnico de Desporto

Animador Sociocultural Profissional (Nivel IV)
ES das Laranjeiras Técnico Auxiliar de Saude

Técnico de Informatica — Sistemas PROFIJ (Nivel IV)

Cozinheiro

Operador Agricola PROFIJ (Nivel I1)

Operador de Informética

Técnico de Gestdo da Producdo em Madeira e
Mobiliario

Técnico de InstalagOes Elétricas

Técnico de Restaurante/Bar . ;
o i i Profissional (Nivel IV)
Escola Profissional de Capel Técnico de Cozinha/Pastelaria
scola Profissional de Capelas - ~ X ;
P Técnico de Manutengdo Industrial de Metalurgia e

Metalomecanica
Rececionista de Hotel
Assistente de Cabeleireiro )
o o PROFIJ (Nivel I)
Mecanico de Automoveis Ligeiros

Curso Livre
Conservatério Regional de Ponta

Curso de Mdsica Artistico Especializado
Delgada

Curso de Canto
Fonte: Direcdo Regional da Educagao

O Ensino Superior, por sua vez, encontra-se centralizado num Udnico estabelecimento de ensino, a
Universidade dos Acores, subdividida em trés polos, um dos quais se localiza no concelho de Ponta Delgada.
A reparticdo da Universidade dos Acores em diversas faculdades é um claro sinal da aposta na diversidade de
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oferta formativa que visa dar resposta as multiplas necessidades de formacdo dos cidadaos, aoc mesmo tempo

gue impulsiona o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da R.AA..

Atualmente, existem diversas faculdades na Universidade dos Acores, designadamente a Faculdade de

Ciéncias Sociais e Humanas, a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e a Faculdade de Economia e Gestdo.

Faculdade

Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (FCSH)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
(FCT)

Tabela 17. Oferta formativa de ensino superior

Oferta formativa
Educagdo Basica
Estudos Euro-Atlanticos
Estudos Portugueses e Ingleses
Histdria
Psicologia
Relagdes Publicas e Comunicagdo
Servigo Social
Sociologia
Turismo Cultural
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico
Educacdo e Formacao
Filosofia Contemporanea — Valores e Sociedade
Filosofia para Criangas
Historia Insular e Atlantica (Séculos XV-XX)
Patrimonio, Museologia e Desenvolvimento
Politicas Sociais e Dindmicas Regionais
Relagdes Internacionais: O Espago Euro-Atlantico
Tradugdo e Assessoria Linguistica
Historia Insular e Atlantica (séculos XV-XX)

Ilhas Atlanticas: Histéria, Patrimdnio e Quadro
Juridico-Institucional

Literaturas e Culturas Insulares
Biologia
Ciclo Basico de Medicina

Ciéncias de Engenharia — Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Ciéncias do Mar

Informatica

Protecgdo Civil e Gestdo de Riscos
Ambiente, Saude e Seguranca
Biodiversidade e Biotecnologia
Ciéncias Biomédicas

Geologia do Ambiente e Sociedade
Vulcanologia e Riscos Geoldgicos
Biologia

Ciéncias do Mar

Geologia
Economia
Faculdade de Economia e Gestdo Gestio
(FEG)
Turismo
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Faculdade Oferta formativa Grau educativo
Ciéncias Econdmicas e Empresariais
Gestdo de Empresas (MBA) Mestrado
Gestdo do Turismo Internacional

Ciéncias Econdmicas e Empresariais Doutoramento
Fonte: Universidade dos Agores

Ainda relativamente ao Ensino Superior, mas ao nivel Politécnico, identifica-se a Escola Superior de Saude, na
qual se encontra inserido o curso de Enfermagem, que confere o grau de Licenciatura, e a Escola Superior de
Tecnologias, cuja oferta formativa é diversificada e na qual o individuo poderd ingressar num curso técnico
superior profissional.

Tabela 18. Oferta formativa de Ensino Politécnico
Faculdade Oferta formativa Grau educativo
Escola Superior de Saude (ESS) Enfermagem Licenciatura
Agroindustrias

Agropecuaria
Curso Técnico Superior

Escola Superior de Tecnologias (EST)  Desenvolvimento de Aplicacdes Web Profissional (CTeSP)

Hortofruticultura
Recursos e Atividades Maritimas
Fonte: Universidade dos Agores

/! Rede escolar privada, cooperativa e solidéria

A rede escolar privada, cooperativa e soliddria encontra-se repartida em N&o Profissional e Profissional, sendo
gue a rede de escolas particulares pertencentes ao Ensino Ndo Profissional de Educacdo Pré-Escolar no
concelho de Ponta Delgada é constituida por dezassete estabelecimentos dispersos pelas freguesias de Arrifes,
Capelas, Faja de Baixo, Sdo Sebastido, Sdo José, Sdo Pedro, Sdo Roque e Santa Clara.

Tabela 19. Estabelecimentos privados de ensino ndo profissional de Educagdo Pré-Escolar

Rede Escolar de Ensino N3o Profissional — Educagdo Pré-Escolar

Cooperativa de Ensino A. Colmeia C.R.L. JI Os Traquinas

Externato A Passarada JI Convento da Esperanca

Colégio Sdo Francisco Xavier JI O Castelinho Encantado

Colégio do Castanheiro JI Arco-iris

Associagdo Jardins Escolas Jodo de Deus JI Centro Social e Paroquial de Sdo Pedro
Colégio Gente de Palmo e Meio JI Coragdo de Jesus

JI Estufinha JI Centro de Animagao Infantil

JI Casa de Trabalho Jesus, Maria, José JI Associagdo Bem-Estar Infantil de Santa Clara
JIB&aB3 -

Fonte: Carta Educativa do Concelho de Ponta Delgada (2013)

Quanto ao ensino ndo profissional do 12 Ciclo do Ensino Basico, identificam-se seis estabelecimentos dispersos
pelas freguesias de Fajad de Baixo, Sdo Sebastido, Sdo José, Sdo Pedro e Sdo Roque.

‘;\(NORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 /11146

MODNA183



Tabela 20. Estabelecimentos privados de Ensino Ndo Profissional do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico

Rede Escolar de Ensino Nao Profissional - 1.2 Ciclo do Ensino Bésico

Cooperativa de Ensino A. Colmeia C.R.L. Colégio do Castanheiro
Externato A Passarada Associacao Jardins Escolas Jodo de Deus
Colégio Sdo Francisco Xavier Colégio Gente de Palmo e Meio

Fonte: Carta Educativa do Concelho de Ponta Delgada (2013)

Ainda no ambito do Ensino Ndo Profissional, identifica-se o Colégio do Castanheiro como a Unica entidade
privada localizada no concelho e que abarca todos os niveis de ensino, desde o Pré-Escolar até ao Ensino
Secundario.

Tabela 21. Estabelecimentos privados de Ensino N&o Profissional do Ensino Secunddrio

Estabelecimento de ensino Oferta formativa Curso
Ciéncias e Tecnologias
Linguas e Humanidades
Colégio do Castanheiro Ciéncias Socioecondmicas Cientifico Humanistico
Curso de Musica

Curso de Canto
Fonte: Carta Educativa do Concelho de Ponta Delgada (2013)

Por seu turno, a rede de oferta privada ao nivel do Ensino Profissional é constituida por seis estabelecimentos
de ensino localizados nas freguesias de Arrifes, Sdo Sebastido e Sdo José.

Tabela 22. Estabelecimentos privados de Ensino Profissional

Rede Escolar de Ensino Profissional
Escola Profissional da Camara de Comércio e IndUstria de
Ponta Delgada (CCIPD)

Escola Profissional da Santa Casa da Misericérdia de Ponta
Delgada (MEP)

Escola de Formagdo Turistica e Hoteleira

Escola de Novas Tecnologias dos Agores (ENTA)

Escola Profissional do Sindicato de Escritério e Comércio da Escola Profissional da Associagdo para a Promogdo do
Regido Autonoma dos Agores (EPROSEC) Desenvolvimento dos Acores (APRODAZ)

Fonte: Carta Educativa do Concelho de Ponta Delgada (2013)

Denota-se uma crescente aposta na oferta formativa das escolas profissionais, das quais se associam as ofertas
formativas no &mbito dos Programas Reativar e PROFIJ.

Tabela 23. Oferta formativa das escolas profissionais privadas

Estabelecimentos de ensino Oferta Formativa Curso

Escola Profissional da Camara Tecnico de Marketing

de Comeércio e Industria Técnico de Contabilidade Profissional (Nivel IV)

de Ponta Delgada (CCIPD) Rececionista de Hotel

Técnico Auxiliar de Saude

Escola Profissional da Santa Tecnico de Gestdo do Ambiente
Casa da Misericordia de Técnico de Servigos Juridicos Profissional (Nivel IV)
Ponta Delgada (MEP) Técnico de Produgdo Agropecuaria

Técnico de Agéncias de Viagens e Transportes
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Estabelecimentos de ensino Oferta Formativa Curso

Escola Profissional do Sindicato
de Escritorio e Comércio da o o R
Regido Autonoma dos Acores Técnico de Apoio a Gestdo

(EPROSEC)

Escola de Formacao Turistica e Técnico de Cozinha/Pastelaria

Hoteleira

Escola de Novas Tecnologias
dos Acores (ENTA)

Escola Profissional da

Associagdo para a Promogdo do
Desenvolvimento dos Agores

(APRODAZ)

Técnico de Cozinha/Pastelaria

Técnico de Apoio a Gestdo

Técnico Auxiliar de Saude

Técnico de Ag¢do Educativa

Programador de Informatica

Profissional (Nivel IV)
Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital

Técnico de Apoio Psicossocial

Técnico de Informatica — Instalagdo e Gestdo de Redes
Animador Sociocultural

Profissional (Nivel IV)
Técnico de Restaurante/Bar

Técnico de Controlo da Qualidade Alimentar

Técnico de Informatica — Instalagdo e Gestdo de Redes

Técnico de Vendas

Técnico de Logistica Profissional (Nivel IV)

Técnico de Industrias Alimentares

Técnico de Informatica - Sistemas

Técnico de Ag¢do Educativa

Técnico de Eletrénica, Automagdo e Computadores

Técnico de Organizagdo de Eventos

Técnico Auxiliar de Saude Profissional (Nivel IV)
Técnico de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade

Técnico de Gestdo e Equipamentos e Informatica

Técnico de Desenho e Construgdo Civil
Fonte: Diregdo Regional da Educagdo

Denota-se uma continua aposta na educacdo dos jovens, tendo para tal sido desenvolvidas diversas iniciativas

e programas com intuito de promover a formacdo da populacdo residente, a mobilidade e a aquisicdo de

competéncias sociais, culturais, entre outras, fortalecendo a interligacdo entre jovens e estabelecimentos de

ensino, quer regionais, quer nacionais e internacionais. Como programas criados neste ambito, identifica-se o
Programa “Educacdo Empreendedora: O Caminho do Sucesso!”, ERASMUS+21|27, Programa Almeida Garrett

e Programa Vasco da Gama.

Programas de

educacdo/
mobilidade

"\rNORMAACORES

Programa “Educagdo Visa promover o empreendedorismo aplicado aos estabelecimentos de ensino
Empreendedora: O e da R.A.A., sensibilizando a comunidade escolar para a adogdo de um espirito de
Caminho do Sucesso!" iniciativa e dinamismo

Programa de mobilidade que aposta na emancipagdo dos jovens e das suas
ER S+21127 organizagbes, com impactos na expressdo internacional do movimento
associativo e aumento de competéncias dos jovens

Programa de mobilidade que visa promover a qualidade e reforgar a dimensdo
nacional do Ensino Superior através da prossecuc¢do dos estudos numa
universidade nacional

Programa de mobilidade que oferece a possibilidade de estudar, estagiar,
Programa Vasco da . : :
— trabalhar ou desenvolver um projeto de fim de curso de origem numa
Gama o : . o :
Instituicdo de Ensino Superior Politécnico nacional

Programa Almeida
Garrett
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///" “Educacdo Empreendedora: O Caminho do Sucesso!”

Este é um programa de educacdo que visa promover o empreendedorismo aplicado aos estabelecimentos de
ensino da R.A.A. com o objetivo de sensibilizar alunos e professores para a ado¢do de um novo espirito de
iniciativa e dinamismo que expanda os seus horizontes futuros. Este programa abrange estabelecimentos do
19, 22 e 32 Ciclos, bem como do ensino secundario e profissional.

///' ERASMUS+ 21|27

O Programa ERASMUS+ 21|27 é um programa da Unido Europeia que incide nos dominios da educacdo,
formacdo, juventude e desporto e aposta na emancipagdo dos jovens e das suas organizages, com impactos
na expressao internacional do movimento associativo e respetivo aumento de competéncias, tanto no
dominio de outras linguas como no desenvolvimento pessoal, socioeducativo e profissional dos jovens. O
Programa prevé as seguintes acdes:

v' Agdo-Chave 1: Mobilidade Individual, que apoia a mobilidade de aprendentes e de membros do
pessoal, atividades de participacdo juvenil, atividades DiscoverEU e oportunidades de
aprendizagem de linguas.

v' Agdo-Chave 2: Cooperagdo entre Organizacbes e Instituicdes, que apoia parcerias para a
cooperagdo, parcerias para a exceléncia e parcerias para a inovagdo, projetos de reforco da
capacidade do setor da juventude, eventos desportivos sem fins lucrativos e plataformas em linha,
como a eTwinning, plataforma eletrdnica para a Educacdo de Adultos na Europa, Portal School
Education Gateway e Portal Europeu da Juventude.

v' Acdo-Chave 3: Apoio ao Desenvolvimento de Politicas e a Cooperagdo, que apoia a Juventude
Europeia Unida e que permite as organizacGes de juventude de base local estabelecer parcerias
além-fronteiras, conferindo uma dimensdo europeia as suas atividades.

v' AgBes Jean Monnet, que poderdo ser direcionadas para o Ensino Superior, para outros dominios
do ensino e da formacdo e, ainda, para instituicdes designadas que perseguem um objetivo de
interesse europeu.

/!l Programa Almeida Garrett

Este é um Programa nacional de mobilidade de estudantes do Ensino Superior Universitario que visa promover
a qualidade e reforcar a dimensdo nacional do Ensino Superior através da prossecucdo dos estudos por um
semestre, passivel de prorrogacdo por mais um, numa universidade nacional de acolhimento. Este programa
permite a realizacdo de estudos, estagio, trabalho ou projeto de final de curso, desde que as referidas
atividades integrem o plano curricular do curso na universidade de origem.

//!" Programa Vasco da Gama

Vasco da Gama é um programa nacional de mobilidade de estudantes entre escolas do Ensino Politécnico que
oferece a possibilidade de efetuar um periodo de estudos ou um estagio, trabalho ou projeto de fim de curso
de origem numa Instituicdo de Ensino Superior Politécnico nacional. Este programa de mobilidade tem a
duracdo de um semestre, podendo ser prorrogado por mais um.

No ambito da educacdo denota-se, ainda, a existéncia da Rede Valorizar que se destina a assegurar a validacdo,
o reconhecimento e a certificacdo de competéncias académicas e profissionais, destinando-se a todos 0s
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cidaddos da R.A.A. com idade superior a 18 anos. Tem, assim, como objetivo valorizar socialmente a
qualificacdo através do aumento dos niveis de certificacdo da populagdo adulta e encaminhamento para
respostas formativas adequadas por forma a facilitar a sua integracdo/reintegra¢do no mercado de trabalho e
aumentar os niveis de emprego e progressdo de carreira, a0 mesmo tempo que se promove a disseminacdo
de boas praticas.

Como forma de permitir a prossecucdo de estudos e a mobilidade dos estudantes e professores, destaca-se a
aposta nas Bolsas Santander Ibero-Americanas, Bolsas Global Santander e Fulbright. Acrescenta-se, ainda, a
aposta em intercambios com a China, promovidos pela Universidade dos Acores.

Bolsas Santander Tem como objetivo promover o intercambio de estudantes universitarios entre

Portugal e Espanha ou num pais latino-americano

Ibero-Americanas

B Bolsas Global Visa incentivar os estudantes a obter uma experiéncia internacional,
Santander multicultural e em diferentes geografias e idiomas

Tem como intuito dar oportunidade de estudar, lecionar ou fazer investigacao
Fulbright — nos Estados Unidos da América, assim como dar aos americanos a

oportunidade de desenvolver essas atividades em Portugal
Bl Intercambios coma |
China

/// Bolsas Santander Ibero-Americanas

Bolsas de

estudo/mobilidade

Visa promover a mobilidade dos estudantes e a aquisicdo de competéncias

através do intercambio com a Shangai Ocean University

Sdo disponibilizadas anualmente, pelo Banco Santander, Bolsas de Estudo para alunos matriculados na
Universidade dos Acores e Bolsas de Estagio para ex-alunos da Universidade dos Acores. As Bolsas Santander
Ibero-Americanas sdao direcionadas para alunos que pretendam realizar um semestre em Espanha ou num
pals latino-americano, tendo como objetivo contribuir para o desenvolvimento do Espaco Ibero-Americano de
Conhecimento através do intercambio de estudantes universitarios. O programa de estdgios tem a duracdo
de trés meses e disponibiliza estdgios remunerados dirigidos a alunos finalistas e recém-formados da
Universidade dos Acores.

/// Bolsas Global Santander

Foi igualmente criado pelo Banco Santander o Programa Bolsas Santander Mobilidade Global, com intuito de
incentivar os estudantes a obter uma experiéncia internacional, multicultural e em diferentes geografias e
idiomas, por forma a enriquecer o seu curriculo académico e prepara-los para o mundo atual e futuro. Estas
bolsas sdo destinadas a estudantes de Licenciatura ou Mestrado da Universidade dos Acores, com caréncias
econdmicas e que pretendam frequentar um periodo de mobilidade numa universidade estrangeira.

/1! Fulbright

Sdo bolsas que conferem aos estudantes e professores portugueses a oportunidade de estudar, lecionar ou
fazer investigacdo nos Estados Unidos da América, assim como permitem a estudantes e professores
americanos a oportunidade de desenvolver essas atividades em Portugal. S3o disponibilizadas bolsas para
estudantes e professores portugueses que pretendam enveredar na vertente de investigacdo, para estudantes
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residentes na R.A.A. que pretendam prosseguir na drea da investigacdo e para portugueses que pretendam
frequentar o Mestrado e Doutoramento. Foram, igualmente, criados programas direcionados para as
InstituicBes portuguesas receberem estudantes e/ou professores/especialistas norte-americanos, programas
de curta duracdo para estudantes e professores portugueses e “Estudar nos EUA” e “Servigos Educacionais”.

//!" IntercAmbio com a China

A Universidade dos Agores estabeleceu um acordo de intercambio de estudantes e pessoal com a Shangai
Ocean University, promovendo a mobilidade dos estudantes e a aquisicdo de competéncias a nivel
internacional.

Com intuito de incentivar o ingresso no Ensino Superior, o Governo Regional criou o Prémio de Mérito de
Ingresso no Ensino Superior que se destina a apoiar os estudantes colocados pela primeira vez no Ensino
Superior. O prémio tem um valor pecuniario de 500,00 € por estudante, sendo a sua atribuicdo anual e
referente a matricula efetuada no 1.2 ano do Ensino Superior.

Paralelamente a todas estas iniciativas e programas, foi desenvolvido um mecanismo de solucdes de emprego,
percursos de educac¢do e formacgdo e estagios de qualidade, designado Garantia Jovem, destinado a jovens
residentes na R.A.A. com idades compreendidas entre os 15 e 0s 29 anos, que ndo estejam a estudar, em
formacdo, estdgio ou a trabalhar. Através de uma equipa especializada, é possivel atuar a diversos niveis,
nomeadamente de orientacdo vocacional, qualificacdo, emprego e cidadania ativa.

Como medida mais recente, destaca-se a criacdo de uma Linha de Apoio Social aos Estudantes Universitarios
(LASE) que visa apoiar os estudantes que sofreram com a reducdo de rendimentos associada a COVID-19. Este
apoio, disponibilizado pelo Governo Regional, é direcionado aos estudantes e trabalhadores-estudantes que
se encontrem a residir na Regido Auténoma dos Acores e frequentem Licenciatura, Mestrado ou Cursos
Técnicos Superiores Profissionais, assegurando a defesa dos interesses e direitos dos jovens, combatendo
situagdes de caréncia econdmica e social dos agregados familiares e conferindo-lhes uma melhoria das suas
condicGes de vida, ao mesmo tempo que contribui para a prossecucdo dos estudos dos estudantes.

3.2.3. Salide e Bem-estar

A preocupacdo pela saude e bem-estar estd cada vez mais patente na populagdo, em geral, e em particular
nos jovens, nomeadamente ao nivel fisico e psicoldgico, numa perspetiva cada vez mais preventiva, com inicio
em idades mais precoces, tendo em conta as necessidades de resposta aos anseios e aspiracdes dos jovens,
principalmente na adolescéncia, onde se deparam com desafios da sua afirmacdo pessoal e integracdo na vida
social e profissional.

A adocdo de estilos de vida sauddveis, associada a uma alimentacdo saudavel e a pratica de exercicio fisico,
revela-se um fator de maior preocupacdo por parte da populacdo jovem, cada vez mais empenhada e
mentalizada em obter uma melhor qualidade de vida, prevenindo-se através do combate a doencas fisicas e
psiquicas, promovendo a sensa¢do de bem-estar e aumentando a autoconfianga, bem como outras vantagens
ao nivel da integracédo social.

Considerando que é na adolescéncia que se devem criar habitos para toda a vida, é nesta faixa etéria que deve
ser promovida com maior incidéncia a saude e devem ser definidas estratégias preventivas tanto para reduzir
0s potenciais comportamentos de risco para a salde, como para impulsionar habitos de vida saudaveis.
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Os servicos de saude tém, assim, como principal objetivo promover a saude fisica e mental e apoiar o
crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e social de forma sauddvel junto dos adolescentes, sendo
fundamental sensibilizar este publico-alvo para os cuidados preventivos e para a adesdo aos rastreios de salde
periddicos.

E neste sentido que é promovida a salide em contexto escolar, onde todas as escolas assumem um papel
preponderante. Estas intervencdes promovidas no ambito da saldde escolar baseiam-se numa parceria entre
o setor da saude e da educacdo abrangendo, ainda, para além da educacdo para a saude, acGes de vigilancia,
nomeadamente de detecdo precoce de problemas de salde e encaminhamento de eventuais perturbacdes
do desenvolvimento, e nas tematicas da alimentacdo saudavel, saude oral, violéncia no meio escolar, saude
afetivo-sexual, substancias psicoativas e prevencdo rodovidria, impulsionando a aquisicdo de conhecimentos
e competéncias ao nivel da promocado da salde da comunidade educativa.

Paralelamente a promocdo da salde em contexto escolar, a R.A.A. atua na problematica das dependéncias,
onde a escola é igualmente o meio de exceléncia para a intervencdo junto da populacdo mais jovem. A
intervencdo preventiva em comportamentos aditivos e dependéncias (CAD) é segmentada tendo em
consideragdo o publico-alvo, ndo estando incluidas apenas as substancias psicoativas.

Existem, porém, diversos programas e projetos na R.A.A. no ambito da Prevencdo de Comportamentos
Aditivos e Dependéncias, designadamente o Programa Domicilios e Carros 100% Livres de Fumo, o Programa
Trajeto Seguro 0 e o Programa Prevenir em Familia e Comunidade. Estes programas visam prevenir a exposi¢ao
das criangas ao Fumo Ambiental do Tabaco; gerar condicdes pré-natais adequadas aos pais, melhorar as
relacdes familiares e habilidades parentais e intervir ao nivel da prevencdo de riscos psicossociais no periodo
pré-natal e pds-natal; e intervir diretamente ao nivel do treino de competéncias parentais e habilidades sociais
dos “descendentes” e dos envolvidos na melhoria das relagdes familiares.

Refiram-se dois projetos a titulo de exemplo, nomeadamente o Projeto Giro e o Projeto “Eu e os Outros” que
visam, respetivamente, prevenir o consumo de substancias psicoativas e reforcar o enfoque na abordagem
preventiva, bem como promover diversas campanhas nas escolas direcionadas para a populagdo jovem,
nomeadamente sobre a COVID-19 e o Dia Mundial sem Tabaco, através da divulgacdo de videos para
sensibilizar os jovens para estas tematicas. Salienta-se, ainda, o Projeto “Antes de me discriminares conhece-
me!”, promovido pela Associacdo Novo Dia em parceria com a Diregao Regional da Juventude, cujo objetivo é
o de sensibilizar os jovens através de um conjunto de eventos e atividades para o combate a discriminacdo
com base na racga, idade, etnia, orientacdo sexual, género e deficiéncia.

Ainiciativa “Inspira-te, Aprende e Age”, promovida pelo Governo Regional em parceria com a Direcdo Regional
da Juventude, destina-se a jovens de risco com idades entre os 12 e os 30 anos, na area da educac¢do nao
formal, que ndo estejam integrados no sistema de ensino e de apoio social, por raz6es de abandono ou
desinteresse e que se encontrem em risco de exclusdo social. Esta iniciativa tem como intuito criar projetos
inovadores com um tema de interesse comum por forma a capacitar os jovens e desenvolver as suas
competéncias, sinalizando, igualmente, as suas areas de potencial interesse.

Considerando que a prevencdo da violéncia no namoro é fulcral junto dos jovens, tem sido desenvolvida na
R.A.A., em articulacdo com as Redes de Apoio Integrado a Mulher e os polos locais de Prevencdo e Combate a
Violéncia Doméstica, a Campanha Regional de Prevencdo da Violéncia no Namoro, promovendo um conjunto
de iniciativas em escolas, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, entre outras, que abordem a
necessidade de denunciar relag®es toxicas.
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Como outras iniciativas no ambito da salde, destaca-se a campanha “Dar Sangue”, que visa promover a
participacdo dos jovens na adesdo a doacdo e apelar a sua sensibilizacdo, cuja primeira fase da campanha
consiste na divulgacdo de video de sensibilizacado.

A ocupagdo dos tempos livres dos jovens revela-se um pilar importante no desenvolvimento da sociabilidade,
enquadrando-se em atividades em contexto escolar e no ambito extracurricular, sendo estas fundamentais
para as familias da sociedade atual, como complemento ao nivel da ocupacdo dos tempos livres, bem como
no acompanhamento e formacdo civica dos seus filhos. Como tal, sdo promovidos diversos programas
direcionados para os jovens nas areas de ocupacdo de tempos livres, tendo sido criado pelo Governo Regional
dos Acores o Programa OTLJ, que visa contribuir para a educa¢do ndo formal, para a aquisicdo de
conhecimento e para a acumulagdo de experiéncias sociais e profissionais determinantes para a formacdo de
cidaddos responsaveis e habilitados.

Este programa encerra diversos subprogramas nas areas de Ambiente e Turismo, Ocupacdo em Férias, Jovens
Ativos e Jovens Estudantes, conforme apresentado no esquema que se segue.

. . Tem como objetivo potenciar futuras atividades profissionais relacionadas com
ol Ambiente e Turismo e . . = o
a drea do ambiente e turismo e promover a preservagao do patriménio natural

Programa OTU g
Pretende possibilitar experiéncias de aprendizagem nao formal a jovens com

= Jovens Ativos ~ menos oportunidades através do contacto com areas de atividade profissional,
contribuindo para o fortalecimento do respeito pela diferenca

O Programa OTLJ, direcionado especificamente para ocupacdo de tempos livres dos jovens, é constituido pelos

seguintes subprogramas:
/1! Subprograma Ambiente e Turismo

Destinado a jovens com idade compreendida entre os 16 e os 20 anos, este subprograma tem como objetivo
potenciar futuras atividades profissionais relacionadas com o ambiente e turismo, bem como promover a
preservacao do patrimdnio natural.

/1! Subprograma Ocupacdo em Férias

O subprograma Ocupacdo em Férias visa encaminhar a disponibilidade dos jovens para uma ocupacao util dos
seus tempos livres na execugao de tarefas enriquecedoras da sua educagdo ndo formal, tendo como publico-
alvo jovens com idades compreendidas entre os 15 e 0s 23 anos.
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//!" Subprograma Jovens Ativos

Com intuito de contribuir para o reforco do respeito pela diferenca e possibilitar experiéncias de aprendizagem
nao formal, através do contacto com diversas dreas de atividade profissional, a jovens com menos
oportunidades, surge este subprograma direcionado para jovens com idades entre os 15 e 0s 23 anos.

/1! Subprograma Jovens Estudantes

Este subprograma tem como objetivo canalizar a disponibilidade dos jovens estudantes para uma ocupacado
dos seus tempos livres através da execucdo de atividades nas dreas de patrimonio historico e cultural,
administracdo e secretariado, investigacdo cientifica, Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢do e, ainda,
animacado socioeducativa. O publico-alvo deste subprograma sdo jovens com idades compreendidas entre os
16 e 0s 24 anos.

Ainda para ocupagdo saudavel dos tempos livres dos jovens, através de atividades desenvolvidas em campos
de férias, foi criado o Programa de Apoio a realizacdo de campos de férias denominado “Entra em Campo”,
que decorre nos periodos de interrupcdo letiva da Pascoa e férias de verdo. Estes campos de férias abarcam
jovens com idades compreendidas entre os 11 e os 18 anos.

Ao nivel do bem-estar, encontram-se disponiveis no concelho diversas instalagcdes desportivas artificiais, zonas
balneares (praias, piscinas naturais e termais) e espacos direcionados para a pratica de atividades de lazer e
bem-estar fisico ao ar livre.

Na area do desporto, apesar da responsabilidade que o Municipio tem nesta matéria ndo ser exclusiva, é a
entidade que deve representar um compromisso com diversas entidades que, direta ou indiretamente,
assumem responsabilidades nesta area, quer sejam entidades publicas e/ou privadas.

Em matéria de desporto, é elaborado pelo Municipio a Carta do Desporto, que constitui um instrumento
estratégico de intervengdo em prol do desenvolvimento desportivo, sendo que este documento se reveste de
uma importancia fulcral, dado que permite obter um diagndstico da situacdo desportiva no concelho.

O mapeamento dos equipamentos existentes disponibilizados a populacdo teve por base a Carta das
InstalacBes Desportivas Artificiais, datada de 2013, sendo esta complementada com informacdo decorrente
dos Orcamentos Participativos®.

Assim, no Municipio de Ponta Delgada, é possivel encontrar diversos equipamentos desportivos classificados
em grandes jogos, pequenos jogos, salas de desporto, pistas de atletismo, piscinas cobertas e piscinas ao ar
livre e especiais, incluindo praticas como o golfe, tiro, ténis e equitacao.

No concelho de Ponta Delgada é possivel encontrar dezassete instalacGes desportivas dedicadas a grandes
jogos, no que diz respeito a campos de futebol de 11.

Tabela 24. InstalagGes desportivas dedicadas a Grandes Jogos

Instalagdes Desportivas: Grandes Jogos

Campo de Futebol 11 Regimento de Guarni¢do n.2 2 Arrifes Campo de Futebol 11 das Figueiras
Campo de Futebol 11 Agua Clube Desportivo Campo de Futebol 11 Complexo Desportivo do Lagedo
Campo de Futebol 11 Capelas Campo de Futebol 11 Estadio Municipal JAcome Correia

1 Orcamento Participativo é um processo democratico em que qualquer residente, trabalhador, estudante ou visitante,
com idade igual ou superior a 16 anos, pode propor e selecionar o destino de uma fracdo de despesa de capital do
Municipio, apresentando propostas efetivas e enriquecedoras para o concelho.
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Instalagdes Desportivas: Grandes Jogos

Campo de Futebol 11 Complexo Desportivo Tibério Ribeiro
Campo de Futebol 11 Feteiras

Campo de Futebol 11 Mosteiros

Campo de Futebol 11 Pilar da Bretanha

Campo de Futebol 11 Relva

Campo de Futebol 11 Santa Barbara

Campo de Futebol 11 Complexo Desportivo das Laranjeiras
Campo de Futebol 11 Fundacgdo Pedro Pauleta

Campo de Futebol 11 Sdo Roque

Campo de Futebol 11 Estadio Sdo Miguel

Campo de Futebol 11 Sete Cidades

Fonte: Carta das Instalagdes Desportivas Artificiais (2013)

Ao nivel de instalacGes desportivas direcionadas para pequenos jogos, verifica-se a existéncia de cinquenta e

nove infraestruturas, contemplando polidesportivos e campos de futebol, futsal, andebol e basquetebol. Para

além dos dados que constam na Carta de Instalagdes Desportivas Artificiais, verificam-se investimentos mais

recentes na construcdo de cinco polidesportivos, nomeadamente em Santo Antdnio, Remédios, Sdo Sebastido,

Feteiras e Mosteiros.

Tabela 25. InstalagGes Desportivas direcionadas para Pequenos Jogos

Instalagdes Desportivas: Pequenos Jogos

Poli EB1JI JF Cabral

Campo Andebol EB 2,3 Arrifes
Campo Futebol 7 EB 2,3 Arrifes

Poli Arrifes Jardim L.A.

Poli Regimento de Guarnigdo n.2 2 Arrifes
Poli Milagres

Poli EPROSEC

Poli Candeldria

Poli Rossio

Poli 1 Escola Profissional de Capelas
Poli 2 Escola Professional de Capelas
Poli 1 EB 2,3 Capelas

Poli 2 EB 2,3 Capelas

Poli 3 EB 2,3 Capelas

Poli Covoada

Poli Francisco Faria

Poli Calgo da Furna

Poli Casa de Saude de S. Miguel

Poli Portugal Telecom

Poli Kairos

Poli Complexo Desportivo Tibério Ribeiro
Poli Fenais da Luz

Poli Aflitos

Poli Varzea
Poli Ginetes

Poli 1 EB 2,3 Ginetes
Poli 2 EB 2,3 Ginetes
Poli 3 EB 2,3 Ginetes
Poli 4 EB 2,3 Ginetes

Poli Livramento

Poli Relva

Poli Remédios

Poli Artur Sousa

Campo Futsal ANA

Poli Santo Antdnio

Campo Futebol Lagedo

Poli EB 2,3 Canto da Maia

Campo de Futebol 7 Escola Secundaria Antero de Quental
Poli 1 Escola Secunddria Antero de Quental

Poli 2 Escola Secunddria Antero de Quental

Poli 3 Escola Secundaria Antero de Quental

Poli 1 Complexo Desportivo do Lagedo

Poli 2 Complexo Desportivo do Lagedo

Poli 3 Complexo Desportivo do Lagedo

Poli EB 2,3 Roberto lvens

Poli S. Pedro Laranjeiras

Poli Dr. Cortes Rodrigues

Poli Lar Mde de Deus

Poli 1 Complexo Desportivo das Laranjeiras

Poli 2 Complexo Desportivo das Laranjeiras

Poli Unidade de Apoio do Comando da Zona Militar dos Acores
Campo Futebol Escola Secundaria das Laranjeiras
Poli Colégio do Castanheiro

Campo de Basquetebol Duarte Borges

Campo Futebol Associacdo de Pais e Amigos das criangas
deficientes do Arquipélago dos Agores

Poli S. Sebastido

Poli Portas do Mar
Poli S. Vicente Ferreira
Poli Sete Cidades

Fonte: Carta das InstalagBes Desportivas Artificiais (2013)
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Quanto a salas de desporto, verifica-se a existéncia de quarenta e duas instalagdes, entre as quais se incluem

pavilhdes, gindsios, salas de danca, salas de ginastica, salas de musculagdo, salas de judo, salas de treino fisico

e salas de fitness. Em complemento a informacgdo constante na Carta de InstalagBes Desportivas Artificiais,

referem-se investimentos em diversos pavilhdes, designadamente no Pavilhdo Municipal Carlos Silveira, em

Sdo Vicente Ferreira, no Pavilhdo Multiusos do Livramento e no Pavilhdo do Clube de Atividades Gimnicas de

Ponta Delgada (Lagedo).

Tabela 26. InstalagGes Desportivas consideradas Salas de Desporto

InstalagBes Desportivas: Salas de Desporto

Pavilhdo EB 2,3 Arrifes

Sala Ginetes EB 2,3 Arrifes

Sala de Dancga EB 2,3 Arrifes

Pavilhdo EPROSEC

Pavilhdo EB 2,3 Capelas

Pavilhdo Escola Profissional Capelas

Pavilhdo Clube Kapa

Sala de Musculagdo Clube de Ténis de S. Miguel

Sala de Musculagdo Complexo Desportivo Tibério Ribeiro
Sala de Ginastica EB 2,3 Ginetes

Pavilhdo EB 2,3 Ginetes

Ginasio Grande Escola Secundaria Domingos Rebelo
Ginasio Pequeno Escola Secundaria Domingos Rebelo
Sala de Ginastica EB 2,3 Canto da Maia

Pavilhdo EB 2,3 Canto da Maia

Sala Judo do Judo Clube de Ponta Delgada

Ginasio A Escola Secunddria Antero de Quental
Ginasio B Escola Secunddria Antero de Quental
Ginasio C Escola Secunddria Antero de Quental

Sala de Musculagdo do Judo Clube de Ponta Delgada

Pavilhdo Siddnio Serpa

Pavilhdo Escola Secundaria Antero de Quental

Sala Treino Fisico Escola Secundéria Antero de Quental
Pavilhdo Universidade dos Agores

Pavilhdo 2 EB 2,3 Roberto Ivens

Pavilhdo 1 EB 2,3 Roberto Ivens

Sala de Fitness Clube Naval de Ponta Delgada

Pavilhdo Complexo Desportivo das Laranjeiras

Sala de Judo do Complexo Desportivo das Laranjeiras
Sala de Ginastica do Complexo Desportivo das Laranjeiras
Sala Treino Fisico Complexo Desportivo das Laranjeiras
Pavilhdo Colégio do Castanheiro

Sala 1 Colégio do Castanheiro Cycling

Sala 2 Colégio do Castanheiro Musculacdo

Sala 3 Colégio do Castanheiro

Sala 4 Colégio do Castanheiro Body Balance

Pavilhdo Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada

Sala 1 Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada

Sala 2 Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada

Sala 3 Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada
Pavilhdo Clube Desportivo Internacional Volei Agores

Pavilhdo Policia Seguranga Publica S. Joaquim

Fonte: Carta das Instalagdes Desportivas Artificiais (2013)

Por seu turno, no concelho de Ponta Delgada encontram-se localizadas duas pistas de atletismo, cinco

instalacdes desportivas direcionadas para o setor dos saltos horizontais, duas instalacdes dedicadas ao setor

de lancamentos e trés ao setor de velocidade.

Tabela 27. InstalagBes Desportivas classificadas em Pistas de Atletismo e Setores

InstalagBes Desportivas: Pistas de Atletismo e Setores

Pistas de Atletismo

Pista Complexo Desportivo do Lagedo
Pista Complexo Desportivo das Laranjeiras
Setor Saltos Horizontais

EB 2,3 de Arrifes

EB 2,3 de Ginetes

Escola Secundéria Antero de Quental
Colégio do Castanheiro

EB 2,3 Roberto Ivens

Setor de Langamentos
EB 2,3 de Ginetes

EB 2,3 Roberto Ivens
Setor Velocidade

EB 2,3 de Arrifes

EB 2,3 de Ginetes

Colégio do Castanheiro

Fonte: Carta das InstalagGes Desportivas Artificiais (2013)
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O concelho de Ponta Delgada encontra-se munido de quatro piscinas, das quais trés sdo classificadas como
piscinas cobertas e uma como piscina ao ar livre.

Tabela 28. InstalagGes Desportivas consideradas Piscinas

Instalagdes Desportivas: Piscinas
Piscinas Cobertas Piscinas ao Ar Livre
Tanque de Aprendizagem Clube Naval de Ponta Delgada Complexo de Piscinas de S. Pedro
Piscina Complexo Desportivo das Laranjeiras -

Piscina Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada -
Fonte: Carta das InstalagGes Desportivas Artificiais (2013)

Ao nivel de campos de golfe, foram identificados trés, dois dos quais na Batalha e um no Parque Urbano de

Ponta Delgada.
Tabela 29. InstalagGes Desportivas classificadas como campos de golfe

Instalagdes Desportivas: Campos de Golfe
Campo de Golfe da Batalha Driving Range Parque Urbano de Ponta Delgada

Pitch & Putt Campo de Golfe da Batalha -
Fonte: Carta das InstalagGes Desportivas Artificiais (2013)

Quanto aos campos de ténis, os mesmos totalizam trés em todo o concelho, localizando-se no Clube de Ténis

de S3do Miguel.
Tabela 30. InstalagBes Desportivas consideradas campos de ténis
Instalagdes Desportivas: Campos de Ténis
Campo de Ténis do Clube de Ténis de Sdo Miguel (exterior) Campo de Ténis do Clube de Ténis de Sdo Miguel (exterior mini)

Campo de Ténis do Clube de Ténis de Sdo Miguel (interior) -
Fonte: Carta das Instalagdes Desportivas Artificiais (2013)

Relativamente a instala¢des desportivas classificadas como campos de tiro, denota-se a existéncia de uma
carreira de tiro de 25 m e uma carreira de tiro de 300 m.

Tabela 31. InstalagGes Desportivas classificadas como campos de tiro
InstalagBes Desportivas: Campos de Tiro

Carreirade Tiro 25 m Carreira de Tiro 300 m
Fonte: Carta das Instalagdes Desportivas Artificiais (2013)

Ao nivel de instalacGes desportivas consideradas estruturas artificiais de escaladas e estruturas artificiais para
técnicas de montanhismo, verifica-se a existéncia de sete infraestruturas no concelho de Ponta Delgada.

Tabela 32. InstalagBes Desportivas classificadas como estruturas artificiais de escaladas e estruturas artificiais para técnicas de
montanhismo

Instalag@es Desportivas: Estruturas artificiais de escaladas e estruturas artificiais para técnicas de montanhismo

Estrutura Artificial de Escalada EB 2,3 de Arrifes Estrutura Artificial de Escalada Escola Secundaria Antero de

Quental
Estrutura Artificial para técnicas de Montanhismo Casa de Estrutura Artificial para técnicas de Montanhismo Colégio do
Saude de Sdo Miguel Castanheiro
Estrutura Artificial de Escalada EB 2,3 Canto da Maia Estrutura Artificial de Escalada EB Roberto Ivens
Estrutura Artificial de Escalada Escola Secundaria Antero de )
Quental
Fonte: Carta das InstalagGes Desportivas Artificiais (2013)
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O concelho de Ponta Delgada encontra-se munido de quatro picadeiros, dos quais trés classificam-se como
picadeiros cobertos e um como picadeiro descoberto.

Tabela 33. InstalacGes Desportivas consideradas picadeiros

Instalagdes Desportivas: Picadeiros
Picadeiros Cobertos Picadeiros Descobertos
Monte Inglés Monte Inglés
Quinta da Terca -

Centro Equestre “Equi’Acores” -
Fonte: Carta das InstalagGes Desportivas Artificiais (2013)

Encontram-se localizados dois skate parks no concelho de Ponta Delgada, um dos quais se encontra localizado
na freguesia de S. Pedro, a Black Sand Box, e um na freguesia da Relva, no polidesportivo da Relva.

Tabela 34. InstalagGes Desportivas classificadas como skate parks

Instalagdes Desportivas: Skate Parks
Relva Black Sand Box - S. Pedro
Fonte: Carta das Instalagdes Desportivas Artificiais (2013)

Identifica-se, igualmente, uma rampa de acesso ao mar no Clube Naval de Ponta Delgada e um campo de
croquet. Para além das instalacdes desportivas publicadas na Carta de InstalagcGes Desportivas Artificiais,
identifica-se a aposta em campos de Beach Tennis, na praia do Pépulo, no Livramento.

No dmbito dos Orgamentos Participativos, cuja implementacdo se iniciou em 2014/2015, foram apresentados
diversos projetos que incluem espagos e equipamentos desportivos, os quais sdo identificados na tabela que

se segue.
Tabela 35. Espacos e equipamento criados no ambito de Orgamentos Participativos
Espacos e equipamentos criados no ambito de Orgamentos Participativos

Criagdo de espago ao ar livre para a pratica de exercicio fisico, que envolveu a instalacdo de aparelhos de
OP 2014/2015 [ o .

manutengdo fisica no jardim D. Leonor Afonso, nos Arrifes

Construgdo de parque infantil e ginasio ao ar livre, tendo sido instalados aparelhos de manutencdo fisica na
OP 2015/2016 . ) . .

envolvente do parque infantil no Paim, em S. José
OP 2016/2017 Criacdo de parque infantil nos Ginetes e Gindsio ao ar livre nos Mosteiros, onde foram instalados aparelhos

de manutencdo fisica na zona da Beira Mar

Construgdo de ginasio na EBI/JI de Santa Barbara;
OP 2018/2019 Criacdo de um recinto ao ar livre para a pratica de desporto na zona dos Pastinhos, na Fajd de Baixo;
Instalagdo de Campo de Padel e gindsio ao ar livre com equipamentos de manutencdo fisica, no Livramento.

Fonte: Municipio de Ponta Delgada

Para a pratica de atividades ao ar livre, identifica-se, ainda, o Parque Urbano de Ponta Delgada, maior zona
verde do concelho, que simboliza a sustentabilidade ambiental orientada para o lazer e desporto,
disponibilizando um circuito de manutengdo e de circulacdo pedonal em toda a sua extensdo. Regista-se,
igualmente, no concelho, um parque de campismo localizado na freguesia de Sete Cidades.

Relativamente as zonas balneares, denota-se a existéncia de onze zonas localizadas no concelho de Ponta
Delgada, as quais incluem piscinas termais, conforme apresentado na tabela que se segue.
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Tabela 36. Zonas balneares do concelho de Ponta Delgada

Zonas balneares do concelho de Ponta Delgada

Piscinas Naturais dos Mosteiros Zona Balnear do Forno da Cal
Piscina Natural das Portas do Mar Praia de S3o Roque

Piscinas Naturais de Santo Antdnio Praia das Milicias

Piscinas de Sdo Pedro Praia do Populo

Praia dos Mosteiros Piscina Natural da Ferraria

Pogos de Sdo Vicente Ferreira -
Fonte: Municipio de Ponta Delgada

O desenvolvimento de infraestruturas e a diversidade de servigos disponiveis reitera que o concelho de Ponta
Delgada oferece condi¢cdes de acessibilidade a todos os cidaddos, incluindo individuos com mobilidade
reduzida. Como tal, refere-se, a titulo de exemplo, a aposta no “Programa Praia Acessivel — Praia para Todos!”
que visa promover o cumprimento da legislacdo sobre acessibilidade, com vista a que as praias portuguesas
passem a assegurar condi¢cdes de acessibilidade que viabilizem a sua utilizacdo por todos os individuos,
independentemente de possiveis dificuldades de locomoc¢do ou outras incapacidades que condicionem a sua
mobilidade. Ainda ao nivel da acessibilidade, verifica-se uma crescente aposta na sua melhoria, a nivel de
acesso a zonas balneares, a edificios publicos e a via publica, permitindo simultaneamente o exercicio pleno
de cidadania e participacdo ativa na sociedade e a igualdade de oportunidades.

A Secretaria Regional da Saude e Desporto, através da Direcdo Regional do Desporto, é a entidade com
competéncias para regulamentar e prestar apoio as entidades e associacGes desportivas da R.A.A., pelo que é
fundamental reforcar o movimento associativo ao criar condi¢Bes favordveis ao desenvolvimento das
atividades e praticas desportivas, facilitando o desempenho dos dirigentes e agentes no dominio do desporto.

Assim, no que concerne a atribuicdo de apoios as entidades/associa¢Bes desportivas, a Direcdo Regional do
Desporto da R.AA. celebra Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo com as associa¢des
desportivas da Regido nas suas areas de intervencdo, tendo em vista a criacdo de programas de
desenvolvimento desportivo das associagdes, atribuindo as respetivas comparticipacdes e promovendo e
acompanhando a execucdo das atividades desportivas contratualizadas.

Destaca-se, ainda, o Fundo Regional do Desporto, que constitui um fundo publico dotado de autonomia
administrativa e financeira, integrado na Secretaria Regional da Saldde e Desporto, o qual tem como intuito
apoiar financeira e materialmente a promoc¢do e desenvolvimento das atividades fisicas e desportivas
existentes na R.A.A., tendo em consideracdo a evolucdo verificada no setor do desporto.

O Fundo Regional do Desporto visa, assim, a organizacdo e realizacdo de acGes de formacdo de agentes
desportivos, o apoio da organizacdo e participacdo em atividades fisicas e desportivas e no ambito da medicina
desportiva, o apoio de entidades integradas no associativismo desportivo e o apoio financeiro da utilizagdo de
instalacOes desportivas escolares e do processo de aquisicdo, construcdo e conservacdo de infraestruturas e
equipamentos desportivos.

3.2.4. Ciriatividade e Cultura

A R.AA. é um ponto de cruzamento de rotas, constituindo a fronteira cultural mais ocidental da Europa, pelo
gue se destaca uma expressdo da cultura portuguesa quer pela lingua e arquitetura, quer pela origem dos
cidaddos que residem nas suas nove ilhas. Deste modo, o concelho de Ponta Delgada releva uma identidade
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cultural forte, demarcada pela existéncia de diverso patriménio material e imaterial, que importa preservar e
valorizar.

Ao nivel cultural, sdo elementos caracterizadores do concelho de Ponta Delgada as bibliotecas, centro
municipal, centros culturais, museus, casa museu, Coliseu Micaelense, Teatro Micaelense e arquivo municipal,
gue assumem um papel preponderante na preservacdo e divulgacdo da cultura através de diversas formas,
como seja o teatro, a danca, a musica e a divulgacdo do patrimdénio material.

Tabela 37. Patriménio cultural no concelho de Ponta Delgada

Patrimonio Cultural do concelho de Ponta Delgada

Biblioteca Municipal Ernesto do Canto Museu Hebraico Sahar Hassamaim
Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Ponta Delgada Museu Carlos Machado

Centro Municipal de Cultura Casa-Museu José da Costa Franco
Centro Cultural de Fenais da Luz Coliseu Micaelense

Centro Cultural de Santo Antdnio Arquivo Municipal

Centro Natadlia Correia Teatro Micaelense

Fonte: Municipio de Ponta Delgada/Direc¢do Regional da Cultura

Ndo obstante as infraestruturas identificadas, o concelho apresenta um extenso patrimonio cultural imaterial
demarcado pela sua histéria e tradicdes, sendo formado pelas expressées da cultura tradicional de pessoas,
grupos e comunidades, que se torna fundamental preservar e valorizar.

Como eventos culturais mais marcantes no concelho, destaca-se o Festival Tremor que promove a descoberta
do territdério, a criagdo artistica inclusiva e o didlogo com a memodria e com as tradicdes da R.AA,
caracterizando-se por ser uma forma de contar a histdria da R.A.A.. Salienta-se, igualmente, o Walk&Talk, que
é o Festival de Artes dos Acores, que motiva a criagao de objetos inéditos, em consonancia com o didlogo com
o territdrio, e promove o desenvolvimento das comunidades locais e migrantes em torno do conhecimento
gerado no campo onde se conjugam artes visuais, performance, arquitetura, design e musica. O PARALELO —
Festival de Danca visa dinamizar a cidade de Ponta Delgada e enriquecer o tecido sociocultural, abrangendo a
vertente de danca em diferentes espacos e com diversos publicos. Entre outros eventos musicais, culturais e
religiosos, destacam-se as Festas do Senhor Santo Cristo dos Milagres, os encontros de Filarmodnicas, os
festivais de folclore e de tunas, o 10 FEST Acores e o Azores Rallye.

Direcionado para os jovens, refere-se o LABJOVEM Concurso de Jovens Artistas dos Agores, cujo projeto visa
incentivar e promover jovens artistas em diversas areas na medida em que se apresenta como uma plataforma
para a divulgacdo deste publico e seus trabalhos, sendo um projeto bienal.

Paralelamente, foi criado o Programa Pde-te em Cena, que tem o objetivo de apoiar projetos desenvolvidos
por jovens, grupos informais de jovens ou entidades sem fins lucrativos, que promovam atividades
direcionadas para os jovens, com intuito dos mesmos desenvolverem a sua capacidade de iniciativa,
empreendedorismo e criatividade. Para tal, sdo promovidas trés acées, nomeadamente o apoio financeiro a
projetos (A¢do 1), o acesso dos jovens aos bens e equipamentos culturais (Acdo I) e o apoio técnico a projetos
no ambito audiovisual e multimédia (Acédo Ill).
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3.2.5. Coesao Social

A politica de coesdo social constitui a principal politica de investimento, na medida em que permite aumentar
a eficdcia da resposta aos desafios atuais e futuros, de modo a proporcionar beneficios em toda a R.A.A. ao
nivel da qualificacdo dos individuos, criacdo de emprego e geragdo de riqueza, garantindo-se a melhoria da

gualidade de vida dos cidaddos e, consequentemente, um crescimento sustentavel e inclusivo.

Neste sentido, sdo delineadas e implementadas politicas habitacionais pelo Governo Regional, concretizadas
mediante a criacdo de diversos programas de apoio que promovem a melhoria da situacdo ou das condicdes
de habitabilidade da residéncia dos individuos com base no seu perfil, os quais sdo elencados de seguida.

ll Programa Casa Renovada, il
Casa Habitada

Visa apoiar obras de reabilitacdo, reparacgdo e beneficiacdo de edificios ou
fragOes, para habitagdo propria permanente ou para arrendamento

Duas vertentes: Renovar para habitar e Renovar para arrendar

Apoios financeiros a Visa apoiar a constru¢do, ampliacdo e aquisicdo de habitagdo prépria
construgdo, ampliagdoe permanente
aquisicdo de habitacdo Trés vertentes: Cedéncia de lote para construgdo, comparticipagdo na
propria permanente aquisicdo de habitagdo e construgdo ou ampliagdo de habitagdo propria

Programas de apoio

a habitagdo

Apoios a desinfestagdo e
obras de reparacdo de

Pretende comparticipar despesas incorridas para reparagdo ou reabilitacdo
Ll  de edificios ou fragGes autdonomas de edificios afetados por infestagdo por
térmitas

imoveis danificados pela
infestagdo por térmitas

Apoio aos “chdosde  __ Permite efetuar pedido de apoio para aquisicdo do solo aos proprietarios da
melhoras" benfeitoria ou melhoria

//!" Programa Casa Renovada, Casa Habitada

Este Programa visa apoiar obras de reabilitacdo, reparacdo e beneficiacdo de edificios ou fragdes para habitacdo
propria permanente ou para arrendamento. Este programa subdivide-se em duas vertentes: Renovar para
habitar e Renovar para arrendar.

A vertente Renovar para habitar apoia a reabilitacdo de habitacdo prépria permanente, sendo concedida a
individuos constituidos em agregados familiares em situagdo socioecondmica desfavoravel, enquanto a vertente
Renovar para arrendar apoia obras de reabilitacdo, reparacdo e beneficiagdo de habitagBes devolutas
destinadas ao arrendamento.
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Este apoio, por sua vez, é concedido a individuos, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e pessoas
coletivas de utilidade publica administrativa que prossigam fins sociais.

/! Programa Familias com Futuro

O programa visa apoiar familias sem habitacdo propria que se encontram em situacdo grave de caréncia
socioecondmica e habitacional, encontrando-se subdividido em duas vertentes.

A primeira vertente diz respeito ao incentivo ao arrendamento de prédios ou de fra¢gdes auténomas para
residéncia permanente, sendo este apoio concedido por meio de uma convencao mensal aos arrendatarios. A
segunda vertente, relacionada com o apoio para a resolucdo de situacdes de grave caréncia habitacional
garante que o mesmo é efetuado mediante o arrendamento de prédios ou fragdes autdonomas, adquiridos ou
construidos pela Regido ou mediante o subarrendamento de prédios ou fra¢cdes autdbnomas previamente
arrendadas no mercado imobiliario.

/1! Apoios financeiros a construc3o, ampliacdo e aquisicdo de habitacdo prépria permanente
v" Cedéncia de lote para construcdo de habitac3o prépria

Este apoio permite solicitar a cedéncia de lote para construcdo de habitacdo prépria cujo solo seja propriedade
da R.AA., destinando-se a construcdo de habitacdo propria e habitacdo de custos controlados.

No ambito deste apoio existem diversas tipologias, nomeadamente a cedéncia de lotes infraestruturados, a
cedéncia de solos por infraestruturar, a cedéncia de projetos de loteamento e de infraestruturas, a cedéncia
de projetos tipo de habitacdo e comparticipacdo financeira, a fundo perdido, no investimento realizado (ou a
realizar) na aquisi¢cdo dos solos, na infraestruturagdo dos mesmos e nos estudos e projetos correspondentes.

v' Comparticipac¢do na aquisicdo de habitacdo propria

Destinado a apoiar a aquisicdo de habitagdo prépria permanente, o programa prevé a concessdo de apoio
financeiro, exclusivamente a pessoas singulares residentes na R.AA..

v" Construcdo ou ampliacdo de habitacdo propria

Pretende apoiar a construcdo de habitacdo prépria de raiz, em lote infraestruturado cedido pela R.A.A. ou em
lote detido pelo individuo ou a realizacdo de obras numa habitacdo detida pelo individuo e que seja residida
pelo mesmo de forma permanente, com intuito de ampliar e/ou remodelar, dotando-a de condi¢Ges minimas
de habitabilidade adequadas ao agregado.

/1] Apoios financeiros a desinfestacdo e obras de reparacdo de imdveis danificados pela infestacdo por térmitas

Este apoio destina-se exclusivamente a comparticipar despesas incorridas para reparac¢ao ou reabilitacdo de
edificios ou fracGes autonomas de edificios afetados por infestacdo por térmitas e para realizacdo de
operacdes de certificacdo e desinfestacdo de edificios ou fragdes autdnomas de edificios com recurso a peritos
qualificados e operadores de desinfestacdo certificados.

‘_\(NORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 /11162

MODNA183



/! Apoio aos “ch3os de melhoras” ?

Este regime de incentivos permite efetuar o pedido de apoio para a aquisicdo do solo aos proprietarios da
benfeitoria ou melhoria nele edificada.

/" Arrendamento de habita¢cdo com opc¢io de Compra

Para além dos apoios ja referidos, sdo lancados pela Direcdo Regional da Habitacdo diversos concursos
publicos que tém por objeto a atribuicdo de habitacdes de diferentes tipologias, em regime de arrendamento
com opc¢do de compra, para fins de habitacdo permanente.

Com intuito de combater a precariedade e promover a inclusdo social, foi definida uma Estratégia Regional de
Combate a Pobreza e Exclusdo Social para o periodo de 2018-2028, pelo Governo Regional, no ambito da
resolucdo n.2 72/2018, de 20 de junho, onde sdo estabelecidas diversas acdes, repartidas por prioridades de
intervencdo fundamentais que almejam a reducdo dos niveis de pobreza na R.AA..

3.2.6. Participagao Civica

A participacdo civica é um pilar da cidadania ativa e podera ser analisada quer pela intervencdo dos cidaddos
na esfera civica em funcdo dos interesses sociais de caracter individual, quer através da pratica voluntaria
desenvolvida por entidades sem fins lucrativos.

Assume, assim, diversas formas, como seja o contacto institucional, o envolvimento na defini¢do das politicas,
a participacdo em juventudes partiddrias, o ativismo em causas politicas, o associativismo juvenil, entre outros.

E neste sentido que o associativismo se assume, cada vez mais, como uma forma de exercer a cidadania, dado
gue as associacdes sdo espacos que permitem incutir o sentido de pertenca a uma comunidade democratica
e portadora de valores que tem norteado a definicdo de politicas e estratégias em matéria de juventude.

Adicionalmente, desempenha um papel extremamente relevante ao nivel do desenvolvimento de iniciativas
culturais, recreativas, desportivas e sociais em qualquer concelho.

Consciente da relevancia do associativismo e com intuito de promové-lo, o Governo Regional criou o Sistema
de Incentivos ao Associativismo Jovem (SIAJ), composto por sete programas de apoio as associacbes de
juventude, como seja o Programa de Incentivo ao Associativismo Juvenil, Programa de Incentivo ao
Associativismo Estudantil, Programa de Apoio ao Empreendedorismo Social das Associacdes de Juventude,
Programa de Apoio a Participacdo em Reunides e Congressos, Programa Formar Jovem, Programa de Apoio a
Infraestruturas e equipamentos destinados a associagdes juvenis e, ainda, Apoio Logistico e Técnico ao
Associativismo Jovem, conforme se segue.

2 S3o imdveis cuja fruicdo do solo tenha sido cedida pelo proprietério, através de contrato, independentemente de corresponder no
todo, ou em parte, a um artigo matricial, mediante uma retribuicdo monetaria, autorizando o fruidor a edificar benfeitorias ou melhoras,
destinadas a habitagdo propria permanente
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e Programa de Incentivo ao Associativismo Juvenil

Programa de Apoio ao Empreendedorismo Social das Associagoes de Juventude

Sistemas de Incentivos ao

Associativismo Jovem

Programa Formar Jovem

Programa de Apoio a Infraestruturas e equipamentos destinados as associagoes
juvenis

b Apoio Logistico e Técnico ao Associativismo Jovem

///" Programa de Incentivo ao Associativismo Juvenil (PIAJ), que visa apoiar o desenvolvimento das atividades
das associa¢Oes juvenis e respetivas federacGes e das entidades e organismos equiparados a associa¢des
juvenis.

///" Programa de Incentivo ao Associativismo Estudantil (PIAE), que tem como objetivo apoiar financeiramente
o desenvolvimento das associacGes de estudantes do Ensino Bdsico, Secundario e Profissional e, ainda, as
respetivas federacdes.

//!" Programa de Apoio ao Empreendedorismo Social das Associa¢des de Juventude (PAESAJ), que se destina a
apoiar o desenvolvimento de projetos de empreendedorismo social. Visa promover tanto a melhoria, como
a transformacdo do contexto comunitdrio, fomentando a participacdo voluntéria e a co-responsabilizacdo
dos empreendedores sociais. Este programa promove o modelo de gestdo direcionado para a
autossustentabilidade da ac¢do e atividade.

///" Programa de Apoio & Participagdo em Reunides e Congressos (PAPRC), que visa a atribuicdo de um apoio
financeiro, com periodicidade anual, a participacdo dos jovens e dirigentes associativos em reunides e
congressos.

/Il Programa Formar Jovem (Formar), que tem como objetivo o desenvolvimento de aces de formagdo
direcionadas para dirigentes e animadores de juventude, associa¢des juvenis e respetivas federagbes e
entidades e organismos equiparados a associacdes juvenis, dotando-os de competéncias para o
desempenho qualitativo ao nivel da gestdo e execugdo das atividades.

/Il Programa de Apoio a Infraestruturas e equipamentos destinados as associagdes juvenis (PAIE), que visa
apoiar o investimento em infraestruturas e equipamentos que se destinem as instalagdes das associagdes
juvenis e organizacgdes equiparadas.

/1] Apoio Logistico e Técnico ao Associativismo Jovem, com intuito de promover a cidadania e o interesse dos
jovens pelo debate. A Assembleia da Republica promoveu uma iniciativa designada Parlamento dos Jovens
gue tem como objetivo promover a educacdo para a cidadania e o interesse dos jovens pelo debate de
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temas atuais, sendo este destinado a jovens do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.
Este programa encerra a realizacdo de duas Sessdes Nacionais na Assembleia da Republica, com
periodicidade anual, uma das quais destinada aos alunos do 2.2 e 3 2 Ciclos do Ensino Basico e a restante a
alunos do Ensino Secundario.

Destinado as associacGes juvenis, federacdes e associacdes equiparadas a associacdes juvenis, foi criado o
Programa de Apoio a Capacitagao Digital das AssociagGes Juvenis — e-Associativismo — que tem como objetivo
apoiar as associa¢des juvenis na transicdo digital através da aquisicdo de hardware e software, essencial a boa
prossecucdo das atividades destas organizacdes.

3.2.7. Juventude e o Mundo

Os jovens sdo uma forga positiva para o desenvolvimento de uma comunidade devendo, portanto, ser-lhes
dada a oportunidade de adquirirem competéncias sociais, culturais e profissionais para que possam contribuir
para uma economia produtiva, bem como para a aquisicdo de experiéncia profissional. Como este intuito, foi
criado pelo Governo Regional um leque de programas que se destinam a promover a mobilidade dos jovens,
designadamente o Movemprego, Eurodisseia, MOOV e Bento de Gdis.

Visa fomentar a mobilidade geogréfica dos recursos humanos por motivos
laborais entre as ilhas da R.A.A., promovendo a fixagdo da populagdo nas
diferentes ilhas

= Movemprego

em como objetivo promover o intercambio entre jovens das diferentes regides

Eurodisseia : : o o -
europeias através da frequéncia de um estagio profissional

Programas de

el el Tem como intuito fomentar a participagdo dos jovens em atividades formativas

MOOV == e ocupacionais, em contexto de experimentagdo/orientacdo profissional, a
decorrer fora da ilha de residéncia, mas no contexto regional

Visa promover a mobilidade dos jovens a nivel regional, nacional e

internacional, por forma a ganhar um maior conhecimento e exploragdo do
territorio

Bento de Gois

/" Movemprego

O Programa Movemprego foi criado pelo Governo Regional e visa fomentar a mobilidade geografica dos
recursos humanos entre as ilhas da R.A.A. com vista a dinamizacdo do mercado laboral e a redistribuicdo
geografica e profissional da mao-de-obra, através da atribuicdo de um apoio financeiro que promova a fixacdo
de trabalhadores e do respetivo agregado familiar nas diferentes ilhas da Regido. Destina-se a desempregados
inscritos nas Agéncias para a Qualificacdo e Emprego da Regido Autdnoma dos Acores ou na Garantia Agores
Jovem, estendendo-se aos jovens que tenham concluido o Programa Estagiar L e T e que nunca tenham
trabalhado apds o termo do estagio, bem como a jovens residentes na R.A.A. ha mais de doze meses.

//] Eurodisseia

Este programa tem como objetivo estabelecer o intercambio entre jovens das diferentes regides europeias
através da frequéncia de um estagio profissional, permitindo proporcionar-lhes uma experiéncia profissional,
facilitando a sua adaptacdo ao mercado de trabalho internacional, para além da aprendizagem da lingua e
cultura das regides que os acolhem. E destinado a jovens em situacdo de desemprego, com idade
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compreendida entre os 18 e os 30 anos, que residam na R.A.A., que possuam qualificacdes entre os niveis 3 e
8 do Quadro Nacional de Qualificagdes e que possuam conhecimentos de, pelo menos, uma lingua estrangeira.

/1l MmooV

O programa Mobilidade, Ocupacdo e Orientacdo Vocacional é direcionado para jovens residentes na R.AA. e
visa promover a sua participagdo em atividades formativas e ocupacionais, em contexto de
experimentacdo/orientacdo profissional, a decorrer na Regido e fora da ilha de residéncia. Este programa tem
como destinatarios jovens com idade compreendida entre os 18 e 0os 24 anos, tendo os projetos uma duragédo
de um a dois meses, decorrendo entre os meses de fevereiro e outubro.

///" Bento de Gais

Este é um programa destinado a jovens residentes na R.A.A. com idades compreendidas entre os 12 e os 28
anos, que visa promover a sua mobilidade regional, nacional e internacional, por forma a ganhar um maior
conhecimento e exploracdo do territério enquanto experiéncia estimulante, enriquecedora e estruturante no
sentido de identidade agoriana e de cidadania europeia.

Paralelamente aos programas criados pelo Governo Regional, com intuito de promover a mobilidade dos
jovens, foi criado o Cartdo Interjovem, iniciativa que visa promover a mobilidade dos jovens na R.A.A., para
além de conceder diversas vantagens e descontos comerciais, como seja em festivais de Verdo, pousadas da
juventude ou até mesmo a entrada gratuita na rede Regional de Museus e vantagens em alguns
estabelecimentos comerciais aderentes. Este Cartdo é dirigido a jovens residentes na R.A.A., com idade
compreendida entre os 13 e os 30 anos, tendo recentemente sido introduzidas algumas alteragdes, como seja
a reducdo do precgo de aquisicao e a possibilidade da realizagdo de deslocag®es aéreas entre as ilhas da R.AA.
pelo preco maximo de 48,00 €, para além de disponibilizar vantagens em alojamento e restauracdo e em
diversos servicos culturais, desportivos ou de lazer.

Foiigualmente criada a tarifa aérea de estudante que possibilita a todos os estudantes deslocados da sua drea
de residéncia, quer seja no continente ou na Regido Autonoma dos Acores, com idade compreendida entre os
12 e o0s 26 anos e que se encontrem a frequentar qualquer nivel de ensino oficial ou equivalente na R.AA,,
incluindo cursos de pds-graduacdo, mestrados ou doutoramentos, usufruir de passagens aéreas a um preco
mais reduzido em viagens entre o local de residéncia e o local de estabelecimento de ensino, com origem e/ou
destino nos Acores, Madeira ou Continente.

3.2.8. Voluntariado

Na Regido Auténoma dos Acores denota-se, ao longo dos Ultimos anos, um aumento do nimero de instituicdes
a investir na valorizacdo dos voluntarios. No entanto, torna-se necessario alavancar esta area, tendo em
consideracdo que o voluntariado traz inUmeras vantagens ao individuo, uma vez que permite a obtencdo de
novas competéncias tanto pessoais, como profissionais, com impactos diretos na comunidade, constituindo
experiéncias enriquecedoras e potenciadoras de abertura de novos horizontes.

Atualmente, enfatiza-se uma maior sensibilizacdo para esta tematica, existindo alguns empregadores que
averiguam a existéncia de experiéncias de voluntariado por parte dos candidatos jovens, considerando uma
mais-valia para a sua contratacdo, julgando-se que as pessoas que participaram em projetos inseridos neste
segmento demostram dinamismo e bom espirito de equipa. O voluntariado é, assim, uma forma de adquirir
novos conhecimentos e experiéncias inovadoras através do contacto com outros individuos e meios.
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Para promover a pratica de voluntariado, foram criados programas pelo Governo Regional, nomeadamente o
Voluntariado Jovem e a Academia do Jovem Voluntario.

Voluntariado Jovem e Destinado a jovens dos 15 aos 30 anos, visando incentivar o voluntariado
Voluntariado
- Il Direcionado para jovens dos 18 aos 30 anos e que sejam residentes na R.A.A.

ou R.A.M., possibilitando a realizagdo de voluntariado nas RegiGes Autdnomas

/// Voluntariado Jovem

O Voluntariado Jovem visa incentivar o voluntariado como uma das dimensdes fulcrais da cidadania ativa e da
democracia e, ainda, promover valores, como seja a ndo-discriminagdo e a solidariedade, sendo destinado a
jovens dos 15 aos 30 anos. Tem como objetivos criar condicGes propicias a participacdo dos jovens em
atividades de voluntariado, aumentar a visibilidade das atividades de voluntariado dos jovens, garantir o
reconhecimento das suas capacidades e competéncias e sensibilizar acomunidade para o valor e aimportancia
do voluntariado enquanto expressado de participacao civica.

///" Academia do Jovem Voluntario

Este é um programa de intercambio direcionado a jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos
e que sejam residentes na Regido Autonoma dos Acores ou da Madeira. Este programa possibilita uma
experiéncia de voluntariado com duracdo de um a dois meses, a ser realizado nas Regides Autdnomas, e tem
como objetivo incentivar a pratica de voluntariado, potenciando experiéncias multiculturais e de valores, como
a participacdo e a cidadania ativas.

Com intuito de facilitar o contacto entre voluntarios e acdes de voluntariado e promover a participacdo e a
visibilidade do trabalho voluntario foi desenvolvida uma plataforma designada Voluntariado Agores que se
destina a todos os individuos interessados em integrar acdes de voluntariado, assim como a organizagdes
promotoras de acGes de voluntariado acreditadas.
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4. Ildentificacao e caracterizacao de entidades relevantes em matéria de
juventude

A politica de juventude deve ser democratica e incorporadora da participacdo dos jovens, aceitando os
principios da representacado, igualdade e respeito, do mesmo modo que deve valorizar o associativismo jovem
enquanto impulsionador da capacidade interventiva das novas geracdes e adotando a capacidade de
dinamizacdo, abertura a inovacao e mudanca e resposta as renovacdes e avaliacdes necessarias.

As estruturas que incutem as atividades alvo de participacdo dos jovens devem ser representativas e abordar
eficientemente todos os temas de interesse no dominio da juventude, com a capacidade para atuar sobre
questdes especificas relacionadas com as dreas que mais carecem de influéncia para os jovens.

Conforme disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, fazer parte de uma associagdo representa um
direito intransmissivel de todos os portugueses, conferindo ao jovem participante o poder de dinamizar e
empreender certos objetivos em grupo, com vista a um propdsito ou interesse comum.

E neste sentido que o Estado, em colaborac3o com as familias, escolas, empresas, organizacdes de moradores,
associacoes e fundacdes de fins culturais e coletividades de cultura e recreio fomenta e apoia as organizacdes
juvenis na prossecucdo daqueles objetivos, assim como o intercambio internacional da juventude, de acordo
com o n.22 do Artigo 70.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

O associativismo, principalmente jovem, assume um importante papel na aquisicio de competéncias dos
jovens com impactos na comunidade onde estd inserido, encontrando-se regulado pela Lei n.2 23/2006, de 23
de junho, alterada e republicada pela Lei n.2 57/2019, de 7 de agosto.

As associagOes, para que possam ser consideradas de cardter juvenil, necessitam de possuir mais de 80% de
associados com idade igual ou inferior a 30 anos, sendo que o 6rgdo executivo é constituido por 80% de jovens
com idade igual ou inferior a 30 anos e liderada por um jovem pertencente a mesma faixa etaria.

Em Portugal existem mais de mil e quinhentas associa¢des juvenis, as quais conferem regularmente respostas
as mais diversas necessidades sociais, de forma cada vez mais organizada, promovendo a solidariedade
baseada numa aposta livre e interessada. Estas associacGes contribuem de forma continua para a melhoria da
gualidade de vida das comunidades, caracterizando-se por serem entidades abertas, que se encontram
dispostas a acolher qualquer jovem que demonstre interesse nas a¢des por elas promovidas e nos seus
objetivos.

As associa¢Oes juvenis revestem-se de um enorme potencial, uma vez que constituem um fator fundamental
no que concerne ndo s6 ao desenvolvimento pessoal, mas também ao desenvolvimento social. Sao
consideradas escolas de cidadania, espacos de participacdo, de trabalho em equipa e de aprendizagem
continua que contribuem para uma otimizacdo da qualidade de vida da comunidade onde se inserem,
defendendo e promovendo os interesses dos jovens, especialmente os que se encontram em situacdes de
desvantagem e/ou desigualdade social, colaborando na resolucdo de necessidades sociais concretas e
concebendo, de forma singular e Unica, novas propostas alternativas de melhoria da sociedade.

Estas associacOes desenvolvem o seu trabalho em torno dos fins sociais fundamentais, como sejam a defesa
do meio ambiente, a insercdo social de jovens e coletivos excluidos, a prevencdo da marginalidade, a defesa
dos direitos humanos, o desenvolvimento das comunidades na promocao da cultura, do desporto e da
educacdo, entre outras. Nestes dominios, as associacdes tém a capacidade de agir de forma decisiva, incidindo
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de forma répida e direta nos problemas que lhes sdo apresentados, alavancando a procura de novas solucdes
e estabelecendo uma estrutura social forte e dindmica, fomentando a geracdo de novas ideias e movimentos
transformadores.

Os valores caracteristicos das associacdes juvenis tém uma importancia fulcral, sendo imprescindiveis para o
bem-estar da sociedade, salientando-se a justica, solidariedade, entrega, responsabilidade, cooperacao,
consciéncia social, tolerancia e respeito. Ao conferirem protagonismo publico aos jovens e ao potenciarem a
sua participacdo na sociedade, as associacdes juvenis cooperam na garantia dos seus direitos de cidadania,
fortalecendo a componente democratica da comunidade e permitindo uma visdo plena do desempenho dos
direitos e deveres dos cidaddos.

Sera, como tal, realizada uma abordagem ao associativismo jovem no contexto europeu, nacional e regional,
sendo através deste que os jovens, associagdes juvenis e responsaveis de Juventude assumem 0 COMpPromisso
de promocdo de tomada de decisGes e implementacdo de politicas que afetam direta e indiretamente a
comunidade jovem, apoiando a inclusdo dos jovens e a sua integracdo social, econdmica e politica.

Contexto Europeu Contexto nacional

4.1.  Contexto europeu

O contexto europeu converge com o regional no que concerne a participacdo dos jovens na criagao,
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de politicas de juventude, nomeadamente através da influéncia
da Unido Europeia e do Conselho da Europa, podendo as politicas ser replicadas a nivel regional.

O papel dos municipios na formulacdo de politicas de juventude estd assente na Unido Europeia no Quadro
renovado para a cooperag¢do europeia no dominio da juventude 2010-2018, no que respeita a divulgacdo dos
resultados como contributo para incrementar a visibilidade e o impacto que as autoridades locais exercem,
bem como na promocdo do processo de consulta e de comunicagdo com os jovens e associacdes de juventude
a um nivel local, regional, nacional e europeu.

O Associativismo Jovem é regulado por diversos documentos que constituem legislacdo europeia, dos quais
se destaca a Resolucdo 2020/C 2121/01 do Conselho, de 26 de junho de 2020 que aborda os resultados do 7.2
Ciclo do Didlogo da UE com a Juventude para a Estratégia da Unido Europeia para a Juventude 2019-2027; a
Resolucdo do Conselho e dos representantes dos governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho de
27 de julho de 2002, relativa ao quadro para a cooperacao europeia em matéria de juventude; a Resolucdo do
Conselho, de 25 de novembro de 2003, que define os objetivos comuns no dominio da participacdo e
informacgdo dos jovens; a Comunicacdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econdémico e Social Europeu e ao Comité das RegiGes sobre as politicas europeias de juventudes, que aplica o
Pacto Europeu para a Juventude e promocdo da cidadania ativa.

Salienta-se, igualmente, a Resolucdo do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros,
de 24 de maio de 2005, relativa a aplicacdo do objetivo comum de aumentar a participacdo dos jovens no
sistema da democracia representativa; a Resolucdo do Conselho e dos Representantes dos Governos dos
Estados-Membros, de 24 de maio de 2005, relativa a aplicacdo dos objetivos comuns em matéria de
informacdo dos jovens; a Resolu¢do do Conselho Europeu, de 27 de novembro de 2009, sobre um quadro
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renovado para a cooperacdo europeia no dominio da juventude (2010-2018); e a Resolucdo do Conselho da
Europa CM/Res (2008)23, de 28 de novembro de 2008, que define a Politica de Juventude no Conselho da
Europa.

No contexto europeu, destaca-se o trabalho desenvolvido por diversas entidades/associacBes na area da
juventude, das quais se destacam a Juventude Europeia Federalista, a Agéncia Europeia de Informacdo e
Aconselhamento para Jovens, o Organismo Internacional da Juventude para a Ibero-América, a Inter-Agency
Network on Youth Development das Nag¢des Unidas, a International Youth Foundation (IYF) e o Parlamento
Europeu dos Jovens.

Tabela 38. Entidades e AssociagGes europeias com intervengdo em matéria de juventude

- Empregabilidade e Educagdo e =90 Criatividade Coesdo Participagdo Juventude .
Dominio X ~ e Bem- R . Voluntariado
Empreendedorismo Formagdo estar e Cultura Social Civica e o Mundo
JuventuAde Europeia v v
Federalista
Agéncia Europeia de
Informagdo e v v v
Aconselhamento para
Jovens
Organismo
Internacional da v v v v

Juventude para a

Ibero-América

Inter-Agency Network

on Youth v v
Development das

NagBes Unidas

Internati(onal Youth v v v v
Foundation
Parlamento Europeu v v v
dos Jovens

Estas entidades/associagBes desempenham um papel fundamental em diversas areas direcionadas para os
jovens, com maior destaque nas areas da participacdo civica, empregabilidade e empreendedorismo, coesdo
social e, ainda, juventude e o mundo.

4.2. Contexto nacional

Tanto no contexto europeu como nacional torna-se cada vez mais importante dar voz aos jovens e reconhecer
0 seu sentido de compromisso para com os outros, por forma a criar uma escola de cidadania e promover a
aprendizagem social e a lideranca do movimento associativo. Como tal, torna-se fulcral dar acesso aos jovens
a espacos de participacdo e decisdo democratica, atribuindo a este publico igual poder de decisdo, tendo em
consideracdo que as suas decisdes sdo igualmente essenciais e vinculativas. Compreende-se que uma
democracia sdlida e eficiente depende da partilha de poder com os jovens e com as organizacbes que
trabalham diariamente para atingir os objetivos em matéria de juventude.

Relativamente a legislacdo que regula o associativismo jovem e demais assuntos relacionados com a
juventude, destacam-se a Lei n.2 23/2006, de 23 de junho, alterada pela Lei n.2 57/2019, de 11 de agosto,
gue estabelece o regime juridico do associativismo jovem; Lei n.2 8/2009, de 18 de fevereiro, que cria o regime
juridico dos conselhos municipais de juventude e segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de
janeiro, que regulamenta os conselhos municipais de educacdo e aprova o processo de elaboracdo de carta
educativa, transferindo competéncias para as autarquias locais; Portaria n.2 1227/2006, de 15 de
novembro, que regula o reconhecimento das associacdes juvenis; Portaria n.2 1228/2006, de 15 de
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novembro, que aborda o Registo Nacional do Associativismo Jovem; Portaria n.2 1230/2006, de 15 de
novembro, que apresenta e explicita o funcionamento de Programas de Apoio Financeiro direcionados aos
jovens (PAAJ, PAl e PAE) e respetivas Portarias onde constam as respetivas alteracSes (Portaria n.2 68/2011,
de 7 de fevereiro); e Portaria n.2 155/2013, de 18 de abril, que regulamenta a concessdo de apoios financeiros
destinados ao incentivo a gestdo da atividade das associacdes e federacdes juvenis, inserida no plano
estratégico de iniciativas a empregabilidade jovem e apoios as Pequenas e Médias Empresas — Impulso Jovem,
através do programa Incentivo ao Desenvolvimento Associativo (IDA) e consequentes alteragGes (Portaria n.2
160/2019, de 24 de maio).

Ainda no contexto nacional, salientam-se como entidades/associacBes que exercem funcdes na area da
juventude o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ), a Federacdo Nacional das Associacdes
Juvenis (FNAJ), o Conselho Nacional de Juventude (CNJ), a Fundagdo da Juventude (FJ), a Associagcdo Nacional
dos Jovens Empresarios (ANJE), a Movijovem e a Associacdo Portuguesa do Parlamento Europeu dos Jovens
(APPEJ).

Tabela 39. Entidades e Associagdes nacionais na area da juventude

Educagdo Saude e

Empregabilidade e Criatividade  Coesdo  Participagdo  Juventude

Dominio Empreendedorismo € " Bem- e Cultura Social Civica e o Mundo ol
Formagdo estar

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, v v v 4
I.P.
Federgcawo Naciongl das v v v v v
AssociagBes Juvenis
Conselho Nacional de v v v
Juventude
Fundagdo da Juventude 4 v v v v v
Associagao Nacllgnal dos v v
Jovens Empresarios
Movijovem v v v v v
Associagdo Portuguesa
do Parlamento Europeu v v v

dos Jovens

De um modo geral, estas entidades/associa¢Bes nacionais atuam em todos os dominios direcionados para os
jovens, com maior enfoque na educacdo e formacdo, empregabilidade e empreendedorismo, participacdo
civica e voluntariado.

4.3.  Contexto regional

Na Regido Auténoma dos Acores o associativismo juvenil tem vindo a ganhar um maior destaque, dado tratar-
se de um meio de exceléncia que predisp&e a pratica da cidadania e é alvo de exercicio de diversas associacdes
gue representam o sentido de pertenca dos jovens a sociedade.

Cabe ao Governo Regional, em articulagcdo com os diversos departamentos governamentais, a potenciacdo e
o incentivo a criacdo de condicBes que permitam aos jovens afirmar-se enquanto cidaddos solidarios,
responsaveis, ativos e tolerantes em sociedade, promovendo e apoiando atividades e projetos relevantes
neste dominio. Desta forma, o incentivo ao associativismo juvenil a nivel regional torna-se premente através
da concecdo e implementacdo de estratégias em matéria de juventude, dotando as associacdes de recursos
humanos e materiais necessarios a obtencdo, renovacdo, ampliacdo e construcdo de infraestruturas
indispensdveis ao bom funcionamento da associacdo, tendo em consideracdo o papel fundamental que
desempenham no incentivo e na divulgacdo das atividades.
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Sao diversos os documentos relacionados com o Associativismo Juvenil, dos quais se destaca o Decreto
Legislativo Regional n.2 18/2008/A, de 7 de julho, que estabelece o Regime de enquadramento das politicas
de juventude na Regido Auténoma dos Acores; Decreto Legislativo Regional n.2 41/2012/A de 8 de outubro,
que estabelece o Regime juridico dos conselhos municipais de juventude da Regido Autdonoma dos Acores;
Portaria n.2 100/2010, de 22 de outubro, que estabelece e regulamenta o Sistema de Informacado Juvenil dos
Acores, SIJA, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 48. ¢, do Decreto Legislativo Regional n.2 18/2008/A,
de 17 de julho; e Portaria n.2 99/2010, de 22 de outubro, alterada pela Portaria n.2 50/2011, de 30 de
junho, que cria o Sistema de Incentivo ao Associativismo Jovem SIAJ, para efeitos do disposto no artigo 85.9,
do Decreto Legislativo Regional n.2 18/2008/A, de 7 de julho.

A nivel regional, destacam-se diversas entidades/associacdes que trabalham continuamente para a promocado
da juventude, incluindo Dire¢des Regionais, juntas de freguesia, AssociacBes de Juventude, Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social e entidades/associacGes desportivas.

Tabela 40. Entidades/Associagdes regionais na drea da juventude

Saude

- Empregabilidade e Educagio e Criatividadee  Coesdo Participagdo Juventude e .
Dominio . = e Bem- . - Voluntariado
Empreendedorismo Formagdo - Cultura Social Civica 0 Mundo
Direcdo Regional da Juventude 4 v
Diregdo Regional da Qualificagdo v v
Profissional e Emprego
Diregdo Regional do Desporto v
Diregdo Regional de Apoio ao v

Investimento e Competitividade

Diregdo Regional da Habitagdo

Diregdo Regional da

Solidariedade Social

Diregdo Regional das v
Comunidades

Diregdo Regional da Educagdo v

Diregdo Regional para a
Promogdo da Igualdade e v
Inclusdo Social

Diregdo Regional da Saude

Diregdo Regional de Prevengdo
e Combate as Dependéncias
Diregdo Regional da Cultura v
Diregdo Regional da Ciéncia e v

Transigdo Digital

Diregdo Regional do Ambiente e v

Alterac@es Climaticas

24 Juntas de Freguesia v v
AssociagBes de Juventude v 4 v v

InsFitui‘goes Particylares de v v v v v v
Solidariedade Social

Entidades/Associacdes v

Desportivas

Ainda no ambito regional, foi criada uma unidade informal, o Observatério da Juventude dos Agores, que
constitui um instrumento essencial para a implementacdo de politicas sustentadas por linhas estratégicas que
reforcem a Juventude Acoriana, permitindo o desenvolvimento de competéncias fundamentais para
ultrapassar obstaculos e vencer desafios. Salientam-se as areas do associativismo e participacdo social e
politica; educacdo, formacdo e mercado de trabalho; identidade, cultura e valores; socializacdo e vida familiar;
e territdrios e mobilidades como prioridades com vista a criacdo de uma juventude inovadora, criativa,
solidaria e empreendedora, através da realizacdo de atividades potenciadoras da partilha e desenvolvimento
de conhecimentos e fendmenos associados a juventude.
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5. Boas Praticas de medidas e politicas de juventude

Ao longo dos dUltimos anos, os jovens tém-se deparado com desafios, tendo vindo a assistir-se a
transformacdes rapidas na sociedade a escala global que acabam por condicionar as expetativas dos jovens.
Assim, torna-se imperativa a participacdo e integracdo dos jovens nas politicas essenciais de juventude,
adaptadas as suas necessidades e as constantes mudangas sociais.

As politicas de juventude devem, portanto, ser vistas de uma forma participada, transversal e integrada,
agregando todas as partes interessadas em matéria de juventude, com intuito de promover a fixagdo dos
jovens principalmente em localidades menos desenvolvidas, por forma a melhorar a sua qualidade de vida.

O Plano Nacional para a Juventude (PNJ), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 114-A/2018,
constitui um instrumento politico que regula a intersetorialidade da politica de juventude em Portugal, tendo
como finalidade fortalecer a protecdo especial dos direitos dos jovens, abordando questdes pertinentes
especificas de dreas da juventude, transversais a grande parte dos setores, incluindo a educacdo, emprego e
empreendedorismo, habitacdo, salde, desporto, cultura, inclusdo e igualdade sociais, entre outros, e tendo
por base uma perspetiva a nivel local e nacional, que garanta ser inclusiva.

5.1. Boas praticas de medidas e politicas implementadas pelo Municipio

O Municipio de Ponta Delgada tem desenvolvido diversas iniciativas em prol da populacdo jovem inserida
entre os 15 e os 35 anos com intuito de promover a melhoria da sua qualidade de vida e a sua fixacdo no
concelho, incindindo sobre as dreas da empregabilidade e empreendedorismo, educagao e formacdo, saude
e bem-estar, criatividade e cultura, coesdo social, participacdo civica, juventude e o mundo e voluntariado.

Em termos de governagdo, uma das medidas estabelecidas pelo Municipio foi a criacdo do Conselho Municipal
de Juventude de Ponta Delgada, 6rgdo consultivo da Camara Municipal que visa estimular a participacdo dos
jovens na vida civica da sua comunidade, tornando-os parte interessada na defini¢do das politicas municipais
de juventude.

Outra das iniciativas implementadas foi o Orgamento Participativo, embora ndo exclusivo a participagdo dos
jovens, que permite a qualquer cidaddo (residente, trabalhador, estudante ou visitante com idade superior a
15 anos) propor e selecionar o destino de uma parte da despesa de capital do Municipio, através da
apresentacdo de propostas nos devidos Encontros de Participacdo Publica.

Tendo como objetivo contribuir para a qualidade de vida dos cidad&os e para o desenvolvimento econdmico
da cidade, o Municipio de Ponta Delgada disponibiliza acesso gratuito a Internet em diversos locais,
designadamente no Campo de Sdo Francisco, Avenida Marginal, Parque Urbano, Jardim Mdrtires da Patria,
Jardim Antodnio Borges, Praias do Pdépulo e Milicias, Pocos de Sdo Vicente, Forno da Cal, Campus da
Universidade dos Acores e Alameda Duque de Braganca, promovendo o acesso de novas tecnologias de
comunicacdo a todos os individuos, de qualquer condigdo social, de forma gratuita.

Ainda na area da transicdo digital e com intuito de melhorar a qualidade de vida dos cidadaos, refere-se o
lancamento, por parte do Municipio, de uma nova aplicagdo para smartphones, a “App Ponta Delgada”, que
oferece aos cidaddos o acesso a diferentes funcionalidades, das quais se destaca o reporte de ocorréncias ou
problemas detetados no concelho, assim como o acompanhamento da tramitacdo.
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Salienta-se, igualmente, a criacdo de quiosques digitais dispersos por pontos estratégicos de Ponta Delgada,
os quais disponibilizam informacado sobre o Municipio, como noticias, agenda cultural e outras informac&es de
utilidade publica, com possibilidade de tirar fotografias para recordacdo.

Foram, também, desenvolvidos os Servigos Online do Municipio de Ponta Delgada, que disponibiliza aos
municipes uma area que possibilita a consulta de informacao relacionada com processos dos quais seja titular,
incluindo a submissdo de processos, formuldrios e requerimentos por via eletrdnica, agilizando e facilitando
os procedimentos.

Na vertente da educagdo e formacgdo, o Municipio tem desenvolvido diversas iniciativas com intuito de
promover o desenvolvimento e a formacdo dos jovens residentes no concelho. A titulo de exemplo, refere-se
o Projeto “Ler (n)o dia” direcionado para os alunos que frequentam o Ensino Basico e Secundario, que aposta
na difusdo e entrega de jornais publicados; o “Prémio de mérito escolar” concelhio que premeia o mérito
académico dos jovens, sendo o mesmo atribuido anualmente aos alunos com melhor desempenho académico
e cujo prémio abrange alunos do Ensino Basico, Secundario e Profissional; o Projeto “Verdo a ler” cujo objetivo
€ o de incentivar a leitura em espacos publicos por parte dos residentes e visitantes, sendo disponibilizados
livros, revistas e jornais por parte do Municipio em diversos locais de lazer.

O Municipio, em articulacdo com a Universidade dos Acores, apoia igualmente a participacdo de jovens que
frequentam o 32 Ciclo do Ensino Basico e/ou Secundério no programa “Verdo Jovem na UAC” que visa
promover a formacdo e qualificacdo dos jovens através da realizacdo de atividades que estimulem o
conhecimento e o interesse dos estudantes pela Ciéncia e Tecnologia, colocando-os em contacto com o Ensino
Superior. Ainda com intuito de incutir o ambiente universitério e a definicdo vocacional dos jovens estudantes,
o Municipio atribui bolsas de apoio a estudantes de Escolas Secunddrias publicas para participar no programa
“Verdo em Projeto” da Universidade Junior da Universidade do Porto, o qual permite aos jovens passar uma
semana na Universidade.

Foi criado, por parte da autarquia, o Conselho Local de Educagdo, 6rgdo independente e de caracter
consultivo, que tem como intuito promover o envolvimento comunitario nas tarefas de educagao e promover
uma maior interligacdo entre as escolas e a sociedade. Neste conselho hd pronuncia sobre as caracteristicas
das infraestruturas escolares, planos de investimento e carta escolar, organizacdo de atividades de
complemento curricular e da rede e hordrios do transporte escolar, entre outros aspetos relevantes
relacionados com a comunidade escolar e 0 ambiente em que se insere.

Salienta-se, ainda, a criacdo de Bolsas de Estudo a Estudantes Carenciados do Ensino Superior, destinadas aos
alunos em situacdo de caréncia econémica, através da comparticipacdo dos encargos relativos a frequéncia
em estudos no Ensino Superior durante um ano letivo, podendo ser efetuada nova candidatura, sem limite de
participacdes.

Com o objetivo de promover o empreendedorismo e a valorizacdo do ecossistema empreendedor, o Municipio
criou recentemente a Incubadora de Empresas do Municipio de Ponta Delgada (STARTUp PDL), localizada no
Azores Parque, que visa contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do concelho, bem como para a
promocdo e fortalecimento do ecossistema empreendedor do concelho, apoiando a criacdo de novas
empresas e o desenvolvimento de empresas ja constituidas, incentivando a troca de experiéncias e de know-
how. A STARTUp PDL pretende manter um espaco vivo e dinamico, com condicdes para que os
empreendedores possam desenvolver os seus negdcios a um reduzido custo, possibilitando aos mesmos
usufruir de diversos servigos de aconselhamento assegurados por uma equipa de consultores.
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Para o desenvolvimento da Incubadora, foi criado pelo Municipio um Gabinete de Apoio ao
Empreendedorismo como forma de apoiar as empresas e os empreendedores no desenvolvimento das suas
atividades, operacionalizando as medidas do Fundo de Emergéncia Empresarial. O Fundo de Emergéncia
Empresarial assume-se como um meio para dar resposta a retoma econdmica e dinamizacdo social do
concelho, considerando os impactos negativos originados pela situacdo pandémica da COVID-19.

Na area de salde e bem-estar, foi criado o Grupo PDL —Saude, composto por uma equipa multidisciplinar que
desenvolve acdes de sensibilizacdo em diversas dreas, como sejam a obesidade, alimentacdo saudavel,
educacdo afetivo-sexual, saude oral, higiene, substancias psicoativas, entre outras, em parceria com outras
entidades, desenvolvendo-se junto de estabelecimentos do Ensino Basico e Secundario do concelho de Ponta
Delgada. Sdo, ainda, promovidas pelo Municipio sessdes informativas de literacia alimentar abertas a toda a
populacdo, sendo especialmente dirigidas aos pais e encarregados de educacdo das criangas residentes no
concelho.

Reconhecendo a importancia das atividades fisicas e desportivas com impacto na saude e bem-estar dos
residentes, o Municipio criou o Gabinete de Apoio ao Desporto que visa, entre outros, dinamizar o
associativismo desportivo e promover e estimular a pratica de desporto em colaboracdo com os
estabelecimentos de ensino e coletividades desportivas, assim como assessorar o Municipio nas decisdes
relativas ao desenvolvimento do desporto.

Através do Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto e a Atividade Fisica e Recreativa subscreve-se a
necessidade de o Municipio criar e desenvolver politicas que incentivem a pratica de atividade fisica, recreativa
e desportiva regular, sendo atribuidos apoios por parte do Municipio as entidades sedeadas no concelho que
promovam o desporto, nas formas de comparticipacdo financeira, apoio ndo financeiro (apoio logistico,
material ou espacial) e isencdo ou reducdo de taxas e tarifas em casos devidamente analisados e justificados.

As comparticipacdes financeiras a atribuir sdo objeto de Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo,
atribuidos a diversas modalidades com intuito de promover a atividade desportiva e o bem-estar dos seus
residentes.

O Municipio, com o objetivo de melhorar a mobilidade e potenciar a eficiéncia energética, promove a
utilizacdo de meios de transporte suave e potencia a eficiéncia energética, tendo adquirido o servico de
mobilidade urbana “Bike Sharing”, em parceria com uma empresa privada. Neste sentido, é fomentada a
micromobilidade — mobilidade em cidade entre curtas distancias — através da utilizacdo de bicicletas
convencionais ou elétricas, distribuidas em diversos pontos do espaco e dominio publico municipal. Esta acdo
permitiu, para além de promover a mobilidade sustentdvel, fomentar a pratica de exercicio fisico, sendo os
jovens os seus principais utilizadores, recorrendo a este transporte para se deslocar entre os principais pontos
da cidade.

Na area dos transportes, o Municipio disponibiliza um servigo de transporte coletivo regular de passageiros na
cidade de Ponta Delgada — PDL MiniBus —, com quatro linhas que visam cobrir a quase totalidade do territdrio
urbano, desde o Hospital do Divino Espirito Santo até a Universidade dos Acores, passando pelas escolas e
principais servicos publicos, comércio e polos de emprego. Considerando a preocupacdo com a vertente
ambiental, refere-se que a frota da rede de minibus foi renovada, contemplando veiculos a diesel e elétricos,
em consonancia com o progressivo alinhamento com as metas ambientais para a mobilidade verde.

Adicionalmente, foi desenvolvida uma nova aplicacdo da rede Mini Bus — PDL MiniBus — que oferece aos seus
utentes as informacgdes necessarias para acomodar as suas viagens didrias pela cidade de Ponta Delgada,
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dando a conhecer os circuitos e paragens, a circulacdo em tempo real e tempos de espera estimados dos
préximos Mini Bus para cada paragem, assim como informacdo sobre bilhetes e tarifarios.

Mais recentemente, o Municipio avangou com o “Shuttle Universitario” como forma de dar resposta a
necessidade demonstrada pela Universidade dos Acores no ambito do transporte dos estudantes, na
sequéncia de um ensaio previamente realizado em 2020. Ser3, assim, assegurada a ligacdo entre a Residéncia
Universitaria e a Universidade dos Acores, tendo como principal objetivo facilitar as deslocacGes dos
estudantes em hordrios especificos, funcionando, numa primeira fase, das 08h00 as 10h00 e das 18h00 as
20h00, até ao dia 30 de junho de 2022.

Na esfera ambiental, salienta-se a promocgdo de iniciativas por parte do Municipio de Ponta Delgada em
articulacdo com entidades locais, das quais se destacam as atividades de educa¢do ambiental em diversos
espagos balneares (Pocas Sul de Mosteiros, Praia das Milicias, etc). Estas a¢cGes tém impactos na obtengdo de
bandeira azul, cujo concelho detém cinco zonas balneares com esta distingdo na qual é reconhecida a
gualidade ambiental das zonas balneares. Ressalva-se, ainda, que o Municipio recebeu uma Mencdo Honrosa
relativamente ao desempenho bem-sucedido de atividades de educacdo ambiental desenvolvidas no ambito
do Programa Bandeira Azul, contribuindo para a promocgdo e valorizacdo da sustentabilidade da autarquia.

Ainda na drea da sustentabilidade ambiental, o Municipio de Ponta Delgada destaca-se enquanto entidade
parceira e subscritora da Cartilha de Sustentabilidade dos Agores, tendo obtido um distintivo do Acores
Destination Management Organizations (DMO), assumindo diversos compromissos relacionados com a
definicdo de um conjunto de propostas de acordo com as orientagGes do programa da autarquia para garantir
a sustentabilidade de Ponta Delgada nas dreas ambiental, social, cultural, econémica e de mobilidade.

Adicionalmente, o Municipio de Ponta Delgada apostou num ECOMOVEL, equipamento mével pioneiro nos
Acores, que funciona como ponto de deposicao de diversos tipos de residuos, incluindo dleos alimentares,
lampadas, brinquedos e roupa, que sdo encaminhados pelos servicos camararios para o seu adequado destino
final. Este equipamento é colocado rotativamente nas diversas freguesias do Municipio, com o objetivo de
promover atitudes mais responsdveis do ponto de vista ecoldgico e sustentavel por parte da populacdo.

Mais recentemente, o Municipio langou uma campanha publicitidria de sensibilizagdo ambiental, a qual
marcara presenca em diversos canais de comunicacdo, nomeadamente na radio, televisdo, revistas e jornais
regionais, com o intuito de apelar a uma mudanca nos comportamentos de consumo dos cidaddos no ambito
da separacdo de residuos, apelando a protecdo do meio ambiente e ao incremento de um pensamento mais
sustentavel na comunidade. Adicionalmente, serdo providenciadas informacdes sobre os servicos de recolha
de residuos solidos urbanos do concelho de Ponta Delgada, oferecendo uma maior comunicacdo ao cidadao
nesta matéria.

O Municipio possui uma Divisdo de Desenvolvimento Social que gere programas e projetos municipais nas
areas de intervencdo social, em articulacdo com diferentes parceiros locais, com intuito de garantir a execucao
das suas atribuicGes especificas. Presta, assim, apoio a grupos de individuos, familias e comunidade com vista
a promover o seu bem-estar social, procurando erradicar a exclusdo social dos mesmos e estimular a protecado
e integracdo social dos mais protegidos. Com intuito de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida dos
residentes, foi criado o Fundo Municipal de Solidariedade Social no qual sdo concedidos apoios pecuniarios
com vista a compensar fatores que originaram a situacdo de emergéncia social e que ndo sejam cobertos na
sua totalidade pelas prestacdes do sistema de Seguranca Social.
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Salienta-se, ainda, o envolvimento do Municipio em diversos projetos de ambito social, nomeadamente o
projeto “Casa dos Manaias”, que atua junto da populagdo em risco ou sem abrigo no centro histérico, com o
objetivo, entre outros, de promover a sua inclusdo social e profissional, assim como garantir condi¢cdes basicas
de sobrevivéncia aos individuos através da realizacdo de atividades ocupacionais, bem como o Projeto “Nove
Circos” direcionado para criancas e jovens, que visa retird-los da rua, utilizando as artes circenses como
educacdo ndo formal para ocupacdo dos tempos livres dos jovens. Existem, ainda, projetos direcionados, como
seja o Projeto PAR — Bairro de Santo Antdnio, com cariz social e desenvolvido junto dos moradores do Bairro
Social de Santo Antdnio.

Ill

Recentemente, foi desenvolvido o Projeto de inclusdo social “Emergir”, em colaboracdo com outras entidades
locais, que abrange a costa norte do concelho de Ponta Delgada, tendo como objetivo a reabilitagdo e insergao
socioprofissional de jovens adultos que ndo apresentam capacidades de gerir e conquistar a sua autonomia e

carecem de suporte institucional para a sua integracdo na sociedade.

Por sua vez, o Projeto “Uma Dadiva” visa apoiar familias em situagdo de caréncia econdmica através da
cedéncia de bens usados sendo, numa primeira fase, angariados os bens e, posteriormente, distribuidos os
mesmos pelos agregados carenciados por forma a promover o desenvolvimento social e comunitario.

Ainda na esfera social, o Municipio desenvolveu o Programa Municipal de Apoio a Habitagdao Degradada de
Agregados Familiares Carenciados do Municipio de Ponta Delgada que prevé diversas formas de apoio a
individuos ou agregados familiares carenciados e desfavorecidos, com vista a prover melhores condi¢des
habitacionais, incidindo na execucdo de obras de reparacdo, conservacdo e ampliacdo de habitacGes
degradadas. Apoia, igualmente, o pagamento de rendas habitacionais quando verificadas situagles de
caréncia de individuos e agregados familiares mais desfavorecidos através de comparticipacdo financeira para
pagamento de rendas devidas pelos beneficidrios (inquilinos), no ambito de contratos de arrendamento
urbano.

Acrescenta-se, também, a criacdo, por parte do Municipio de Ponta Delgada, do Conselho Local de
Desenvolvimento e Coesdo Social, o qual atua como “facilitador da participacdo, cooperacdo e didlogo entre
o0 municipio e as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social que, de forma articulada, partilham os seus
recursos, respostas e saberes técnicos com vista ao desenvolvimento e coesdo social do territério”.

Destaca-se, igualmente, o papel desempenhado pelo Municipio através do Programa de Apoio as InstituicGes
Particulares de Solidariedade Social que auxilia as IPSS que atuam nas vertentes de juventude, familia e
reinsercdo social, imigrantes ou grupos minoritarios, salde, cidaddos portadores de deficiéncia, infancia e
terceira idade, através da transferéncia de verbas ou outras modalidades.

Tendo como prioridade a criacdo de uma sociedade justa, inclusiva e igualitaria através da dinamizacdo de
uma estratégia global de medidas, acBes e objetivos que contribuam para o desenvolvimento de uma cultura
de direitos humanos para prevenir e combater qualquer forma de discriminacdo e promover uma maior
participacdo politica e civica, o Municipio de Ponta Delgada apostou na elaboragdo do Plano Municipal para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo para o periodo 2020-2023. Salienta-se, ainda, que o Municio de Ponta
Delgada foi um dos pioneiros no que respeita a celebragdo de um protocolo de cooperagdo com a Comissdo
para a Cidadania e a lgualdade de Género em 2019, tendo como primeiro objetivo assegurar uma
territorializacdo eficiente da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal
+ lgual”.
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O Municipio assinou recentemente um protocolo com diversos municipios do pais no ambito de um projeto-
piloto que coloca o concelho de Ponta Delgada na Rede Integrar Valoriza, que culmina com o trabalho que a
autarquia tem vindo a realizar em beneficio da comunidade migrante e sua integracdo na sociedade, em
consonancia com os projetos mencionados anteriormente, defendendo a integracdo entre as politicas de
protecdo social e os principios da ndo discriminagdo, igualdade, inclusdo, direitos humanos e garantia de
servicos publicos universais eficientes, criando oportunidades para o desenvolvimento econdmico e
integragdo social, cultural e politica, por meio de uma rede de contactos municipais fundamentais.

Ressalva-se a preparacdo da iniciativa, por parte do Municipio, do Balcdo da Inclusdo, sendo Ponta Delgada
pioneira nos Acores neste ambito, encontrando-se a trabalhar neste processo com o acompanhamento de
diversas instituicdes com competéncia nesta tematica. Este Balcdo centra-se na prestacao de informacdo e
mediac¢do especializada direcionada ndo sé as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, mas também as
respetivas familias, organizacdes e outros érgdos que tenham intervencdo direta ou indireta em matéria de
inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia, contribuindo para ultrapassar barreiras e mobilizar a unido dos
individuos com vista a criacdo de uma cidade mais acessivel e inclusiva.

No ambito da participagdo civica, menciona-se o “Projeto Agores com Impacto”, da responsabilidade da
CRESACOR — Cooperativa Regional de Economia Solidaria, o qual tem como principal foco sensibilizar para a
cidadania e desenvolver uma sociedade mais ativa, com capacidade para potenciar o desenvolvimento
econdmico e social de Ponta Delgada e dos Acores, razdo pela qual o Municipio se associou a esta iniciativa
com intuito de reforcar a sustentabilidade da sociedade e, consequentemente, capacitar empreendedores.

Como iniciativas promovidas no ambito da cultura, destaca-se a organizacdo e promocdo de diversos eventos
culturais nas vinte e quatro freguesias do concelho, reconhecendo a importancia da heranga identitdria e a
necessidade de promover, preservar e valorizar a cultura no concelho. Como eventos organizados pelo
Municipio, salienta-se o Festival Internacional de Cinema de Direitos Humanos — NOMA Azores — que tem
como intuito promover a protecdo e defesa dos Direitos Humanos com recurso ao cinema; a iniciativa “Animar
PDL”, na qual artistas locais tém oportunidade de realizar miniconcertos em itinerancia pela cidade ou em
zonas definidas que possuam uma reduzida concentragdo de publico; e as Grandes Festas do Divino Espirito
Santo de Ponta Delgada, que sdo um marco na vida cultural e social do concelho, tanto do ponto de vista
religioso, como de solidariedade e partilha a que estdo associadas.

Ainda no ambito da cultura, destaca-se a elaboragdo da Estratégia Cultural de Ponta Delgada 2030 por parte
do Municipio, com o intuito de orientar os destinos culturais do concelho, valorizando a comunidade
transatlantica perante a Unido Europeia e os Agores e assumindo-se como uma ferramenta essencial para a
implementacdo de uma estratégia. Paralelamente, surge a candidatura do Municipio de Ponta Delgada, em
articulacdo com outros municipios e ilhas e com o apoio do Governo Regional, a Capital Europeia da Cultura
(Azores 2027), com o intuito de promover a cultura enguanto conceito de desenvolvimento e afirmacdo das
ilhas no centro do Atlantico Norte, contribuindo para a coesdo social e econémica da Regido.

S3o, igualmente, promovidos e/ou apoiados pelo Municipio, em articulacdo com outras instituicSes, diversos
eventos culturais e recreativos, como sejam exposi¢cdes, conferéncias, concertos, festivais de tunas, bailes,
entre outros.

Mais recentemente, o Municipio de Ponta Delgada lancou o Programa PDL ConVida, em parceria com outras
entidades, que consiste na criacdo de uma “Bolsa de Artistas” para ser disponibilizada aos bares, restaurantes
e hotéis com vista ao desenvolvimento de iniciativas de animacdo cultural nestes estabelecimentos, com
intuito de alavancar e fortalecer o tecido empresarial local. Esta iniciativa visa, entre outros, incentivar o
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consumo nos restaurantes, bares e hotéis, criar oportunidades de producdo aos artistas e atores culturais e
promover o potencial cultural, artistico e gastrondmico do concelho.

Com intuito de promover o voluntariado, foi criado o Projeto NiVel (Nucleo Interventivo de Voluntariado e
Esforco Local) que visa incentivar o voluntariado e a cultura no concelho, articulando as organizag¢des sociais
gue necessitem de voluntarios e os respetivos candidatos a realizacdo do voluntariado.

Por determinacdo do Municipio, foi criada a Policia Municipal que promove, individualmente ou em
colaboracdo com outras entidades, acdes de sensibilizacdo e divulgacdo em diversos dominios, dos quais se
destacam, entre outros, o ambiente e a seguranca rodoviaria, tendo sido igualmente criada, neste sentido, a
Comissdo de Seguranca Rodovidria Municipal de Ponta Delgada cujo propdsito assenta no tratamento de
guestdes de transito e seguranca rodovidria do Municipio, promovendo as ditas a¢es.

Ainda no ambito da seguranca, denota-se a existéncia do Plano Municipal de Emergéncia de Ponta Delgada, o
qual funciona como um instrumento preventivo e de gestdo operacional, identificando os possiveis riscos
inerentes e evocando os meios necessarios para fazer face aos mesmos, alocando equipas de intervencao.
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6. Anilise do Contexto — Constrangimentos e Desafios

O diagndstico do municipio, aliado aos focus groups realizados e entrevistas direcionadas a entidades com
competéncia nesta area e, ainda, a inquiricdo direta aos jovens residentes no concelho revelam informacdes
fulcrais para a construgdo de um plano ajustado as necessidades da populacdo jovem residente no concelho,
atendendo aos constrangimentos e desafios identificados nas diversas dreas, as expectativas de melhoria e as
sugestdes de outras medidas a implementar por parte do Municipio.

Ponta Delgada assume-se como o principal polo econdmico da R.A.A., considerando a sua dimensdo, a
concentragdo de populacdo empregada no concelho, as empresas existentes, o VAB gerado pelas empresas e
a atividade turistica sendo, portanto, o concelho onde se encontram localizados os principais pontos de
entrada e saida de pessoas e bens, quer por via maritima, quer por via aérea.

E o maior concelho da ilha de S50 Miguel, tanto em termos de territério, como de populacdo residente, cuja
populacdo é relativamente jovem e apresenta niveis de qualificacdo superiores a média regional. E o concelho
com menor taxa de analfabetismo e o segundo com a menor taxa de abandono escolar.

Ndo obstante o contexto favoravel para o desenvolvimento do concelho, o municipio depara-se com diversos
desafios ao nivel econdmico e social, nomeadamente com o combate a reducdo da populacdo residente, de
acordo com os resultados provisorios dos Censos 2021, bem como com a fixagdo dos jovens no concelho, em
especial nas freguesias menos desenvolvidas do concelho.

6.1.  Focus Groups e Entrevistas Direcionadas a entidades com competéncia em matéria
de juventude

Apods auscultacao de diversos stakeholders, os mesmos consideram que os principais desafios se encontram
relacionados com as areas do emprego e empreendedorismo, educacdo e formacdo, salde e bem-estar,
criatividade e cultura, coesdo social, participacdo civica e voluntariado, ndo obstante as restantes areas que
nao deverdo ser descuradas. Estas foram, portanto, as dreas consideradas prioritdrias, tendo também em
consideracdo os impactos decorrentes da situacdo epidemioldgica provocada pela doenca da COVID-19,
transversal a todas as idades e com impactos nos diversos dominios em matéria de juventude.

Emprego e
Empreendedorismo

Educacdo e
Formacao

Voluntariado

Desafios

Participagdo

Saude e

Civica Bem-estar

Criatividade
e Cultura

Coesdo
Social

Na drea do mercado de trabalho existe uma preocupagdo com o aumento da taxa de desemprego ao longo
dos ultimos anos, com maior incidéncia na populacdo jovem pelo que, na opinido dos stakeholders, deveria
ser privilegiada a empregabilidade através da realizacdo de contratos de trabalho com os jovens, em
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detrimento dos atuais estagios profissionais promovidos, que tém vindo a ser sucessivamente prorrogados,
resultando em longos prazos de duracdo, traduzindo-se em trabalho precdrio para os jovens.

Relativamente ao empreendedorismo, foi mencionado por parte dos stakeholders a falta de conhecimento
dos tramites legais para a constituicdo da propria empresa e desenvolvimento da atividade, bem como dos
sistemas de incentivos disponiveis, sendo que esta falta de conhecimento fomenta o aumento da
desmotivacdo por parte dos mesmos. Face a esta situacdo, torna-se necessario, na opinido dos elementos
auscultados, criar condi¢Bes para promover o empreendedorismo, apoiando os jovens e fornecendo mais e
melhor informacao.

Ao nivel da educacdo e formacdo, os stakeholders consideram que se denotam desigualdades de
oportunidades entre os jovens residentes nas freguesias menos desenvolvidas, face aos jovens que residem
nas freguesias urbanas, uma vez que o acréscimo de custos (por exemplo, rendas, transportes, alimentacao,
entre outros) desincentiva a prossecucdo dos estudos. Na opinido dos mesmos, haverd necessidade de
promover a igualdade de oportunidades junto dos residentes no concelho de Ponta Delgada por forma a
colmatar estas lacunas.

Ponta Delgada é uma cidade que recebe diversos estudantes universitarios provenientes de outros paises,
pelo que se deteta um constrangimento ao nivel de integracdo dos jovens estudantes internacionais no
concelho. Como tal, deveriam ser promovidas atividades de integracdo destes estudantes, tornando Ponta
Delgada numa cidade mais acolhedora.

Foi identificado um constrangimento relacionado com orientagdo vocacional dos jovens, na medida em que
ha necessidade de selecionarem a drea de estudo aquando do ingresso no Ensino Secundario, pelo que sentem
gue é um momento decisivo na prossecucdo de estudos e receiam tomar uma decisdo precoce e menos
acertada, comprometendo o futuro universitario e/ou profissional. Face a isto, considera-se fulcral haver uma
aposta do Municipio no sentido de promover mecanismos que permitam aos jovens experienciar, por curto
espaco temporal, atividades em diversas areas profissionais com intuito de selecionarem a sua area de
vocagao.

Foi, igualmente, demonstrada preocupagdao com os jovens dos 12 aos 18 anos na medida em que, ndo sendo
ja abrangidos pelos Centros de Apoio aos Tempos Livres, ndo dispdem de atividades extracurriculares em
horario laboral. Assim, consideram que as instalacdes das escolas poderiam ser aproveitadas fora da atividade
letiva, mas em horario laboral, ocupando o tempo livre dos jovens até ao términus da jornada de trabalho dos
pais, evitando o seu isolamento e promovendo a realizacdo de atividades fisicas e recreativas. Ndo obstante o
Plano Municipal abranger os jovens a partir dos 15 anos, denota-se, também, esta preocupacdo relativamente
a faixa etaria dos 12 aos 18 anos.

A falta de ocupacdo de tempos livres dos jovens apds a atividade letiva tem impactado diretamente no seu
isolamento e consumo de substancias psicoativas, promovendo a sua exclusdo social, tendo esta preocupacao
sido demonstrada por todos os elementos auscultados. Aliada a falta de atividades, acrescenta-se a situacdo
epidemioldgica relacionada com a COVID-19 que veio alterar o paradigma atual, passando as aulas a ser
lecionadas a distancia (em regime online) e todas as atividades recreativas e desportivas sido suspensas
durante um periodo prolongado, agravando a situa¢do de isolamento por parte dos jovens.

Esta situacdo teve impacto na saude dos jovens, proporcionando o aparecimento de problemas relacionados
com a saulde mental e consumo de substancias psicoativas, que até entdo ndo eram tdo significativos, pelo
gue devera haver uma aposta no acompanhamento adequado aos jovens por parte de profissionais de saude,
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com recurso a psicologos, psiquiatras e médicos de medicina geral familiar, apoiando tanto ao nivel de saude
mental, como de orientacdo vocacional, educacdo sexual e planeamento familiar.

Foi, ainda, referido que alguns espacos publicos existentes se encontram subaproveitados, podendo a sua
utilizagdo ser promovida através da realizacdo de atividades em instalages dedicadas a diversas modalidades,
promovendo a salde e bem-estar da populacdo jovem. Aliada a dinamizacdo dos espacos, os stakeholders
referiram a necessidade de reforcar a sua seguranca, através da abrangéncia da atuacdo da Policia Municipal
em todos os espacos publicos, tornando-os mais seguros para quem realiza atividades de ocupacdo de tempos
livres.

Outra lacuna detetada relaciona-se com a limitacdo da mobilidade partilhada “bike sharing” cuja atividade nado
abrange as freguesias mais periféricas do concelho. Uma vez que foi estabelecido um protocolo entre a
empresa privada de “bike sharing” e o Municipio de Ponta Delgada, a mobilidade sustentdvel poderia ser
promovida e alargada junto dos jovens residentes em freguesias mais periféricas.

Ainda ao nivel da mobilidade, e no que concerne ao servico de Mini Bus, foi apresentado como
constrangimento a limitacdo das linhas de transporte publico municipal, sugerindo que sejam criadas novas
linhas, otimizando o sistema de transporte.

Apesar de residirem no mesmo concelho, verifica-se uma discrepancia de vivéncias e tradicdes da populacdo
residente nas freguesias rurais, quando comparada com as freguesias urbanas, pelo que se torna pertinente
preserva-la, valoriza-la e divulga-la. Na opinido dos stakeholders, haverd necessidade de o Municipio criar
mecanismos de divulgacdo das tradi¢cdes e cultura de cada uma das vinte e quatro freguesias, dispersas pelo
concelho de Ponta Delgada, nomeadamente através da criacdo de um roteiro cultural.

O acesso a habitacdo foi um constrangimento indicado pelos stakeholders, no que concerne a aquisicdo de
primeira habitacdo por parte dos jovens, considerando o trabalho precario deste publico associado aos
elevados pregos da habitacdo e as condi¢cdes bancarias de financiamento. Os jovens estudantes confrontam-
se com dificuldades em arrendar habitacdo por falta de disponibilidade no mercado devido, por exemplo, a
conversdo de alojamentos familiares em alojamentos locais nos Uultimos anos, fruto do crescimento do
turismo, tendo os precos de arrendamento atingido valores muito elevados. Atualmente, existem escassos
alojamentos para arrendamento a estudantes em espacos circundantes aos estabelecimentos de ensino,
tornando esta situacdo incomportdvel para os familiares dos estudantes, fomentando o abandono escolar e a
nao prossecucdo dos estudos. Como tal, deverdo ser criados mecanismos com intuito de promover a
prossecucdo dos estudos por parte dos jovens, assim como fixar os jovens no concelho através da compra de
habitacdo.

Ao nivel da participacdo civica, verifica-se uma descrenca dos jovens por questdes de cidadania, as quais
deverdo ser fomentadas por forma a incentivar a participacao civica dos jovens, promogao de cidadania e a
proximidade entre cidaddos e o Municipio através do desenvolvimento de diversas iniciativas, abrangendo
jovens com idade superior a 15 anos, em parceria com os estabelecimentos do 32 Ciclo do Ensino Basico e
Secundario.

Tendo em consideracdo o papel que as Associacdes de Juventude, IPSS e outras entidades equiparadas
desempenham na prestacdo de servicos de apoio a jovens alvo de exclusdo social denota-se, frequentemente,
uma falta de ligacdo/interacdo entre as mesmas, podendo ser promovidos intercdmbios e fusGes entre
diversas associagGes, criando-se sinergias, otimizando-se recursos e ndo se verificando duplicagdo do objeto
social. Foi, igualmente, sugerida a promoc¢do de um roteiro juvenil de associacdes do concelho por forma a
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divulgar as atividades de cada uma das associacdes, a semelhanca do proposto ao nivel da criacdo do roteiro
cultural.

Relativamente ao voluntariado, assiste-se a uma falta de motivacdo por parte dos jovens em aderir a
associagdes e agdes de voluntariado, relacionada com a falta de disponibilidade e de ndo aceitacdo dos
compromissos. Na opinido dos stakeholders, a pratica de voluntariado deveria ser recompensada, na medida
em que tem de haver um beneficio e valorizacdo pela pratica do ato, pelo que deverdo ser criados mecanismos
para promover o voluntariado junto da populagdo jovem.

De um modo generalizado, denota-se a falta de atividades de lazer direcionadas para a populacdo jovem, como
sejam atividades musicais e culturais direcionadas e comemoracao de dias festivos, com o intuito de promover
0 espirito competitivo, a integracdo e a criatividade e cultura dos jovens.

Considerando que a transicdo digital é cada vez mais uma realidade, verifica-se que o atual website do
Municipio poderia contemplar ferramentas que permitissem uma maior aproximacdo ao municipe devendo,
portanto, ser criada uma plataforma direcionada para a juventude, interativa e com informac&es pertinentes
relacionadas com diversas areas, como sejam o empreendedorismo, emprego e formacado, salde e bem-estar,
associativismo, entre outras, contemplando mais idiomas para além do portugués, tornando-o pertinente e
acessivel para visitantes, estudantes de programas de mobilidade, populacdo estrangeira que pretenda obter
o estatuto de residente, jovens residentes e respetivas associa¢cdes. Nesta plataforma poderiam, ainda, ser
geridos os equipamentos detidos pelo Municipio que sdo requisitados pelas respetivas associa¢des, havendo
um maior planeamento e gestdo dos mesmos.

A par das medidas implementadas pelo municipio em prol dos jovens, foi demonstrada falta de conhecimento,
tanto de iniciativas ja existentes como das recentemente implementadas pelo Municipio, pelo que deveria
existir uma aposta na melhoria da promoc¢do e divulgacdo das suas atividades de forma a captar maior
interesse e conhecimento por parte dos jovens, fomentando a sua maior adesao.

6.2.  Questionarios efetuados aos jovens residentes no concelho

Através dos questiondrios para inquiricdo dos jovens residentes do concelho, averiguou-se uma opinido
corroborante a dos stakeholders auscultados nos focus groups e nas entrevistas direcionadas, nomeadamente
ao nivel dos constrangimentos e desafios nas areas da empregabilidade e empreendedorismo, salde e bem-
estar, criatividade e cultura, coesdo social, participacdo civica e voluntariado. A par destas matérias, as areas
relacionadas com a habitacdo e a mobilidade e acessibilidade no Municipio foram, também, fortemente
indiciadas pelos jovens inquiridos.

Empregabilidade e
Empreendedorismo
Juventude e o Educacdo e
Mundo Formacao
Voluntariado Saude e
Bem-estar
Desafios
Associativismo Criatividade
e Cultura
Participacao Coesdo
Social

Civica

Habitacdo
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Apds analise comparativa das respostas dos jovens com as dos stakeholders, denota-se que ambos
demonstraram preocupacdo com a precariedade laboral a que os jovens estdo sujeitos, defendendo a criacdo
de mais e melhores oportunidades de emprego e a adequacao da remuneracao auferida a qualificacdo e
experiéncia profissional dos mesmos. Foi, ainda, salientado o desconhecimento e a insuficiente qualidade das
politicas publicas de promoc¢do do empreendedorismo, sendo imprescindivel a promocdo de programas de
empreendedorismo junto dos jovens. Ressalva-se, igualmente, a necessidade de o Municipio apostar na
criacdo de mecanismos que permitam aos jovens adquirir competéncias e experiéncia profissional através da
promocado de estagios ou workshops, por forma a gerar maior interligacdo entre a sua formacdo e o mercado
de trabalho.

Tanto os stakeholders como os jovens auscultados demonstraram, igualmente, uma preocupacdo crescente
com as condi¢Bes atuais de arrendamento e/ou aquisicdo de habitacdo no Municipio de Ponta Delgada,
atendendo aos elevados valores praticados no mercado e as remuneracdes atualmente auferidas pelos jovens.

Do mesmo modo, foram unanimes quanto a necessidade de aproveitamento dos espacos publicos para a
realizacdo de eventos e atividades dindmicas que incidam nas vertentes cultural, desportiva e recreativa,
através da promocdo de condi¢cdes mais atrativas e acessiveis. Salienta-se, ainda, a referéncia a area da
mobilidade e acessibilidade do Municipio, tendo sido apontada a necessidade de inclusdo das freguesias mais
periféricas através da criacdo de condicdes especiais de “bike sharing” e alargamento da rede de transporte
de Mini Bus, otimizando a acessibilidade da populacdo.

Os grupos inquiridos estdo, também, em sintonia quanto a reduzida participacdo civica dos jovens, a qual
deverd ser promovida e incrementada através do desenvolvimento de diversas iniciativas por parte do
Municipio que permitam a interagdo e auscultacdo dos jovens, incutindo o seu sentido de pertenca e
proximidade a comunidade.

Como preocupacdo comum salienta-se, ainda, a falta de motivacdo dos jovens para aces de voluntariado,
considerando que esta situacdo poderd ser invertida através da maior promocdo das diversas areas do
voluntariado, associando-se a criagdo de sistemas de recompensas aos jovens e apoios as associagdes
existentes, para maior adesdo dos jovens.

Na area da empregabilidade e empreendedorismo, os jovens avaliaram as oportunidades de emprego com
um score médio de 2,7 (numa escala de 1 a 5) e as politicas publicas de promocdo do empreendedorismo com
um score médio de 2,6 (numa escala de 1 a 5), ressalvando-se que uma forte aposta nestas medidas devera
ser algo a ter em consideracdo por parte do Municipio como forma de promover a fixacdo dos jovens no
concelho. Nesta area, denota-se que a larga maioria dos jovens inquiridos ndo recorreu a apoios ao
empreendedorismo, principalmente por ainda ndo ser oportuno (43,1%), por indisponibilidade financeira
(28,5%) e pela carga burocratica associada aos processos (16,9%).

No ambito da educacdo e formacdo, os jovens demonstraram preocupacdo com o elevado abandono precoce
e insucesso escolar referindo, na sua larga maioria, que tal se deve a diversos motivos, dos quais se destaca a
desmotivacdo por parte dos jovens (83,8%), aliado a comportamentos aditivos e dependéncias (47,2%) e,
ainda, por motivos de dificuldades financeiras das familias (35%). Na opinido dos jovens, deveria apostar-se na
maior divulgacdo das bolsas de estudo promovidas pelo Municipio junto dos estudantes nos estabelecimentos
de ensino, assim como na criagdo e/ou dinamizagdo de um gabinete de aconselhamento escolar, considerando
a falta de orientacdo dos jovens nas escolas e o desenvolvimento de associa¢des de apoio a alunos em situacao
de reprovagdo e/ou insucesso escolar.
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Ainda nesta area foi realcada a necessidade de promover uma maior transicdo digital nos estabelecimentos
de ensino através da atribuicdo de incentivos para a modernizacdo e implementacdo de novas tecnologias,
tendo igualmente sido referido que a carga horaria letiva é excessiva.

Ao nivel da oferta de atividades de tempos livres para os jovens foi obtido um score médio de 3,1 (numa escala
de 1 a 5), tendo sido assinalada a necessidade de dinamizar as atividades desportivas e culturais e de criar
grupos desportivos mais inclusivos que possam ser acessiveis de forma gratuita pelos jovens, assim como a
possibilidade de serem organizadas acGes de formacdo, workshops (danga, cozinha e outras tematicas),
palestras e visitas de estudo.

No ambito da saude, os jovens consideram que deverdo ser promovidas atividades para incentivar a pratica
de exercicio fisico tendo aludido, por exemplo, a organizacdo de torneios desportivos entre freguesias como
forma de promover ndo so a atividade fisica, mas também a integracdo dos jovens das freguesias mais rurais
e o0 gosto pelo desporto. Foram, ainda, indicadas pelos jovens a possibilidade de realizar agGes para prevencado
da saude (informacdo de cuidados de salide preventivos, rastreios médicos, etc) e a sensibilizacdo/informacéo
sobre estilos de vida sauddavel, uma vez que 78,8% dos inquiridos considera que os jovens ndo tém um estilo
de vida saudavel.

No gue concerne a criatividade e cultura, a satisfacdo dos jovens relativamente a oferta de equipamentos e
iniciativas culturais foi de 2,7 (numa escala de 1 a 5). Na opinido dos inquiridos, deverd apostar-se na criacao
de condi¢cGes que atraiam jovens para as areas recreativa, cultural e digital através da organizacdo de
atividades ao ar livre (concertos de musica ao vivo, teatro, danca, entre outros), investimentos em
infraestruturas culturais (salas de espetéculo, casas de cinema, museus, etc) e eventos em centros culturais
(exposi¢Bes de pintura, fotografia, etc). Demonstraram, adicionalmente, preocupagdo com a manutengdo
e/ou recuperacdo do patrimonio do centro histérico de Ponta Delgada, considerando que o mesmo deveria
ser alvo de maior investimento. Consideraram, ainda, que devera ser criado um programa de radio para
difundir a comunicagdo e a partilha de conteudos jovens.

Na tematica da coesdo social, a larga maioria dos inquiridos afirmou que as atividades de apoio dirigidas aos
jovens socialmente excluidos sdo insuficientes, tendo referido que poderiam ser promovidas mais atividades
nesta area, nomeadamente de desenvolvimento e inclusdo juvenil e de ocupacdo de tempos livres. Os jovens
defendem uma maior aposta na promogdo de campanhas de sensibilizagdo contra a discriminagdo e o
preconceito, apelando a uma maior interligacdo entre a populacdo jovem. Como forma de criar maior
igualdade entre os jovens, foi sugerida a criacdo de um cartdo jovem municipal que permita obter descontos
em diversas atra¢des culturais e desportivas.

No acesso a habitacdo pela comunidade jovem, tanto para aquisicdo como para arrendamento, é notéria a
insatisfacdo com as medidas existentes e normas que regulam esta matéria, nomeadamente no que se refere
as condicdes de acesso, tendo a larga maioria dos inquiridos (73,4%) indicado que ha falta de habitagdo para
0s jovens.

Ao nivel do mercado de arrendamento dos estabelecimentos comerciais, também se verificam
constrangimentos ao nivel da oferta e precos de mercado praticados, cuja situacdo poderia ser colmatada com
a criagcdo de programas para arrendamento de espacos comerciais, promovendo o desenvolvimento
econdmico e a dinamizacdo do concelho. Adicionalmente, o publico jovem considera que poderia ser criada
uma linha de apoio aos processos de aquisicdo e arrendamento, tanto ao nivel de estabelecimentos comerciais
como de habitacdo prépria permanente, como forma de simplificacdo dos mecanismos inerentes.
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Os jovens enfatizaram, ainda, a necessidade de incentivar e captar investimentos como forma de propiciar o
desenvolvimento econdmico do concelho devendo, para tal, ser criadas oportunidades que promovam essa
acdo, quer por parte dos jovens residentes, quer através de investimento externo.

No que ao associativismo diz respeito, denota-se que 62,9% dos jovens ndo participa nem pertence a nenhuma
Associacdo de Juventude, tendo a larga maioria afirmado ndo ter interesse em fazer parte de alguma
Associacdo (55,3%).

Em relacdo a participacgdo civica, 76,3% dos jovens admitiu que ndo considera existir uma participacao civica
ativa dos jovens, podendo ser desenvolvidas, entre outras, acdes como a criacdo do orcamento participativo
jovem e a promocdo do associativismo. Os jovens defendem, assim, que a funcdo do Associativismo Jovem é
crucial para a promocdo de um maior envolvimento deste publico-alvo, devendo o mesmo ser mais
fortemente dinamizado, encontrando-se o principal desafio relacionado com a geracdo de incentivos para a
formacdo e o desenvolvimento dos jovens na area civica.

Os jovens inquiridos consideram que a participacdo dos jovens em acdes de voluntariado poderia ser
potenciada através da integracdo em atividades intergeracionais envolvendo idosos e pessoas socialmente
excluidas em acdes relacionadas com a preservacdo do meio ambiente, cuidado e protecdo dos animais
abandonados e, ainda, em iniciativas de apoio alimentar.

Relativamente a mobilidade, os jovens referiram ndo existir muitas oportunidades, tanto a nivel da mobilidade
e intercambio juvenil, como a nivel da mobilidade internacional profissional dos jovens, admitindo que os
entraves associados a esta mobilidade se encontram maioritariamente relacionados com a falta de
conhecimento/dominio de linguas estrangeiras (64,1%), falta de informacdo relacionada com a oferta de
emprego (56,9%) e custo de vida elevado no pais de acolhimento (51,3%).
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7. Principios orientadores

Atualmente, os jovens exigem mais e melhor educacdo, emprego e participacdo nos processos de decisdo da
sociedade onde estdo inseridos, pelo que se torna fulcral facilitar o acesso a informacdo, promovendo o seu
envolvimento no poder de decisdo, bem como a sua capacidade de resiliéncia, ndo descurando a aposta na
sua inclusdo. Assiste-se a uma geracdo mais qualificada, tecnologicamente mais avancada e com maior
apeténcia a mobilidade, pelo que se torna premente apostar numa estratégia que permita dar resposta aos
desafios presentes e futuros que os jovens enfrentam.

Assim sendo, o Plano Municipal de Juventude deverd ter por base um conjunto de principios orientadores que
consigam estabelecer as normas e padrdes de conduta que contribuem para a aplicagdo em todas as politicas
e atividades relacionadas com os jovens, em consonancia com a Estratégia da Unido Europeia para a Juventude
2019-2027 e com o sistema internacional dos direitos humanos, nomeadamente:

1. Igualdade e 3. 4. Foco nos 5 PoI|tha§ 6. 7. Potenciacdo ’
~ ~ g R extensiveis 8. Transversalidade
N&o 2. Inclusdo Participagdo direitos da . Abordagem do ]
- ol . a diversos - e Transparéncia
Discriminagdo Civica juventude - Dupla Desenvolvimento
dominios %
4 S . 7 4
7 / / / / 4
P 4 " ,,/ " P 4 " g

/1] 1gualdade e N3o Discriminagio

O Plano devera promover a igualdade de género, idade, orientacdo sexual ou outros e combater todas as
formas de discriminagdo. Devera, igualmente, priorizar a igualdade de oportunidades, admitindo que os jovens
correm o risco de enfrentar diversas formas de discriminagao.

///" Inclusdo

Tendo em consideragdo a heterogeneidade dos jovens e reconhecendo que possuem necessidades, objetivos
e situacBes de vida distintos, o plano devera abranger todos os jovens, devendo ser facilitada a comunicacdo
entre os jovens, a valorizacao da diferenca e a coesdo social, pessoal e profissional deste publico. Deverdo ser
promovidas atividades e politicas inclusivas para os jovens, conferindo especial relevancia aos grupos
minoritarios e que carecem das mesmas oportunidades.

/1l Participag3o Civica

O Plano devera valorizar o papel dos jovens na vida civica, reconhecendo o seu papel fundamental para a
sociedade e a relevancia da defesa dos seus direitos nas atividades e politicas relacionadas com a juventude,
incutindo a sua participacdo significativa e contribuindo para a disseminacdo de informacdo juvenil, para o
desenvolvimento de praticas de comunicacdo e para a criacdo de mecanismos de representacdo dos jovens.
As politicas de juventude deverdo ser construidas por e para jovens, devendo contribuir para a educagao da
participacdo jovem e cidadania ativa.

//!" Foco nos direitos da juventude

As politicas de juventude devem ser orientadas para os jovens e para a efetivacdo dos seus direitos,
contribuindo para a sua emancipacdo e estimulando a tomada de decisdes importantes, promovendo diversas
oportunidades capazes de colocar em acdo as suas ideias e opinides.
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/// Politicas extensiveis a diversos dominios

O Plano devera ser transversal e assente nas diversas dreas da juventude para que se possam obter respostas
articuladas. Para que o mesmo possa ter um impacto sustentdvel sobre os jovens, torna-se fulcral que a politica
da UE para a juventude seja aplicada considerando as interligacdes com os niveis regional e local, pelo que as
atividades deverao ser conduzidas no sentido de apoiar politicas de juventude ao nivel local.

//!" Abordagem Dupla

A abordagem dupla é indispensavel, dado que as politicas procuram melhorar a qualidade de vida dos jovens,
nao podendo ser limitativas, pelo que visa dar resposta a questdes de juventude, incorporando iniciativas dos
diversos dominios de acdo e, ainda, desenvolver iniciativas no setor da juventude.

/// Potenciacdo do Desenvolvimento

O empoderamento dos jovens deverd ser impulsionado através da partilha de experiéncias e ideias
inspiradoras promovendo, igualmente, o desenvolvimento de competéncias, aprimorando as capacidades dos
jovens nas mais diversas areas e incutindo-lhes simultaneamente a formacado, o sentido de voluntariado e a
capacidade de liderancga.

/// Transversalidade e Transparéncia

O Plano deverad ser transversal e transparente, integrando uma visdo multissetorial em matéria de juventude
gue inclui acGes e medidas integradas, estruturadas e adaptadas a realidade do Municipio de Ponta Delgada
e das suas vinte e quatro freguesias, disponibilizando informacdo completa com todas as medidas e politicas
estabelecidas com o objetivo de estimular a melhoria continua e a constituicdo de um bom exemplo de
governagao.
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8. Visao estratégica para o concelho de Ponta Delgada

O desenvolvimento da visdo estratégica para o concelho teve por base uma metodologia de planeamento
estratégico utilizada em diversas atividades, com as devidas adaptacGes, sendo que a utilizada neste Plano
Municipal é composta por cinco fases cruciais, nomeadamente a definicdo do foco, a geracdo de diretrizes
estratégicas, a selecdo de linhas estratégicas, a programacdo estratégica e, ainda, o desenho da
implementacdo da estratégia, conforme abaixo preconizado.

5. Desenho da
implementagdo
da estratégia

2. Geragdo de
diretrizes
estratégicas

3. Selegdo de
linhas
estratégicas

1. Definigdo do
foco

4. Programagao
estratégica

1. Defini¢do de foco

O ponto de partida para a definicdo da estratégia é o foco, que constitui a base para a elaboragdo deste Plano.
Na definicdo do foco foi tido em consideracdo o enquadramento de politicas no contexto europeu, nacional e
regional aliado tanto a estratégia estabelecida pelo Governo Regional para os Agores, como do Municipio de
Ponta Delgada, para além dos stakeholders auscultados.

A metodologia de planeamento estratégico utilizada para elaboragdo do presente documento visa
providenciar os elementos necessarios e indicar as linhas orientadoras por forma a responder as necessidades
dos jovens residentes no concelho de Ponta Delgada.

2. Geragdo de diretrizes estratégicas

Apods definicdo do foco, torna-se necessdrio criar diretrizes estratégicas tendo em consideracdo trés
elementos, designadamente as operag8es atuais, a capacidade de inovacdo e as tendéncias futuras. Nas
operacOes atuais é necessadrio considerar os recursos existentes e repensar de que forma poderdo ser
alavancados por forma a ser utilizados e até reconvertidos na concretizagdo da estratégia delineada a
médio/longo prazo. Na capacidade de inovacdo, gerar diretrizes estratégicas deve desafiar ortodoxias
aquando da definicdo das linhas de atuacdo e dos recursos a alocar para a concretizacdo dos objetivos. Nas
tendéncias futuras devera ter-se em consideragao o contexto externo ao horizonte temporal definido no foco,
assim como as macrotendéncias identificadas e as incertezas que poderdo impactar na implementacdo da
estratégia delineada.

Relativamente a consideracdo das operacdes atuais, a proposta de alavancar os recursos existentes teve em
consideracdo a existéncia de quatro tipos de recursos, nomeadamente os recursos tangiveis, recursos
intangiveis, parcerias estratégicas e as competéncias, conforme abaixo apresentado.
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Competéncias

Recursos Alavancar os Recursos

tangiveis recursos existentes intangiveis

Parcerias
estratégicas

Por outro lado, e no que respeita ao topico alusivo as tendéncias futuras, a geracdo de diretrizes estratégicas
foi desenvolvida com recurso a uma metodologia de construcdo de cenarios, conforme abaixo exposto.

\
* |dentificacdo de macrotendéncias e analise das incertezas criticas e drivers de mudanca
Compreensdo
do contexto y
N
e Construcdo de cenarios considerando as incertezas criticas e os drivers de mudanca
Construcdo de
cenarios y
\
¢ Definicdo de diretrizes estratégicas que respondam a necessidades da juventude no contexto dos diversos
Diretrizes BN IeH
estratégicas )

3. Selegdo de linhas estratégicas

A geracdo de diretrizes estratégicas serviu de suporte para a selecdo das linhas estratégicas mais relevantes
como resposta ao foco, sendo programadas para implementacdo.

Com base nas diretrizes, definem-se como critérios propostos para selecdo das linhas estratégicas a
atratividade da diretriz estratégica em relacdo ao foco e a probabilidade de sucesso da diretriz estratégica.

A definicdo das linhas estratégicas é concretizada através de um conjunto de medidas de cariz operacional
gue constituem ac¢des tendentes a materializacdo das linhas e, consequentemente, da implementacgdo da
estratégia.
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4. Programacdo estratégica

Definidas as linhas e medidas a implementar, procedeu-se ao desenvolvimento da programacdo estratégica
gue envolveu a identificacdo dos objetivos e recursos, sendo tracados objetivos para cada linha estratégica,
gue estdo diretamente relacionados com as metas a alcancar em cada uma das medidas ou conjunto de
medidas propostas, assim como o planeamento da utilizagdo dos recursos disponiveis, associados aos
respetivos investimentos.

Com a concretizacdo dos objetivos e definicdo das metas a alcancar em cada medida, dispondo dos elementos
necessarios para a definicdo de indicadores (Key Performance Indicators), é possivel avaliar o grau de
implementacdo de cada medida e, consequentemente, das linhas estratégicas.

5. Desenho daimplementagdo da estratégia

A implementacdo da estratégia terd em consideracao duas componentes, nomeadamente a implementacdo
das medidas e a monitorizacdo da evolucdo dos cenérios.

No contexto do Plano Municipal de Juventude, o processo de planeamento estratégico termina com a
definicdo daquele que serd o papel do Municipio na implementacdo da estratégia e com a criacdo de um
sistema de monitorizacdo que permita acompanhar, de forma adequada, a implementacdo das medidas ao
longo do periodo 2022 a 2026.

Para além das componentes de trabalho de anélise do contexto, gestdo de recursos, reflexdo e construcdo das
diretrizes estratégicas, a operacionalizacdo da estratégia assenta no foco, definicdo dos objetivos estratégicos
e operacionais, identificacdo das medidas e respetivos indicadores/metas, conforme esquema que se segue.

. Foco OBJETIVOS ESTRATEGICOS MED"?AS~ INDICADORES/METAS
Defini¢do do foco de todo o Para cada objetivo, sdo N -

e E OPERACIONAIS ) Defini¢do de indicadores e

planeamento estratégico, propostas medidas para -
i e o metas concretas que irdo

sendo propostas as linhas Proposta de objetivos concretizagdo e apoiar o processo de

estratégicas, medidas e estratégicos e operacionais implementagdo da visdo P monit%riza 30
indicadores estratégica s
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9. Objetivos estratégicos e operacionais

A Estratégia da Unido Europeia para a Juventude 2019-2027 visa promover a participacdo dos jovens na vida
democratica apoiando, ainda, o envolvimento social e civico e pretendendo assegurar que todos os jovens
tenham os recursos necessarios para participar na sociedade.

A referida estratégia tem, assim, como objetivos:

/] Permitir aos jovens ser arquitetos das suas proprias vidas, apoiar o seu desenvolvimento pessoal e
crescimento no sentido da autonomia, reforcar a sua resiliéncia e proporcionar-lhes as competéncias de
vida necessarias para enfrentarem um mundo em mudanca;

/1! Incentivar os jovens e fornecer-lhes os recursos necessarios para se tornarem cidad3os ativos, agentes da
solidariedade e da mudanca positiva, inspirados nos valores da UE e numa identidade europeia;

/1" Melhorar as decisdes politicas no que respeita ao seu impacto sobre os jovens em todos os setores,
designadamente o emprego, a educacdo, a saude e a inclusdo social;

///" Contribuir para a erradicacdo da pobreza juvenil e de todas as formas de discriminacdo e promover a
inclusdo social dos jovens.

Em particular, a implementacdo do Plano Municipal de Juventude visa atingir os seguintes objetivos:

Potenciar o
empreendedorismo

Promover a
participagdo
jovem

Fomentar o
conhecimento do
concelho

Criar oportunidades Reforgar o uso de
para os jovens novas tecnologias

Promover a
cidadaniae o
voluntariado

Partilhar experiéncias e
projetos inspiradores

Apoiar associagdes e
outras entidades
direcionadas para a
juventude

Tendo por base os grandes desafios no dmbito da juventude, é dada relevancia a uma gestdo integrada e
inteligente do dominio, pelo que foram definidos dezassete objetivos estratégicos para as varias areas de
empregabilidade e empreendedorismo, educacdo e formacdo, salde e bem-estar, criatividade e cultura,
coesdo social, participacado civica, juventude e o mundo e voluntariado, para o préximo periodo 2022-2026:
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4 s . N
Empregabilidade e Empreendedorismo
( ) ¢ Potenciar o empreendedorismo e a criagdo do proprio emprego pelos jovens;
e Promover a a qualificagdo e a formacgado dos jovens, em articulagdo com a transi¢do para o
v mercado de trabalho
A
~ -~ N
V7 Educagdo e Formagao
* Apoiar a formacado e educacdo de jovens mais desfavorecidos para prossecucao de estudos;
e Estimular o conhecimento e o interesse dos estudantes na prossecuc¢do dos seus estudos;
e Criar o conceito de Ponta Delgada como cidade acolhedora para estudantes e residentes
, N
v Saude e Bem-estar
* Promover a saude, bem-estar e seguranca dos jovens;
e Estimular a adogdo de estilos de vida saudaveis e a preservacdo do meio ambiente
o )
Criatividade e Cultura
b O e Proporcionar o acesso e participagdo ativa dos jovens na cultura e criagdo artistica;
x Q? e Promover a descentralizagdo de eventos culturais em todas as freguesias do concelho
0 N
= - \
Coesdo Social
e Melhorar as condi¢des de mobilidade dos jovens;
e Promover a fixacdo de jovens do concelho e a inclusdo de jovens socialmente excluidos
| 0
\
4 P )
Participagdo Civica
e Promover o associativismo, com a criagdo de mecanismos que permitam o trabalho em
rede;
e Incentivar a participacdo civica dos jovens
[l [l [l
\
4 N
Juventude e o Mundo
= e Promover a mobilidade transnacional e a troca de experiéncias entre os jovens;
¢ Melhorar a estratégia de comunica¢do do municipio dirigida a juventude
4 . N
r_W Voluntariado
e Incentivar o voluntariado jovem
e Dinamizar o voluntariado social
ON
\ J
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0. Indicadores de Resultados

O Plano Municipal de Juventude compreende um periodo temporal de 2022 a 2026, sendo essencial, ao longo
dos anos, efetuar a sua revisdo, havendo a flexibilidade para a inovacdo e incorporacdo de novas
medidas/acdes enquanto processo de continuidade e melhoria.

A elaboracdo de um plano de acdo é essencial para o alcance e melhoria nas diversas areas relacionadas com
ajuventude, bem como para aimplementagdo de novos processos, em resposta a eventuais lacunas que sejam
determinantes e fundamentais para a valorizacdo da juventude residente no concelho de Ponta Delgada,
aliado a obtencdo de um feedback construtivo para a intervencdo do proprio Municipio.

Como tal, propBem-se diversas medidas/acGes, identificando as respetivas metas e métodos de
implementacdo por forma a atingir os objetivos propostos, de acordo com uma calendariza¢do, com o objetivo
principal do Plano contribuir para a motivacdo e participacdo dos jovens, aliado a melhoria da sua qualidade
de vida e fixacdo deste publico-alvo no concelho.

A concretizacdo dos objetivos estratégicos e operacionais deverd ser, portanto, suportada por um vasto
conjunto de medidas/a¢des concretas, com referéncia a continuidade de iniciativas, projetos ou programas ja
existentes, bem como a criacdo e desenvolvimento de novas medidas/a¢Bes que possam eventualmente ser
implementadas no Municipio, mensuraveis através de metas e adequadas as faixas etdrias dos jovens

abrangidos no ambito deste Plano Municipal.

De um modo global, o Plano Municipal prevé sessenta e uma medidas/ac8es, enquadradas nos dezassete
objetivos estratégicos ja delineados, atuando nas dreas da empregabilidade e empreendedorismo, educagao
e formacdo, salde e bem-estar, criatividade e cultura, coesdo social, participacdo civica, juventude e o mundo
e voluntariado.

No que concerne a cada medida/a¢cdo proposta, encontra-se identificado o publico-alvo associado e
explicitadas as metas e os resultados esperados, atendendo a determinados requisitos, por forma a orientar
as tarefas do Plano. Por fim, cada uma das medidas/acGes foi calendarizada para que possa ser realizada a
respetiva monitorizagdo do Plano, sendo essencial estabelecer um horizonte temporal adequado a cada
atividade proposta.

10.1. Medidas/Ag¢oes a implementar

Na area da empregabilidade e empreendedorismo, considerando os dois objetivos estratégicos definidos,
designadamente “potenciar o empreendedorismo e a criagdo do proprio emprego pelos jovens” e “promover
a qualificacdo e formacdo dos jovens, em articulagdo com a transi¢do para o mercado de trabalho”, foram
apresentadas seis medidas/ac¢des, duas das quais relacionadas com o emprego e outras quatro na area do
empreendedorismo, conforme tabela que se segue.
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AcGes a implementar na darea da Empregabilidade e Empreendedorismo

Objetivo Estratégico 1: Potenciar o empreendedorismo e a criagdo do préprio emprego pelos jovens
N.e Medidas/A¢Bes Descrigdo suméria

Considerando a recente criagdo da STARTUp PDL, incorporada no
Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo, torna-se necessario
divulgar e dinamizar este espagco que visa contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico do concelho, promovendo e
fortalecendo o ecossistema empreendedor do  mesmo,
encaminhamento, aconselhamento e captacdo do investimento
externo, incubagdo e aceleracdo de empresas

Dinamizacdo da Incubadora de Empresas do

1A Municipio de Ponta Delgada

O desenvolvimento do "Balcdo do Empreendedor" ira permitir apoiar
os jovens empreendedores na criagdo do préprio negdcio,
disponibilizando informagdo relacionada com o exercicio de uma
atividade econdmica, acesso a sistemas de incentivos, entre outros
Uma maior aposta em agdes de empreendedorismo e na realizagdo
de foruns de empreendedorismo com sessGes de debates, partilha de
experiéncias e divulgacdo de boas praticas podera atrair jovens e
fomentar o empreendedorismo
A implementacdo de programas de apoio ao arrendamento de
Desenvolvimento de programas de apoio ao espagos comerciais para empresas poderd atrair jovens
arrendamento de espagos comerciais paraempresas empreendedores, criar mais oportunidades de emprego e dinamizar
o concelho de Ponta Delgada
Objetivo Estratégico 2: Promover a qualificagdo e formagdo dos jovens, em articulagdo com a transicdo para o mercado de trabalho
A implementacdo de estagios nas diversas divisdes da Camara
Promogdo de estadgios nas diversas divisdes da  Municipal ou mesmo o estabelecimento de protocolos com as
2A  Camara Municipal ou protocolar os mesmos com as  associagdes de juventude permitird estimular a participacdo efetiva
associagles de juventude dos jovens, conhecer a sua orientagdo vocacional e interligar com o
mercado de trabalho
A par dos projetos ja implementados na vertente da empregabilidade
e empreendedorismo, propde-se a promog¢do de workshops
direcionados para a aquisicdo de soft skills relevantes para facilitar a
insercdo dos jovens no mercado de trabalho

1B Desenvolvimento do "Balcdo do Empreendedor"
1C  Realizagdo de foruns de empreendedorismo

1D

Organizacdo de workshops com intuito de promover
2B formagdes de atualizagdo para os jovens, em
parceria com outras entidades

Relativamente a educacdo e formacdo, foram identificadas cinco medidas/a¢des, enquadradas em trés
objetivos estratégicos, com intuito de apoiar a formacdo e educacdo de jovens mais desfavorecidos, estimular
o conhecimento e interesse dos estudantes na prossecugao dos estudos e, ainda, criar o conceito de Ponta
Delgada como cidade acolhedora para estudantes e residentes. As medidas/ac¢Ges identificadas para a area da
educacdo e formacdo encontram-se explanadas a seguir.

Ac0es a implementar na 4rea da Educagdo e Formagdo

Objetivo Estratégico 3: Apoiar a formag&o e educagdo de jovens mais desfavorecidos para a prossecugdo de estudos

N.e Medidas/Acbes Descrigdo sumaria
O Fundo Municipal de Solidariedade Social devera prever apoios aos
Concessdo de apoios aos estudantes deslocados de  estudantes deslocados de outras freguesias com intuito de apoiar na
3A  outras freguesias do concelho como forma de os  prossecu¢do dos estudos dos jovens, através de, por exemplo,
incentivar a prosseguir os seus estudos atribuicdo de bolsas de estudo, apoio no pagamento de rendas,
propinas, entre outros
Devera ser alavancada a divulgacdo das bolsas de estudo promovidas
pelo Municipio de Ponta Delgada junto dos estudantes, por forma a
motivar os estudantes a prosseguir os estudos

Enfoque na divulgacdo das bolsas de estudo

3B ) -
promovidas pelo Municipio

Objetivo Estratégico 4: Estimular o conhecimento e o interesse dos estudantes na prossecugdo dos seus estudos

Considerando os programas ja implementados na vertente de

Dinamizagdo dos programas de qualificacio e educagdo e formagdo, nomeadamente o Programa "Verdo Jovem na

4A  formacdo, promovendo a transicdo para o Ensino  UAC" e "Verdo em Projeto", torna-se necessario apostar na sua

Superior divulgacdo como forma de promover a transicdo dos jovens para o
Ensino Superior
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Objetivo Estratégico 5: Criar o conceito de Ponta Delgada como cidade acolhedora para estudantes e residentes

O Forum Universitario € uma proposta de iniciativa que visa divulgar,
através da utilizagdo das novas tecnologias, as atividades letivas da
Universidade junto dos jovens que frequentam o Ensino
Secundario/Profissional, bem como a troca de experiéncias entre
alunos dos diversos cursos

Promocao de visitas-guiadas a espagos municipais A realizacdo de visitas guiadas a espagos municipais permitira integrar
5B  para apoiar a integracdo de estudantes os estudantes internacionais, no ambito de programas de

internacionais do Ensino Superior intercambios, tornando-a numa cidade acolhedora

No que respeita a salide e bem-estar, foram identificadas onze medidas/ac¢des, enquadradas em dois objetivos

5A  Promogdo de um Férum Universitario

estratégicos, com vista a promocgdo da saude, bem-estar e seguranca dos jovens e ao estimulo da adoc¢do de
estilos de vida saudaveis e a preservacdo do meio ambiente, encontrando-se as respetivas medidas
explicitadas na tabela que se segue.

AgOes a implementar na drea da Satide e Bem-estar

Objetivo Estratégico 6: Promover a salide, bem-estar e seguranga dos jovens

N.e Medidas/A¢Ses Descrigdo sumdria
Criagdo de centro de atendimento com - . L -
S N A criagdo do centro de atendimento com psicélogo, psiquiatra e
profissionais adequados com intuito de . . i ) ;
. - ) médico geral e familiar permitird acompanhar os jovens residentes em
6A disponibilizar o  devido acompanhamento . = , ; ) ; ~
- . ) . diversos dominios da saude, como seja a saude mental, orientagdao
profissional aos jovens residentes no dominio da o -
, sexual, planeamento familiar e medicina natural
saude
) A organizagdo de workshops de cyberseguranga direcionados para
Desenvolvimento de workshops de . & ¢ P X g . ,g - P )
) jovens e encarregados de educagdo permitird sensibilizar os mais
6B cyberseguranga para jovens e encarregados de o ] . )
educacio velhos para a realizagdo de uma triagem saudavel do conhecimento e
¢ informagdes a reter ao nivel do acesso a internet
A par das agdes ja desenvolvidas pelo Grupo PDL — Saude, ja existente,
deverd ser dada continuidade a promogdo destas campanhas de
~ e sensibilizagdo junto dos jovens, tornando-as mais abrangentes,
Promogdo de campanhas de sensibilizagdo junto , N ) N
6C ) . ) ;. nomeadamente ao nivel da prevengdo da toxicodependéncia e
dos jovens relativamente a diversas tematicas . ) - .
comportamentos menos saudaveis (ex. alimentacdo saudavel,
obesidade, educacdo afetivo-sexual, saude oral, higiene, etc) e
combate a discriminacgdo e preconceito
O refor¢o de profissionais de seguranca (ex. Policia Municipal) e
) aumento da abrangéncia da sua atuacdo em diversos espagos publicos
Reforco da seguranga em diversos espagos e .o
6D de Ponta Delgada, permitird aumentar os niveis de seguranga por

publicos

parte dos jovens que frequentam estes espacgos publicos (Ex. Parque
Urbano, Parque Séc. XXI)

Objetivo Estratégico 7: Estimular a adogdo de estilos de vida saudaveis e a preservacdo do meio ambiente

7A

78

7C

7D

Dinamizagdo dos espagos publicos existentes
através da realizagdo de atividades recreativas e
desportivas

Otimizacdo de espacos verdes para criagdo de
instalagGes desportivas

Comemoragdo do "Sustainable Day" no Municipio

Criagdo de mecanismos para ocupacgdo de tempos
livres dos jovens com mais de 15 anos através de
atividades fisicas com recurso as instalagdes
escolares, como atividade extracurricular

Através do Gabinete de Apoio ao Desporto, poderdo ser dinamizadas
diversas atividades recreativas e desportivas em espagos publicos ja
existentes (Ex: Parque Urbano, Parque Séc. XXI)

Os espagos verdes existentes (Ex: Parque Urbano, Parque Séc. XXI)
poderdo ser otimizados através da criagdo de instalagdes desportivas
para pratica de atividades desportivas ao ar livre

A Comemoragdo do "Sustainable Day" terd como objetivo sensibilizar
a populagdo para a necessidade de reduzir o trafego rodoviario dentro
da cidade, contribuindo para melhorar a mobilidade, a qualidade de
vida na area urbana e a sustentabilidade dos recursos naturais. Como
tal, diversas artérias da cidade estardo interditas, permitindo apenas a
circulagdo de autocarros e outros modos de mobilidade suave, como
forma de reduzir a emissdo de gases poluentes e melhorar a qualidade
do ar, aliada a organizagdo de uma caminhada ao final do dia

A partir dos 12 anos, os jovens ndo sdo abrangidos pelos CATL, pelo
que as atividades extracurriculares sdo realizadas em horario pds-
laboral, ndo sendo promovidas atividades apds as aulas, mas em
hordrio laboral dos pais. Como tal, poderado ser utilizadas as instalagGes
escolares para realizacdo de atividades fisicas, como forma de
promover a ocupagdo de tempos livres e a adogdo de estilos de vida
saudaveis por parte dos jovens residentes

111196
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Acdes a implementar na area da Saude e Bem-estar

A criagdo de campos de férias desportivos direcionados para os jovens

Criagdo de campos de férias desportivos para com idade igual ou superior a 15 anos permitira promover a ocupagao

7t jovens com idade igual ou superior a 15 anos dos seus tempos livres, e simultaneamente, a aquisicdo de
competéncias sociais através do contacto com outros jovens
Deverd ser dada continuidade as acdes de sensibilizagdo ja
7r Promogdo da sensibilizagdo ambiental na desenvolvidas, relacionadas com a utilizagdo e limpeza de espagos
utilizacdo e limpeza de espacos publicos publicos, nomeadamente de zonas balneares, espacos verdes, entre
outros
A promogdo de torneios desportivos envolvendo os jovens das
76 Dinamizagdo de torneios desportivos entre jovens  diversas freguesias que constituem o concelho ird proporcionar uma

das diversas freguesias que constituem o concelho  maior integragdo e inclusdo social, fomentando a pratica de exercicio

fisico
Na vertente da criatividade e cultura, identificaram-se dois objetivos estratégicos relacionados com o acesso
e participacdo dos jovens na cultura e criacdo artistica e a promogdo da descentralizacdo de eventos culturais
em todas as freguesias do concelho. Nesta area, foram criadas nove medidas/acGes associadas a estes

objetivos estratégicos, conforme pode ser observado na tabela seguinte.

Acdes a implementar na area da Criatividade e Cultura

Objetivo Estratégico 8: Proporcionar o acesso e participagdo ativa dos jovens na cultura e criagdo artistica

N.2 Medidas/Acdes Descrigdo sumaria
A promogdo de atividades de arte e espetdculo, a par das atividades ja
desenvolvidas pelo Municipio, é fundamental uma vez que visa incutir
Dinamizagdo de eventos direcionados paraaartee  aculturajunto dos jovens, considerando que no sistema educativo ndo
8A a cultura, envolvendo as freguesias mais ha apostas suficientes no dominio da cultura e da arte, enquanto
periféricas ferramentas de educagdo ndo formal, desenvolvimento da criatividade
e de competéncias sociais e pessoais, promovendo o seu alargamento
as freguesias mais periféricas do concelho
A organizagdo do Concurso "Jovens Talentos" permitird fomentar e
8B Realizagdo do Concurso "Jovens Talentos" divulgar o talento dos jovens residentes no dominio cultural e artistico,
de forma empreendedora e inovadora
. N . . O Festival de Tecnologia e Entretenimento serd um evento
Criagdo de Festival de Tecnologia e L ) ~ ; -
8C Entretenimento” direcionado para a tecnologia onde sdo promovidas competi¢es de
jogos e troca de experiéncias tecnoldgicas entre inscritos
Com periodicidade trimestral, poderd ser criada uma Agenda Digital
8D Criagdo de uma Agenda Digital da Juventude da Juventude, que contemple as atividades promovidas pelo
Municipio, direcionadas para os jovens
- . - No desenho de programas e projetos nas areas de cultura por parte
Auscultacdo dos jovens acerca da sua posi¢ao ao ) . ; ; ~ .
. ) dos decisores, podera ser tida em consideragdo a auscultagdo dos
nivel da cultura da cidade, e com base nas . o , .
8E . . jovens acerca da sua posigdo ao nivel da cultura da cidade, de forma a
preferéncias dos jovens, desenhar programas e ) - A - )
rojetos enriquecer os programas, atribuindo-lhes uma dinamica mais juvenil e
P de acordo com os interesses dos jovens
Aproveitamento de espacos/infraestruturas do Os espacos/infraestruturas do Municipio poderiam ser mais bem
8F Municipio para promocdo da pratica de atividades = aproveitados, podendo ser utilizados na promogdo da pratica de
culturais atividades culturais, como sejam ensaios, pegas de teatro, etc
~ o - L Torna-se importante recuperar e preservar o patriménio cultural do
Promocgdo de agdes de recuperagao do patriménio L ) . .
8G Municipio como forma de valorizar as tradi¢Ges e costumes associados

cultural

Criagdo de um programa de radio para difusdo de
conteudos jovens

ao concelho de Ponta Delgada
A criagdo de um programa de radio para os jovens permitird que sejam
divulgadas informagGes e iniciativas em matéria de juventude a toda a
comunidade jovem, aumentando a motivagdo dos jovens e a
valorizando da sua criatividade

Objetivo Estratégico 9: Promover a descentralizagdo de eventos culturais em todas as freguesias do concelho

Criagdo de roteiro cultural com intuito de promover

Poderdo ser promovidas iniciativas culturais em todas as freguesias do
concelho, através da criacdo de roteiro cultural no qual é promovida

9A  acultura de cada uma das vinte e quatro freguesias  a cultura de cada uma das vinte e quatro freguesias, através de um
que constituem o concelho maior conhecimento e divulgagdo ndo sé de zonas e aspetos de maior
interesse cultural, mas também de tradi¢Ges
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Relativamente a area da coesdo social, enfatizam-se dez medidas/acdes, integradas em dois objetivos
estratégicos, os quais visam a melhoria das condi¢cdes de mobilidade dos jovens e a promogdo da fixacdo de
jovens no concelho e a inclusdo de jovens socialmente excluidos, encontrando-se explicitadas na tabela que
se segue.

Ac0es a implementar na drea da Coesdo Social

Objetivo Estratégico 10: Melhorar as condi¢des de mobilidade dos jovens

N.2

Medidas/Acbes
Criagdo de linhas adicionais de Mini Bus como

Descri¢gdo sumaria
Em complemento a medida anterior, poderdo ser criadas novas

10A forma de aumentar a abrangéncia e linhas de MiniBus com intuito de reduzir tempos de deslocacdo e
consequente reducdo dos tempos de aumentar a abrangéncia do transporte publico municipal,
deslocacdo criando-se ligacGes mais diretas e otimizadas

Considerando que ja existe uma parceria entre o Municipio e uma

108 Expansdo da area de abrangéncia do bike empresa local, poderd ser alargado o transporte ciclavel para as

sharing para as freguesias mais periféricas

freguesias mais periféricas,
mobilidade dos jovens

como forma de promover a

Objetivo Estratégico 11: Promover a fixagdo de jovens no concelho e a inclusdo de jovens socialmente excluidos

11A

118

11C

11D

11F

11G

11H

"\(NORMAACORES

Alargar os horarios da Rede de CATL

Concecgdo de beneficios fiscais no ambito da
aquisicdo da primeira habitacdo

Redugdo de taxas aos arrendatdrios cujos
inquilinos sejam estudantes ou atribuigdo de
incentivos ao arrendamento por jovens

Criacdo de linha de apoio aos processos de
aquisicdo e arrendamento de habita¢do e/ou
espacos comerciais

Desenvolvimento de uma plataforma "Liv'in
poL"

Criagdo de Cartdo Jovem Municipal

Criagdo de Gabinete de Apoio a Juventude

Estabelecimento de grupos de apoio para
jovens socialmente excluidos

Plano Municipal de Juventude 2022-2026

Considerando que o trabalho por turnos é cada vez mais uma
realidade, torna-se necessario ajustar os horarios da rede de CATL
por forma abranger os horarios por turnos (em horério pds-
laboral)

No ambito de aquisicdo da primeira habitacdo permanente,
poderdo ser criados mecanismos com intuito de serem
concedidos beneficios fiscais aos jovens, como forma de
promover a sua fixagdo no concelho

Assiste-se a uma dificuldade em arrendar habitacdo por parte dos
jovens por falta de disponibilidade no mercado, tendo os pregos
de arrendamento atingido valores muito elevados, pelo que
poderdo ser reduzidas as taxas aos arrendatdrios cujos inquilinos
sejam estudantes por forma a promover o acesso a habitagdo ou
através da atribuicdo de incentivos ao arrendamento por jovens
A criagdo de uma linha de apoio aos processos de aquisicdo e
arrendamento, tanto de habitacdo propria permanente como de
estabelecimentos comerciais, permitird a simplificagdo dos
mecanismos inerentes e facilitard a comunicagdo entre as partes
interessadas sobre a burocracia e funcionamento dos
mecanismos associados

Podera ser desenvolvida uma plataforma "Liv'in PDL", integrada
no website do Municipio, direcionada para os jovens que
pretendam estudar ou trabalhar no concelho, contemplando
informagBes Uteis sobre alojamento, ofertas de emprego,
atividades culturais e ludicas como forma de promover o
municipio como um destino de exceléncia para estudar, trabalhar
e viver, abrangendo os idiomas PT e EN

O Cartdo Jovem Municipal poderad ser criado com intuito de
desenvolver vantagens para os jovens tanto ao nivel de
transportes, como da aquisicdo de bens e servigcos no comércio
local

O Gabinete de Apoio a Juventude permitira apoiar os jovens nos
mais diversos dominios, nomeadamente ao nivel da mobilidade,
emprego, educag¢do ndo formal, associativismo, etc, esclarecendo
as suas duvidas e elucidando-os sobre aspetos importantes que
necessitem de um maior acompanhamento

Ao criar grupos de apoio para jovens socialmente excluidos serdo
geradas oportunidades para desenvolver atividades mais
inclusivas como forma de promover a integracdo de todos os
jovens e incentivar a sua participagao ativa

MODNA183
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Na drea da participacdo civica, foram definidos dois objetivos estratégicos, subdivididos em oito
medidas/acdes, com o intuito de promover o associativismo através da criacdo de mecanismos que permitam
o trabalho em rede e incentivar a participacdo civica dos jovens, conforme abaixo apresentado.

AcGes a implementar na drea da Participagao Civica

Objetivo Estratégico 12: Promover o associativismo, com criagdo de mecanismos que permitam o trabalho em rede

N.e Medidas/A¢Bes Descrigdo suméria

Denota-se a existéncia de associa¢des de juventude e organizagdes
com o mesmo ambito de atuacdo, pelo que poderdo ser criadas
sinergias no sentido de maximizar recursos humanos e materiais,
assim como evitar a sobreposicdo de atividades, criando-se uma rede
Unica que interligue todas as partes interessadas

O desenvolvimento da Plataforma direcionada para a Juventude
podera ser uma mais-valia, uma vez que poderd agregar informacao
relativa as entidades/associa¢des juvenis (nome, email, contacto,
freguesia), fases de constituicdo de uma associacdo juvenil e
programas direcionados para os jovens, incorporando o Balcdo do
Empreendedor

Como forma de promover o Associativismo Jovem deverdo ser criados
incentivos para os jovens como forma de incentivar a sua participacdo
civica e integragdo nas Associagdes

Interligacdo de iniciativas e/ou estabelecimento de
parcerias com outras organiza¢@es e associagdes
de juventude, criando-se sinergias e evitando
sobreposicdo de atividades

12A

Desenvolvimento de Plataforma direcionada para
12B a Juventude que incorpore o Balcdo do
Empreendedor

Criacdo de incentivos para os jovens no ambito da
participacao no Associativismo Jovem

Objetivo Estratégico 13: Incentivar a participagao civica dos jovens

Com intuito de incentivar a participagdo civica dos jovens, promoc¢ao
da cidadania e fomento da proximidade entre cidaddos e o Municipio
podera desenvolver-se a iniciativa “Politico por um dia", sendo dirigida
a jovens estudantes do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e Secundario, com
intuito de recolher propostas criativas e debater sobre as
preocupacgdes dos jovens residentes

A criagdo do "Assembleia do Jovem", a semelhanca do Parlamento
13B  Criagdo do projeto "Assembleia do Jovem" Jovem, pretende promover a representacdo das freguesias por parte
dos jovens, incentivando a participagdo civica dos mesmos

Poderd ser dinamizada a atividade do Conselho Municipal da
Juventude através da promogdo de debates, troca de ideias e
discussGes tematicas com maior periodicidade

N&o obstante o Orgamento Participativo ja existente, poderd ser criado
13D Criagdo de Orgamento Participativo Jovem o Orgamento Participativo Jovem por forma a valorizar a partilha de
propostas de projetos passiveis de implementagdo no concelho
Deverdo ser criados espagos que permitam aos jovens expressar-se,
demonstrando as suas preocupagdes em diversas dreas da
comunidade onde se inserem

No dmbito da juventude e o mundo foram definidas sete medidas/acBes, enquadradas em dois objetivos

13A  Criagdo da iniciativa “Politico por um dia"

Reforgo da atividade do Conselho Municipal da

13¢ Juventude

Criagdo de espagos direcionados a participagao
civica dos jovens

estratégicos, com o propdsito de promover a mobilidade transnacional e a troca de experiéncias entre os
jovens e melhorar a estratégia de comunicacdo do Municipio dirigida a juventude. As medidas/acGes
associadas a juventude e o mundo encontram-se representadas na tabela que se segue.

Ag0es a implementar na drea da Juventude e o Mundo

Objetivo Estratégico 14: Promover a mobilidade transnacional e a troca de experiéncias entre os jovens

N.2 Medidas/A¢des Descri¢do sumaéria

Com intuito de promover a mobilidade, poderdo ser promovidos
Promogdo de intercambios entre associacbes intercambios entre associagdes juvenis de ambito local, regional e

14A juvenis de ambito local, regional e nacional nacional, com vista a aquisicdo de competéncias sociais, educacionais,
profissionais e pessoais por parte dos jovens
A comemoragdo da Semana da Juventude poderd empoderar os
jovens, na qual serdo promovidas diversas atividades, workshops e

14B Comemoragdo da Semana da Juventude formacGes na drea cultural e desportiva, apelando a troca de
experiéncias entre os jovens e outras partes interessadas em matéria
de juventude
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Acdes a implementar na area da Juventude e o Mundo

Objetivo Estratégico 15: Melhorar a estratégia de comunicagdo do municipio dirigida a juventude

15A

158

15C

15D

15E

Divulgacdo da recente aplicagdo "App Ponta
Delgada"

Divulgacdo e dinamizacdo do Gabinete de Apoio
a Juventude

Dinamizagdo e divulgacdo de eventos culturais
através das redes sociais

Promocdo da comunica¢do das iniciativas
existentes e recentemente implementadas pelo
Municipio

Extensdo dos pontos de acesso a Internet
gratuitos

Recentemente, o Municipio desenvolveu a aplicagdo para
smartphones "App Ponta Delgada", pelo que haverda uma maior
necessidade de divulgar esta aplicagdo junto dos jovens, salientando
as vantagens da sua utilizagao

Apbs a criagdo do Gabinete de Apoio a Juventude, torna-se necessario
apostar na sua dinamizagdo e divulgacdo nas redes sociais, cada vez
mais utilizadas pelos jovens

Os eventos culturais promovidos pelo Municipio poderdo ser
dinamizados e divulgados através das redes sociais, como seja o
Youtube, Facebook, Instagram, entre outros, por forma a atingir um
maior numero de jovens

Promocdo da comunicagdo das iniciativas existentes e recentemente
implementadas pelo Municipio em todos os dominios da sua atividade,
quer através dos canais de comunicagdo tradicionais como digitais
Considerando que o Municipio ja disponibiliza internet gratuita em
diversos pontos da cidade, considera-se pertinente que os mesmos
sejam alargados, abrangendo mais locais do concelho

Quanto ao voluntariado, foram delineadas cinco medidas/a¢des tendo em consideracdo os dois objetivos

estratégicos definidos, que visam incentivar o voluntariado jovem e dinamizar o voluntariado social, cujas

medidas/acdes sdo descritas na tabela que se segue.

Ag0es a implementar na drea do Voluntariado

Objetivo Estratégico 16: Incentivar o voluntariado jovem

N.2

16A

168

16C

Medidas/Acdes

Criagdo do Prémio Municipal de Voluntariado

Comemoragdo do Dia Mundial do Voluntariado

Fomento de agGes de voluntariado

Objetivo Estratégico 17: Dinamizar o voluntariado social

Fomento da troca de experiéncias

Descri¢cdo sumaria

Poderdo ser criados mecanismos para promover o voluntariado, como
seja, através da atribuicdo do Prémio Municipal de Voluntariado, que
por sua vez podera traduzir-se na isengdo de parquimetros na cidade
de Ponta Delgada

A comemorac¢do do Dia Mundial do Voluntariado poderd estimular o
interesse e a adesdo dos jovens para esta pratica, a par das agles ja
desenvolvidas pelo Municipio, na qual serdo promovidas diversas
atividades dinamizadoras, entre as quais se incluem coléquios e

experiéncias relacionadas com as a¢des de voluntariado

Poderdo ser promovidas e dinamizadas a¢8es de voluntariado no canil
municipal, promovendo o voluntariado e o gosto pelos animais e
fomentando a adogdo responsdvel, assim como iniciativas de apoio
alimentar para apoiar pessoas mais carenciadas e iniciativas
relacionadas com a sustentabilidade e ambiente

Podera ser criada ligagdo intergeracional entre o associativismo jovem
e o0 sénior com intuito de partilhar experiéncias e conhecimento (ex.
realizacdo de atividades de tempos livres de forma conjunta)

A semelhanga do roteiro existente para as freguesias, poderd ser
desenvolvido um roteiro das associages de voluntariado
direcionadas para a juventude no concelho de Ponta Delgada,
promovendo as suas atividades e as a¢Oes de voluntariado,
fomentando o conhecimento, por parte dos jovens, do ambito de
atuagdo destas associagdes

//// 100

17A ) ) ) L e
intergeracionais no dominio do associativismo
Desenvolvimento de um roteiro das associagdes
17B de voluntariado direcionadas para a juventude no
concelho de Ponta Delgada
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10.2. Metas

Tendo em consideragdo os diversos dominios definidos, foram identificadas, para cada medida/acdo
estabelecida, metas e respetivos indicadores, assinalando o respetivo publico-alvo a que cada medida/acéo
diz respeito.

No dmbito da empregabilidade e empreendedorismo, para as medidas/acdes tracadas foram estabelecidas
nove metas e doze indicadores, os quais se apresentam discriminados na tabela que se segue.

Indicadores de resultados/metas na drea da Empregabilidade e Empreendedorismo

Medida/A¢do

Publico-alvo

Metas

Objetivo Estratégico 1: Potenciar o empreendedorismo e a criagdo do préprio emprego pelos jovens

Indicadores

v Criacio d L L v" N.2 de empresas criadas
Dinamizacdo da Incubadora de riacdo do proprio negocio v N© de postos de trabalho
Empresas do Municipio de Ponta 18 aos 35 anos v' Aumento da capacidade i P
Delgada empreendedora dos jovens criados
v" N.2 de visitas ao "Balcdo do
) . v . . Empreendedor"
Desenvolvimento do "Balcdo do Maior acesso aos jovens a .
N 18 aos 35 anos . ~ . v N2 de pedidos de
Empreendedor informagdo por parte dos jovens
apoio/esclarecimento
v' N.2de féruns de
empreendedorismo
Realizagdo de féruns de v’ Partilha de €asos de v/ N.2de participantes nos
. 18 aos 35 anos . .
empreendedorismo empreendedorismo pelos jovens foruns de
empreendedorismo
ui g g v Maior acesso a espacos v" N.2 de programas criados
Desenvolvimento de programas de v N.ode beneficiarios

apoio ao arrendamento de
espagos comerciais para empresas

18 aos 35 anos

comerciais para criagdo de
empresas

abrangidos

Objetivo Estratégico 2: Promover a qualificacdo e formagao dos jovens, em articulacdo com a transi¢do para o mercado de

trabalho

v

Conhecimento da  orientagdo

Promog3o de estagios nas diversas vocacional por parte dos jovens v N.2vagas de estagio abertas
divisdes da Camara Municipal ou 15 205 18 que vdo ingressar no Ensino v N.2 de residentes que
a0s 18 anos . ) 4
protocolar os mesmos com as Secunddrio e no Ensino Superior beneficiaram dos estégios

associagbes de juventude v Maior interligagio com o mercado
de trabalho
Organizagdo de workshops com v Capacitacdo dos jovens para .
ool . . ~ v" N.2de workshops realizados
intuito de promover formacdes de insercdo no mercado de trabalho o i
R ) 18 aos 35 anos v . v" N.2 de participantes jovens
atualizagdo para os jovens, em Desenvolvimento de

parceria com outras entidades

competéncias profissionais

Na area da educacdo e formacgdo, foram definidas onze metas para as medidas/acdes delineadas, associadas
a onze indicadores de resultados, conforme apresentado na tabela que se segue.
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Indicadores de resultados/metas na area da Educagdo e Formagdo

Medida/Agéo

Publico-alvo

Metas

Indicadores

Objetivo Estratégico 3: Apoiar a formagao e educagdo de jovens mais desfavorecidos para a prossecugdo de estudos

Concessdo de apoios aos estudantes
deslocados de outras freguesias do
concelho como forma de os
incentivar a prosseguir 0s seus
estudos

Enfoque na divulgagdo das bolsas de
estudo promovidas pelo Municipio

15 aos 35 anos

18 aos 25 anos

v/ Promogdo da igualdade de
oportunidades

v' Apoio na prossecucio dos
estudos dos jovens

v Aumento  do  nivel de

habilitagdes dos jovens

v Apoio no ingresso ao Ensino
Superior

v Promocao da igualdade de
oportunidades

N.2 de pedidos de apoio
N.2 de bolsas atribuidas

N.2 de ac¢des de
divulgacdo
N.2 de alunos abrangidos

Objetivo Estratégico 4: Estimular o conhecimento e o interesse dos estudantes na prossecugédo dos seus estudos

Dinamiza¢do dos programas de
qualificagdo e formacado,
promovendo a transigdo para o
Ensino Superior

18 aos 35 anos

¥' Incentivo ao ingresso no Ensino
Superior

v’ Desenvolvimento de
competéncias

N.2 de
programas/projetos
divulgados

N.2 de novos
programas/projetos
criados

N.2 de jovens
beneficiarios dos projetos

Objetivo Estratégico 5: Criar o conceito de Ponta Delgada como cidade acolhedora para estudantes e residentes

Promogdo de um Forum

Universitario

Promogdo de Vvisitas-guiadas a
espagos municipais para apoiar a
integracdo de estudantes
internacionais do Ensino Superior

15 aos 35 anos

v' Incentivo ao ingresso ao Ensino
Superior

v Conhecimento da orientacdo
vocacional por parte dos jovens
que vdo ingressar no Ensino
Superior

v' Promogdo do conhecimento e
da cultura da cidade de Ponta
Delgada

v’ Reconhecimento como cidade
acolhedora

N.2 de participantes
N.2 de Féruns
Universitérios realizados

N.2 de visitas-guiadas
realizadas
N.2 de alunos abrangidos

Relativamente a area da salde e bem-estar, foram definidas vinte e seis metas para as medidas/a¢des

apresentadas, identificando-se o respetivo publico-alvo e os vinte e quatro indicadores, conforme abaixo

espelhado.

Indicadores de resultados/metas na drea da Satde e Bem-estar

Medida/Agdo

Publico-alvo

Metas

Objetivo Estratégico 6: Promover a salide, bem-estar e seguranga dos jovens

Criagdo de centro de atendimento
com profissionais adequados com
intuito de disponibilizar o devido
acompanhamento profissional aos
jovens residentes no dominio da
saude

Desenvolvimento de workshops de
cyberseguranga para jovens e
encarregados de educagdo

15 aos 35 anos

15 anos 35 anos

v" Aumento do acompanhamento
dos jovens no dominio da satde

v Melhoria dos niveis de satde da
populagdo jovem

v Melhorar a
internet

utilizagdo  da

v Maior triagem das informagdes
disponibilizadas na internet

Plano Municipal de Juventude 2022-2026

Indicadores

N.2 de consultas nos
centros de atendimento
N.2 de profissionais de
saude afetos

N. ¢ de
realizados

workshops

N.2 de participantes nos
workshops
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Indicadores de resultados/metas na area da Saude e Bem-estar

Promocdo de campanhas de
sensibilizacdo junto dos jovens
relativamente a diversas tematicas

Reforco da seguranca em diversos
espagos publicos

15 aos 35 anos

15 aos 35 anos

v

v

v

v

v

Aumento da aposta na
prevencdo de comportamentos
de risco

Aumento da adogdo de estilos
de vida saudaveis

social

Promogdo da coesdo

entre os jovens

Aumento da sensacdo de
seguranca em espagos publicos
Promogdo da pratica de

atividades ao ar livre

N.2 de campanhas de
sensibilizagdo

N.2 de participantes

N.2 de profissionais de
saude envolvidos

N.2 de profissionais de
seguranca afetos

N.2 de espacos publicos
abrangidos

Objetivo Estratégico 7: Estimular a adogdo de estilos de vida saudaveis e a preservagao do meio ambiente

Dinamizacdo dos espagos publicos
existentes através da realizacdo de
atividades recreativas e desportivas

Otimizacdo de espacos verdes para
criagdo de instalagOes desportivas

Comemorac¢do do "Sustainable Day"
no Municipio

Criagdo de mecanismos para
ocupagdo de tempos livres dos
jovens com mais de 15 anos através
de atividades fisicas com recurso as

instalacoes escolares, como
atividade extracurricular
Criagdo de campos de férias

desportivos para jovens com idade
igual ou superior a 15 anos

Promocédo da sensibilizagdo
ambiental na utilizagdo e limpeza de
espacgos publicos

15 aos 35 anos

15 aos 35 anos

15aos 35 anos

15 aos 18 anos

15 aos 18 anos

15 aos 35 anos

v

v

v

v

Aumento da realizacdo de

atividades recreativas e
desportivas em espacos
publicos

Maior  aproveitamento  de

espacos  publicos para a
ocupacao de tempos livres
Otimizagdo dos espacos verdes
do municipio
Aumento de instalacGes
dedicadas a  prdtica de
atividades desportivas ao ar
livre

Fomento da pratica de estilos

de vida saudaveis junto dos

jovens
Aumento de a¢les “amigas do
ambiente”
Diminuigdo da pegada
ambiental

Promogdo da mobilidade suave
Aumento da consciencializagdo

dos jovens para questdes

ambientais

Promogdo de estilos de vida
saudaveis

Aproveitamento das instala¢des
escolares para ocupagdo de
tempos livres

Aquisicdo de competéncias
sociais por parte dos jovens

Aumento da prdtica de
atividades de ocupagdo de

tempos livres

Promocado de agBes “amigas do
ambiente”

Promogdo da pegada ecoldgica
do concelho
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v

v

v

v

N.2 de
desenvolvidas

atividades

N.2 de espacos publicos
abrangidos

N.2 espacos verdes alvo
de intervengao
N.2 de instalagOes criadas

N. 2 de eventos
N.2 de participantes

N.2 de instalagBes
utilizadas

N.2 de alunos
beneficiarios

N.2 de atividades

praticadas

N.2 de campos de férias
realizados

N.2 de jovens
participantes

N.2 de ac¢des de
sensibilizagdo

N.2 de participantes nas
acoes
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Indicadores de resultados/metas na area da Saude e Bem-estar

Dinamizagdo de torneios desportivos
entre jovens das diversas freguesias
gue constituem o concelho

15 aos 25 anos

v" Aumento da adogo de estilos
de vida saudaveis

v Promocdo da interacdo de
jovens de todas as freguesias

v

v

N.2 de torneios
desportivos organizados
N.2 de participantes

Para as medidas/ac8es identificadas na area da criatividade e cultura, foram criadas vinte e uma metas e vinte

indicadores, os quais podem ser consultados através da tabela que se segue.

Indicadores de resultados/metas na drea da Criatividade e Cultura

Medida/Agao

Publico-alvo

Metas

Indicadores

Objetivo Estratégico 8: Proporcionar o acesso e participagdo ativa dos jovens na cultura e criagdo artistica

Dinamizagdo de eventos
direcionados para a arte e a cultura,
envolvendo as freguesias mais

periféricas

Realizagdo do Concurso "Jovens

Talentos"

Criacdo de "Festival de Tecnologia e
Entretenimento"

Criagdo de uma Agenda Digital da
Juventude

Auscultagdo dos jovens acerca da sua
posicdo ao nivel da cultura da cidade,
e com base nas preferéncias dos

jovens, desenhar programas e
projetos

Aproveitamento de
espacos/infraestruturas do

Municipio para promogdo da pratica
de atividades culturais

15 aos 18 anos

18 aos 35 anos

15 aos 35 anos

15 aos 35 anos

18 aos 35 anos

15 aos 35 anos

v Fomento de atividades de arte e
espetaculo

v' Aumento do reconhecimento
da importancia da educagdo
nao formal

v/ Aumento do interesse dos
jovens pela arte e cultura

v" Aumento da inclus3o social das

freguesias mais periféricas

v’ Reconhecimento do talento dos
jovens

v Promocgao da fixacdo dos jovens
no concelho

v’ Dinamizag&o do concelho

v/ Promoc¢do da capacitacio e
competitividade dos jovens

v Fomento da troca de

experiéncias entre as faixas

etdrias participantes

v Dinamiza¢do das atividades
direcionadas para os jovens

v/ Aumento da atratividade do
concelho

para fixacdo dos

jovens

v' Aumento do envolvimento dos
jovens nos processos culturais
do municipio

v Dinamizagdo das atividades

culturais desenvolvidas

v Estimulo da pratica de
atividades culturais junto dos
mais jovens

v Dinamizagdo dos espacos do
municipio para a prética de
atividades culturais
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\

\

N.© de
realizados

espetaculos

N.2 de participantes

N.© de concursos
realizados
N.2 de participantes

envolvidos

N.¢ de festivais
N.2 de jovens inscritos
N.¢ de atividades

N.2 de agendas criadas
N.¢ de eventos realizados

N.2 de jovens auscultados

N.2 de programas
definidos
N.2 de infraestruturas
utilizadas

N.2 de atividades culturais
N.2 de participantes
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Indicadores de resultados/metas na area da Criatividade e Cultura

Promocdo de a¢des de recuperacdo
do patriménio cultural

Criacdo de um programa de radio
para difusdo de contetdos jovens

v' Aumento da valorizacdo da
tradicdo cultural do Municipio
15 aos 35 anos .
v’ Incremento da preservacdo do

patrimonio

v' Aumento do conhecimento de
conteudos ligados a juventude

v Maior da
criatividade jovem

18 aos 35 anos -
valorizacdo

v N2 de

recuperagao

acbes de

v" N.2 de jovens envolvidos

v N.2 de emissdes
v' N.2 de teméticas
abordadas

Objetivo Estratégico 9: Promover a descentralizagdo de eventos culturais em todas as freguesias do concelho

Criacdo de roteiro cultural com
intuito de promover a cultura de

cada uma das vinte e quatro
freguesias que  constituem o
concelho

v' Promocdo das tradicBes de

todas as freguesias do concelho

15 aos 35 anos s ~
v’ Valorizacdo e preservacdo da

cultura do concelho

v" N.2de iniciativas
v' N.2 de participantes

Para a area da coesdo social foram definidas vinte e uma metas e vinte indicadores, tendo em consideracao

as medidas/acBes delineadas, como se pode observar na tabela que se segue.

Indicadores de resultados/metas na area da Coesdo Social

Medida/A¢do

Objetivo Estratégico 10: Melhorar as condigdes de mobilidade dos jovens

Criacdo de linhas adicionais de Mini
Bus como forma de aumentar a
abrangéncia e consequente redugdo
dos tempos de deslocagdo

Expansdo da drea de abrangéncia do
Bike Sharing para as freguesias mais
periféricas

Publico-alvo Metas

v/ Garantia da mobilidade de

jovens
1530s 35 anos v' Melhoria da qualidade de vida

dos jovens

v’ Promo¢do da  mobilidade
sustentavel no concelho

v’ Fomento da igualdade de

15 35 ) N
405 -.anos oportunidades quanto a
mobilidade de jovens residentes

em freguesias mais periféricas

Indicadores

v" N.2 de linhas de Mini Bus
criadas
v' N.2de jovens beneficiados

v" N.2 de bicicletas alocadas
v" N.2 de utilizadores

Objetivo Estratégico 11: Promover a fixagdo de jovens no concelho e a inclus3o de jovens socialmente excluidos

Alargar os horérios da Rede de CATL

Concegdo de beneficios fiscais no
ambito da aquisicdo da primeira
habitagcdo

"\(NORMAACORES

da
tempos livres dos jovens

v Promocio ocupagdo de

15 aos 18 anos v’ Alargamento das atividades de
ocupagdo de tempos livres em
horario pds-escolar

de condi¢Ges para

aquisicdo de habitagdo por parte

v’ Criagdo
18 aos 35 anos dos jovens
v Promoc3o da fixa¢do dos jovens
no concelho
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v N.2 de CATL abrangidos
pela medida
v" N.2 de participantes

v N.2 de

implementados

apoios

v" N.2dejovens beneficidrios
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Indicadores de resultados/metas na drea da Coes3o Social

Reducdo de taxas aos arrendatarios
cujos inquilinos sejam estudantes ou
atribuicdo de incentivos ao
arrendamento por jovens

Criacdo de linha de apoio aos
processos de aquisicdo e
arrendamento de habitagdo e/ou
espagos comerciais

Desenvolvimento de uma plataforma
"Liv'in PDL"

Criagdo de Cartdo Jovem Municipal

Criagdo de Gabinete de Apoio a
Juventude

Estabelecimento de grupos de apoio
para jovens socialmente excluidos

18 aos 35 anos

18 aos 35 anos

18 aos 35 anos

15 aos 35 anos

18 aos 35 anos

15 aos 35 anos

v/ Reducdo das taxas de
arrendamento aos estudantes
v’ Introdugdo de incentivos para o

arrendamento por jovens

v Aumento da simplificagdo do
tratamento de processos de
arrendamento

acessivel

v/ Comunica¢do mais

entre as partes interessadas

v’ Maior
informagdo pertinente sobre o

concentragdo de

municipio e suas oportunidades

v Aumento da proximidade do
municipio aos jovens com o
intuito de promover a sua
fixacdo

v’ Criacdo de beneficios para os
jovens aderentes

v' Melhoria da qualidade de vida

dos jovens residentes

v’ Maior
jovens nas diversas tematicas

acompanhamento dos

direcionadas para a juventude
v' Aumento da proximidade dos
jovens ao municipio

v' Aumento do sentido de
pertenga a comunidade

v’ Maior coes3o social entre os
jovens

v Promoc3o da orientacdo e
aconselhamento dos jovens
socialmente excluidos

v N.2 de medidas/incentivos

criados

v N.2 de estudantes
beneficiarios

v N.2© de habitacdes

abrangidas pela medida

v" N.2 de pessoas apoiadas

v' N.2 de plataformas criadas
v" N.2 de visitas

v' N.2de aderentes ao cartdo
v N2 de
estabelecidos

protocolos

v N.2 de visitas ao Gabinete
de Apoio a Juventude

v N.2 de profissionais afetos
ao Gabinete de Apoio a
Juventude

v" N.2 de jovens abrangidos
N.¢ de grupos de apoio
formados

Para o dominio da participacdo civica, foram definidas dezanove metas e dezasseis indicadores, conforme

abaixo explicitado.

Indicadores de resultados/metas na 4rea da Participagdo Civica

Medida/Agdo

Plblico-alvo

Metas

Indicadores

Objetivo Estratégico 12: Promover o associativismo, com criagdo de mecanismos que permitam o trabalho em rede

Interligacdo de iniciativas e/ou
estabelecimento de parcerias com
outras organizagdes e associagOes de
juventude, criando-se sinergias e
evitando sobreposicdo de atividades

15 aos 35 anos

v’ Criacdo de uma rede Unica que
agregue associagdes com o
mesmo ambito de atuagdo

v’ Maximizacdo dos recursos

humanos e materiais existentes

nas associagdes
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v N2 de associacdes
agregadas
v N2 de recursos
envolvidos
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Indicadores de resultados/metas na drea da Participagdo Civica

v Maior concentragao de
informacgdo
: v’ Maior  conhecimento  das Y Ne& de plataformas
Desenvolvimento de Plataforma o ‘ criadas
direcionada para a Juventude que associacbes  existentes e o .
incorpore o) Balcdo do 1530s 35 anos respetivo ambito de atuacdo v Ne de visitas a
Empreendedor v Maior  disponibilizacio  de plataforma
informacdo relacionada com a
constituicdo de uma associagdo
v" N.2 de incentivos criados
Criag:?o dfe incentivos pf'arla os~jovens v Promocio da integracio dos v N de jovens
no ambito da participagdo no 15aos 35 anos . - ) o
Associativismo Jovern jovens em Associagdes Juvenis beneficiarios
Objetivo Estratégico 13: Incentivar a participagao civica dos jovens
v' Aumento da participacdo civica
dos jovens
v/ Promocdo do interesse dos
o L jovens para questdes politicas v N.2 deiniciativas
girzljgao da iniciativa "Politico por um 15 aos 18 anos v/ Fomento de opinides civicas v N.2 de participantes
criativas  que possam  ser
replicadas no municipio
v/ Maior  conhecimento  das
preocupagdes dos jovens
v Aumento da participacdo civica
dos jovens
v’ Promoc¢do da representacdo v/ N.2 de atividades
Criagdo do projeto "Assembleia do das freguesias por parte dos v N.2 de jovens
" 18 aos 35 anos .
Jovem jovens participantes
v Valorizagdo das ideias e
preocupacdes transmitidas
pelos jovens
v Dinamizagdo do  Conselho
Municipal de Juventude v' N.2 de debates
Reforgg da atividade do Conselho 18 aos 35 anos v/ Aumento da troca de ideias v N.2de participantes
Municipal da Juventude ) =
para implementacgdo de
iniciativas no municipio
v’ Valorizacdo das ideias v N.° de propostas
. o propostas pelos jovens para a apresentadas
JCor\llaegnaqo de Orgamento Participativo 15 205 18 anos melhoria do municipio v No de projetos
v Melhoria da qualidade de vida aprovados
dos municipes
v" Aumento da participacdo civica
dos jovens v N.2 de espagos criafjos
Cr|a<.;a'o dEz eSIp_a(;os dl.reuonados a 15 205 35 anos v Valorizaggo de espacos v Ne N de jovens
participagdo civica dos jovens dedicados 3 partiha  de participantes

questdes civicas pelos jovens

No que respeita as medidas/a¢Ges definidas na area da juventude e o mundo, identificou-se um conjunto de
catorze metas, associadas a treze indicadores, cujos dados abaixo se apresentam.
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Indicadores de resultados/metas na area da Juventude e o Mundo

Medida/Agdo Publico-alvo

Objetivo Estratégico 14: Promover a mobilidade transnacional e a troca de experiéncias entre os jovens

Promogdo de intercambios entre
associacGes juvenis de ambito local,
regional e nacional

18 aos 35 anos

Comemoragdo da Semana da

15 aos 35 anos
Juventude

Metas

v' Aumento da mobilidade das
associagdes juvenis

v Aumento da aquisicdo de

competéncias

educacionais,

socialis,
profissionais e
pessoais dos jovens

v' Aumento do empoderamento
dos jovens
v Fomento da troca de

experiéncias entre os jovens

Objetivo Estratégico 15: Melhorar a estratégia de comunicagdo do municipio dirigida a juventude

Divulgacdo da recente aplicagdo

1
"App Ponta Delgada" >30s 35 anos

Divulgacdo e dinamizagcdo do

1
Gabinete de Apoio a Juventude >30s 35 anos

Dinamizagdo e divulgacdo de eventos

. , . 15 aos 35 anos
culturais através das redes sociais

Promogdo da comunica¢do das
iniciativas existentes e recentemente
implementadas pelo Municipio

15 aos 35 anos

Extensdo dos pontos de acesso a

) 15 aos 35 anos
Internet gratuitos

v/ Maximiza¢do da proximidade
entre o municipio e o municipe

v’ Facilitagdo da comunicacdo e
resolugao de situagdes
detetadas pelo municipe

v Promocdo do esclarecimento

dos jovens relativamente a
assuntos direcionados para a
juventude

v" Promocgao dos Servigos

prestados pelo municipio em
prol da juventude

v/ Aumento da acessibilidade aos
eventos  promovidos  pelo
Municipio

v Promogdo da participacdo dos
jovens nos referidos eventos

v" Aumento do conhecimento das
iniciativas levadas a cabo pelo
Municipio

v/ Promoc¢do da participagdo e
interesse dos jovens em aderir
as iniciativas

v" Melhoria da qualidade de vida
dos jovens

v Aumento da acessibilidade e
conectividade

v
v

\

Indicadores

N.2 de intercambios

N.2 de associagGes
envolvidas
N.2 de jovens

participantes

N.2 de eventos
N.2 de participantes

N.2 de downloads da app

N.2 de visitas ao Gabinete
de Juventude

N.2 de eventos divulgados
N.2 de visualizagGes
N.2 de partilhas

N.© de
divulgadas
N.2 de partilhas

iniciativas

N.2 de locais abrangidos
pelo WIFI

Considerando as cinco medidas/a¢des propostas na area do voluntariado, identificaram-se dez metas e dez

indicadores associados as mesmas, conforme tabela que se segue.
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Indicadores de resultados/metas na area do Voluntariado

Medida/Agdo Publico-alvo

Objetivo Estratégico 16: Incentivar o voluntariado jovem

Criacdo do Prémio Municipal de

Voluntariado 18 30s 35 anos

Comemorac¢do do Dia Mundial do

Voluntariado 18 a0s 35 anos

Fomento de a¢des de voluntariado 15 aos 35 anos

Objetivo Estratégico 17: Dinamizar o voluntariado social

Fomento da troca de experiéncias
intergeracionais no dominio do
associativismo

15aos 35 anos

Desenvolvimento de um roteiro das
associagées de voluntariado
direcionadas para a juventude no
concelho de Ponta Delgada

18 aos 35 anos

10.3. Calendarizagao

Metas

Promocao da participacdo dos
jovens em actes de
voluntariado

Aumento da participagdo

civica
Estimulo dos jovens em
participar em acbes de

voluntariado

Fomento do conhecimento
sobre diversas tematicas
relacionadas com agbes de

voluntariado

Aumento da sensibilizagdo
para assuntos socialmente

importantes
Aumento do sentido de
responsabilidade pela

sustentabilidade

Aumento da participacdo
civica

Promogdo de experiéncias
intergeracionais

Conhecimento das agGes de
voluntariado  desenvolvidas
pelas associagles nas
freguesias

Valorizagdo e promogdo do
voluntariado em todas as

freguesias do concelho

v

Indicadores

N.2 prémios de
voluntariado atribuidos
N.2 de participantes de
voluntariado

N.2 de
desenvolvidas

iniciativas

N.2 de participantes

N.2 de
desenvolvidas

acles

N.2 de participantes

N.© de atividades
organizadas
N.2 de participantes

jovens

N.2 de iniciativas
N.2 de participantes

Prevé-se que a implementacdo de todas as medidas/a¢des apresentadas ocorra durante o ano de 2022 pelo

gue, nos anos seguintes, deverd proceder-se a respetiva monitorizacdo de forma continua. Ndo obstante a

definicdo do inicio das atividades se realizar em 2022 foi identificada, para cada medida/acdo, a respetiva

periodicidade de ocorréncia, conforme abaixo apresentado.

Calendarizagdo

Area Medidas/AgBes

Dinamizacgdo da Incubadora de Empresas do Municipio de Ponta Delgada

Empregabilidade e
Empreendedorismo

Realizacdo de féruns de empreendedorismo

Desenvolvimento do "Balcdo do Empreendedor”

Desenvolvimento de programas de apoio ao arrendamento de espacos

comerciais para empresas

Plano Municipal de Juventude 2022-2026

Periodicidade 2022

Permanente X
Permanente X
Semestral X
Permanente X

/111109
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Calendarizagdo

Periodicidade 2022

Area

Educacdo e
Formacao

Saude e Bem-estar

Criatividade e
Cultura

Coesdo Social

"\(NORMAACORES

Medidas/A¢des
Promocéo de estagios nas diversas divisGes da Camara Municipal ou protocolar
0s mesmos com as associa¢des de juventude
Organizacdo de workshops com intuito de promover formacgdes de atualizagdo
para os jovens, em parceria com outras entidades
Concessdo de apoios aos estudantes deslocados de outras freguesias do
concelho como forma de os incentivar a prosseguir os seus estudos

Enfoque na divulgacdo das bolsas de estudo promovidas pelo Municipio

Dinamizacdo dos programas de qualificacdo e formagdo, promovendo a
transi¢do para o Ensino Superior

Promogdo de um Férum Universitario

Promocéo de visitas-guiadas a espacos municipais para apoiar a integragdo de
estudantes internacionais do Ensino Superior

Criagdo de centro de atendimento com profissionais adequados com intuito de
disponibilizar o devido acompanhamento profissional aos jovens residentes no
dominio da saude

Desenvolvimento de workshops de cyberseguranga para jovens e encarregados
de educacdo

Promocdo de campanhas de sensibilizacdo junto dos jovens relativamente a
diversas tematicas

Refor¢o da seguranca em diversos espagos publicos

Dinamizagdo dos espagos publicos existentes através da realizacdo de atividades
recreativas e desportivas

Otimizacdo de espacos verdes para criagdo de instalagdes desportivas

Comemoracdo do "Sustainable Day" no Municipio

Criacdo de mecanismos para ocupagao de tempos livres dos jovens com mais de
15 anos através de atividades fisicas com recurso as instalagdes escolares, como
atividade extracurricular

Criagdo de campos de férias desportivos para jovens com idade igual ou superior
a 15 anos

Promogdo da sensibilizagdo ambiental na utilizagdo e limpeza de espagos
publicos

Dinamizagdo de torneios desportivos entre jovens das diversas freguesias que
constituem o concelho

Dinamizagdo de eventos direcionados para a arte e a cultura, envolvendo as
freguesias mais periféricas

Realizagdo do Concurso "Jovens Talentos"
Criacdo de "Festival de Tecnologia e Entretenimento"

Criacdo de uma Agenda Digital da Juventude

Auscultagdo dos jovens acerca da sua posicdo ao nivel da cultura da cidade, e
com base nas preferéncias dos jovens, desenhar programas e projetos
Aproveitamento de espacos/infraestruturas do Municipio para promoc¢do da
prética de atividades culturais

Promocdo de ag¢Bes de recuperagdo do patriménio cultural

Criacdo de um programa de radio para difusdo de conteldos jovens

Criacdo de roteiro cultural com intuito de promover a cultura de cada uma das
vinte e quatro freguesias que constituem o concelho

Criagdo de linhas adicionais de Mini Bus como forma de aumentar a abrangéncia
e consequente reducdo dos tempos de deslocagdo

Expansdo da drea de abrangéncia do "Bike Sharing" para as freguesias mais
periféricas

Alargar os horarios da Rede de CATL

Concegdo de beneficios fiscais no ambito da aquisicdo da primeira habitacdo

Reducdo de taxas aos arrendatdrios cujos inquilinos sejam estudantes ou
atribuicdo de incentivos ao arrendamento por jovens

Plano Municipal de Juventude 2022-2026

Anual

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Permanente

Semestral

Trimestral

Permanente

Trimestral

Permanente

Anual

Permanente

Pontual

Trimestral

Semestral

Semestral

Anual
Anual

Trimestral

Trimestral

Permanente

Anual

Permanente

Semestral

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

MODNA183
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Calendarizagdo

Periodicidade 2022

Area

Participagdo Civica

Juventude e o
Mundo

Voluntariado

Medidas/A¢des

Criagdo de linha de apoio aos processos de aquisicdo e arrendamento de
habitagdo e/ou espagos comerciais

Desenvolvimento de uma plataforma "Liv'in PDL"
Criagdo de Cartdo Jovem Municipal
Criacdo de Gabinete de Apoio a Juventude

Estabelecimento de grupos de apoio para jovens socialmente excluidos

Interligacdo de iniciativas e/ou estabelecimento de parcerias com outras
organizacGes e associacdes de juventude, criando-se sinergias e evitando
sobreposicdo de atividades

Desenvolvimento de Plataforma direcionada para a Juventude que incorpore o
Balcdo do Empreendedor

Criacdo de incentivos para os jovens no ambito da participacdo no
Associativismo Jovem

Criacdo da iniciativa “Politico por um dia"

Criagdo do projeto "Assembleia do Jovem"

Reforgo da atividade do Conselho Municipal da Juventude
Criagdo de Orgamento Participativo Jovem

Criagdo de espacos direcionados a participagdo civica dos jovens

Promocédo de intercambios entre associa¢des juvenis de ambito local, regional
e nacional

Comemoracdo da Semana da Juventude
Divulgacdo da recente aplicagdo "App Ponta Delgada"
Divulgagdo e dinamizagdo do Gabinete de Apoio a Juventude

Dinamizacdo e divulgagdo de eventos culturais através das redes sociais

Promogdo da comunicagdo das iniciativas existentes e recentemente
implementadas pelo Municipio

Extensdo dos pontos de acesso a Internet gratuitos
Criagdo do Prémio Municipal de Voluntariado
Comemoragdo do Dia Mundial do Voluntariado

Fomento de ag¢des de voluntariado

Fomento da troca de experiéncias intergeracionais no dominio do
associativismo

Desenvolvimento de um roteiro das associagdes de voluntariado direcionadas
para a juventude no concelho de Ponta Delgada

Permanente

Permanente
Permanente
Permanente

Permanente

Pontual

Permanente

Permanente

Anual
Anual
Semestral
Anual

Pontual

Semestral

Anual
Permanente
Permanente

Pontual

Permanente

Permanente
Anual
Anual

Trimestral

Trimestral

Semestral

X

X
X
X
X

> < X X X > <X X X X X

< X X X

Assim, apresentaram-se dezassete objetivos estratégicos, que abrangem sessenta e uma medidas/acdes,

sustentadas por cento e trinta e uma metas e cento e vinte e seis indicadores, envolvendo as areas do emprego

e empreendedorismo, educacdo e formacdo, salde e bem-estar, criatividade e cultura, coesdo social,

participacdo civica, juventude e o mundo e voluntariado. Para cada uma das medidas foi indicada a respetiva

periodicidade de ocorréncia, prevendo-se que as mesmas sejam implementadas durante o ano de 2022.

"\(NORMAACORES
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I'1.  Papel do Municipio na implementagao do Plano Municipal de Juventude

O acompanhamento da implementacdo do Plano Municipal de Juventude por parte do Municipio de Ponta
Delgada é fulcral na medida em que o plano é essencial na articulagdo em rede de vdrias entidades e
instituicGes em prol da juventude, nomeadamente associa¢des juvenis, agentes e outras entidades relevantes
em matéria de juventude no concelho, através da promocdo de eventos, intercambios e troca de ideias e
experiéncias, partilha de opinides e sugestdes de melhoria. Assim, o Municipio tem um papel essencial com
responsabilidade na implementacdo e divulgacdo de projetos relacionados com a juventude através das suas
competéncias autarquicas.

Neste sentido, a criacdo de um Gabinete Municipal de Juventude, inserido na Divisdo do Desenvolvimento
Social, podera ser uma mais-valia uma vez que, para além da sua missdo principal, atuara como agente da
implementacdo e avaliacdo do Plano Municipal de Juventude, funcionando como um érgdo catalisador para
as iniciativas e atividades a desenvolver entre os varios agentes e associacdes e a concretizacdo dos objetivos
pretendidos junto dos préprios jovens.

Para esse efeito, tera a funcdo de coordenar, gerir e apoiar projetos, estimular o ecossistema da juventude,
auscultar os jovens e agentes da juventude de modo a perceber as suas necessidades e aspiracdes, recolher e
disseminar informacao util e benéfica para o publico jovem, criar um espaco de partilha entre os jovens e as
entidades envolvidas neste dominio e adotar uma visdo inovadora na qual o municipio ganhe outra dinamica,
impulsionando a implementacdo e difusdo deste Plano Municipal de Juventude.

2. Plano de Monitorizagao e Avaliagao do Plano Municipal de Juventude

12.1. Monitorizagao do Plano

Elaborado o Plano Municipal de Juventude de Ponta Delgada, torna-se fulcral impulsionar a sua
implementacdo, promovendo o planeamento adequado das medidas/a¢des, o acompanhamento da sua
efetivagdo e a monitorizagdo do desempenho dos processos e medidas/acGes associadas a juventude.

O Plano Municipal de Juventude de Ponta Delgada constitui um processo dindmico, colaborativo e evolutivo,
demonstrando especial preocupagdo com o contributo dos jovens e das organiza¢des envolvidas em matéria
de juventude para a continua definicdo de medidas/a¢Bes, metas e objetivos, de acordo com as necessidades
experienciadas por este publico mostrando-se, assim, aberto a todos e permitindo realizar de forma continua
a monitorizacdo e avaliacdo do Plano.

A metodologia utilizada associada a auscultacdo dos stakeholders e dos jovens residentes, através da
realizacdo de focus groups, entrevistas direcionadas e inquérito, inerentes a elaboracdo do Plano Municipal
de Juventude, possibilitou a obtencdo de contributos valiosos, constituindo um processo continuo para a
criacdo de novas oportunidades de intervencdo no dominio da juventude.

A monitorizacdo e avaliacdo da execug¢do do Plano Municipal promove a transparéncia, transferéncia de
conhecimento e planeamento estratégico do Plano.

Através do acompanhamento da implementacdo das medidas/a¢Bes previstas no ambito deste Plano, é
possivel avalid-las e analisar os impactos esperados, consoante as métricas de avaliacdo estabelecidas.

‘_\(NORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 /e
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A monitorizacdo e avaliacdo serdo fundamentais para envolver a participacdo dos jovens nos processos,
integrando opiniGes externas e contributos relevantes para a manutencdo e evolucdo dos resultados
esperados.

12.2. Avaliacao do Plano

O Plano Municipal de Juventude devera incentivar a discussdo publica alargada com a criacdo de sinergias e
mobilizacdo de todos os intervenientes, com especial destaque para o publico jovem. Desta forma, torna-se
crucial a integracdo de uma estrutura organizativa, encarregada pela monitorizacao, gestdo e coordenacdo de
todas as acles previstas e consequente aprovacdao das mesmas, tendo em consideracdo a realidade
enfrentada com vista ao desenvolvimento da acdo, por forma a contribuir para a eficdcia institucional.

Neste sentido, devera ser criada uma Comissao de Avaliagdo onde deverdo estar representados responsaveis
tanto do préprio Municipio, como representantes de entidades externas, encarregues por monitorizar e
avaliar o Plano Municipal de Juventude com o objetivo de auscultar os jovens e as associacdes de juventude,
com interesses diretos na boa implementacdo deste Plano Municipal. Como tal, esta avaliacdo poderia ser
realizada, em complemento com uma entidade externa independente, através da realizacdo de relatérios
anuais de avaliacdo da implementacdo do Plano Municipal.

A Comissdo de Avaliacdo ficard, assim, constituida por representantes do municipio, bem como as entidades
gue constituem o Conselho Municipal de Juventude, uma vez que é este 6rgdo consultivo do Municipio que
visa garantir o direito da participacdo e da auscultacdo dos jovens, representados através das AssociacBes de
Juventude existentes. Paralelamente, o Conselho Municipal fomenta e potencia a criacdo de iniciativas que
englobam os jovens num ambiente de didlogo construtivo na qual sdo partilhadas ideias e experiéncias
enriquecedoras e inovadoras, procurando integra-las na definicdo de politicas fundamentais no dominio da
juventude no concelho de Ponta Delgada.

No ambito da Comissdo de Avaliacdo, o Conselho Municipal de Juventude procurara contribuir com propostas
estratégicas de acdes que deem resposta as necessidades e lacunas existentes direcionadas para os jovens,
assim como apresentar sugestdes de melhoria, atuando como érgao fiscalizador e agente ativo da divulgacdo,
implementacdo e avaliacdo do Plano Municipal de Juventude.

[2.3. Disseminagao e Exploragao de Resultados

A divulgacdo do Plano Municipal de Juventude é essencial na medida em que permite dar conhecimento das
atividades que se pretendem desenvolver no Municipio em prol dos jovens. No entanto, torna-se necessario
estabelecer canais de comunicacdo relevantes que facilitem a disseminacdo e exploracdo de resultados.

Uma das ferramentas mais eficazes e diretas de disseminacdo e exploracdo de resultados é a online, através
da criacdo de plataforma dedicada a juventude, criacdo de newsletters e utilizacdo das redes sociais, cujas
ferramentas permitem obter um maior alcance junto dos jovens, associa¢cdes e outros intervenientes,
contemplando os resultados do Plano Municipal.

A criacdo de materiais de informacdo e divulgacéo fisicos poderd, igualmente, ser uma ferramenta relevante
na disseminacdo e exploracdo de resultados do Plano. Assim, o Gabinete Municipal de Juventude desempenha
um importante papel na medida em que se assume o papel de facilitador, promovendo a divulgacdo do Plano
e a disseminacdo dos seus resultados, dado que possui um contacto mais proximo com os jovens e respetivas
entidades com intervencdo em matéria de juventude.
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Contatos e ligagoes uteis

Camara Municipal de Ponta Delgada

@ Praca do Municipio 2, 9504-523, Ponta Delgada

}@‘ geral@mpdelgada.pt

W) | 296 304 400

www.cm-pontadelgada.pt

Dire¢do Regional da Juventude

@ Rua de Lisboa, 50¢ - 9500-216 Ponta Delgada

}@‘ drj@azores.gov.pt

Q) | 296304470

www.juventude.azores.gov.pt

Diregdo Regional da Qualificagdo Profissional e Emprego

@ Rua Dr9 José Bruno Tavares Carreiro, s/n2, 9500-119, Ponta Delgada

>@4 drgpe@azores.gov.pt

Q) | 296 308000

www.portal.azores.gov.pt/web/drgpe

Dire¢do Regional do Desporto

Rua da Sé, n.2 158, 9700-191, Angra do Heroismo

’@4 drd@azores.gov.pt

Q) | 295206980

www.portal.azores.gov.pt/web/drd

Direc¢do Regional de Apoio ao Investimento e Competitividade

@ Rua de Sdo Jodo,n 255, 9500-107, Ponta Delgada

}@‘ draic@azores.gov.pt

Q) | 296309 100

www.portal.azores.gov.pt/web/draic

‘“\(NORMAA(;ORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 /14
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Dire¢do Regional da Habitacdo

Rua Doutor Jodo Francisco de Sousa, 30, 9500-187, Ponta Delgada

VPGR-DRH-Info@azores.gov.pt

J\\

296 309 800

www.portal.azores.gov.pt/web/drh

Direcdo Regional da Solidariedade Social

‘ | '
J \

Solar dos Remédios, 9701-855, Angra do Heroismo

drss@azores.gov.pt

295 204 200

www.portal.azores.gov.pt/web/drss

Direcdo Regional das Comunidades

‘ | '
J \

Rua Conselheiro Dr. Luis Bettencourt de Medeiros e Camara, n.2 16, 9500-058, Ponta
| Delgada

drc@azores.gov.pt

296 204 700

www.portal.azores.gov.pt/web/drcomunidades

Direg¢do Regional da Educacdo

Pagos da Junta Geral Carreira dos Cavalos, 9700-167, Angra do Heroismo

dre.info@azores.gov.pt

295401 100

www.portal.azores.gov.pt/web/dre

Diregdo Regional para a Promogdo da Igualdade e Inclusdo Social

‘"\rNORMAACORES

Solar dos Remédios, 9701-855, Angra do Heroismo

drpiis@azores.gov.pt

295204 200

www.portal.azores.gov.pt/web/drpiis

Plano Municipal de Juventude 2022-2026

MODNA183

/1] 115



Diregdo Regional da Satde

Diregdo Regional da Cultura

&

Solar dos Remédios, 9701-855, Angra do Heroismo

sres-drs@azores.gov.pt

\

295 204 200

www.portal.azores.gov.pt/web/drs

Direc¢do Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias

Solar dos Remédios, 9701-855, Angra do Heroismo

drpcd-sres@azores.gov.pt

295204 251

www.portal.azores.gov.pt/web/drpcd

Palacete Silveira e Paulo Rua da Conceigdo, 9700-054, Angra do Heroismo

drac.info@azores.gov.pt

295 403 000

www.portal.azores.gov.pt/web/drcultura

Direcdo Regional da Ciéncia e Transigdo Digital

Rua do Mercado n.2 21, 9500-326, Ponta Delgada

info.drctd@azores.gov.pt

296 308 900

www.portal.azores.gov.pt/web/drctd

Direc¢do Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas

Rua Cénsul Dabney Coldnia Alema, Apartado 140, 9901-014, Horta

info.draac@azores.gov.pt

292 207 300

www.portal.azores.gov.pt/web/draac

‘"\rNORMAACORES
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Camara do Comércio e IndUstria de Ponta Delgada

@ Rua Ernesto do Canto, n.2 13/15, 9504-531, Ponta Delgada

>@< ccipd@ccipd.pt

\

Q) | 296305 000

www.ccipd.pt
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CAMARA MUNICIPAL

Guido de Focus Group — Associa¢bes de Juventude

APRESENTACAO / ENQUADRAMENTO:

e Apresentacdo do Objetivo do Estudo

e Apresentacdo dos Presentes

e Assegurar a confidencialidade do Estudo e o anonimato das participagdes (incluindo a gravac¢do de voz)
e Destacar a importancia da participacdo de todos os presentes

e Esclarecer que ndo existem respostas certas nem erradas

e Explicar regras de funcionamento (Ex: Falar um participante de cada vez; evitar didlogos paralelos; manter o foco no
topico em analise)

Objetivo | Questdes
Perfil dos jovens
Conhecerp perfil dos e Que problemas mais comuns s3o enfrentados atualmente pelos jovens? Quais as
jovens residentes no expectativas futuras dos jovens?
concelho de Ponta Delgada e Em termos de cidadania, considera que existe uma participacdo ativa dos jovens?
Objetivo Questdes

AssociagBes de Juventude

Caracterizagdo e Como caracteriza o associativismo jovem?
do e Que atividades tém sido desenvolvidas pelas AssociagGes de Juventude?
Associativismo e Tém existido apoios direcionados as iniciativas desenvolvidas?

e De que forma os jovens tém sido envolvidos nas atividades promovidas pelas
Associagdes de Juventude e pelo Municipio?

e Que boas praticas de a¢Bes desenvolvidas / Que agbes deverdo ser implementadas
em prol dos jovens?

o Empregabilidade e Empreendedorismo

Educacdo e Formagdo

Saude e Bem-estar

Criatividade e Cultura

Coesdo Social

Participacdo Civica

Juventude e o Mundo

o Voluntariado

Conhecer a percecdo
sobre as iniciativas das
AssociacOes de

Juventude e Municipio
de Ponta Delgada em e Considera que o trabalho desenvolvido em matéria de juventude, pelo Municipio de

prol dos jovens Ponta Delgada, tem correspondido as expetativas dos jovens? Os mesmos

residentes em Ponta demonstram interesse em aderir?

Delgada e Como avalia a atuagdo da Camara Municipal em matéria de juventude?

e Que dreas considera mais pertinentes de desenvolver em matéria de juventude?
o Empregabilidade e Empreendedorismo

Educacdo e Formagdo

Saude e Bem-estar

Criatividade e Cultura

Coesdo Social

Participacgdo Civica

Juventude e o Mundo

Voluntariado

o O O O O O

O O O O O O O
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Objetivo | Questdes

AssociacBes de Juventude

e De que modo a participacdo dos jovens podera ser incrementada nessas areas?

Conhecer as

perspetivas futuras de e Que agdes poderiam ser promovidas com o intuito de melhorar o envolvimento da
envolvimento dos populagdo jovem nas iniciativas?

jovens
ENCERRAMENTO:

e Mostrar disponibilidade para contributos extra e que sejam uma mais-valia para este Estudo (temas abordados no
estudo e ndo abordados no estudo).

e Agradecer a participa¢do de todos os intervenientes.

e Reiterar a confidencialidade do estudo.

;\mORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 /2
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CAMARA MUNICIPAL

Entrevistas Direcionadas: Direg¢do Regional da Juventude

APRESENTAGCAO / ENQUADRAMENTO:
e Apresentacdo do Objetivo do Estudo

e Apresentacdo dos Presentes

P1 — Quais sdo os principais constrangimentos enfrentados atualmente pelos jovens?

P2 — Como caracteriza o associativismo juvenil?

P3 — Que politicas governamentais existem em prol dos jovens? S3o suficientes?

P4 — Que outras medidas poderiam ser implementadas de forma a satisfazer as necessidades dos jovens?

‘_\(NORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 /3
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CAMARA MUNICIPAL

P5 — Em termos de cidadania, considera que existe uma participagdo ativa dos jovens?

P6 — Considera que sdo oferecidas boas iniciativas e condigGes para ocupagdo de tempos livres, no concelho de
Ponta Delgada?

P7 — Em que dreas considera mais pertinentes incrementar a aposta em matéria de juventude?
Empregabilidade e Empreendedorismo

Educacdo e Formagdo

Saude e Bem-estar

Criatividade e Cultura

Coesdo Social

Participacdo Civica

Juventude e o Mundo

Voluntariado

o O O O O O O O

P8 — De que modo a participacdo dos jovens nos processos (associativismo, voluntariado, cidadania, programas de
juventude) podera ser impulsionada?

RrNORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 /174
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ENCERRAMENTO:

e Mostrar disponibilidade para contributos extra e que sejam uma mais-valia para este Estudo (temas abordados no
estudo e ndo abordados no estudo).

e Agradecer a participacgdo.

e Reiterar a confidencialidade do estudo.
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Entrevistas Direcionadas: Dire¢do Regional Qual. Prof. E Emprego

APRESENTAGCAO / ENQUADRAMENTO:
e Apresentacdo do Objetivo do Estudo

e Apresentacdo dos Presentes

P1 — Existem dados de taxas de desemprego por municipio nos Agores? Qual a Evolugdo de desempregados inscritos
nos Agores? Existem dados de inscritos detalhados por municipio?)

P2 — Quais sdo os principais constrangimentos detetados ao nivel do emprego? Ajustamento entre procura
(inscritos) e a oferta emprego (necessidades das empresas)?

A oferta de formacdo estd adequada (formacdo profissional e de nivel académico)?

Considera suficientes as iniciativas existentes em matéria de emprego e formagdo em prol dos jovens (Ex. programas
de emprego, estagios, etc.)?

P3 — Para além das medidas ja implementadas, que outras medidas/iniciativas estdo a ser planeadas para promover
o emprego e a formacdo dos jovens?
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P4 — Em termos de cidadania / integracdo social e profissional, considera que existe uma participagdo ativa /
motiva¢do dos jovens?

P5 — Quais as dreas que se perspetivam com maior e menor empregabilidade? Tendéncias da oferta de emprego...

P6 — Que medidas de apoio tém sido implementadas para fomentar a empregabilidade e o empreendedorismo (ex:
criagdo préprio emprego)?

ENCERRAMENTO:

e Mostrar disponibilidade para contributos extra e que sejam uma mais-valia para este Estudo (aprofundar temas
abordados no estudo e outras informag8es complementares para o estudo).

e Agradecer a participagdo.

e Reiterar a confidencialidade do estudo.

‘_\(NORMAACORES Plano Municipal de Juventude 2022-2026 "

MODNA183



AN

AR
POEI@ID[P@EDA %(NORMAACORES

CAMARA MUNICIPAL

Entrevistas Direcionadas: Cruz Vermelha Portuguesa
APRESENTACAO / ENQUADRAMENTO:
e Apresentacdo do Objetivo do Estudo

e Apresentacdo dos Presentes

P1 — Considera que ha uma participacdo/adesdo efetiva dos jovens a a¢bes de voluntariado?

P2 — Considera que os servigos de salide d3o a resposta adequada as necessidades dos jovens?

P3 — Que atividades no ambito da satide sdo desenvolvidas em prol dos jovens? (apoio psicossocial, prevengdo da
violéncia, promoc¢do da igualdade de género, ajuda alimentar, centros comunitarios, etc.)
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P4 — Considera que a populagdo jovem esta devidamente sensibilizada para praticas saudaveis (Ex. alimentagdo
saudavel, exercicio fisico, salide mental, sexualidade, etc)?

P5 — Em que dreas considera mais pertinente incrementar a aposta em matéria de juventude?
Empregabilidade e Empreendedorismo

Educagdo e Formacdo

Saude e Bem-estar

Criatividade e Cultura

Coesdo Social

Participagdo Civica

Juventude e o Mundo

Voluntariado

O O O O O O O O

P6 — De que modo a participagdo dos jovens nos processos (ex. voluntariado, formagdo e ensino, campanhas e
projetos, cooperagdo internacional, educagao humanitéria) poderd ser impulsionada?

ENCERRAMENTO:

e Mostrar disponibilidade para contributos extra e que sejam uma mais-valia para este Estudo (temas abordados no
estudo e ndo abordados no estudo).

e Agradecer a participacgdo.

e Reiterar a confidencialidade do estudo.
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