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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho modalidade de contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior— Area de Psicologia

Atan?1
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Ata da reunido do Jiri — Defini¢do dos critérios de seleciio, ponderagdo e classificagio final

Aos dezanove dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Jdri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Jodo Nuno Borba Vieira Almeida Sousa, Chefe de Divisio da
Divisdo de Gestdo Administrativa, que presidiu a0 mesmo e por Maria Margarida Nunes Pais Pereira, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Social, e Pedro Almeida Maia - Licenciado em Psicologia, como vogais efetivos, aberto sob proposta da
Subunidade Orgénica de Récursos Humanos e autorizado por Despacho datado de 2 de maio de 2022 da Sr.2 Vereadora

com competéncias na Gestéo de Recursos Humanos, Cristina Sousa Melo Oliveira Neto Cordeiro do Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagio e sistema de valoracio final de
cada metodo de selegdio, oportunamente aprovados pela Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos da Cémara Municipal em
conformidade com a LTFP e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual (adiante designada Portaria) e o

procedimento a adotar quanto a ordenago final dos/as candidatos/as.
METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos o juri deliberou por unanimidade a aplicagio dos seguintes métodos de selecdo:

* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situacio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo;

*  Paraos/as candidatos/as que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos, Avaliacio

Psicolégica e Entrevista Profissional de Seleg3o.
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PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DE CADA
METODO DE SELECAO

Tendo em consideracdo o mapa de pessoal e a fungdo e perfil de competéncias inerente ao posto de trabalho a concurso,

foi determinado que:

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo

considerados os seguintes fatores.

1.1 - Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formagio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), Experiéncia
Profissional Especifica, e, quando aplicavel (candidato (a) com vinculo de emprego publico a exercer fun¢bes idénticas as

do concurso), a Avaliagdo de Desempenho (AD).

1.1.1 - A Avaliagdo Curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de acordo com a

grelha de referéncia em anexo (Anexo I1), seguindo o seguinte critério:

AC=0,1HA+0,2FP+0,2 EPG + 0,4 EPE + 0,1 AD, em que:
AC = Avaliagdo Curricular

HA = HabilitagGes Académicas

FP = Formagdo Profissional

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:
1.1.1 - Habilitagdo Académica de base (HA) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a

exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

*  Nivel habilitacional @XIBIHO ............c..uuwmimeeiineiiians s sssse s sssssssesssseesssssseeeeensesseeesssmsssessssssseseessoeneeeeennes. 16 valores
* 1Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (drea de formac&o relevante) .............coooooooonon........ 18 valores
* 2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido (area de formacdo relevante) ...........................20 valores
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1.1.2 - Formacgdo Profissional (FP), neste fator, o Juri decidiu ter em consideracdo as ac¢bes de formacdo, de acordo com a
sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atua¢d o, desde que
realizadas nos ultimos 5 anos, e devidamente comprovados. A pontuacdo a atribuir neste campo sera o resultado do

somatdério do correspondente niimero de horas de formacéo, nos seguintes termos:

O NN O GBIO iscosivs epuses 0s5asss s e SR TRGEAI S msnpamsmmes snspmenenona s aehpme a3 ek iR S sesmRaEsivsssssbancsisasiasil) valores
*  Ndmero total de horas de formagdo até BON...........c.cceiueeeovoriceoeeeeeeee e 12 valores
*  Numero total de horas de formagdo até Q0N............co.evueeeveeeeeeseeeeeeee e 14 valores
*  Nimero total de horas de formagdo até 120N..........ccouuiurimeeirerirerssssese i ssesseeeseres s sssseseesseeeessseee... 18 valores
*  Numero total de horas de formacio superior a L20N.ccwcsisessmssmsssivisssivsmbosssassismmssssiins s iisiiissssmmmmennnee. 20 VEIOTES

1.1.2.1 - Para efeitos de classificagdo da FormagZo Profissional, a que se refere o pontos 1.1.2.1, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formacdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) O Juri procederd & soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacio que lhe

corresponde nas referidas grelhas;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio e, consequentemente, aplicar as referidas

grelhas de valoragdo;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser

possivel converter em horas a respetiva duracio;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclus3o da Formacao Profissional, existir discrepancia entre o nimero

total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este tltimo o contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que ser4 considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungbes respeitantes a carreira de Técnico

Superior, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
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*  Emservicos da Administragdo Publica, com excegdo dos servigos da Administragdo Autarquica...................6 valores

* Em servicos da Administragdo Autdrquica Sanmiraesserestsnsesansss et s s sSS S F e e SV OF 6
1.1.3.2 - Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

®  Em servigos da Administracdo Publica, com exce¢do dos servicos da Administracdo Autdrquica................ 10 valores

*  Em servicos da Administragio AULAMGUICE .......ovueevresereeesiesceseae oo eesseesssseessesseseeeeess oo . 12 valores

1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da Administracdo Publica,

com excegdo dos servigos da Administragdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao maximo de 10 valores.

1.1.3.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administracdo Autdrquica, acresce 1

valor, até ao maximo de 8 valores.
1.1.3.5 - Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacéo das func¢Ges efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza piblica;

c) No entanto, o desempenho de fun¢des ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos

termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administragdo Publica, o Jdri
considerard, para efeitos de aplicacdo das grelhas previstas nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2, a experiéncia profissional que

possibilite a atribuigdo de uma maior classificacdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administracdo Publica, o Jiri apenas consideraré a experiéncia profissional que possibilite a atribui¢do de uma maior

classificagdo;

f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribuigdo alternativa consoante o candidato detenha
experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos

completos;

g) Caso o candidato relina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuagdo ai prevista

acrescerd a atribuida pela aplicagdio da grelha do ponto 1.1.3.2.
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1.1.4 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes nas dreas para as quais o procedimento concursal é
aberto, nomeadamente a integracio em procedimentos de recrutamento com realizacdo dos necessdrios testes de
avaliagdo psicoldgica; entrevistas de selegdo; assessoria & equipa de higiene e seguranca no trabalho; acompanhamento
psicologico sempre que necessario a nivel individual ou coletivo; e, execugdo de todas as acdes necessarias ao bom
funcionamento do servico que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou

atribuicGes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberacdes ou determinagdo superior, de acordo com o

seguinte:

a) £ 2 anos 6 valores
b)>a2anose<aé6anos 8 valores
c)>abanose<allanos -- 12 valores
d)>al0anose<ail4anos 16 valores
e) > 14 anos e < 16 anos ; 18 valores
f) = 16 anos 20 valores

1.1.5 - Avaliacdo do desempenho (AD) - é relativa ao (ltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.5.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliacdo
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante
a respetiva mengdo quantitativa.

1.1.5.2. Caso o candidato ndo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputéveis, avaliagio do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo
50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos da administracdo autdrquica com as adaptac¢des

constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em apreco;



LA

1 | Praca do Municipio - 9504-523 PONTA DELGADA
|I Il Telefone 296 304 400 + Fax 296 304 401 « N° Verde 800 205 479

www.cm-pontadelgada.pt - geral@mpdelgada.pt

PONTA DELGADA NIPC: 512 012 814

CAMARA MUNICIPAL

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a

presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 - Cada uma das competéncias ¢é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia srnsressssramsstanssatanasmsen ensnenensren eSS e R S e S s s T B s s 20 V| GTES
DEtew Gl ivelHom: da EamPRIERTED .ot o S mreermmm e T Vel
Detém um nivel suficiente da COMPELENCIA .......c.vurummrreerieriecieeecee e eeee e meeses e ss s esesseesss e eseees oo .12 valores
Detém um nivel reduzido da COMPELENCIA. ettt ettt sas e ee et sreese e neeeeses e reenn oo B VElOPES
Daterium nivel IASUREeNts da COMPEtBIEIR. ..-vmwsississesutsssirsssssisiviitssss i e smmmrarmers sesssamsseeerssresssaetll valores

2.3 - A classificacdo final da Entrevista de Avaliacio de Competéncias resulta da média aritmética simples das

classificagGes obtidas nos parametros de avaliacio, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

IgUBlOU SUPBHIONRA 1B VAIOIS .....cuusisssusmimsmmsisssiminissssiasistsssissmmesenerosmsamimsseriomsastsssssssenmetsaentosrsssasaenspasenseessssseces U AV) Elevado;
Igual ou superior a 14 valores € INfErior @ 18 VAIOTES ......cu.ureerevveecceeienee s seeeesseesescesesseesceeess s ssesss s ss s NiVE Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e INferior @ 14 VAlOres.........c.c.ucuevueceeenvveooseereesoeessceesseeseeeesssssseseeess e AV Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior @ 9,5 Valores ........cc.ococveureeurececeeceee e ess e NV Reduzido;
INFEFION @ 6 VAIOTES.......oiiiiiii st s s sessss sttt ssessseneneenssmeeseneennr e DNVE] INSUFiCIENEE.

2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

2.5 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

2.6 - A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média

aritmética simples de todos os fatores de apreciacio ora estabelecidos.

3 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)- a prova de conhecimentos é de caracter Tedrico e visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas / praticas dos/as candidatos/as, necessarias ao exercicio da fungdo, incidindo

sobre contelidos de natureza genérica, e , ou, especifica, diretamente relacionados com a exigéncia da funcio, assume
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forma escrita, sera efetuada em suporte papel e incide sobre os temas abaixo identificados, cuja matriz de corregao e

valoragdo de cada questdo, constitui o Anexo I.
Temas:

| - Constituicdo da Repliblica Portuguesa de 1976, na sua redacdo atual;

Il - Atribuicdes, Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual ; conjugada com o Regime Juridico que estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime
de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei 169/99, de 18 de setembro na sua
redagdo atual;

1l - Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

IV — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
(dltima alteracdo efetuada pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo);

V — Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro;

VI — Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterado e republicado na Lei 66-B72021, de 31 de dezembro;

VII - Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei 29/87 de 30 de Junho na sua redacdo atual;

VIII - Regime Juridico do Exercicio de FuncSes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Piblicos nos termos da Lei
52/2019, de 31 de Julho, na sua redac3o atual;

IX - Responsabilidade Penal de Titulares de Cargos Politicos nos termos da Lei 34/87 de 16 de Julho na sua redacdo atual;
X - Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico, Lei 67/2007 de 31 de
dezembro na ultima redag3o;

XI - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, versdo atualizada da Lei 98/97, de 26 de agosto;

XIl - Regime Juridico da Contrata¢do Publica na Regido Auténoma dos Agores, aprovado Decreto Legislativo Regional n.2
27/2015/A, de 29 de dezembro;

3.1 — A atualizacdo da legislagdo referenciada do ponto 3., ocorrida apds a publicitagio do presente procedimento
concursal, serd da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de
conhecimentos;

3.2 - A legislagdo do ponto 3. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt;

3.3 - Na classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

3.4. Duragdo da Prova Escrita de Conhecimentos: 120 minutos.
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4 - AVALIACAO PSICOLOGICA — que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

4.1 - A avaliagdo psicologica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.2. A classificagdo da Avaliagdo Psicolégica resulta da média aritmética simples das classificacdes dos parimetros de

avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

IR O SUIPRIION 8. LB MBIDTEE: r o msssnemsssssssisssnsssssssissesusssssnssssssss e sssihsn oot sppss i v ssmsmommere FIIVEL EleMadi0;
Igual ou superior a 14 valores € inferior @ 18 VAlOreS.......cccuiveveevee e eeeeeeseeesseees s st s e eeeeesess s eeseesesse s . 1VE Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores e inferior @ 14 Valores................c...couvionnccmnrecseesremmnessssssssssssssnsessssnesssnens e NiVEl Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior @ 9,5 VAlOTeS........ouriccvcciviccrrecciss s ssssss s enssnssennseno-NiVE] Reduzido;
INTEIION @ B VAIOTES.c.cvvecet e st eness sttt sness s sss s s ssssss s sssssssesesssseenesessenemneenennenne e N1VE] INSUFiCiENtE.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

5.1 - A Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.1.1 - A Entrevista Profissional de Sele¢do pretende avaliar os seguintes parametros:

5.1.1.1 - Interesse e motivagdo profissional:

Avaliar as principais razoes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspira¢des, empenho e
interesse pelas funcdes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocagdo profissional; desempenho de fungdo
adequada a sua preparagdo académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade
familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o Municipio de Ponta

Delgada, em particular.

Valoragdo:
N&o revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao.........oovovveeooreeevereseerereennnn b valores;
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fUNCE0....c oo e 8 valores;

8
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Revelou razodvel interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungao......c..eeeeevrveooeroeeceoooosseosrn 12 valores;
Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funCa0 weeeeeeeeeeoeeerceerreeeeeeeeren e 16 valores;
Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao..........c.cooveeeeeeeeveeeeeeeevesnesssrnnon......20 valores.

5.1.1.2 - Capacidade de expressdo e comunicacgio:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e  linguagem n3o verbal (postura corporal,

expressao oral e adequagdo do contacto interpessoal).

Valoragdo:

Ndo demonstrou qualquer capacidade de eXpressdo € COMUNICACED..........rvmreeeeeereeereeeeseeesesccesesess s oo oo VElOTES
Demonstrou dificuldade de eXpressdo @ COMUNICAGED .. wrreeiveeceeiereerees s seesessssaesesere e s e seeese e ssseenssssssssesseeeeene oonn 8 VAlOTES
Demonstrou razodvel facilidade de expressdo € COMUNICAGHO ... vvuvvvrevveesoeseseseceeseeece e eessssessesessseessesesssnesee .. 1 2 ValOTES
Demonstrou boa facilidade de expressdo € COMUNMICAGAD. ..c.cvurruumrvererrmmrene e srscerssess it eesesesessssesssessesseescesnesenssenneeeeeees.... 16 valores
Demonstrou muito boa facilidade de expressdo @ COMUNICACH0.........c.cevreevereeceseiseeeeeeeere e oo ees s seese s s seeeeen.. 20 Valores

5.1.1.3 - Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcio:

Apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes 3 fungéo do posto de trabalho a ocupar,
atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da atividade a que se destina este
procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o

trabalho em func&o dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo:

Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungo............cccooecevevceenscvenne.... 4 valores
Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao............cccooooo..............8 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da fungao..........oovvvesseeervennenr... 12 valores
Manifestou aptid&o e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da funcdo........coeeeveeeesceesecoeseooen......... 16 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fun¢o..........coooe.eeevee.n...... 20 valores

5.1.1.4 - Integragdo sdcio-laboral:
Apreciacdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.
Valoragédo:

Ndo manifestou capacidade de integracdo SACIO-IADOTAl .......uevroeeveeerreee e seee e eeesseessses s VElOTES
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Manifestou pouca capacidade de integragao SOCIO-IAD0Tal ... eweeeeeceeeeveeeeeeee oo eee e eee e esesesessssessessesseee e -8 ValoTES
Manifestou razodvel capacidade de integragdo SOCIO-Iaboral .............c...coomrrvvvvusemimssssssssccenseeeeenseemeessessssseeeseseeneene - ... 12 valores
Manifestou boa capacidade de integragdo SOCIO-IADOTAl...........ovrvuereeeeeeciecee oo ses s sessssessssessseeseereeesees ... 16 ValOres
Manifestou muito boa capacidade de integragdo SACIO-1ADOral «......c.cvvveeereveee oo .. 20 ValOTES

5.2. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou-SUPEIIOr A 18 VAlOTES. ..o wsmissisisiisssnsssssinsmssisssisms s ios s b it fommmnenmrrrsesssersssanmenssssessamorsnene so TV Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e iNferior @ 18 VAIOIeS............ccueueuvemcuieieceeeees s essees s ceesssees s esmss e eeeseees oo .. NiVE Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e INferior @ 14 Valores.......cccucuereveceeeereee oo cee s NVE Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores @ inferior @ 9,5 VAlOres..........couurreeeeeieeers s cee e eeseeeesseeseeseesseseseessssse e ens e NVE Reduzido;
INFEFIOT @ B VAIOTES.ccsssieiisasisnnisssisumsinsissssivinaisssismsessssssassssssssssyssnamasnssamsessassns sonsssessasssnsssssasscasssicssssmmossssssssssesssssenses NNIVE] TNSUFICIBALE.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagio final da Entrevista Profissional de Sele¢do.

5.3. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 20 minutos.

6. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de

acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

6.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de seleciio ou que obtenha uma valoracdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo ou fase seguintes,

6.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

CF = 0,40 MSOA + 0,25 MSOB + 0,35 EPS
Em que,

CF = Classificagdo Final

MSOA = Primeiro Método de Sele¢do Obrigatdrio, que consiste em:
10
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a) Avaliacdo Curricular para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situaciio de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade (e que ndo

tenham declarado afastar a aplicacdo da Avaliagdo Curricular no formulério tipo de candidatura), e ;

b) Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos/as.

MSOB = Segundo Método de Selegdo Obrigatdrio, que consiste em:

a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situacdo
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias no formulirio tipo

de candidatura), e;

b) Avaliac8o Psicoldgica para os restantes candidatos/as.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

8 - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL — em situagSes de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apds a
aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e nos

termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:
i) Os/as candidatos/as com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selecdo;

ii) Os/as candidatos/as com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagio da Entrevista Profissional de Selecdo /

Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungio;

iii) Os/as candidatos/as com mais elevada classificagdo no parametro de avaliacio da Entrevista Profissional de

Selegdo/Interesse e motivagdo profissional;

iv) Os/as candidatos/as com mais elevada média final da habilitagdo académica, pertinente para o ingresso na categoria

de Assistente Técnico;

v) Os/as candidatos/as detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo

fixado para a apresentagdo das candidaturas;
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A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das pontuacdes atribuidas por cada um

dos elementos do Juri.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo da ficha de classificagdo da Avaliagio Curricular (AC), a aprovagdo da matriz de
correcdo da Prova de Conhecimentos (PC), a elaboragdo da ficha de classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) e de Classificagdo Final (CF), cujos modelos se encontram anexos a presente ata, da qual constituem parte

integrante.

9 — CRITERIOS DE ADMISSAO

a) Admitir ao procedimento os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
sucessivamente, no caso de impossibilidade, os/as candidatos/as com relagdo juridica de emprego por tempo

determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego pblico previamente estabelecida.

b) Admitir os/as candidatos/as detentores das habilitagdes escolares legalmente exigiveis e sem vinculo prévio de
emprego publico.
As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

Pedro Almeida Maia

Assinado por: Pedro Filipe Almeida Maia
Num. de Identificacdo: 11475449
Data: 2022.06.23 08:48:19 +0000
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