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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
ATAN.2 1 =7
Procedimento Concursal — Dirigente Intermédio de Grau 3
Unidade Orgéanica de Contabilidade e Patriménio
Ata da reunido do Jari — Definicdo dos critérios de sele¢do, ponderac3o e classificacdo final
Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau, Dirigente da Unidade
Orgénica de Contabilidade e Patriménio Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta do Sr.
Presidente da Cadmara Municipal datada de 25 de margo de 2022, aprovada em reunido de Camara Municipal de
6 de abril de 2022, tendo a constitui¢do do Juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal em
sessdo de 29 de abril de 2022.
Presidente — Susana Maria Fortuna Soares, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira dos Servicos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada;
1.2 Vogal - Ana Cristina Medeiros Aguiar, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gest&o Financeira da Cimara Municipal
de Ponta Delgada e
2.2 Vogal - Jodo Nuno Almeida e Sousa, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo Administrativa.
A presente reunido teve como objetivo tomar as decisBes necessarias a especificagdo e concretizacio dos
critérios de apreciagdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderacBes e tabelas de
pontuacdo e definir a formula da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo
em conta a legisla¢do vigente.
Assim, face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no n.2 1 do artigo 21.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-8/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada & administragdo local pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o Juri, deliberou por unanimidade, o seguinte:
a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeacso ou
por contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, possuidores de Licenciatura, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung8es de dire¢do, coordenaciio e controlo que rednam um
minimo de dois anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura, atento o cargo de direcdo ora a concurso.
b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) com 40 % de ponderacdo e a Entrevista Publica
(EP) com 60 % de ponderagdo e utilizar a escala classificativa de zero a vinte valores, tanto em cada um dos

métodos de sele¢do, como na classifica¢do final.
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Especificacdo, concretizacdo e pontuacdo dos critérios de apreciacao

1 - Avaliagdo curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na drea para a qual o procedimento \
concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes
fatores:

a) Habilitagdes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equipara¢io legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral, em que se apreciard o exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungdes, avaliando a duragdo dessa experiéncia;

c) Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de fun¢des na drea de atividade
para a qual se pretende recrutar o dirigente, nomeadamente experiéncia na area de finangas locais e gestio e
economia;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que se aferird a média das trés Ultimas avaliagbes de desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formacdo Profissional, em que ponderardo as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional realizadas
pelo/a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover em que s3o ponderadas as a¢Bes
de formagdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente
as que foram frequentadas nos ultimos cinco anos.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(1HA+2EPG+3EPE+1AD+1FP)/8, em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdes Académicas

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliacdo de Desempenho

FP = Formacgao Profissional

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a féormula foi ponderada, tendo o Juri decidido
atribuir o coeficiente 1 as Habilitagdes Académicas, a Avaliagdo de Desempenho e a Formac3o Profissional, o
coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Geral e o coeficiente 3 a Experiéncia Profissional Especifica.

1.1. - Habilita¢cbes Académicas (HA)



A\

3
£ XX \
i i : Praga do Municipic « 9504-523 PONTA DELGADA
Il " o Telefone 296 304 400 - Fax 296 304 401 - N° Verde 800 205 479

www.em-pontadelgada.pt « geral@mpdelgada.pt

PONTA DELGADA : NIPC: 512012 814

CAMARA MUNICIPAL

Neste fator, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de
outra habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de
acordo com os seguintes critérios: Q
a) Licenciatura Pés Bolonha — 14 valores

b) Pés-Graduagdo Pés Bolonha — 15 valores

¢) Mestrado Pos Bolonha ou Licenciatura Pré Bolonha — 16 valores

d) P6s-Graduagdo Pré Bolonha — 17 valores

e) Mestrado Pré Bolonha — 18 valores

f) Doutoramento — 20 valores

1.2. - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Exercicio de FungBes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes

a) <5 anos— 12 valores

b) > 5 anos e £ 10 anos — 16 valores

¢) > 10 anos e £ 15 anos — 18 valores

d > 15 anos — 20 valores

1.3. Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungdes nas areas para as quais o procedimento
concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

a) £ 2 anos — 8 valores

b)>a 2 anose <a6anos—12 valores

c)>abanose <al0anos— 16 valores

d) >a 10 anos e < a 14 anos — 18 valores

e) > 14 anos — 20 valores

1.4. - Avaliacdo de Desempenho {(AD)

Neste fator, o Juri considerard a média das avaliacdes de desempenho, com efeitos na carreira/categoria de
origem, das ultimas trés avalia¢cGes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:
a) <2 -0valores

b)>2e<2,5~-10valores

¢)>2,5e<3-12valores

d) >3 e<3,5—-14 valores

e})>3,5e<4-16valores

f)24e<4,5-18 valores



A\

AAA
Ol I
PONTA DELGADA

CAMARA MUNICIPAL

Praga do Municipio » 9504-523 PONTA DELGADA

Telefone 296 304 400 - Fox 296 304 401 - N° Verde 800 205 479
www.em-pontadelgada.pt « geral@mpdelgada.pt

NIPC: 512 012 814

CL‘/(“» i

@ \

Neste fator, o Juri decidiu ter em considerac¢do as acdes de formacdo, de acordo com a sua durac3o, relevantes

g) 24,5 e até 5~20 valores

1.5. - Formacao Profissional

para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuagdo, desde que realizadas nos
ultimos 5 anos.

A participagdo em acles de formacgdo serd classificada até um maximo de vinte valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formacdo ¢ equivalente a seis horas.

Serdo consideradas “agbes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do cargo
a prover,

Todas as a¢bes de formacao que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes sem interesse” e

ndo serdo valorizadas.

Acdes de Somatério do N.2 Horas de Formacéo
formagao com < 18 horas >18 horase <36 |>36 horase < 60| > 60 horas e <90 > 90 horas
interesse
1o horas
especifico horas horas
Pontuacdo 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

Para efeitos de avaliacdo curricular, o Juri procedeu a elaboracdo de uma ficha de avaliago cujo modelo se
encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (anexo ).

It - Entrevista Publica

A Entrevista Publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, a sua experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com as capacidades de
lideranga, de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidade inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri
deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido Critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do/a candidato/a e respetiva

fundamentacdo, face a resolucdo de situagBes que lhe sdo apresentadas:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou
reais, no @mbito das atividades a desempenhar

Excelente 18 - 20 valores




an)

Praga do Municipio - 9504-523 PONTA DELGADA
Telefone 296 304 400 + Fax 296 304 401 - N° Verde 800 205 479
www.cm-pontadelgada.pt « geral@mpdelgada.pt

PONTA DELGADA NIPC: 512 012 814
CAMARA MUNICIPAL
R e

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e

Muito Bom de fundamentacdo de decisBes perante situagBes hipotéticas 15— 17 valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de

Bom fundamentacdo de decisBes perante situagdes hipotéticas ou 13 ~ 14 valores

reais, no dmbito das atividades a desempenhar
Quando demonstre suficiente capacidade de andlise critica e de

Suficiente fundamentacdo de decisOes perante situacSes hipotéticas ou 10 - 12 valores
reais, no dmbito das atividades a desempenhar
Quando demonstre insuficiente capacidade de andlise critica e

Insuficiente de fundamentac3o de decisbes perante situaces hipotéticas 1 -9 valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar

b) Competéncia Técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia técnica e

aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagdo e controlo, por a mesma representar um fator

decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar as

atribui¢Bes da Divisdo de Gestdo Financeira e compreenderd os seguintes niveis de avalia¢do:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da funcio e das
competéncias atribuidas a Unidade Orginica e excelente
aptiddo para o exercicio de fungBes de diregdo, coordenacdo e

controlo

18 - 20 valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da fun¢do e das
competéncias atribuidas a Unidade Orginica e muito boa
aptiddo para o exercicio de fungfes de diregdo, coordenacso e
controlo

15 - 17 valores

Bom

Quando revele bom conhecimento da fungdo e das
competéncias atribuidas & Unidade Orgénica e boa aptid3o para
o exercicio de fun¢Ges de dire¢do, coordenacio e controlo

13 - 14 valores

Suficiente

Quando revele suficiente conhecimento da func¢io e das
competéncias atribuidas a Unidade Organica e suficiente
aptiddo para o exercicio de fung8es de diregdo, coordenacdo e
controlo

10~ 12 valores

Insuficiente

Quando revele insuficiente conhecimento da fun¢io e das
competéncias atribuidas a Unidade Organica e insuficiente
aptiddo para o exercicio de funcbes de diregdo, coordenacio e
controlo

1-9valores

c) Expressdo e Fluéncia Verbais: Pretendera avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da

linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da
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fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese e compreenderd os seguintes niveis (e

avaliacdo:
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicac8o oral 18 - 20 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicacdo oral 15— 17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral 13— 14 valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral 10~12 valores
Insuficiente Quando revele insuficiente capacidade de comunicagdo oral 1 -9 valores

d) Motivagdo: Pretendera avaliar, por um lado, os motivos de apresentac¢do de candidatura ao cargo e, por outro,
o interesse do/a candidato/a pelas fun¢Bes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo

e empenho numa constante atualizagdo técnica e compreenderd os seguintes niveis de avalia¢do:

Excelente Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o 18 - 20 valores
exercicio de funcdes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a
prover

Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o 15~17 valores
exercicio de funges dirigentes na drea de atuagdo do cargo a
prover

Bom Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de 13 - 14 valores
fungdes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover

Suficiente Quando demonstre suficiente nivel de motivagdo para o 10 - 12 valores
exercicio de fungGes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a
prover

Insuficiente Quando demonstre insuficiente nivel de motivacdo para o 1-9valores
exercicio de fungBes dirigentes na érea de atuacdo do cargo a
prover

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuag&es atribuidas por
cada um dos elementos do Juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média aritmética simples de todos
os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificacdo que serd utilizada na entrevista publica
e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo i1).

I ~ Classificacdo Final:

A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média aritmética simples das
classificagBes obtidas nos dois métodos de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (0,40 x AC + 0,60 EP), em que:

CF = Classifica¢do Final
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AC = Avaliacdo Curricular

EP = Entrevista Publica

O Juri procedeu a elaboracdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa a presente ata da qual
constitui parte integrante (Anexo ii).

As deliberacBes do Juri foram tomadas por unanimidade.

O Jdri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razdes por que a
escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.2
5 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o Juri aplicard, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de fungdes na area
de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Mantendo-se a situacdo de empate, o JUri aplicard o critério da maior classificacdo na Avaliagdo de Desempenho,
em que se pesara a média das avaliagdes de desempenho.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida em voz

alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

0 JURI

TN e

ey NG

Susana Maria Fortuna Soares

K{UO« Q”\S*\W ‘A(\M (0.

Ana Cristina Medeiros Aguiar

v

Jo3o Nuno Almeida e Sousa




FICHA AVALIACAO CURRICULAR

ANEXO 1
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Procedi | para provi do cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau, Unidade Organica de
C bilidade e 6nio da Camara icipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta do Sr, Presidente da Camara
Municipal datada de 25 de margo de 2022, aprovada em reuntdio de Cimara Municipal de 6 de abril de 2022, tendo a
¢ ¢io do jari sido ap da por deliberag3o da Assembleia Munitipal em sessdo de 29 de abril de 2022.
[NOME DO/A CANDIDATO/A:
HABILITACGES ACADEMICAS {HA} Pontuagio/Critérios
1 ura PSs Bofonna T
1 532 Pos Bolonha
1% 5 P63 Btonha ou tsendiatura ré Boicnha
17 (30 Fré Bolanka
Nota: preencher 18 o Prit Bolonha
openTs uma opgia 20 S
TOTAL 0 lvalores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL {EPG) Pontuagio/Critérios
Exercido de FungSes Piiblicas
12 <5 anos
16 »5 ane
Notar preenthes 18 > 10 ang
openas uma apsiy 20 &
TOTAL 0 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)  Pontuagio/Critérios
& $2anos ] o
12 >3 2anosesabanos
14 >aBanos e $a 10 anos
preentier 18 >a 10 anos ¢ ¢ a 14 anos
7 YA OF bid > 14 anos
TOTAL 0 |vaiores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO {AD} — {Considerar a AD com efeitos na carreira de origem}

avatiagles

a6 de e 1 possvel

Média das avaliagbes consideradas

5
1
12
14
%
Nota: 18
g s umsa op: W
TOTAL __jvalores
FORMAGAQ PROFISSIONAL Pontuagio/Critérios
Comuterese expestes N.2 acBes
12 £ 38h o
14 »18horas e £ 36 horas 0
16 >3Ehorase 60 horas 0
18 > 60 horas e < 90 horas 0
coda pardmesso 20 >$0horss [
Soma das agdes de formacio
TOTAL 0 jvalores

Totod a0 prese 41 supencr dwite

Avatlagdo Curricular {AC) = (IHA +2EPG + 3EPE + 1AD + 1FP) /8
Classificag3o final da Avatiagiio Curricular = Valores

Ponta Delgada, 8 de maio de 2022

O Jari

Susana,Maria Fortuna Soares

Ao, Crighne Assion

Ana Cristina Medeitos Aguiar

Jodo Nuno Almeifly

Pagina |
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Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregio Intermédia de 3.2 Gray, Unidade Organica de Contabilidade e Patriménio da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sab proposta do Sr., Pr

FICMA ENEREVIST A PLRLICA

ANEXO i}

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

da Camara

datada de 25 de margo de 2022, aprovada em reunio de Cimara Municipal de 6 de abril de 2022, tendo 3 constituicdo do jiri sido aprovada por deliberag3o da Assembleia Municipal em sessio de 29 de abrit de 2022.

INOME DO/A CANDIDATO/A:

FATORES D APRECIAGAQ

ELEMENTOS DO JURI

PONTUACAQ {Valores)

Insuficente
1-9 13 ~12

Sufidente Bom
13-14

Muito
15-17

Bom

i8~20

Excelente

Classificagio do Fator de Apreciagio

Sentido Critico (SC)

Competéncia Técnica {CT)

Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV)

Motivagio (M}

Classificagdo de cada fator de apredagdo = (i 14 jdri 2 + jdri 3)/3

Classificogo da Entrevista Pablica = (SC + CT + EFV + M)/4

0,0

Classifica¢do da Entrevista Publica =

valores

Observagbes:

Ponta Delgada,

O Jari

S NG
Susana Maria Fortuna Spares

ILU@ @5\13 )\\ 41

Ana Cristina Medeiros Aguiar

lodo Nuno Almei

/& [NUToaY
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FICHA CLASSIFICACAO FINAL

N

PONTA DELGADA

CAMARA MUNITIPAL

ANEXO 1l

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 3.2 Grau, Unidade
Orgénica de Contabilidade e Patriménio da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob
proposta do Sr. Presidente da Cdmara Municipal datada de 25 de margo de 2022, aprovada em
reunido de Camara Municipal de 6 de abril de 2022, tendo a constituicdo do jiri sido aprovada
por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de 29 de abril de 2022.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAO FINAL (CF)
={40%AC+60% EP)/2

Avalia¢do Curricular valores
Entrevista Pablica valores

Classificacdo Final 4] valores

Ponta Delgada,

O Jari

Susana Maria Fortuna Soares
(on @;\5\\\(@ /QXC\M‘@(/?\
Ana Cristina Medeiros Aguna

Jodo Nuno AImelda e Sousa

ANEXO

Pagina 1




