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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, drea de Arquitetura —~ Unidade Orgénica — Divisdo de Gestdo Urbanistica, limitado ao mapa de pessoal da Camara

Municipal de Ponta Delgada
Atan21
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Ata da reunido do Juri - Definicdo dos critérios de sele¢do, ponderacio e classificacdo final

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Jari do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Albano Nuno Couto Teixeira Sousa, Diretor de Departamento
de Planeamento e Urbanismo em regime de substituigiio, que presidiu ao mesmo e, por Pedro Teixeira Ferreira Pacheco,
Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Kelly Pavdo Monte de Ferreira, Licenciada em Psicologia e Técnica
Superior, como vogais efetivos, na sequéncia da proposta oportunamente submetida pela Subunidade Organica de
Recursos Humanos e autorizado por Despacho datado de 28 de janeiro de 2022 da Sr.2 Vereadora com competéncias

delegadas na gestdo de Recursos Humanos, Cristina Sousa Melo de Oliveira Neto Cordeiro do Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacdo e sistema de valoragiio final de
cada método de selegdo, oportunamente aprovados pela Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos da Cdmara Municipal em
conformidade com a LTFP e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacfio atual (adiante designada Portaria) e o

procedimento a adotar quanto a ordenac3o final dos candidatos.
A - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos o juri deliberou por unanimidade a aplicacdo dos seguintes métodos de selecio:

* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio: Avaliacio Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢do;

* Para os candidatos que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos, Avaliacio

Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selec3o.
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B - PERFIL DE COMPETENCIAS

Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Ponta Delgada a que se destina o presente
procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientag3o para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidadao.

2. Andlise da informacdo e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

4. Otimizagdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacdo e redugio de custos de funcionamento.

5. Trabalho de equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

C - PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA
METODO DE SELECAO

Tendo em consideracdo o mapa de pessoal e a fung¢do e perfil de competéncias inerente ao posto de trabalho a concurso,

foi determinado que:

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A avalia¢do curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo

considerados os seguintes fatores.

1.1 - Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), Experiéncia
Profissional Especifica, e, quando aplicavel (candidato (a) com vinculo de emprego publico a exercer fun¢bes idénticas as

do concurso), a Avaliacdo de Desempenho (AD).

1.1.1 - A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar de acordo com a

gretha de referéncia em anexo (Anexo 1), seguindo o seguinte critério:
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AC=0,2HA+0,2FP + 0,4 EPS + 0,2 AD, em que:
AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitacdes Académicas

FP = Formacdo Profissional

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliacdo de Desempenho

Em que:
1.1.1 - Habilitagdo Académica de base (HA) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior &

exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

¢ Nivel habilitacional exigido (ATQUITETUIAY ...cirriercee e s ces et cesisesee e enene s eesesesesaseeesssesenesmne 14 valores;
¢ 1 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (drea de formag&o relevante) ......cooceeveeieveeenen. 16 valores;
* 2 Graus ou Ciclos Académicos superior ac nivel exigido (drea de formacio relevante) ......cccveevvveeveennen 20 valores.

1.1.1.1 - Para efeitos de classificagdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentag¢do de candidaturas.

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, serd considerada a habilitacio académica pertinente

para o ingresso na categoria de Técnico Superior {Arquitetura);

¢} Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo académica considerada pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior (Arquitetura), efou de um curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, serd

ponderada a média final da habilita¢do literaria mais elevada.

1.1.2 - Formagao Profissional (FP), em que serdo considerados apenas os cursos de formagdo que sejam relevantes para a
area funcional do presente procedimento concursal devidamente comprovados. A pontuagio a atribuir neste campo serd
o resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas de formacg&o, nos seguintes termos:

© SN FOIMAGE0 . et ereecereree et re et e et et st e st e st ameesstensaaessensebestetassesant st sessarsestsesstasas s seen e setsnenesenesennsene 4 valores;

* lgual ou superior a 30 horas € inferior @ 60 NOTaS.........cocvrerieiriierreree ettt ets s e se st rar e 12 valores;
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* lgual ou superior a 60 horas € INferior @ 90 hOras......c.coveecreicnanines ettt et emna 14 valores;
* lgual ou superior a 90 horas e Inferior @ 120 hOras.......ccuveuerirereniireircnrce et st ve s ser s ssses s e oo 18 valores;
® SUPEIIOT @ 120 ROTAS. ittt ettt ettt st s st et sttt e tee s st s s eser s s ar s et eaen st seae s beee e men 20 valores.

1.1.2.1 - Para efeitos de classificacdo da Formagdo Profissional, a que se refere o pontos 1.1.2., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formacdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Juri procederd a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacio que lhe

corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragiio e, consequentemente, aplicar as referidas

grelhas de valoragao;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser

possivel converter em horas a respetiva durac3o;

€) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacio Profissional, existir discrepancia entre o niimero

total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este Glitimo o contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a
execuc¢do de atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fung¢des respeitantes a categoria de Encarregado Operacional,

numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
* Em servigos da Administragdo Publica, com exceg¢do dos servicos da Administracio Autarquica.................. 6 valores
*  Em servicos da AdminiStrago AUTAIGUICE ...c.ecciieiieeiee e e err s see s st se s sesa s coseetseeneeesssaens 8 valores
1.1.3.2 - Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Em servigos da Administra¢do Publica, com excec¢do dos servicos da Administracio Autdrquica............... 10 valores

¢ Emservicos da AdmIniStragao AUTAIGUICE ......coeeeireriirieeionieinire s essve s cer et et estesesse e b st sessossssssssessssassnnenne 12 valores
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1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servigos da Administracio Publica,

com excegdo dos servicos da Administragdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao maximo de 10 valores,

1.1.3.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administra¢gio Autdrquica, acresce 1

valor, até ao maximo de 8 valores.
1.1.3.5 - Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de aprecia¢do apenas é considerado o desempenho de fungbes ao abrigo de vinculo de natureza publica;

¢) No entanto, o desempenho de funcBes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos

termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administracio Publica, o Jdri
considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2, a experiéncia profissional que

possibilite a atribuicdo de uma maior classificacdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administracdo Publica, o Jiri apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a atribui¢io de uma maior

classificacdo;

f) A pontuacdo prevista nas grelhas dos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribui¢io alternativa consoante o candidato detenha
experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos

completos;

g) Caso o candidato retna os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuacdo ai prevista

acrescera a atribuida pela aplicacdo da gretha do ponto 1.1.3.2.

1.1.5 - Avaliacdo do desempenho {AD) — é relativa ao dltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de

forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.5.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a Avaliacdo
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante

a respetiva mencdo quantitativa.
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1.1.5.2. Caso o candidato ndo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestio e
avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo
50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos da administracio autarquica com as adaptac@es

constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

2 - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a

presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da COMPETENCIA v e e eeierecererr et aese s sae e bbbt srsrssrssa s sss sosss s st bsses st sss s sraesstsmn onne 20 valores
Detém um nivel BOM da COMPELENCTIA w....ovveieecriereeriere e ettt stseae s sesersestseasst b b sessessesssssnsssssrssrarassrs s sosssssssarssessonmane 16 valores
Detém um nivel suficiente da COMPELENCIA ....occovericreieceetice ettt eesses et sae st s ases bt ses st s s sseneneneena en 12 valores
Detém um nivel reduzido da COMPELENCIA.......iicicvirriere ettt et et sttt ess et se st e s et st s s e ssramass st ora s ens 8 valores
Detém um nivel insuficiente da COMPETENCIA ...ucvici ittt ettt ee st s s s rassssan st st b s b s nenens 4 valores

2.3 - A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das

classificagdes obtidas nos pardmetros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

1GUEI OU SUPEIION @ 18 VAIOTES ... seietecccetctrs et e et e s et e s st et entese s b st sressasere et ersssnnssesas saossnne e nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores € INFErior @ 18 VAIOTES .....ccvvevieeiesvceenieiscteniesesstscreresensnssse s s sssssssssssssssonessensessassassnne nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores @ INferior @ 14 ValOres......uo ettt sae s enssreenaene nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e INFErior @ 9,5 VAIOIES ......cc.eeovioiieeeeereer ettt er e sen e sss s s ssn senaes nivel Reduzido;
INFRIION @ B VAIOTES.....iieeetceet ettt ettt et e r e e e ebesbesb et aebssubasserans e sssseeceseressstsesses st eessbs s acasansesensonos nivel Insuficiente.
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2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.
2.5 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

2.6 - A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultard da média

aritmética simples de todos os fatores de apreciacio ora estabelecidos.

3 — PROVA TEORICA DE CONHECIMENTOS - que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, é de realizacdo individual, reveste a natureza tedrica, assume forma escrita, serd efetuada em suporte de papel e
comporta duas partes: uma primeira parte constituida por questdes de escolha multipla, uma segunda parte constituida
por questdes de desenvolvimento, sobre os temas constantes do ponto 3.1., cuja matriz de correcdo e valoracio de cada

guestdo, constitui o anexo |.

3.1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislacdo, sendo que apenas pode ser consultada durante

a sua realizagdo a legislagdo abaixo indicada (desde que ndo anotada, nem comentada):

¢ Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2555/99 de 16 de Dezembro;

*  Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebam publico, via plblica e edificios

habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2163/2006 de 8 de Agosto;
* Regulamento Geral da Edificagbes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.238 383, de 7 de Agosto de 1951;

* Regulamento do Plano Diretor Municipal de Ponta Delgada — Decreto Regulamentar Regional n.216/2007/A de 13

de Agosto, Didrio da Republica, ii Série;

*  Regulamento Municipal de Urbanizacdo, Edificacdo e Taxas, da Cdmara Municipal de Ponta Delgada, publicado no

Diario da Repuiblica, Ii Série, n.2495/2017 de 21 de Setembro;

*  Regulamento Municipal de Residuos Urbanos, Limpeza Publica e Salubridade do Municipio de Ponta Deigada,

publicado no Didrio da Republica, 1l Série, n.2274/2008 de 26 de Maio;

* Regulamento Municipal de Ocupagdo do Espago Publico, Publicidade e Atividade de Comércio a Retalho e

Restauracdo ou Bebidas ndo Sedentaria, publicado no Didrio da Republica, 1l Série, n.2561/2021 de 18 de Junho;
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*  Estatuto das Vias de Comunicagdo Terrestre na Regido Autdnoma dos Acores — Decreto Legislativo Regional

n.239/2008/A del12 de Agosto;

°  Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial dos Agores — Decreto-Legislativo Regional n.235/2012/A

de 16 de Agosto;

¢ Estrutura e Organiza¢do dos Servigos do Municipio de Ponta Delgada, publicada no DR 2.2 Série, n.2 15, de 22 de

janeiro de 2013;

*  Codigo de Posturas do Municipio de Ponta Delgada, aprovado por deliberagio da Assembleia Municipal a 30 de

Abril de 1996;
* Llei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovado pela Lei n.235/2014 de 20 de Junho;
¢ Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracio publica- Lei n.2 66-B/2007;
*  (Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro;

*  Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administracdo Publica - Resolucio do Conselho de Ministros n.2 47/97, de

27 de Fevereiro;

3.2 - A atualizacdo da legislacdo supra referenciada, ocorrida apds a publicitacdo do presente procedimento concursal,

sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;
3.3 - Alegislagdo mencionada no ponto 3.1. encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica em http://dre.pt;

3.3 - Na clessificacdo da Prova Escrita de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo

até as centésimas.

3.4, Duragdo da Prova Escrita de Conhecimentos: 90 minutos.

4 - AVALIACAO PSICOLOGICA — que visa avaliar aptides, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo comportar

uma ou mais fases.

4.1 - A avaliacdo psicolégica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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4.2. A classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica resulta da média aritmética simples das classificagbes dos paridmetros de

avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

IGUAI OU SUPEIIOF @ 18 VAIOTES.....c.coiiii ettt st e ss st et st sess s sttt sbe bes sttt tessenssensateseasens nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores € INfErior @ 18 VAIOTES........c..civririiiieecenere e essise s enas st ste s s sse s s s e sae s e saene s nivel Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores @ INferior @ 14 Valores...........c.ccccinrieeinnecinises e e st creseressesrenesns s nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e INferior @ 9,5 VAIOTES......ccv e et s sssentsnssse s e e ne nivel Reduzido;
INTEIION @ 6 VAIOTES.....cceiiircer ettt et et e bttt sea s et sassssebsse e et ens b s st abs bas st ebesvasnsesereseeeresansanseronsnsnes nivel Insuficiente.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Jiri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

5.1 - A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
5.1.1 - A Entrevista Profissional de Selec¢do pretende avaliar os seguintes pardmetros:

5.1.1.1 - Interesse e motivacdo profissional:

Avaliar as principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiracBes, empenho e
interesse pelas fungBes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocagio profissional; desempenho de fungio
adequada a sua prepara¢do académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade
familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o Municipio de Ponta

Delgada, em particular.

Valoragdo:

Nao revelou qualquer interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fung8o.....ccoeeveeeverveevevcreevcineceea, 4 valores;
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao.......cccceveeceerieceiererevecenrenee e 8 valores;
Revelou razodvel interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fUNGEO.....c.eveeve e cercreecresere s 12 valores;
Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funcio ......cceeeeveecee e 16 valores;
Revelou muito interesse e motivacdo profissional para o desempenho da funga0.....c..ccvvvveeeeee e 20 valores.

5.1.1.2 - Capacidade de expressdo e comunicagdo:
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B

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a ldgica de raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal,

expressdo oral e adequacdo do contacto interpessoal).

Valoracdo:

Ndo demonstrou qualquer capacidade de expressdo € COMUNICACAD . .ivimimrrrirererereeeeeeeeseretessaesesessessasseneasse st ssesen sessens 4 valores
Demonstrou dificuldade de eXpressd0 € COMUNICACAD . .....veovurvrereeeisiiecetessstcetsetste s sessess s e sesssvete s srssnsssesersessrsssssors stmsssnes 8 valores
Demonstrou razodvel facilidade de expressdo & COMUNICAGEAD .......vcrreerrerrrecrierisiriresssieess s essnsastessessssasessesssssessseneas seve 12 valores
Demonstrou boa facilidade de expressao € COMUNICACAD ..o e ieerernrerete st eer s serer e sra s eessseassssrsssesesssessesessesaens 16 valores
Demonstrou muito boa facilidade de expressao & COMUNICAGAD......c.comerrrrmeene et rieie s cenaeenssbe s s sstssse e ssrsrsets sueas 20 valores

5.1.1.3 - Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo:

Apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes & fungdo do posto de trabalho a ocupar,
atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da atividade a que se destina este
procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o

trabalho em fung¢do dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo:

Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para 0 desempenho da fungdo.....vevvriereereecee e e 4 valores
Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo.......oeeeeeervercrennnnn. 8 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho da fungdo.......c.cceeevneevcereennnns 12 valores
Manifestou aptiddc e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungdo.......cceeeeeeeeececeeecrveveene e, 16 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muitoc bons para o desempenho da fungdo......cveveveeveverecieneen. 20 valores

5.1.1.4 - Integragdo socio-laboral:
Apreciacdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e

superiores hierdrquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoragdo:

Nao manifestou capacidade de integragao SOCIO-IADOIAN .....ccovv ettt sbs e s s e ot eas et saane s 4 valores
Manifestou pouca capacidade de integragdo SOCIO-IaDOTal ..ot vttt mbe b b er e e s 8 valores
Manifestou razoavel capacidade de integragao SOCIO-IABOTAl ... coei vttt ettt et e et srs e reenrsns 12 valores
Manifestou boa capacidade de iNtegragdo SOCIO-IADOTAL.. .ttt sttt sss et aee st v s een 16 valores
Manifestou muito boa capacidade de integracdo SOCIOHADOIA] .......cc.cvvevvieeccerr et berenns e 20 valores

10
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5.2. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das classificacdes dos

pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

[GUB] OU SUPETIOT @ 18 VAIOTES....ciii ettt ettt e et ees vt sessne s et tae seaseseneses e seereaneseeseeesesessesensense nivel Elevado;
lgual ou superior a 14 valores e inferior @ 18 VAIOIES...........or v e et stesss st s s enne e eree e nivel Bom;
lgual ou superior @ 9,5 valores e inferior 8 14 ValOreS......c.cucicieciiecereeree ettt oot serese e nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores € INFErION @ 9,5 VAIOTES... ..o viveeieeeeiee e eeeere e ee e eessesssesesssssresasessesoesessensssesss o nivel Reduzido;
INFEIION @ B VAIOTES ..o ettt sttt st es st st e se s st s ssesess e bt et st sesemsensneassseneneenseanenesesseneesssesaesaenssrens nivel Insuficiente.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selec3o.

5.3. Durag¢do aproximada da Entrevista Profissional de Selec¢do: 20 minutos.

6. CLASSIFICAGCAO FINAL (CF) — Na valora¢do dos métodos de selecio s3o adotadas diferentes escalas de classificacdo, de

acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

6.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de sele¢io ou que obtenha uma valoracio

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método de selecio ou fase seguintes.

6.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados:

CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Em que,

CF = Classificacdo Final

MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatério, que consiste em:

a) Avaliacdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade,

caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situa¢do de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado

afastar a aplica¢do da Avaliagdo Curricular no formuldrio tipo de candidatura), e ;
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b} Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste em:

a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo,

competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de
valoriza¢do profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade
(e que ndo tenham declarado afastar a aplicacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formuldrio tipo de

candidatura), e;

b) Avaliacdo Psicoldgica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

8 - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL — em situa¢des de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apés a
aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e nos

termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacio preferencial:
i} Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Sele¢3o;

i} Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo / Aptiddo

e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcio;

iii} Os candidatos com mais elevada classificagio no pardmetro de avaliacdo da Entrevista Profissional de

Sele¢do/interesse e motivacio profissional;

iv) Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de

Tecnico Superior;
v) Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado

para a apresentac¢do das candidaturas;

A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética simples das pontuacgdes atribuidas por cada um

dos elementos do Jiri.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo da ficha de classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), 3 aprovacdo da matriz de

corre¢do da Prova Pratica de Conhecimentos (PC), a elaboragdo da ficha de classificacio da Entrevista Profissional de
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Seleclio (EPS) e de Classificacdo Final (CF), cujos modelos se encontram anexos a presente ata, da qual constituem parte

integrante.
As delibera¢Bes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jiri.
O juri

O Jari

Albano Nuno Couto Teixeira Sousa
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