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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, drea de Direito — Unidade Organica — Divisdo de Gestdo Administrativa, limitado ao mapa

de pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada
Atan21
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Ata da reunido do Juri — Defini¢do dos critérios de selecdo, ponderacgao e classificacdo final

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, reuniu, na Camara Municipal de Ponta Delgada o Juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Jodo Nuno Borba Vieira Almeida Sousa, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Gestdo Administrativa, que presidiu ao mesmo e por Carolina Sousa Rego, Técnica Superior, Jurista e, Kelly
Pavdo Monte de Ferreira, Licenciada em Psicologia e Técnica Superior, como vogais efetivos, na sequéncia da proposta
oportunamente submetida pela Subunidade Organica de Recursos Humanos e autorizado por Despacho datado de 26 de
janeiro de 2022 da Sr.2 Vereadora com competéncias delegadas na gestdo de Recursos Humanos, Cristina Sousa Melo de

Oliveira Neto Cordeiro do Canto Tavares.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagcdo, a ponderacdo e sistema de valoragdo final de
cada método de selecdo, oportunamente aprovados pela Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos da Camara Municipal em
conformidade com a LTFP e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual {adiante designada Portaria) e o

procedimento a adotar quanto a ordenacdo final dos candidatos.
A - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos o juri deliberou por unanimidade a aplicagdo dos seguintes métodos de selegdo:

* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo;

* Para os candidatos que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo

Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo.
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B - PERFIL DE COMPETENCIAS

Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Ponta Delgada a que se destina o presente
procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientac¢do para o servico publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidaddo.

2. Andlise da informac@o e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los.

4. Otimizagdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacdo e redugdo de custos de funcionamento.

5. Trabalho de equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢do variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

C - PARAMETROS DE AVALIAGAO, PONDERAGCAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA
METODO DE SELECAO

Tendo em consideragdo o mapa de pessoal e a funcdo e perfil de competéncias inerente ao posto de trabalho a concurso,

foi determinado que:

1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - A avaliagiio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo

considerados os seguintes fatores.

1.1 - Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
pardmetros: - Habilitagdo Académica de base {HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), Experiéncia
Profissional Especifica, e, quando aplicavel (candidato (a) com vinculo de emprego publico a exercer func¢bes idénticas as

do concurso), a Avaliagdo de Desempenho (AD).

1.1.1 - A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar de acordo com a

grelha de referéncia em anexo {Anexo I}, seguindo o seguinte critério:
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AC=0,2HA+0,2FP+0,4EPS +0,2 AD, em que:
AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitacbes Académicas

FP = Formacdo Profissional

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:
1.1.1 - Habilita¢do Académica de base (HA) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a

exigida para integra¢do na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

¢ Nivel habilitacional eXiGIHO (DIFEITO) ..cvveverreveireeirireeririerie s s e tsesssenses s et sreses s s ssssossses e sssssssssasssonennsennnn 14 valores;
* 1 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido {area de formacio relevante) .......cocoveveeveveereennees 16 valores;
* 2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido (drea de formacdo relevante) .....ccveveevvvevenen.. 20 valores.

1.1.1.1 - Para efeitos de classificacdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

b} Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, sera considerada a habilitacio académica pertinente

para o ingresso na categoria de Técnico Superior {Direito);

¢) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo académica considerada pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior {Direito), e/ou de um curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, sera ponderada

a média final da habilitagdo literaria mais elevada.

1.1.2 - Formagao Profissional (FP), em que serdo considerados apenas os cursos de formacio que sejam relevantes para a
area funcional do presente procedimento concursal devidamente comprovados. A pontuac¢io a atribuir neste campo serd
o resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formagdo, nos seguintes termos:

8 SN fOIMBEA0 ittt ettt ettt ettt et e st s e bt s e ebabe st eb e eb e e eresesereranassereneaeatearanaesenn naee 8 valores;

* lgual ou superior a 30 horas € INferior @ 60 hOras.....cccoccvieriivniererce ettt et er et et ssennen 12 valores;
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¢ lgual ou superior @ 60 horas @ INFErior @ 90 MOTaS...cviiciieeercecreeeeecr ettt ee st br s as e s aesraeaae 14 valores;
¢ lgual ou superior a 90 horas € iNferior @ 120 NOTaS......c.ecirviviriicecinreie e sreset st e e esssre s seasra e e 18 valores;
*  Superiora 120 OT@S. v+ eeeeeeeeesersse st es e e et oee e rmes st eeee s oeees e 20 valores.

1.1.2.1 - Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a que se refere o pontos 1.1.2., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formacgdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) O Jiri procedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-the a pontuacgio que fhe

corresponde nas referidas grelhas;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas

grelhas de valoragdo;

d} Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de modo a ser

possivel converter em horas a respetiva duracio;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o nimero

total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este tltimo o contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de funcdes com incidéncia sobre a
execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungBes respeitantes a categoria de Encarregado Operacional,

numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
¢ Em servigos da Administragdo Publica, com excecdo dos servigos da Administragdo Autarquica......e.e. e 6 valores
*  Em servicos da ADmMINIStracdo AULATGUICA ..oovieeicieeieeie e ceeieee v e e se s sss st st mse e eeesesenraesoe e e one 8 valores
1.1.3.2 - Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Em servigos da Administragdo Publica, com excegdo dos servigos da Administracdo Autdrquica................ 10 valores

¢ Em servicos da Administragio AULAIGUICA ...ooveceiriceerires ettt ceeieteets e serasseseer e nan s st ese e ess semcseerssenraeennn s an 12 valores
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1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servigos da Administracio Publica,

com excecdo dos servigos da Administracdo Autarquica, acresce 0,5 valores, até ao maximo de 10 valores,

1.1.3.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administra¢do Autdrquica, acresce 1

valor, até ao maximo de 8 valores.
1.1.3.5 - Para efeitos de classifica¢do da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio das funcdes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica;

¢} No entanto, o desempenho de fungBes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos

termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administracdo Publica, o idri
considerard, para efeitos de aplicacdo das grelhas previstas nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2, a experiéncia profissional que

possibilite a atribuicdo de uma maior classificagdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administracdo Puablica, o Juri apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a atribuicio de uma maior

classificacdo;

f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribuic3o alternativa consoante o candidato detenha
experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos

completos;

g) Caso o candidato relina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuagdo ai prevista

acrescera a atribuida pela aplicacdo da grelha do ponto 1.1.3.2.

1.1.5 - Avaliagio do desempenho (AD) — é relativa ao dltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de

forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.5.1. Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliacdo
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante

a respetiva mengdo quantitativa.

h
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1.1.5.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Jri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a
considerar na formula classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestio e
avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo
50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos da administra¢gdo autdrquica com as adaptac¢des

constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

2 - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a

presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da COMPETENCI ... ittt st eteese sttt ssssrssas et enbsnssse b s stbass st sssbassesabsnasarn sere 20 valores
Detém um NIvel DOM da COMPELENCIG ...c.occreeerr et sescereesseersae b abeses s sessns e sobeas s sresssss st ssssbebesnsases sbabasesssnsnssnanasas 16 valores
Detém um nivel SUfiCiente da COMPELENCIA ..vvovereeereererre s e s e eve st seb v nss s st enasratae s esseseses sessresassetseness o e es 12 valores
Detém um nivel reduzido da COMPETENCIA.....ccvieecerieeririeeiesree e eere e srtesteseeeaets s eesesseae s sssetessnsersseessessassaaesssassssossssranssesn 8 valores
Detém um nivel insuficiente da COMPELENTIA . ..ottt et s st ese e et be s bers ensssnen e sm s erees 4 valores

2.3 - A classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das

classificagbes obtidas nos pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

IBUAI OU SUPETION @ 18 VAIOIES .oovecierciiieiiiciee s e et e e ter e sree st cneeeaasa s s stssess s s sestebabessbesassreseassnnssesssssennsssnseenns nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e INferior @ 18 VAIOIES ......cocrcreeei et ettt scrnessresse st et bess et sesae s e e nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores € INfErior @ 14 ValOreS..... .ot vt st r e snas e s e sar e eaeessbens nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores € INferior @ 9,5 VAlOres ...ttt s en e s e s nivel Reduzido;
INFRIIOT 8 6 VAIOTES...ocuiiieeecieeer ettt ettt e ete s te e e e reesne s s asbeasse st arebasbe st ebsreabsba s st ebe bbb e sb e st nessns sbmnassssnrsanes nivel Insuficiente.
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2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagio final.

2.5 - Duragao aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

2.6 - A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na Entrevista de Avaliacio de Competéncias resultard da média

aritmética simples de todos os fatores de apreciacio ora estabelecidos.

3 — PROVA TEORICA DE CONHECIMENTOS - prova escrita que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas, praticas e tedricas, no exercicio da funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, demonstrados nas respostas dadas a questiondrio, cuja matriz de
correcgdo e valoragdo quantitativa constitui o anexo |, com a duragdo méaxima de duas horas, e cujo dmbito legislativo
tematico é o seguinte :

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, na redagdo da Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;

¢ Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro , conjugada com o Regime Juridico que estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime de
funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei 169/99, de 18 de setembro na sua
redacdo atual;

¢ Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

¢ Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei 47 344 de 25 de novembro de 1966, na sua redacdo atual consolidada;

¢ Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, na versdo atual e consolidada apds DL 136/2014 de 9 de setembro ;

¢ Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piiblicas nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual ;

¢ Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei 29/87 de 30 de junho na sua redacdio atual ; Regime Juridico do

Exercicio de Fung¢@es por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos nos termos da Lei 52/2019, de 31 de julho ;

Responsabilidade Penal de Titulares de Cargos Politicos nos termos da versdo atualizada da Lei 34/87 de 16 de julho.;

¢ Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Pablico, Lei 67/2007 de 31 de

dezembro na Gltima redacdo ;

¢ Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, vers3o atualizada da Lei 98/97, de 26 de agosto ;
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€ Regime Financeiro das Autarquias e Entidades Intermunicipais,aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na

sua versao atual ;
¢ Regime Juridico Realizagdo Despesas Publicas e da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto de Lei n.2 197/99, de

08 de Junho;

¢ Regime Juridico da Contratagdo Pidblica na Regido Autdnoma dos Agores, aprovado Decreto Legislativo Regional n.2

27/2015/A, de 29 de dezembro;

3.1 - A atualizagdo da legislacdo supra referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento concursal,

sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

3.2 - A legislagdo mencionada nas alineas a) e b) do ponto 3. encontra-se disponivel no site do Diario da Reptblica em

http://dre.pt;

3.3 - Na classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo

até as centésimas.

3.4. Duracdo da Prova Escrita de Conhecimentos: 60 minutos, com tolerancia de 15 minutos.

4 - AVALIAGAO PSICOLOGICA — que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo comportar

uma ou mais fases.

4.1 - A avaliagdo psicoldgica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.2. A classificagdo da Avaliagdo Psicolégica resulta da média aritmética simples das classificacbes dos parametros de

avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

18UAI OU SUPEIIOE 8 18 VAIOIES..cc i tiieiii et cestecesr e e s s et ces e sessessae et e estas aresatassese st sesssasasssmssssatesessnsnsesnsesstenns nivel Elevado;
lgual ou superior a 14 valores € INferior @ 18 VAIOTES.......ccvovrirecieiererrnscser st rsetsss s en s eranes st s b eass b sessaensaneen s o nivel Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores € INferior @ 14 VAIOIES.......uvii ittt ettt s sre e nas e nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores € INfErior @ 9,5 VAIOIES..... i e sttt iecre v ses e s ebsbe s tseserenesnneens nivel Reduzido;
INFEEIOL @ B VAIOIES..en ettt sttt e ss s es st et as s ses e sebas b besaess sessen s seensssaesterenessesabebessinsrenstenenns nivel insuficiente.

8
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5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

5.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
5.1.1 - A Entrevista Profissional de Sele¢do pretende avaliar os seguintes pardmetros:

5.1.1.1 - interesse e motivagdo profissional:

Avaliar as principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspira¢des, empenho e
interesse pelas funcdes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocagdo profissional; desempenho de fungio
adequada a sua prepara¢do académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade
familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o Municipio de Ponta

Delgada, em particular.

Valoragdo:

Nao revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo. ..o veicieeceeereee e eereeans 4 valores;
Revelou pouco interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fUNCEO.......oc i ceerce e eee e e 8 valores;
Revelou razoavel interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funGa0.......c.cevvveeceeeeeiceveecevcvrinecseseiene 12 valores;
Revelou um bom interesse e motivacdo profissional para o desempenho da funglo ......evvveeeeeeerereeeeeee e 16 valores;
Revelou muito interesse e motivagdo profissional para 0 desempenho da fuNCE0.......oveee e ievecrceeceere e 20 valores.

5.1.1.2 - Capacidade de expressdo e comunicacdo:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo & légica de raciocinio e a linguagem n3o verbal (postura corporal,

expressao oral e adequacgdo do contacto interpessoal).

Valoragdo:

N3o demonstrou qualquer capacidade de expressdo € COMUNICACHD ..o ieeseire st ettt seansesesmsesseeesseeneessseemeens 4 valores
Demonstrou dificuldade de eXpressdo € COMUNICACHAD. ...c.covrrrrrrerirerisir it ses et sesesssosessssstmseesessesee s esnsasaeseasasssessssn snseas 8 valores
Demonstrou razodvel facilidade de expressdo € COMUNICACHO .. oot sreeeseee et et seseseseesesesse et seeesseseesesesenessnnes 12 valores
Demonstrou boa facilidade de expressao € COMUNICACAD. ... v riniinrirrirtete e ies et er e s ees st ss st st s eeeesn e enaaens 16 valores
Demonstrou muito boa facilidade de expressdo @ COMUNICACAD ......veorveievcee et seeesesae s ces s sressseeseeseeeesen e 20 valores
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5.1.1.3 - Aptid3ao e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcio:

Aprecia¢do da capacidade de adaptac8o as tarefas e responsabilidades inerentes a fung¢do do posto de trabalho a ocupar,
atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no &mbito da atividade a que se destina este
procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o

trabalho em funcgdo dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo:

Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funCa0........ovveeeveeeveiercee v e 4 valores
Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcao.........ocevecevevnercennn. 8 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da fungdo.......cccecuevevvererveivenenn. 12 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungBo.......eecveeerceeevcevrisneecens 16 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungao..........cocvvvevnnee... 20 valores

5.1.1.4 - Integragdo sécio-laboral:
Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e

superiores hierdrquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoragdo:

Ndo manifestou capacidade de integragdo SOCIO-IADONA! ...ttt ser st ses st st ersee s ene noen 4 valores
Manifestou pouca capacidade de integragdo SOCIO-IADONAN ...ttt et e et e s 8 valores
Manifestou razodvel capacidade de integracao SOCIO-IADOTAL ..ot e e ere e e ees 12 valores
Manifestou boa capacidade de integragdo SOCIO-1aDOTal. ... . oottt st e ses e e 16 valores
Manifestou muito boa capacidade de integragdo SOCIO-TADOTAl ...ttt e e s ee s 20 valores

5.2. A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

IBUB] OU SUPETIOT @ 18 VAIOTES....coiitiiicieri ittt st et st staata s e nssas et sn e e b ess bt sasbenssernstenssbonsnsnnean nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores € INfErior @ 18 VAIOTES......cccoevvrereiieie et vee e eever e ssrses e s seeser st e ee e an nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores € Inferior @ 14 Valores........ccveveiviee et tses st ss e srsnsens s e nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores @ INfErior @ 9,5 VAIOTES. ...ttt s e ts e e e erneeseeeesensneenes nivel Reduzido;
INTEIION @ 6 VAIOT@S ...ttt ettt ettt seasas st s sas e sn s st s st ssbsbs b st ssseb e s s saesrenessrasesssresasassesssensntnns nivel Insuficiente.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selec¢do.
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5.3. Durag¢do aproximada da Entrevista Profissional de Selecio: 20 minutos.

6. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — Na valoragio dos métodos de selegiio sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de

acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

6.1. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragio

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selegiio ou fase seguintes.

6.2. A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados:
CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

Em que,

CF = Classifica¢do Final

MSOA = Primeiro Método de Selegdo Obrigatdrio, que consiste em:

a) Avaliacdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade,
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situa¢go de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade {e que ndo tenham declarado

afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no formulério tipo de candidatura), e ;

b) Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste em:

a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade
(e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulario tipo de

candidatura), e;

b} Avaliacdo Psicoldgica para os restantes candidatos.

11
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EPS = Entrevista Profissional de Sele¢édo

8 - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL — em situa¢Bes de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a
aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e nos

termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:
i) Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista Profissional de Selecdo;

ii) Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo / Aptiddo

e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo;

ili} Os candidatos com mais elevada classificacdo no pardmetro de avaliagio da Entrevista Profissional de

Selecdo/Interesse e motivagdo profissional;

iv) Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de

Técnico Superior;

v) Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado

para a apresentagdo das candidaturas;

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas por cada um

dos elementos do Juri.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboracdo da ficha de classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), a aprovacio da matriz de
correcdo da Prova Pratica de Conhecimentos (PC), a elaboragdo da ficha de classificacdo da Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) e de Classificagdo Final (CF), cujos modelos se encontram anexos a presente ata, da qual constituem parte
integrante.

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O juri

12
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