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A igualdade e a nadiscriminacdo sdo princips fundamentais da O seu primeiro objetivo era assegurar a devida territorializagédo da
Constituicdo da Republica Portuguesa. Devem ser respeitados eEstratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacde 2018
exercidos por todos. Desde logo, com uma conduta exemplar dos 2030 "Portugal + Iglfa

poderes piblicos. O seu primeiro resultdo é a elaboracdo destlano Municipal para

E responsabilidade indelegavel de cada um de nos, enquanto seresa Igualdade e a Ndo Discriminacéo de Ponta Delgada 20@P3
peswais e sociais, contribuipara o desenvolvimento de uma Queremos que contribua para a concretizagdo progressiva da visao

cultura, local e global, de direitos humanos, de ndo discriminacéo, de estratégica que temos para o nosso concelho nestatéria

haoviolencia. estruturante e transversal "uma sociedade justa, inclusiva e

O género, a cultura, a etnia, a religido, a orientacdo sexual n&o sao igualitaria, cuja promocao da igualdade e ndo discriminacdo entre
ndo podem ser critérios diferenciadore e condicionadores paraa  todos os cidaddos se baseia numa atuacdo concertada entre a
igualdade de oportunidades e de tratamento que a todos deve autarquia, as entidades relevantes e a populacdo, constibige

assistir. como um municipio exemplaarRegido Autonoma dos Agores".

No Municipio de Ponta Delgada, essa nossa preocupacao € genuinaNo ambito e na prossecucdo dessa mesma estratégia global,
e consequente. pretende este plano definir medidas e acdes com objetivos

Proativamente, fomos uma das primeiras autarquias de todo o pais concretos.

a celebrar um tocolo de cooperagcdo com Comissao para a Em geral, contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de
Cidadania e a Igualdade de Género, logo em junho de 2019. direitos humanos e, para isso, prewe combater e eliminar todas as

formas de discriminagéao.

/lfumo de maneio | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacéo de Ponta Delgad202®0 'TI—




/ \
L)
i

Em especial, prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres noqualificacdo e considerando unicamente os trabalhadores por conta
mercado de trabalho e, também para isso, promover a sua maior de outrem.

participagao politica & civica. Enquanto subsistirem situacdes de desigualdade e de discriminacéao,

Apraz-nos constatar o bom exemplo dagpria Camara Municipal de valera a pena elaborar e, sobretudo, implementar um Plano

Ponta Delgada. Municipd para a Igualdade e a Nao Disanatéo.

Pela primeira vez na sua historia, a administracdo camararia esta
maioritariamente constituida por membros executivos do sexo
feminino, trés em cinco, incluindo a presidéncia degia € a maior

_ Maria José Lemos Duarte
autarquia dos Acore

, o . . _ . Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada
E nas 22 atuais e principais chefias organicas dos servicos camararios

verificase uma paridade perfeita, com 11 homens e 11 mulheres.

Mas, mais do que o exemplo que damos, importa a situacado que

temos.

Como demonstranos estudos subjacentes a este pase, por um

lado, se verifica um grande crescimento do numero de mulheres na
populacdo ativa do nosso concelho e a sua maior qualificacéo
académica, por outro, infelizmente, elas auferem em média salarios

inferiores aos dos homens, sobretudo nos cargos dnaior
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A igualdade e o livre exercicio dos direitos, embora previstos na Na sequéncia da apresentacdo da Estratégia Nacional para a
legislacdo, ainda ndo é uma realidade para todos os cidaddos. Tallgualdade e a N&o Discriminacdo 2048 o n  dtf2 NI d433 dzl € ¢
como demonstam varios documentos e estudos elaborados, a Camara Municipal de Ponta Delgada assinou um Protocolo de
discriminacdo em torno do sexetnia, orientacdo sexual, ligido, Cooperacdo com a Comissédo par&idadania e a lgualdade de

entre outros fatores, encontrae bastante patente na sociedade  Género em junho de 2019. Este protocolo tem como objetivos a
regional, nacional, europeia e mundial. Esta tem sido uma promocé&o, execucdo, monitorizacdo e avaliacdo da implementacao
preocupacdo que temmerecido cada vez maior atencdo pelos de medidas e acdes que concorram para a territorializacdo da
diversos 6rgdos governamentais, as quais resultaram na referida estratégiao qual emana na elabagdo do presentd’lano
apresentacaale documentos estratégicos a nivel regional e nacional Municipal para a lgualdade e a nao Discriminacdo de Ponta

para o seu combate. Delgada 202e2023

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacde 2018A elaboracdo do plano municipal seguiu as metodal®g

H n o nNJodz2| f foita Gltinth éatrdtégia nacional apresentada  reconhecidas pela academia para diagndstico, planeamento

a nivel nacional, que, para além de ter cooigetivo o combate a estratégico e consequente planos de acdo. Procseyor um lado,
desigualdade de género, procura combater todas as formas de diagnosticar a realidade do concelho de Ponta Delgada nos campos
discriminagdo e a violéncia de género, sobretudo a violéncia abrangidos pelo protocolo de cooperacéo e, por outro ladking
domésti@a, fendmeno bastante presente na realidade regional. uma visdo e objetivos estratégicos espeosi para 0 Municipio de
Resultou na definicdo de trés planos de acéo, cadaamum foco Ponta Delgada, tendo em conta o diagnostico efetuado e os objetivos

muito especifico de atuacao.
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da estratégia nacional, para os quais devem concorrer todas as acdessobretudo nos cargos de maior qualificacdo (considerando apenas

a delinear tanto na vertente interna, comoanvertente externa

A fase de diagndstico incluium conjunto de métodos operacionais
e as ferramentas desde a analise a dados estatisticoa

implementacgdo de inquéritos aos recursos humanos da autarquia
realizacdo de entrevistas a entidades externapeeializadas e
relevantes na persecucdo dos olyels propostos e a

implementacdo de um autodiagnastico.

A andlise aos dados estdit®s pretendeucaracterizar o concelho

de Ponta Delgada do ponto de vistamografico e socioeconémico,
tendo em conta vaos dominios como a economia, 0 mercado
laboral, aprotecéo social, a saude, a habitacdo e a participacdo. As
principais conclusdes retiradas desta andlise prendenctom a
grande terciarizacao do tecido empresarial de Ponta Delgada, muito
impulsionado peal centralidade e importancia do concelho no setor
turistico regional, o progressivo envelhecimento da populacao,
derivado do decrescimento acentuado na populagdo com idade
inferior a 25 anos, o grande crescimento do numero de mulheres na
populacdo ativa deoncelho e a sua maior qualificacdo académica,

apesar de auferiremem média salarios inferiores aos homens,

/\ fundo de mane

os/as trabalhadores/as por conta de outrem).

A implementagédo de inquéritos permita andlise a estrutura interna
da Camara Municipale Ponta Delgada e a atuacdo da autarquia na
promocéo da igualdade e da néo discriminacdo na vertente interna.
Foram recolhidas 187 respostas validdé. uma opinido bastante
favoravel dos recursos humasiosobre o comportamento da
autarquia na promocéao ektes principios, embora consideram que
existem campos que necessitem de melhogiamaior atuagap
sobretudo no que se refere a realizacdo de mais formagdas
igualdade na promocao na carreicigualdad na remuneracédo dos

recursos humanoe na partigbacdo em lugares de deciséo.

A realizacdo das entrevistas a entidades relevantes pretendeu, por
sua vez, recolhd@nputssobre o grau de gravidade dos fenédmenos da
desigualdade e da discriminacdo no conoelte Ponta Delgada,
assim como a eficacia de atd@mgda Camara Municipal de Ponta
Delgada neste combate. Das 32 entidades convidadas a participar,
foram realizadas entrevistas a 20 entidades do concelho, com
ambitos de atuacdo bastante diversificados nosméhios da

igualdade e ndo discriminacéo. Entrestereotipia, a discriminacao,
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a violéncia contras mulheres e a violéncia doméstica, a maioriadas R2 dat £ I Yy S Y Sy (i dns@odserNin doS dmidiégsgueRS Y
entidades referenciou que os Ultimos dois fendmenos existem no OF NEOS RS YIA2NJ AYGSNBSy®en2d | aws
concelho.Dos entrevistados90% efere, ainda, que a orientacao sua vez, o dominio que obteve maior pontuag&mnoresultado das

sexual é a principal vari@vno fendmeno da discriminagcdo em Ponta  varias iniciativas que a Camara Municig@lPonta Delgadgem em

Delgada. Dos véarios motivos apresentados para a existéncia dosparceria ou atravées de ptocolos firmados com diferentes entidades
fendbmenos em Ponta Delgada, refege que estes advém de ideias  municipais e regionais.

enraizadas na educacao de criancasoeens de umasociedade

Apés a fase de diagndstico, procees a definicdo da visdo dos

patriarcal e de poucaolerancia, assim como o estigma cultural & objetivos estratégicosTendo como visdo para o concelho de Ponta

religioso do papel da mulher na sociedade e o sentimento de Delgadad dciedade justa, inclusiva e igualitaria, cuj@moco da

: : . 0 :
impunidade existente. Menos de 50% das entidades refere que a igualdade e nao discriminacdo entre todos os cidaddos se baseia

Camara Municipal tem uma atuagdo eficaz nombate aos numa atuacao concertada entre a autarquia, as entidades relevantes

fendbmenos, embora sejam elogiados varejetos da autarquia e a populacdo, constituindse como um municipio exemplar na

O2v2 | OSfSoNrcen2 REa STSYSNRRSHES Aol Brdss R F 2 WHNR 2 Rie2mpdidadndls R
alylAlbae® estratégicos: dois na vertente interna, procurando a gestdo mais
O ultimo método operacional de diagndstico foi a realizacdo de um igualitaria dos recursos humanos, a qualificagdo dos recursos
autodiagnostico com 70 questdes, propogieloInstituto Superior humanos e a oferta de mais e melhores serviea$pis na vertente

de Ciéncias do Trabalhe da EmpresgISCTE). Foi obtido um  externa,pretendendo-se uma atuacédo junto da sociedade de forma
resultado de 72 pontos em 100 pontos disponiveis, 0 que se reflete concertada e diferenciada consoante miblicoalvo. O plano
ydzyY NBadz GFR2 a.2Y¢ S |jdzS LIS Nivunidigal cudinguFchnNady definicad@ @8 inddldas devifaghent® |

desenvolvido pela Camara Municipal de Pon&égBda.O dominio calendarizadas.
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1. INTRODUCAO

Os principios da igualdade e da nao discriminacdo estdo Neste sentido, e conforme estabelecido no Protocolo de Cooperacao
estabeécidos na Constituicdo da Republica Portuguesa. Prevé que para a Igualdade e a Nao Discriminacdo de Ponta Delgsiiaado
todos os cidadaos témraesma dignidade socjaao iguais perante coma Comissédpara a Cidadania e a Igualdade de Génai©@amara

a lei e ninguém pode ser privilegiado, beneficiadarejudicado, Municipal de Ponta Delgadarocedeu a elaboracdo do presente

privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever emrazio d Plano Municipal para a Igualdade e a ndo Discriminacao de Ponta

ascendénciago sexo,daetnia, dalingua,do territrio de origemda Delgada 2022023 Pretendese, com este plano, definir um
religido, das convic¢des politicas ou ideoldgicals instrucéo, da conjunto de medidas denainstreaminge de acfes especificas com
situacdo econdmica ouwla orientacdo sexualAdicionamente, a vista a

Carta Europeia para Igualdade das Mulheres e Homahsda Local i Contribur para o desenvolvimento de uma cultura de direitos

reforca que a igualdade das mulheres e dos homens para todos e humanos, igualdade de géneros, ndo discriminacio e néo

todasconstituium valor capital para a democracia. violéncia:
Embora esteja declarada a sua importancia capite principais . . o ~
i1 Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razéo do

instrumentos regulatorios do pai®s principios da igualdadeda . . e Ca . .
g Palos p P g sexo, origem racial e étnica, idade, deficiéncia, nacionalidade,

nao discriminagcdo n&do podem ser entendidos como direitos : ~ . , ~ .
orientacdo sexal, identidade e expressdo de género,

meramente reconhecidos legalmente. A sua concretizagéo depende - .
caracteristicas sexuais, entre outros;

de um efetivo exercicio em todos os aspetos da vida dos cidadaos,

. . L . i Prevenir e combater a violéncia contraraslheres;
nomeadamente ao nivel politico, econdmico, social e cultural

garantindo a real igualdade entre todos os cidadaos

/Aﬂmgo de maneio | Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacdo de Ponta Delgad202®0

[ 10 1




)

Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera direito e a capadade efetiva para as coletividades locais de

=

privada; regulamentaem e de geriem uma parte importante dos assuntos

. - de interesse publico. O podéscal deve, pois, efetuar as escolhas
1 Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado

de trakalho: gue melhor se adequam a vida quotidiana dos seus habitantes.

. L o . Para além da iguakte de género, € fundamental assegurar 0s
1 Promover uma maior participacdo politica e civica das

principios constitucionalmente instituidos de igualdade real entre
mulheres.

todos os cidadaos portugueseRecentementea discriminagcdo em

Estes séo objetos alinhados com a recenEstatégia Nacional para ~ . ~ . . . .
) g P funcado da orientacdo sexual e da identidade de género tem sido das

a lgualdade e a Nao Discriminacéo 2@080 e os respetivos planos . : ~ ~ . L
areas quemaior atencdo e preocupacatem suscitadodevido a

de ac&do. @Plano Municipal para a Igualdade e a p@iscriminagao - . e
estereotipia enraizada & discriminacdo que tem resultado no

de Ponta Delgada 2020023 pretend [ incipio d . . o .
© Fonta Lelgada pretende cimprir com o principio da incumprimento de direitos fundaentais

territorializacdo estabelecido nesta testégia, estabelecendo

iy _ R o : o OPlano Municipal para a Ilgualdade e a ndo Discriminacao de Ponta
politicas publicas face aaracteristicas e necessidades territoras paip g ¢

Concelho de Ponta Delgagmtenciando o trabalho de atores locais Delgada 202€2023surge, assim, como um tsmento de politica

Ublicague pretende garantir uma sociedade livre de esteredétipos e
e do trabalhoem rede P que p 9 p

igual para todos os habitantes e visitantes dmazho de Ponta

A atuacado do poder local é crucial para que se ppssgredirnas . . . .
¢ P para g Ppssg Delgada. Incorpora um extenso diagnostico, realizado a partir de

areas da igualdade e da ndo discriminacdo plena, que sédo de . . .
uma auscultagdo ampla deages crucais da sociedade eesulta

elementar importancianum Etado democratico A Carta de ~ . .
num plano de agdo concret@ue permitira atingir os preceitos

Autonomia Local Ih Eur 1 ri - - , ~
utonomia Local do Ceelho da Europa da 1985, subscrita e definidos na Estratégia Nacional para a Iguaddael a Né&o

ratificada por uma larga maioria destedos europeus, acentua o L. .
P g P Discriminagao 2012030.
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2. AIGUALDADE EMAODISCRIMINACAO NGDNTEXTAUTARQUICO

Apesar do reconhecimento forma¢ legal e dos progressos 3. Na idade tardia da vida ativa, as mulheres diminuem a sua
alcancados, a igualdadie géneroe a ndo discriminacéem funcao participacdo no mercado de trabalho, tendendo a ocugar

do sexono quotidiano de todos os cidaos aindando € uma com tarefas de apoio a familia de forma mais sistematica e
realidadeem Portugale na Unido Europei&stas sdo conclusdes permanente, podendaesultarem maior risco de pobreza das

evidenciadas em diversos estudos, dos quais se destaca o estudo mulheres em idade avancapa

lgualdade de Género ao Longo daid/ publicado pela Fundagéo 4. Existe umagrande dificuldade dos jovens se tornarem

Manuel dos Santgsem maio de 20180 estudodestacaalguns independentes e autonomos, apesar das neuts tenderem a

aspetos em que a desiguatiiaem funcdo do género se manifesta sair de casa dos paisais cedo do queshomens.Tal resulta

a0 longo da vida: em baixos shrios auferidos pelos jovens,aninstabilidae

1. A entrada do mercado trabalho, as mulheres, mesmo sendo laboral e de um comportamento mais materialista dos jovens;

mais escolarizadas, obtém salarios mais baixos, tém relacdes 5. Os homens apresentam maiores comportamentos de risco no

contratuais mais precarias, tém uma prodatade de ficar que concerme ao crime e a violéncia do que as mulheres,

desempregadas € ocupam raaempo a cuidar da familia; resultando em maior percentagem de mastepor causas

2. Apesar das mulheres estarem ligeiramente menos ocupadas externas as doencas;

com trabalho remunerado, estas estao muito mais ocusad 6. As difiuldades sentidas pelos portugueses nestes dominios

com o trabalho ndo remuneraddal esulta em disparidades ndo sdo muito diferentes do que pelos outros paises da Uniédo

salariais e &obrecarga das mulheres no que toca atgesio Europeia, embora existam, naturalmente, realidades e

quotidiano; contextos muito especificos em alguns paises
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Eses sdo aspetos que ajudam a reforcar aatoséo de que a Estarealidade encontrese ainda distanteem Portugal e na Unido
igualdade entre homens e mulheres ainda ndo é uma realidade em Europeia apesar deja existirem alguns resultados positivos
Portugal, subsistindo desigualdades sociais, econémicas e culturais.alcancadosiestas matérias

Sao o resultado de construgdes sociais baseadagstereotipos No que concerne a discriminacio étnigeial, o relatérioBeing

estabelecidos nos conceitos de familia, riueagaonosmedia no Black in the Elklaborado pela Agéncia dos Direitos Fundamentais

mundo do trabalho e na prépria organizacdo da sociedade, da Unido Europejarefere que Portugal é dos paises daidon

refletindo-se em oportunidades desiguaislisparidades salariais e Europeia com maior taxa de empredatade a afrodescendentes e

cargas de trabalno diferenciados, podersi® conjugar em imigrantes africanos, tanto em homens como em mulheres, e com

fenomenosmais extremos coma propagacdo do crime,violéncia menores taxas de violéncia e vitimizacdo motivadas pelo racismo.

€ o suicidio Por outro lado, também se verifica que muito deste trabalho

No entanto, as desigualdades, a estereotipia e a discriminacdo sdoremunerado € naaualificado, que a praprcdo de pessoas de
fendmenos que ndo resultam apenas das diferencas de gétwso origem africana com dificuldade em ter dinheiro é o dold®
individuos As preocupacbes em torno deetnia e, mais populacdo em geral e que o nivel escolaridade € muito inferior ao
recentemente,da orientacdo sexualda identidade de génerestao resto da populacgéo.

a mobilizara comunidade politica a agir nestes dominios e a garantir Em relacio a discriminaciio em funcéo da orientasgaial ou da

os direitos que estéo previstos na Constituicdo da Repiblica .y, iiade de género,egundo oestudo Society at a Glance 2019

Portuguesa.Atualmente, ha cada vemaior preocupagdo com a elaborado pela OCDHma em cada trés pessoas da comunidade

integracéo pkna de individuos de diferentes etniasla comunidade LGBTI europeia assume que ja foi vitima de discriminacdo.

LGBTI eom a garantia delireitos e deveres iguais para todos Adicionalmente, Portugal encontise entre 0s oito paisesadOCDE

com maiores niveis de discrimg@em relacdo aos homossexuais.
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Estas sao conclusdes que mostram a necessidade de criar ou reforcalEsta estratégiasta apoiaé por trés planos de acéo:Rlano de Acao
acOes de combate ao estereodtipo, a discriminacdo e a violéncia para a Igualdade entre Mulheres e Homens 20081, o Plano de
contra pessoaidevido a sua cor, ascendéncia, origemorientacédo Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
sexual na Unido Europesapor ineréncia, em Portug&endoEstado e a Violéncia Doméstica 202821 e o Plam de Acéo para o
parte em inimeros instrumentos internacionais vinculativos e tendo Combate a Discriminacdo em razao da Orientacdo Sddeatidade
assumidos numerosos compromissos politicos nestes dominios, e Expressao de GénemCaracteristicas Sexuais 20A@&21.
Estado Portuguésrem desenvolvendgplanos racionais para a

Para além da Administracao Centrabd@ministracad_ocalconstitur

criagdo de politicas flicas para a igualdade e a nao discriminagao se como um atofundamentalpara atingir os bjetivos definidos na

A promogdo da igualdade entre homens e mulheres e a igualdade referida estratégia.Representamas esferas de gevnanca mais

real entre os portuguesesiig na realidadetarefas fundamentais do proximas da populacéo local e representam os meios de intervenco

Estadoconsagradas na Constituicao da Republica Portuguesa. melhor colocados para combater a persisténcia e a reproducdo das
O XXI Governo Catitucional apresentouo mais recente plano desigualdades e dos estereoétipos, prorando uma sociedade mais
nacional, intituladoEstratégia Nacional para a Igualdade e a Nao justa e igualitaria.

Discriminacao 20:2030- Portugal + Iguabprovad pela Resolucéo

do Corselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de mai@m como

Neste sentidp a territoridizagdo foi uma das prioridades

estabelecidas, de forma a adequar as politicas publicas as

objetivos princpais a eliminagao dos estereotipos, o combate a . o ioristicas e necessidades territoriais do pais. Preteade

discriminagao, incluindo numa perspetiva interseccional, e a potenciar o trabalho de at@s locais e em rede, uma vez que estes

prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia s&o profundos conhecedores da lidade da populacio local. Foi

domesti@em Portugal assumido, assim, que as autarquias locais e a sua rede de parcerias
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serdo agentes estratégicos damainstreaming do combate a e a Nao Bcriminacdo 2012030 deve consubstanciesse na

discriminacao e a estereoip elaboracdo de planos municipais para a igualdade que traduzam, a

O prircipio da territorializacio déEstratégia Nacional para a escala local, a estrutura da Estratégia Nacional para a Igualdade e a

Iguddade e a Nao Discriminacdo 202830 petende alargar o Ndo Discriminagdo 20iZD30 e respetiva articulagdo e

ambito de atuacdo ja definidpelo Regime Juridico das Autarquias concretizagdo em lpnos setoriais locals, salvaguardando a
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembiegte regimestabelece autonomia das autarquias e a especificidade regional.

que uma das atribuicdes do poder local é assegurar a integragdo d Para consubstanciar a territorializacdo da Estratégia Nacional para a
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio. lgualdade e a Nao Discriminacdo 22080 noMunicipiode Ponta
Coma Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao DiscriminagdoDelgada, foi assinado a 1@ junho de 2019 o Protocolo de
20182030, pretendese que o poder autarquico atue,edigual Cooperacéo para a Igualdade e a Nao Discriminacdo entre a&amar
forma, sobre as outras formas de discriminacdo e estereotipia pa  Municipal de Ponta Delgada e a Comissdo para a Cidadania e a
além daquela verificada em funcddo género, assim como Igualdade de Génerentidade coordenadora da Estratégia Nacional
desenvolvapoliticas publicas que permita atuar de forma mais para a Igualdade e a Nado Distnacédo 2018030 e dos respetivos

firme e concreta na vertente externa do municipio. planos de acaoFicou estabelecidma alinea c) da Clausuleé® do

Os trés plaos de acimue apoiam da Estratégia Nacional para a protocolo, a elaboragédo de urRlano Municipal para a Igualdade e a

Igualdade e a N&oiriminacio 2012030 jéntegram medidas que nao Discriminacapara o Municipio d€onta Delgadadefinindo-se

visam o desenvolvimento de respostas adequadas a realidade local etm conjuntode medicas demainstreaminge agoes especificas para

o reforco dos instrumentos denainstreaminga nivel local. Nao um periodo de 4 anoshs intervengdes deverdo impar tanto na

obstant, a territorializacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade estrutura interma do Municipio (vertente internapmoao nivel do

territorio (vertente externa).
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3. DIAGNOSTICO DGDNCELHO OBONTADELGADA

Procuando conhecer detalhadamente a envehdo contextual do 3.1. CARACTERIZACA&E OGRAFICAIBEMOGRAFICA

concelho de Ponta Delgada no que se refere as matéaiggidldade Composto por 24 freguesiasconcelho de Ponta Delgada € um dos
enaodiscriminacéo, procedese a uma analise rigorosa a diferentes 19 concelhos @ Regido Auténoma dofcores e um dos i
aspetos do Municipio, tanto na vertente interna, como na vetee concelhos da ilha de Sdo Migustuando-se no extremo ocidental
pressupostos na formulagéo das medidas e acdes a adotar. ocupando uma area global de 231,89%k@ concelho tem a sua sede

Nos primeirosubcapitulos apresentaea caracterizacdo geogréfica, Nna cidade de Ponta Delgada, que € constituida por quatraésigs

demogréfica e socioeconémicde Ponta Delgadarecorrendo, (Santa Clara, Sao Jose, Sao Sebastido e Sao Pedro).
essencialmente, a analise de dados efstioos oficiais publicados. Figural - Delimitac&io do concelho de Ponta Delgada na ilha de S&o Miguel
Posteriormente, apresentae os resultados dos inquéritos aplicados Iiha de S30 Miguel

a uma amostra de colaborades da Camara Municipal de Ponta
Delgada e a entidade externas cuja missdo e ambito de atusegao

enquadram nas tipologias de intencdo pretendidascom a

implementagdo deste plano. Por fim, procedegse a um
autodiagnosticado com base em ferramentas adequadas e Fonte:Camara Municipal de Ponta Delgada

disponibilizadas para o efeito e a uma analise critica, pretendendo,

De acordo com os dados apurados nos Censos de Fdria
pois, identificaras linhas orientadoras e os principaiocos de ) )

Delgadacontava com cerca de 68.809 habitantes, dispersos de forma
atencdo aquando da formulagao do plano de agao. _ _ _

muito heterogénea pelas varias freguesias.
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Tabelal - Populagédaresidente, area e densidade populacional, por freguesia (a data dos Em conjunto, as freguesias que comp&em a cidade de Ponta Delgada
Censos de 2011)

representam cerca de 30% da populac&o nestas freguesias que

Populagéo | - Densidade
. Area (kn?) - i . T . . .
residente populacional se verificam os maiores indices de densidade populacional, seguidas

Ponta Delgada 68.809 233,0 295,3 . . . L -
Arrifes 7086 25 4 279.0 das freguesias localizadas nos dores da cidadeA excgédo é Faja
Candelaria Lo ool — de Baixo, que tem uma densidade populacional superior a Santa
Capelas 4.080 16,9 241.,4 ] . . ) )
Sovaaik 1.341 9.0 1490 Clara.A maior freguesia e a que possui maior populacdo & Arrifes
Faja de Baixo 5.050 41 1.231,7 (7.086 habitantes), com o Pilar da Bretanha a ser a freguesia com a
Faja de Cima 3.438 11,9 288,9
Fenais dd.uz 2.009 7,7 260,9 menor populacao (624 halaihtes).
Feteiras 1.571 23,5 66,9
Ginetes 1.378 12,1 113,9 A densidade ppulacional no concelho de Ponta Delga@®5,3
Mostei 1.123 9,0 1248 L o : . .

osterres ’ ' hab./kn¥?) € muito superior & densidade populacionatificadados
S&o Sebastido 3.953 33 1.197,9
S&o José 5.934 1,7 3.490,6 Acores (106,3 hab./kfh O concelho pssui 0 mais desenvolvido
Sa0 Pedro 2 29 20097 centro urbano regional, conferindibe uma centralidadem termos
Relva 3.006 12,1 248,4 u 9 ’ u
Remédios 931 56 166,3 econdmicos @opulacionais. Dispde das principais infraestruturas de
Livramento 4.062 5,6 725,4 , L. . L.
S0 Roque 4.932 72 685.0 transporte, quer aéreo, quer maritimo, sendo, por isso, a principal
Santa Barbara 855 8,7 98,3 porta de entrada e saida da Regido Autbnoma dos Acores
Santo Anténio 1.829 11,7 156,3
Séo Vicente Ferreira 2.361 11,4 207,1 Relativamente aos Censos de 2001, ver$ieaum cresimento de
Sete Cidades 793 19,2 41,3

0 o~ H yd B

Ajuda da Bretanha 661 71 93.1 4,5% na poplacao residente em Ponta Delgadaamaliseaosdados
Pilar da Bretanha 624 6.1 102,3 dos Censoindica que Ponta Delgada foi o segundo concelho que
Santa Clara 2.971 2,2 1.390,5

mais cresceu em termos relativos e o que mais cresceu em termos

Fonte:INE (2Q0) e .
absolutos na dltima década nos Agores.
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Tabela2 - Populacéo residente (n.°) na Regido Autbnoma dos Acores por local de

residéncia (a data dos Censos)

2001 2011 Variagédo
%
Santa Maria 5.578 5.552 -0,5%
Vila do Porto 5.578 5.552 -0,5%
Séo Miguel 131.609 137.856 4,7%
Lagoa 14.126 14.442 2,2%
Nordeste o 529l 498 o 8.0,
iPontaDelgada  __ ______ 65854 . 68.809 _____45%!
Povoacéo 6.726 6.327 -5,9%
Ribeira Grande 28.462 32.112 12,8%
Vila Franca do Campc 11.150 11.229 0,7%
Terceira 55.833 56.437 1,1%
Angra do Heroismo 35.581 35.402 -0,5%
Praia da Vitoria 20.252 21.035 3,9%
Graciosa 4.780 4.391 -8,1%
Santa Cruz da Gracio: 4.780 4.391 -8,1%
Séo Jorge 9.674 9.171 -5,2%
Calheta 4.069 3.773 -7,3%
Velas 5.605 5.398 -3,7%
Pico 14.806 14.148 -4,4%
Lajes do Pico 5.041 4,711 -6,5%
Madalena 6.136 6.049 -1,4%
Sao Roque do Pico 3.629 3.388 -6,6%
Faial 15.063 14.994 -0,5%
Horta 15.063 14.994 -0,5%
Flores 3.995 3.793 -5,1%
Lajes das Flores 1.502 1.504 0,1%
Santa Cruz das Flores 2.493 2.289 -8,2%
Corvo 425 430 1,2%
Corvo 1,2%

Fonte:INE (2@0)
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E relevante ainda notar que a variacdo populacional em Ponta
Delgada foi de 2.955 individuos, enquanto o saldo natural se registou
em 2.965segundo dadodo SREAD que, partindo do pressuposto

de coerén@ entre os dados do INE e do SREA, demonstra um saldo
migratorio Igeiramente negativo, indiciando, mesmo queuito

residual, a saida de habitantes do concelho.

Dos cerca de 69 mil habitantes de Ponta Delgada, 48,7% s&o do sexo
masculino e 51,3%80 do €£xo0 feminino. Em apenas 8 das 21
freguesias do concelho de Pontal@sla existe uma proporgéo de
individuos do sexo masculin@s maiores proporc¢des de individuos

do sexo feminino verificarae nas freguesias da cidade de Ponta

Delgada

Gréficol - Distribuicao da populagéo residente em Poribelgada por sexo a data dos
Censos de 2011

Homens

48,7%

Fonte:INE (2@0)
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Gréfico2 - PirAmide etaria do concelho de Ponta Delgada, construida com os dados dos
Censos 2001

75 ou mais
70 - 74 Homens Mulheres
65 - 69
60 - 64
55-59
50 -54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
Menos de 10 anos

5000 4000 3000 2000 1000 O 1000 2000 3000 4000 5000

Fonte: INE (2@0)

O progressivo envelhecimento da populacéerificado a nivel

Gréfico3 - PirAmide etaria do concelho de Ponta Delgada, construida com os dados dos

75 ou mais
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Fonte:INE (2@0)

Ocupa a quarta posicdo a nivel regional na hierarquiza¢cdo com base

nacional eregional € também visivel no concelho de Ponta Delgada, na juventude da populagdo, apos os concelhos de Ribeira Grande

como demonstra a comparacao entre a piramide etaria de 2001 e (32,4), Lagoa (34,4) e Vila Franca do Campo (35,7), posiciesando

2011. Atualmente, mais de 50% da populacdo ja s®mEnE nas

abaixo da média regional de 37,3 anos. Este paradigma, apesar de

faixas etarias acima dos 35 anos, algo que ndo acontecia em 2001,requerer o acompanhamento da sua evolugéo, apressetaainda

apesar de subsistir, ainda, um significativo nimero de jovens. Os assim como favoravel ao desenvolvimensociale econémico de

dados dos Censos permitem aferir que Ponta Delgada é um concelhoPonta DelgadaO potencial humano é significativo, aportando boas

relativamente jovem, com uma média de idades d&43anos,

portanto ja acima dos 35 anos.
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Figura2 - Proporgéoda populagéo residente com idade igual ou superior a 65 a@ws gue ha menoes percentagens de populacaoom idade igual ou
Ponta Delgada data dos Censos de 201dor freguesia

superior a 65 anosPara esta situacdo poderdo concorrer fatores

Pilar da . . . . L
Bretanhaglrz?:nﬂg Remédios como anecessidade e a populacao ativastar proxima docentro
: 13,9% 13,1%
Mosteiros ~ 0 \ . . .y -
16,7% 4 . urbano(tendo, contudo, maior capacidade de miidde do que os
8’7% . . ’ .
idosos) edos precos das casas e das rengasemmais acessiveis
Ginetes Sete Cidades Santo Anbnio
14,2% 11,1% 11,62 paraos grupos etarios com menor poddge compra.
Capelas
Candeéria 8,6% , ~ L, .
12,1% o VicentdFenais da Luz Para alem dos dados dRecenseaento Geral da Populacéo, € ainda
Feteiras Ferreira 7,4% - . N . . ~
8.5% e relevante considerar os dados relativos as estimativasogailagéo
Covoada . ~
89% Anifes a5 de Cima S-l(’fgg“e residente elaboradas pelo INE para compreender as alteracdes
9,8% 270
! 10,6% L
F;i-,hff/a Fafi de BaiXo demogréficas que ocorreram no concelho de Ponta Delgada nos
4 L 10’1% H . . . . ~
= f?*’?i‘/sﬁo L'Vf;?;”to Gltimos cerca de 30 ano€m 1991 a estimativa da populacéo
, (70 ,070
S-'Pedro residente neste concelho era de 62.878 individuos, dos quaré#8,
Santa Clara g jog 16.0% , . i
142% 16,00 eram homens e 51,3%ulheres Até 2012, os valores das estimativas
Fonte:INE (2@0) apresentaram taxas de crescimento positivas em todos os anos. A

E interessante verificajue as freguesias com maior percentagem de partir de 2013, registarse vaiagGes negativas em todos 0s anos ate

individuos com idade igual ou superior a 65 aeosontramise nas 2018, sendo estaariagao mais promciada nos indiduos do sexo

freguesias da cidade de Ponta Delgada e nas freguesias Iocalizada\g.nas’CUIno do que nos individuos do sexo feminino. Em 204

na zona mais deste do concelho (as mais afastadas do centro estimativa da populacéo residente em Ponta Delgada foi de367.

urbanos e de carizmarcadamente rurdl Por outro lado, é nas habitantes (meno®41do que em 2012), dos quais 28 do sexo

. 0 .
freguesiagia zona suburban@o redorda cidadede Ponta Delgada) masculino e 5B% do sexo feminino.
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I HMiasa Gh e | R LIRBEAIR 8) @ SheRI2 & S (jCGraficod - Estimativas @ populagéo residente em Ponta Delgada, por sexo
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Tabela3 - Nivel de escolaridadela populacéo d Regido Autonoma dos Agores e do Tabela4 - Nivel de escolaridade da populacdo doncelhoPonta Delgadapor sexo(a
concelho dePonta Delgada (a data dos Censos) data dos Censos)
, . 2001 2011
Nivel de Escolaridade Nivel deEscolaidade
2001 2011 2001 2011 Homens  Mulheres | Homens Mulheres
Nenhum 30,2% 20,9% 27,5% 19,9% Nenhum 27,5% 27,6% 20,3% 19,3%
Ensino Bésicel® Ciclo 29,8% 26,8% 24,0% 21,0% Ensino Bésicel® Ciclo 24,6% 23,4% 21,0% 20,9%
Ensino Basice2° Ciclo 16,1% 17,5% 17,3% 17,9% Ensino Basice2° Ciclo 18,3% 16,4% 19,3% 16,6%
Ensino Bésice3° Ciclo 12,1% 15,7% 14,0% 17,2% Ensino Bésice3° Ciclo 14,5% 13,6% 18,3% 16,1%
Ensino Secundério 7,2% 10,1% 10,2% 11,5% EnsinoSecundario 9,7% 10,6% 11,2% 11,9%
EnsinoPosSecundario 0,5% 0,7% 0,7% 1,0% Ensino Pé$Secundario 0,6% 0,9% 1,0% 0,9%
Superior 4,2% 8,2% 6,1% 11,5% Superior 4,8% 7,4% 8,7% 14,2%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fonte:INE (2@0) Fonte:INE (2@0)
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Figura3 - Proporcéo da populagéo residente com nivel de escolaridade igual ou superior
ao ensino secundario em Ponta Delgada & ddts Censos de 2011, por freguesia
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3.2. CARACTERIZACADCIOECONOMICA 3.2.1. Economia
A centralidade do concelho de Ponta Delgada no contexto O desenvolvimento observadwo concelho de Ponta Delgadas
economico e socialda Regido Autonoma dos Acgores € Ultimos anos aproximogse dos peceitos do conceito de

inquestionavel, concentrando uma importante parcela da desenvolvimento sustentavelmesmo considerando o retrocesso

populacdo, da atividade econdmica esdluxos turisicos. Temo impostono periodo decrise econdmicdinanceira De facto, houve
maior e mais desenvolvido centro urbano regional e assseneomo uma preocupacado dos diversos quadrantes da sociedene
a principal porta de entrada nos Ags; com um aeroporto promover um cescimento harmoénico que projetasse concelho

internacionalque apresentaum volume crescente de passageiros e para o futuro, em particular através de um binbmio que associava as
um moderno terminal de cruzeiros de grande escala. preocupacdes de desempenho econémico competitivo a um reforco
Nege sukcapituly caracterizase detalhadamente o contexto da coesédo sociaAtualmente, para além de ser um dos destinos

socioecondémico do concelho de Ponta Delgada. Apressmtana europeus mais dejados pelos turistas, tornese, ambém, num

analise a vérias dimensdes sociais e economicas, tais como Olocal privilegiado para viver e para realizar negacios
desenvolvimento econdmice empresariatlo concelhgos setores Estas sdwevidéncias extraidas, também, d®ortugal City Brand
econdmicos pedominantese a sua evolu¢cgm mercado laboral, a Ranking elaborado pela Bloom Consultiidg edicdo de 28, Ponta
protecdo sociados habitantes, o setor da salde, a habitacdo e a Delgada é o municipitder nos Acores, atingindo o primeilugar, a
participacdo eleitoral. Para enriquecer a analise e identificar nivel regional, em todas as categor{egocios, Visitar e Viver
possiveis focos de desigualdade e discriminagdo no concelho denivel nacional, posiciorse no 2.° lugar do ranking global,
Ponta Delgda, foi realizada, quando possivel e pertinente, a mantendo a mesma posicdo face 2018. O desempenhona
desagregacdo doslados por sexo, idade e outras variaveis dimensaodVisita€ degacase das restantes dimensdes, unez que

consideradas relevantes para o diagnostico. permite que Ponta Delgada ocupe 42posicéo nacional.
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O setor terciarip muito impulsionado pela atividade turistica, A analise a evolucdo do numero de empresas sedeadas no concelho

apresenta uma importancia capital para a criacdo de riqueza de Ponta Delgada de 2008 a 30fhostra, por um lado, os efeitos da
emprego em Ponta Delgad&m2018, integrava 78% do numero crise econdmica e financeira no tecido empresarial local e, por outro,
deempresas do concelho e mais de 80% do volume de negdcios. Peloos sinas de retoma que se tém verificados nos ultimos abas2008
contrario, o setor primario, apesar de albergar cerca de 14% do a 2012, o nimero de empresas diminuiu 13,82468 empresas). O
namero de empresas, gerou apenas$%, do volume de negocips setor da constucao foi, claramente, o mais afetado, verificarso
albergava6,9% do pessoal ao s8¢co nas empresae contribuiu uma diminuicdo de 513 empresaé3,7%) neste periodo.

apens com6,3% para ageracdo de VAB em Ponta Delgatia A parir de 2013, o nimero de empresas tem vindo constantemente
2018, o VAB geradoaumentou 4,1%, dando continuidade aos

aumentos registados nos anos 2@17 (3,7%) e d2016 (14,1%).

a evoluir positivamente. Em 2018, o nimero de empresas sisgou
em 7.780 (+16,6%ate a 2012), ultrapassando os valores registados
Gréfico6 - Empresas por setor de atividade no conceltie Ponta Delgada em 2@1 em 2008. Face a 2012, os maiores crescimentos verdeamos
setores do alojamento, restauracéo e similares (+471), das atividades

Primario
13,7%

administrativas e servicos de apoio (+270), das atividades ligadas ao
Secundario setar primario (+225) e das atividades de salde humana e apoio

7,5%
Terciario social (+124).
78,7%
Estes dados evidenciam a diminuicdo depresentacdo das
empresas afetas ao setor da industria. Pelo contrario, ha mais
empresas ligadas ao setor primario e, principalmente, ao rseto
terciario. Este crescimento advém, em grande medida, da criagédo de

Fonte: INE (2@0) empresas ligadas ao setor do turismo.
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Tabela6 - Empresas por atividade econdémice concelho de Ponta Delgada

Agricultura, produgdanimal, caga, floresta e

863 844 1.057 1.069

pesca
IndUstrias extrativas 4 2 2 1
Industrias transformadoras 313 229 243 249
fErilgtnmdade, gés, vapor, agua quente e fria € 3 3 3 2
Captacdo, tratamento e distribuicdo de 4gua

~ P ) 5 7 8 8
saneamento, gestéo de residuos e despoluig
Construgao 860 347 312 326
CqmerC|o por gro§so ea retglho; reparagao 1148  1.043 966 976
veiculos autoraveis e motociclos
Transportes e armazenagem 177 154 148 150
Alojamento,restauracéo e similares 460 393 755 864
Atividades de informagé&o e de comunicacao 98 101 95 105
Atividades imobiliarias 161 130 156 176
Atl\{ldades de consultta, cientificas, técnicas 786 676 739 770
similares
Atlv!dadesadmlnlstratlvas e dos servigos de 1102 1032 1326 1.302
apoio
Educacao 542 586 469 475
Atividades de saide humana e apoio social 523 552 656 676
At|V|daqes artisticas, _de espetaculos, 268 236 278 289
desportivas e recreativas
Outrasatividades de servi¢os 426 336 335 342
Total 7739 6.671 7.548 7.780

[ 2 1

Fonte:INE (2@0)
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Efetivamente, apesar dos efeitos se fazerem sentir por toda a Regido
Autonoma dos Acores, 0 aumento da atividade dtica tem sido
especialmentesvidente em Ponta Delgadacom impactos diretos,
indiretos e induzidos na economia donoelha Ha cresciments no
movimento de pessoas, quer por via aérea, quer por via maritima,
nas principais portas de entrada e saida daid&edutdbnoma dos

Acores, que se localizam neste concelho.

A liberalizacaalas rotas aéreas de Ponta Delgada para o Continente
Portuguése para a Regido Autonoma da Made&aa consequente
entrada de companhias aérelsv-cost com precos déilhetesmais
acessivei® um forte posicionamento no mercado e na promogao
facilitaram a movimentacéo de visitantes e residenfgsalisando a
série 1987-2019, é percetivel o grande impacto da liberalizacdo
destas rotas aéreas no volume de passageiros desembarcbdos
VOOSs territoriaisno aeroporto Jodo Paulodlpartir e 2015Em 2014,

0 numero de passageiros desembadtosera pouco mais de 205 mil,

enquanto em 209 este valor ja se cifrava em 535.431 passageiros.

Também os passageiros desembarcadesvoos internagnais e
inter-ilhas apresentam valores superiores aos registados em 2014

(39,4% €e65,5%, respetivamente).
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Gréfico7 - Passageiros desembarcados no aeroporto de Ponta Delgada
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Fonte:SREA (22D)

Gréfico8 - Passageiros desembarcados no porto de Ponta Delgada nas viagensli@esr
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Fonte:SREA (2D)
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No transporte maritimanter-ilhasde passageiros, apés um pico de
24.349 passageiros, 0 volume de passageiros desembarcados no
Porto de Ponta Delgada apegou uma tendéncia de decréscimo,
nao obstante os valores registados em 2017 eé9&&tem superiores

aos valores registas nos anos de 2012 a 2018presentaum
comportamento inverso ao verificado nos passageiros
desembarcados por via aéreadiciandouma maior preferéncia dos
consumidores pelo transporte aéreo do que pelo transporte
maritimo nos ultimos anodEsta poder&er uma consequéncia do
novo modelo de obrigacBes de servigco publico para o transporte
aéreo de passageiros em vigor na Regido, qu#reeoutras

alteracdes, permite o encaminhamento gratuito entre as ilhas.

Relativamente aosruzeires, 2018 foium anohistérico no que se
refere ao nimero de passageirdsansportados(123.345) eao
namero detripulantes (54.443). Face a 20tdgistaseuma variacao
de 56,6% e 53,9%, respetivamente. O numero de escalasdexem
75, o mesmalo queem 2017, indicando qyem 20180s navios de
cruzeiro que atracararemPonta Delgada transportavam, em média,
maior numero de passageiros e tripulantes deegno ano anterior.

Em 2019 registararae 72 escalas 106.625 passageiros
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Tabela7 - Escalas de navios de cruzeiro em Ponta Delgada, nimero de passageiros e Gréfico9 - Capacidade delajamento e taxa de ocupacdo deamas nos
tripulantes estabelecimentos de Hotelaria Tradicional em Ponta Delgada
Embarcados | Desembarcadoq em Transito 6 000 - - 65%
2014 78.014 35.383 60%
5000 + I 0
2015 73 875 740 98.689 43.343 P
2016 71 560 485 95.999  48.322 4000 1 S50
2017 75 699 647 97.943 44.249 3000 A ’
- 0,

2018 75 574 523 122.248  54.443 2 000 . 0%
2019 72 661 692 105.272 n.d. [ 40%
1000 - 35%
Fonte:SREA (ZD) e Portos do#cores (2015, 2017, 2019) 0 30%
- r 0

. . . . ~ , 200420052006200720082009201020112012201320142015201620172018
Os impactos conferidos pela liberalizacdo wlansporte aéreo,

I Camas == Taxa-ocupacao (cama)
aliados a uma aposta clara no aumento da atratividade do destino

«Acores» por parte do poder politico regionalrefletiram-se Fonte:INE (220)
naturalmente,na dinamizagéo do setor tisticono concelhce nas A andlise aos dados de 2014 a @Q{iltimo ano com dados
varias atividades econoémicaleligadas Destacaseo crescimento disponiveis) revelam o crescimento da atividade turistica no

da oferta dealojamentoturistico, com o surgimento de hotéis de  concelho.Face a 2014, os valorde 2018 mostram a existéncia de
elevada qualidade e grande capacidade de alojamento. Atualmente, mais 3 estabelecimentos hoteleiros mais 971 camas nestes
no concelho de Ponta Delgadacétizamse 3 dos 5 hotéis de 5  estabeleimentos H4, ainda, a consideras restantes tipologias de

estrelas existentes na Regiao Autononees écores. Apresenta mais  alojamenta Segundo os dados disponiveis website da Direco

solugdes que os restantes regionais, posicionasglmuma posicao Regional do Turismo registase, em junho de 2®0, 18
competitiva muito vantajoso, sendo o principal ator nesta atividade. estabelecimentos de turismo em espaco rural 6 iamas, 5
Ponta Delgada,arealicade,assume perante os restantesncelhos estabelecimentos deturismo de habitacdo e 45 camas 395
de S&o Migued sua centraliiade turistica. unidadesde alojamento locaé 5.043camas

/LFundo de maneio | Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacdo de Ponta Delgad202%0

[ 28 1




Gréaficol0- Hospedes e estada média nos estabelecimentos de Hotelaria Tradicional em

Ponta Delgada
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Fonte:INE(2020)

O crescimento da oferta eatintimamente relacionadocom o

aumento da procura turistica em Ponta Delgada. Ns#eque,

analisando apenas os dados da Hotelaria Tradicional, 0 nimero de

dormidas em 208 foi superior em 68% do que em 2014 (+3890

dormidas). Tense refletido na melaria de diversos indicadores de
performance turistica, como a taxa de ocupacama (de 44,6% em
2014 parab8,1% em 208) e os proveitos globais gerados por estes

estabelecimentos (de 17,1 milhdes de euros em 2014 p&@ 3

7

milhnbes de euros em 2@l A execdo é a estada meédia, que

apresenta uma diminuicao face a 2014 (de 3,5 pa2angites).
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3.2.2. Mercado Laboral

A insercao da mulher no mercado do trabalho foi uma das alteracdes
mais relevantes que se d@o mercado laboral dooncelho de Ponta
Delgada nas Ulhas décadas, assim como em toda a Regido
Auténoma dos AcoresSegundo os dados dos ultimos Censos, 0
crescimento da populacdo ativa em Ponta Delgada geva um
crescimento exponencial do niumero de mulheres a trabalhaao
procura de trabalho, contrarfelo a diminuicdo do numero de

homens pertencentes a populacao ativa.

Gréficoll- Populacgéo ativa no concelho de Ponta Delgada (& data dos Censos)

22 245

1960 1981 2001 2011

® Homens ® Mulheres

Fonte:INE(2020)




Gréficol2- Populagcdo empregada naacelho de Ponta Delgada por sexo e setor de
atividade (a data dos Censos)

Homens

11117

10 300

1960 2011

Priméario m Secundario m Terciario

Mulheres 12 867

1960 2011

Priméario m Secundario m Terciario

Fonte:INE(2020)
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homens reduzirm a sua presenca no setor secundario e, sobretudo,
no setor primario, migrando para o setor terciarido entanto, a

data dos Censos de 2011, continuam a sese®0 maioritario

naqueles setores

De acordo com dados do PORDATA, em8201numero de
trabalhadores por conta de outrem (ndo inclui trabalhadores da
funcdo publica) do sexo masculino e do sexo feminino era
semelhante. No entanto, no que se refere ao mim de
empregadores no concelho de Ponta Delgada, versicajue o
namero ce empregadores do sexo masculaoda émaisdo dobro

do que o nimero de empregadores do sexo feminino. Estes dados
poderdo indiciar que os homens continuam a ter uma maior
penetracdo em cargos de podecondémicq apesar do numero de

empregadoras ter paaslo de 129 em 1985 par82 em 20B.

Tabela8 - Pessoal ao servi¢co nas empresas (n.°) por situa¢do na profissdo e 201

| Homens | Mukheres | Total |
497 233 730

_ Empregador
Em Ponta Delgada, a inser¢do da mulher no mercado de trabalho 1 apalhador familiar ndo remunerado ol = =l
deuse, sobretudo, no setor terciario, acompanharalevolugaalo Trabalhador por conta de outrem 9.848 9.480f  19.328
N&o enquadravel n.d. n.d. n.d.
desenvolvimento econémico e emgsarial do concelhoe Total 10.357 9.716 20.073

permitindo tornarse no sexo predominante nest&@ambém os

[ 30 1

Fonte:PORDATA (20)
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Ponta Delgada registl, em 208, o terceiromais alo vdor de salario (+20,9%)em 2018 Sao dados relevanteama vezjue as mulheres

médio mensal (inclui horas extra, subsidios e prémiodps residentes em Ponta Delgada apresentam hiagiies literarias

trabalhadores por conta de outrem da Regido Autonoma dos Acgores superiores aslos homensN&o obstanteas mulheres apresenta
(11474 0> | LISy & | NI a 91RG te+Chrbdr  Rugh sakar® Niéddo mensetbperiorao dos homens nas atividades

6 M ®n n rsdparier @ mé&dia regional (065,4¢ .OHorta Praia da referentes ao setor priméario (89%), naindustria, construcao,

Vitoria, Angra doHeroismo e Sdo Roque do Ppresenaram, energia e agua &6%) e na construcas-190%).

também, um salario médio mensal superior a mil eufdgsmo
considerando qa parte dos trabalhadores das empresas de Ponta
Delgada residem noutros concelhos, estes valores ajudam a
compreender o maior poder de owpra dos habitantes deste
concelno face a todos os restantes concelhos regionais

(considerando 100% como a média naaipnPonta Delgada

consequentemente¢gom salarios mais atrativos.

Principalmente no que concerneeate Ultimo setor, o fato de este
ser caracterizado pela existéncia de elevada téobra do sexo
masculing de baixo custo associado ao trabalhsidd poderé

sugerir que as mulheres ocupam, neste setor, cargos superiores e

Tabela9 - Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outré@m euros) no
apresenbu um poder de compraer Capitade 107,8%em 2017 o concelho de Ponta Dghda por setor de atividade @or sexg em 20B

tnico concelho da Regido Auténoma dos Acores ealor superior | Homens | Mulheres | Global

a 100%). Agricultura e pescas 915,2 1.180,1 952,1
Industria, construcéo, energia e 4gua 1.140,6 1.192,8 1.151,0
No entanto, aalisando os dados por sexo, percesmgue existem Industria transformadoras 1.011,2 902,4 981,7
disparidades salariasntre trabalhadres por conta de outrem do Construgdo s =G D
Servigos 1.333,1 988,2 1.153,0
sexo masculino e do sexo feminino nas empresas do concelho de Todos 0s setores de afividade 1.269 6 10039 11474

Ponta DelgadaConsiderando todos os teees de atividadecada

homem gantou, emmédia cercade@6e | Yl A& R2 1jdzS | & YdzZ KSN
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As disparidades salariais entre homens e mulheres sédo ainda maisem todos os niveis de qualificacdo, os homens auferem ganhos

evidentes quando se analisa o ganho médio mensal
trabalhadores por caia de outrem nas empresas de Ponta Delgada
por nivel de qualificacdo dos trabalhadogedos de 208, ultimo

ano ®m dados disponiveis).

Gréficol3- Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem (em euros) no
concello de Ponta Delgada, por nivel de qualificacao e por sexo, en8201

701

Praticantes e aprendize 745

687

Profissionais nédo qualificado 766

762

Profissionais semiqualificado 931

994

Profissionais qualificado 1096

1107

Profissionais altamente qualificado 1418

Encarregados, contramestres e chefes
equipa

Quadros médios 2217

Quadros superiores 3018

B Mulheres ®mHomens

Fonte:PORDATA (20)

dos médios mensais superiores aos das mulheres. Contudo, as maiores

disparidades salariais ocorrem nos niveis qualificagdo mais
elevados. Notese que, enquanto no nivel de aprendigamnho médio

mensal dos homens é superior erf,2% ao das mulheregsnos

guadros superiores esta diferenca atinge 631%.

Estes sdodados preocupantes e evidenciaoma desigualdad
salarial entre ambos 0s géneregsta situacamgravase nos niveis
de qualificacdo mais elevadosVarias causas concorrem
evidentemente,para esta desigualdade, entre as quass pode
incluir uma maior antiguidade dos homens nos quadros superiores
dasempresasinduz, por isso, uma maior valorizacéo do trabalos
homens, e, consequentementauma desvaloriza¢ao do trabalko
sexo feminingdificultando a sua entrada nestes carghstescente

se aindague, face a 2002, foram os homens que tiveramraaior
crescimento no ganho médio mensal (variacaddba@% enquanto

a variagamas mulheres foi de 48%). Estes dados apontam para a
necessidade dserempromovidas medidas e acdes de sensibilizacao
das empresas para a corregdadesigualdade salariahtre homens

e mulheresnas empresas de Ponta Delgada
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No que se refere ao mercado laboral, importa, ainda, destacar que, 3.2.3. Protecao Social

de acordo com os dados dos Censos de 2011, a percentagem daa protecio social ¢ um direito consagrado na Constituicio da
populagao ativalo concelho de Ponta Delgadam pelo menos uma  Republica Portuguesa que pretende garantir a protecéo dos cidad&os
dificuldace que se encontrava empregada era de 83,9%, superior a0 de forma adiminuir a sua exposicdo a determinadas situaces de
valor registado a nivel nacional (80,8%), mas inferior ao valor risco socialEste é um direito basilar da democracia portuguese
registado a nivel regional (85,7%). A data dos Censos, existiam Svisa garantir a dignidade da pessoa humamin¢ipiofundamental
concelhos em que a taxa ultrapassava os 9@#meadamente: da Constituicdo da Republica Portuguesa) aquando da ocorréncia de
Corvo (10@%), Lajes das Flores (94,3%), Madalena (92,7%), Calhetaeyentualidades (incapacidade para o trabalho, velhice, morte,

(91,1%) e Horta (90,0%pesagregando por sexo, a taxa de emprego pertenca a grupos sociais mais vulneravelesemprego,entre

populacgdo ativa com pelo menos uma dificuldade Ponta Delgada outros).

era de 82,6% no sexo masculino e de 85,2% no sexo feminino » _
Gréficol4- N.° de beneficiarioe n.° de descendentes e equiparadds abono de

verificardo-se, por isso, uma maior diferenca no sexo masculino do famflia para ¢iangas e jovens em Ponta Delgada

gue no sexo feminino face a taxa regianal 14122 13947

TabelalO- Taxa de emprego da populagédo com pelo menos uma dificuldade que se

10825 q 10721 10794 10630
encontrava empregada 0550 10266 10229 10462 14 gz

8 895 8 863
Homens Mulheres Global 6 560886 444 [l 6 SOURIC 6646 646886 52008 6 6518 6 3158 - ()
Portugal 81,1% 80,6% 80,8%
Acores 85,8% 85,6% 85,7%
PontaDelgada 82,6% 85,2% 83,9%
Fonte:INE(2020) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte:PORDATA (20)
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No que concerne ao abono de famifaestacdo pecuniaria que visa  minimas dos individuos e seus agregados fareg em situacao
compensar 0s encargos familiares respeitantes ao sustento e a economica gravejerificase que 6.90ihdividuos eram beneficiarios
educacdo de criangas e jovers) 200 existiam 6001 beneficiarios desta prestacdo socidD valor registado em 2@1 o mais baixaa
do abono de famili®m Ponta Delgadévalor mais baixo da série segunda década do séculoXIXsendo ainda superior ao valor
2000-2019), correspondente a 1020descendentes ou equiparados  registados no ano de 2009.

elegl'veis. Este € um valor substancialmente inferior aos valores Gréficol5- N.° de beneficiarios do Rendimento Social de Insercao em Ponta Delgada

registados em 2009 e 20H)devese, sobretudo, as alteracoelss

7 389 7062 7047 G976 7304 7294 6902

regras de atribuicdo do abono de familigroduzidas pelo Decreto 6774 6532

6512

5937
Lein.° 116/2010, de 22 de outubrague restringiu 0 acessoesta

prestacao social

Onumero de beneficiarios do abono de familia correspondia a 16,0%
da estimativa da populacdo residenem Ponta Delgada com mais
de 15 anoem 2009 .En 2018 este valorcifrou-seem 11,1%(ainda

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ndo ha estimativas do SREA para a populagéo residente para 2019)
Acrescentase ainda que, se em 2009 a proporc¢éo de individuos com Fonte:PORDATA (20)
19 anos ou menasitulares  abono de familiaera de 78,1%, eém  popgiase um grande crescimento de beneficiarios durante o
2018 a proporcao foi de 69,1%, valoferior a média regional e o periodo da crise econdmica e financeira, atingindo o pico em 2012
valor mais baixo de todos os conceliigsSao Miguel (7.389 beneficiarios, mais 1.452 do que em 2009). A partir de 2013,
No que concerne ao Rendimento Social de Insercédo, prestacdo houve uma ligeira diminuicdo até ao ano de 2015, voltando a

pecuniaria destinada eontribuir paraa satisfacdo de necessidades aumentar em 2016. O aumento verificado podera estar associado a
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alteracdes legislativas que ocorreram ao regime de atribuicdo do homens. Notese que, durante aquelgeriodo, se assistiu ao

Rendimento Social de Insercdo aquando da tomada de posse doencerramento de muitas empresas (especialmente de construcao
atual Governo da Republica com o objetivo de facilitar o acessaa est civil), gerando desemprego a um elevado nimero de individuos do

prestacao social. sexo masculino com baixa literacia

N&o obstante, no ambito do Semestre &joeu de 2019, a Comisséo Graficol6- N.° de beneficiarios do Rendiento Social de Inser¢éo em Ponta Delgada,
por sexo

Europeia recomendou a Portugalelhorar a eficacia da rede geral

3900 -
de protecéo social, alertando para o facto de que a adequacéo do 5 700
700 -

regime de rendimento minimo ser dogisbaixos da Unido Europeia 3500 -

(proporciona um rendimento que casponde a apenas 40% do 3300 -
limiar nacional de pobreza). Acrescenta ainda que, se se manter 0 3100
atual regime, as pessoas mais vulneraveis poderdo ser fortemente 29001

. - 2 700 -
afetadas caso se verifique um abrandanmeatonomico.

2500 T T T T T T T T T T 1
Ao desagregar os dados dos beneficiarios dodRnento Social de 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

~ . —H ——Mulh
Insercdo por sexo, é interessante perceber que, se em 2009 era omens uneres

maior o niumero de mulheres a beneficiar desta prestacao social, a Fonte:PORDATA (20)

partir de 2010 o cenario invertese e a distacia entre ambos o sexo Os maiores impactos do desemprego no sexo mascdimante e
foi sendo cada vez maior. Um dos fi@® que podera estar associado  apds a crise econdémica e financeg@o também percetiveis pelo
€ a maior facilidade de as mulheres, aprmpossuem maiores namero de beneficiarios do subsidio de desempregaoncelho de
habilitagbes académicas do que os homens, se inserirem no mercadoPonta Delgadapesar de, na série 20019, o nimero de homens

de trabalho ap6s a crise econémica e finaira, ao contrario dos beneficiarios do subsidio de desemprego ser serspperior ao das
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mulheres beneficiarias, verifiege que existiu um crescimento muito ~ Podera, pois, indiciar uma evolucdo da taxa de desemprego no
mais pronunciado no sexo masculino do quese®o feminino. No concelho que acompdra as diminuicBes verificadas na taxa de

entanto, também se verifica que esta tendéncia comecgou a inverter desemprego oficial da Regido Autbnoma dos Acores (publicadas pelo

se e, em 209, a diferenca entre os doi®esos foi de & individuos SREA).
(em 2012 era de 479 IndIVIdUOS). Graficol8- N.° de beneficiarios do Subsidio de Desemprego em Ponta Delgada
Graficol7- N.° de beneficiarios do Subsinlide Desemprego em Ponta Delgada, por sexo 1685 1688
1200 -
1154 1228 1222 1229
1 000 - 1041
839
800
600
400
200 + 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
O T T T T T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Fonte:PORDATA (20)
——Homens ===Mulheres Para além da diminuicdo do nimero de beneficiarios do subsidio de
Fonte:PORDATA (2019) desemprego, tambéno aumento, a partir de 2014, doimerode
Os dados do numero de beneficiarios do subsidialegemprego trabalhadores por contde outrem com declaracao de remuneragao

revelam ainda queem 201, o valor registado foi inferior ao valorde @ Seguranga Socjamostra a evolucdo positivala populagao

2010. E uma diminuicdo d&0,3% face a 2013, o valor reailto entre empregadaem Ponta Delgadé& um crescimento de723% face a

os anos de 2009 e 201 2013, 0 ano em que se registou o valor mais baixo da série.
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Gréaficol9- N.° detrabalhadores por conta de outrem com declaracao de remuneracao
a Seguranga Sociam Ponta Delgada

23 083

216212163721 412

20 318 19 47320 051

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte:PORDATA (20)

Gréfico20- N.° de entidades empregadoras a contribuir para a Seguranga Social em
Ponta Delgda

2561

2281
81, 249 2252 2259

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte:PORDATA (20)
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Importa, ainda, destacar que, para além do aumento do numero de
trabalhadores a contribuir para a Seguranca Social, também ha um
aumentg desde 2013do numero de entidades empregadoras a
contribuir para este sistema de protecéocial Evidencia um efetivo
crescimento no numero de empresas no concelho de Ponta Delgada
(tal como ja apresentado anteriormente). Sdo dados positivos para o
desenvolvimento socioeconémico do concelho, para o crescimento
do tecido empresarial, para o tatecimento do mercado laboral e
para a propria sustentabilidade e eficacia do sistema de protecéo

social do pais.

Para além dos apoios a individuos em situacdo econémica grave, em
situacdo de desemprego e para a compensacao de encargos com o
sustento e @ucacaode criancasp sistema de protecdo social de
Portugalatribui, adicionalmente pensfes de invalidez (atribuido a
guem possui incapacidade permanente para o trabalpefsées de
velhice (atribuido a quem atinge uma determinada idade e tempo de
desontos para a Segurancga Social apos reforma do empregt® e
pensdes desobrevivéncia (concedida a conjuges de beneficiarios
falecidos para compensar a perda de rendimentos derivado do

falecimento).

A
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O crescimento do niumero de beneficiarios de pensdes tleoexla Grafico21- N.° de pensionistas da Seguranca Social em Ponta Delgada, por tipo de
penséo

Seguranca Social em Ponta Delgada, mesmo considerando os 7000 -

aumentos impostos na idade legal da reformayidencia, 6 000 4

novamente, o progressivo envelhecimento da populacao residente. 5000 1

Sao mais 1.274 beneficiarios deste tipo de pensdo em g@difido #0001
3000 -
anocom daas disponiveigjo que em 209. Foi o concelho acoriano 2 000 ]

gue apresentou a maior variacdo neste periodo temporal. Em g |

sentido contrario, ha menos 697 beneficiarios de pensbes de 0 -

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
sobrevivéncia. No que concerne as pensoées de invalidez, hd mais 27 m Velhice mInvalidez = Sobrevivéncia
benefidgariosem 2018 do que em 20009. Fonte:PORDATA (20)

Gréfico22- N.° de pensionistas da CaiXaeral de Aposentacdes em Ponta Delgada, por

Para além das penséafibuidas pela Seguranca Social, o sistema de fipo de pensdo

protecdo social de Portugal contempla, ainda, um sistema de 5 500

protecdo social dos funcionarios publicos (Caixa Geral de 3000

Aposentacdes) que garante a protecdocial as trabalhadores 25001
2 000 -
admitidos na funcdo publica até 31 de dezembro de 2(&e 1500

sistema encontrase fechado desde esta data. Em 2018, o nUmero de 1000 -

pensionistas reformados da Caixa Geral de AposentacOo&s3i %001

0_
(cresceu de 2009 a 201Bnais 355 pensiistas- voltando a crescer 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

a partir de 20 1§i m Reformados m Outros pensionistas

Fonte:PORDATA (20)
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3.2.4. Salude A estes acrescentaise estabelecimentoscom servigcos de saude

\

A protecio da saude,éigualmente, um direito dos cidaddos privadase osconsultorios medicasDe acordo com os dados G&REA
portuguesegrevisto na Constituicdo da Republica Portuguesa. Para (referentes ao ano de 2@), para além do Hospital do Divino Espirito
assegurar esse @iito, entre outros, itumbe ao Estado Portugués Santo e do Centro de Saude de Ponta Delgadaisem 3

garantir o acesso de todos os cidad&os, independentementei@a s~ €Stabelecimentos de salde particulares concelho

condi¢do economica, aos cuidados de sadideorpora,por issqQ 0s Em 208, o pessoal ao servicoo Hospital Divino Espirito Santo
principios da igualdadeentre todos os cidaddaos e de nao totalizava 1565, dos quai®48 eranmédicos 496 eramenfermeiros
discriminacéo em funcéo da sua situac&ormica. e 821 era pessoal afet a outras funcdesFace a 2013, ha um

Em 1979, foi criado o Sistema Nacional de Satde com o objetivo deincremento de46 individuos Em termos relativos, o maior aumento
garantir o direito da sadde aos cidaddos portugueses. A Regido Neste perbdo temporal verificotse na categoria damédicos
Autonoma dos Acoresssim como a Regido Autbnoma da Madeira, Gréfico23- Pessoal ao servicoo Hospital Divino EspiritSanto

detendo competéncia para definir e executar as sua®ppias 815 808 814 e 819 821
politicas de saluderocedeu a criacdo dgervicoRegiond de Saude

de forma a conjugar a realidade geografica e demografica dos Acores

472 495 470 495 516 496
com o estipuladma Lei de Bases da Saude.
232 245 237 246 248 248
O concelho de Ponta Delgada cordam um dos trés hospitais
publicosregionais (Hospital do DivirtespiritoSanto, o unico na ilha ; . . .

2013 2014 2015 2016 2017 2018

de Sdo Miguel) e com um now moderno centro de saude
) _ B Médicos m Enfermeiros = Outros
recentemente construidoambos pertencenteao Servico Regional

, Fonte: SREA2014, 2015, 2016, 2012018 201
de Saude A 12018 2019
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Gréfico24- N.° de consultas eirgénciasno Hospital Divino Espirito Santo

206.498  19g 791  202.861

187.438

178.387 180.042

2013 2014 2015 2016 2017 2018

m Urgéncias m Consultas
Fonte: SREA2019)

Neste mesmo an@ssistiuse a uma quebra no nimero degéncias
e um aumento no nimero dargénciasno Hospital Divino Espirito

Santoface a 207 (-3,8% e+2,1%, respetivamente). Se, por Uado,

estes dados poddéo indiciar uma menor necessidade dos cidadaos

emrecorrerao hospital publicotambém podera indiciar uma maior

dificuldade dos cidaddos em aceder aos cuidados de saddea

jurisdicdo do Estad® degradacéo da qualidade do servi@ falta

de pessoal e 0 aumento das listas de espera tém sido algumas das

maiores criticas apontadas aos hospitaie Servico Nacional de

Saude e, por ineréncia, ao Servico Regional de Saude

B TR

AAA
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Outro dado interessante sobre o setor da saude em Ponta Del§ad
0 numero demédicos existentesncluindo os que prestam servigcos
em estabelecimentos de salu@evados em centros méitos ou em
consultérios privadasSe entre 2013 e 208, o numero de méicos

no Hospital Divino Espirito San&mmentou em 6, o numeo total

de médicos no concelho aumentou eb®3 (segundo dados do
PORDATA)H&, por isso, um notorio crescimento no numero de
meédicos a prestar servi¢os de salmea além dos afetos ao hospital
publico. E,ainda, interessante perceber que, se em 2009 haerca
de 55% de médicos do sexo masculimm concelhg em 2018 a

maioria dos médicos ja era do sexo feminif6,2%).

Gréfico25- N.° de médicos em PontBelgada, por sexo

295 239

187

212
9187
173169 17 181

154 165, 16755

134

138 142
113 120

2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018

m Homens ®m Mulheres

Fonte:PORDATA (20)
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Ocrescimento no niumero de méxs em Ponta Delgadapactana 3.2.5. Habitagio

melhoria do indicador de nimero de habitantes por médico. Se, em Qg jmpactos conferidos pelo aumento da atividade no setor turistico

Também o nimero de habitante®pfarmacéutico apresenta Uma  gegradadas ou devolutas estdo a ser alvo de beneficiagdo
por farmacéutica para 971). Estes dados indiciam que, apesar do glojamento turistico ele alojamento localp queconfere um melhor
Servico Regionatle Salde apresentar as suas debilidades, ha, ampiente urbanistice citadinodo concelho, por outro lado verifiea
atualmente, mais solugbesormuerespeitaaos cuidados de salde,  ge que essa pressdo tem resultado num aumento de precuertia

para os cidadaos. principalmente na cidadeo que podera promover a deslocalizagdo

Gréfico26 - N.° de habitantespor médico e porfarmacéutico em Ponta Delgada de familias da cidade para a periferia ou para zonas rurais todos
0s impactos que podera acarretar na qualidade deawidstas

2.998
familias

Esta € uma situacdque devera setida em conta uma vez que

1106 1.091 ggz 1.093 1090 992 g1, 934 971 habitac&o para todos os cidaddos €, também, um direito previsto na

Constituicdo da Republica Portuguesa e incumbe ao Estado

Portugués, entre outros deveres, programar e exacuma politica

2001 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= Habitantes por médico = Habitantes por farmacéutico de habitac®, garantindo aexisténcia de uma rede adequada de

transportes e de equipamento so@a promover a construgcédo de
Fonte:PORDATA (20)
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habitacdes econdmicas e sociais e estimular a construcdo privada.
Prevé, novamente, a igualdade e a ndo discrig@oaos cidadaos,

especialmente em funcdo da sua situacao econoémica.

De acordo com os dados do PORDATA, o numero de alojamentos
familiares classicos e o numero de edificios de habitacdo familiar
classica tem aumentado no concelho de Ponta Delgada. Em @001,
namero de alojamentos era de 23.470 e o numero de edificios era de
19.441 A evolucao entre 2001 e 28tifram-se em+23,9% e+18,5%,
respetivamente, verificandee, desta forma, um crescimento do
parque habitacional do concelho. Enquanto em 2001 o mdme
médio de alojamentos por quilometro quadrado era de 100,7, este

valorcresceu para 128,em 2018.

A evolucdodo valor médio dos préds transacionados em Ponta
Delgada evidencia a pressao para a subida do preco dos alojamentos.
embora o valor registadem 2018 ainda nédo tenha ultrapassado os
valores registados em 2009 e 2010. Em &0 valor médio dos
prédios transacionadaso concello foi de 105mil euros, valomais

alto de toda a Regido. Lagoegistou um valor médio detdmil eurcs
(segundo valor mis elevado)e Ribeira Grande registo88 mil

(terceiro valor mais elevago

I a2

Gréfico27- N.° de alojamentos &miliares classicos e n.° de edificios de habitacdo
familiar cldssica em Ponta Delgada

35000 -
30 000 A
25000 A
20 000 A
15 000 A
10 000 -
5000 -
0 -

2001 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m Alojamentos m Edificios

Fonte:PORDATA (20)

Gréfico28- Valor médio dos prédios transacionados em Ponta Delgada

136 026
116 499

96 135 104 542

88 026 88 904 g, 764 83910 89 344

76 995

66 172
51143

36 001 37113 31 738 31 505 35911 4022

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

| 44584 50112

= Ponta Delgada Acores

Fonte:PORDATA (20)
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Grafico29- Valor medianopor m? das vendas d alojamentosfamiliaresem Ponta
Delgada

041
974 983 1 0041 034

914 925 944
872

866 g49 858 g3

771 781 778

737
1 677 680 699 720

647 645 658 66
611 612 644 639

1T/162T/163T/164T/161T/172T/173T/174T/171T/182T/183T/184T/181T/192T/193T/194T/19
—@—Ponta Delgada Acores

Fonte:INE(2020)

Grafico30- Valor medianopor m? dosnovos contratos dearrendamento dos
alojamentosfamiliaresnos ultimos 12 mesesm Ponta Delgada

4,62 4,69
4,39
4,17
3,94
3,84 3,85 3.93
3,48 3,57
2S/2017 1S/2018 25/2018 1S/2019 2S5/2019
=@=Ponta Delgada Acores

Fonte:INE(2020)
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O valor mediano das vendas dos alojameritoniliares por metro
gquadradqg em Ponta Degjadg de 2016a 2019 apresenta uma
tendéncia de cresciment(dados do INE)A variacdo neste periodo
temporal foide 32,6%, atingindo o valor d&.04k & ; 2
alto de toda a RegidAutonoma dos Acores, sendo@5superior a
média regional. Contudo, este nao foi o celo que apresentou o
maior crescimento neste periodo temporal, quer absoluto, quer
relativo. Vila do Porto foi o concelho que apentou o crescimento
absolutomais acentuado, passando de 26@ara 63@, enquanto

Velas foi 0 que apresentou maior crescirteerelativo (139,2%).

Relativamente ao arrendamento de alojamenfasniliares apesar
dos poucos dados disponiveis, € possivelfigar que o prego por
metro quadradodos novos contratos de arrendameném Ponta
Delgada (49¢

regional (393¢, no mesmo periodo temporal). &concelho com o

yegundosemestrede 200) é superior a média

valor mais elevado dos Acoremm Lagoa (8le e Praia da Vitoria
(42% @ apresentaram, tenbém, valores superiores a 4QQ0Em
apenas um anoPonta Delgadaegistou uma variacdo d&2,5%,
variacao percetual apenas inferior siregistada nos concelhe de

Angra do Heroismo (18,6%Rébeira Grand€15,7%).

gl £ 2NJ

.



3.2.6 ParticipagéoEIeitoraI Grafico31- N.° de recenseados no concelho de Ponta Delgada, poosex
O direito de sufragio € um direito pesspatvisto na Constituicada 34000 4
Republica Portuguesa constitui um dever civico assente numa 320001
30 000 A
responsabilidade de cidadania, @@ de ndo estar ligada a 26 000
nenhuma sancdo em caso de inquimento. A Constituicdo da 26 000 -

Republica Portuguesa define que todos os cidaddos maiores de 24000

dezoito an® tém direitode sufragio ressalvadas as incapacidades ~ 220001

20 000 T T T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

previstas na lei geral.

De acordo com os dados do PORDAT Agvast recenseadoem —e—Masculino —@=Feminino
2019, no concelhode Ponta Delgada, @8B6 eleitores, dos quais Fonte:PORDATA (2019)

48 8%erameleitores do sexo masculino e 2%eram eleitores do Os cidadaos do concelho de Ponta Delgada podem participar através

sexo femininoFace a 2008, ha um acréscimo de3BB.eleitores. do voto nas eleicdes para a Autarquia Local, para a Assembleia

Note-se que em 2009 houve um acréscimo de 18,5% eleitores que | gqigjativa da Regido Auténoma dos Acores, para a Assembleia da

deveraestar assoado ao modo de recenseamento dos eleitqres Republica, para a Presidéncia da Reiga e para o Parlamento

que passoule manuala automatico (até entéo, o recenagento Europeu. Importa, por isso, analisar de que forma os cidad&os-ponta

era feito de forma manual apds o individuo atingir a maioridade). O delgadenses tém exercido o sdireito e odever civicalo votonas

ndmero de eleitores do sexo feminino foi sempre superior a0 yiersas eleicdes que ocorreram apés a Revolucdo dos Cravos

ndmero de eleitores d sexo masculino neste periodo temporal, Um  gtravés da andlise a taxa de adrstaa Em termos gerais, verifiese

facto que ndo surpreendema vez que ha uma maior promao da que a tendéncia tem sido de aumento deste indicador, mveb

populacao de sexo feminino do que do sexo masculino. uma menor participacio da populaco nas eleices.
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As primeiras eleicdes que ocorreram apos o 25 de abril de 1974 paraParlanento Europeu foram as que apresentaram maior taxa de

a Assembleia da Republica registaramautaxa de abstencdo de

abstencdo (72,1%p para a Assembleia da Republica as que

10,6%, a menor taxa de 1975 a 2019. Logo no ano seguinte, emapresentaram menor taxa $2%). A eleicdo de 2019ara o

quatro momentos eleitorais distintos, registarage taxas muito

Parlamento Europeu apresentou a maior taxa de abstencdo de

dispares:25,6% para a Assembleia da Republica, 39,1% para asempre no concelho (83,4%. preocupante perceber queesde

Assembleia Legislativa Regional e para a é&asia da Republica e

2000 houveapenasum ato eleitoral com taxa de abstencéao inferior

60,6% para a Autarquia Local. Em termos médios, as elei¢cbes para ca 50% (eleicbes para a Assembleia Legislativa Regionadde 20

Gréfico32- Taxas de abstengdo em Ponta Delgadi@sde 1975por tipo de elei¢céo

90,0% 1

80,0% - )
) [ J

70,0% - °
60,0% A () ¢ ) o ©
| ¢ ¢ ° o ° 4 ¢ ° o
50,0% | ° ° o ° ¢ o ° ‘
40,0% ¢ ¢ ® ¢ ¢ O ‘
’ )
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[ ] (]
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197519761979198019821983198419851986198719881989199119921993199419951996199719992000200120022004200520062008200920112012201320142015201620172019

e Assembleia da Republica e Assembleia Legislativas Regionais e Autarquias Locais @ Parlamento Europeu

Fonte:PORDATA (2018)wvww.resultadoseleitorais.azores.gov.pt
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3.3. INQUERITOBENTREVISTAS
Para além da andlise de dados estatisticos e sédmporais, 0
diagndstico ao concelho de Ponta Delgada incluiu, adicionalmente, a Foram recolhidas 187 respostas validadas, durante os meses de
analise de informag&o recolhida de fontes primérias, tanto para a 29dosto e setembro de 20]18presentando um erro probabilisticle
avaliacdo da vertente interna, como da vertente exterRarmite, 6% para um intervalo de confianca de 9@/quérito integrava 35

pois, recolher conhecimento especializagianformacdes de quem guestbes estruturadas de acordo as areas relevantes para o

lida diariamente com as politicas e acdes da Camara Municipal e comdiagnostico da vertente interna da Camara Municipal de Ponta

os fendmenos da desigualdade e discriminacdo no concelho. DelgadaProcurouse avaliar como as tematicas da igualdadenéa

devidamente adaptado para o contexto autarquico.

discriminagdo estdo incorporadasas seguintegreas:

. 1 Misséo e estratégia da Camara Municipal de Ponta Delgada
3.3.1.Inquéritos aos Recursos Humanos

Para a avaliacao da estura interna da Camara Municipal de Ponta T Gestao de recursos humanos;

Delga&, no que concerne as matérias de igualdade e néo 1 Articulacdo da vida profissional, familiar e pessoal;
discriminacdo privilegiouse o0 contacto direto com o0s § Organizacdo do trabalho e do tempo de trabalho:
colaboradores Em consequéncia, concebsa e aplicotse um

. g \ Dialogo so@l e participaca

inquérito dirigido a uma amostra de colatadores afetos a Camara 1 g P pagaoe
Municipal de Ponta DelgadO questionariobaseouse no modelo 1 Respeito pela dignidade e tegridade das pessoas

apresentado nananuallgualdade de Género nas Empres&seak Trabalhadoras.

Everr Guia para a Promocéo da Igualdade entre Mulheres e Hamens g principais dados extraidos do questionario sdo apresentados de

da autoria de Casaca & al. (2016)e coordenado ped Instituto seguida, revelando os elementos que mais se destacam.
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Caracterizacdo Sociodemografica

Missao e Estatégia da Camara Municipal de Ponta Delga

49, 5%é do sexo masculino

41 ,9% do sexo femining

8,6% ndo respuleu a questado sobre o géne
69,9%vive com o marido/mulher/companheiro(a)
55,4%vive com filho(s)/filha(s.
21,0%vive com o pamae/sogro(a)
6,5%uive sozinho(a
58,1%% casado(a)
25,8% solteiro(a)
60,8%tem filhos

9,1%em outras pessoas adultas e
situacao de dependéncia a seu cat

39,8%tem o ensino secundario completo
18,1%tem o 3° ciclo do ensino basico comple
14,0%tem o grau de licenciad
75,3%trabalha & menos de 28nos na Camara Municipal

78,0%possui contratssem termo
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64,0% sabe que a Camara Municipal tem uma politica de
promocéo de igualdade e de ndo discriminacao

32,3%mnaosabe se a Camara Municipal testapolitica

3,8% nao resporell a esta questac

84,4% considera que igualdade entre mulheres e homens e
nao discriminacdo € uma matéria importante ou muito
importante para a Camara Municipal

11,3%considera que esta matéri
€ pouco ou nada importante para a Camara Munici

69,4% considera que esta matéria é importanou muito
importante para a sua chefia

8,6%considera que esta matéri
€ pouco ou nada importante para a sua che

80,6% considera que esta matéria é importante ou muito
importante para os/as seus/suas colegas de trabalho

4,8%considera que esta matiér é pouco ou
nada importante para os/as seus/suas colegas de trab.

81,2% afirma que esta matéria é importante @ouito
importante para si

2, [Yafirma que esta matéria é pouco ou nada importai

.
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Gestao de Recursos Humanos

52,5%frequentou a¢cde®u arsosde formacdo promovidas
pela Camara Municipal de Ponta Delgada ultimos trés anos

46,8%nao0 frequentou

32,0%dos que frequentaram acdes ou cursos de formacéo
afirmam queforam abordadas questdes relacionadas com a
igualdade, ndo discriminacao eiaulacdo do trabalho com a
vida pessoal e familiar

68,0%afirma que ndo foram abordadas estas quest:

('7,4% considera que os colaboradores da Camara Munidi@z
Ponta Delgad&m tido as mesmas oportunidades de
participacdo em cursos e/ou acdesfdemacao,
independentemente do seu sexo, origeetnia, nacionalidade ot
orientacaosexual

19, 7%considera que nac

64,5%considera que a sua avaliagdo (formal ou informal) de
desempenho tem obedecido a critérios objetivos

30,1% considera que nac

57,5% est4 stisfeito comos critérios utilizados nsua
avaliagéo de desempenho

36,6%n30 esta satisfeitc

64,5%considera que os trabalhadores sdo avaliados de forn
igual,independentemente do seu sexo, origeetnia,
nacionalidade owrientacdosexual

30,1% consicera que ndo

55,4% est4 satisfeito ou muito satisfeittom asua
remuneracio base

41,9% esta pouco ou nada satisfeit

38,2 %esta satisfeito ou muito satisfeito com as suas
retribuicbes complementares

38, 7% esta pouco owmada satisfeito

67, 7%considera qe a Camara Municipal devia adotar medid
especificas para promover a igualdade salarial entre géneros

25,8% considera que nac

76,9%afirma que nunca se sentiu discriminado a progressac
carreira devido ao seu sexo,j@m,etnia, nacionalidade ou
orientacao sexual

20,4% afirma que ja se sentiu discriminac

86,6%considera importante ou muito importante que a
Camara Municipal adote medidas para promover a participaci
equilibrada de ambos os géneros rogares de decisao

12,4% considera pouco ou nadenportante
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Articulacéo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

11,8%n40 gozou de licenca parental inicial apés o nascimel
do/a seu/sua filho/a mais novo/a

32,3%dos quaiseferem que se deveu a motivos profission

e 18,2%se deveu a motivos pessaa

91,4% considera que as mulheres e os homens tém a mesn
possibilidade de exercer os seus direitos de parentalidade

5,4%considera quedo

10,2%ja interrompeu voluntariamente a sua atividade
profissional nesta Camara Municipal

52,6%dos quais devido :
necessidade de cuidar de pessoas a seu ¢

64,0%dizque é facil ou muito facil conseguir tirar uma ou du

horas durante o seu horério de trabalho para tratar de assunt:
pessoais e/ou familiares

33,3%(diz que é dificil ou impossiv

55,9% considerague o seu horério de trabalho se adequa be
aos seusompromissos familiares e pess®&ra do trabalho

36,0%considera que nem sempre se adeq

5,4%considera que nao se adeqt
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Organizacao do Trabalho e do Tempo de Trabalho

56,5% costuma ocasionalmeatficar a trabalhar para além do
horario previsto

15,1% costuma ficar alguns dias por mi

14,5% costuma ficar alguns dias por sema

54,1% considera que, quando trabalha para além do horério
previsto, isso tem muitasnplicacdes negativas para aas/ida
pessoal e/ou familiar

42,4% considera que ndo tem qualquer implicacg
48,9%trabalha ocasionalmente a noite

29,6% nunca trabalha a noite

14,3 trabalha alguns dias por més & nol

48,9%trabalha ocasionalmente ao figle-semana ou em dias
de descanso

17,7%nunca trabalha ao firde-semana ou em dias d
descanso

14,9/ trabalha alguns dias por més ao file-semana ou emr
dias de descansi

49,5%tem uma mulher como chefia direta

44 6%tem um homem como chefia diret

w1l



De acordo com a média da satisfacdos inquiridos, @ aspetos
do seuatual emprego que geram maior satisfacao sao:

1. Relagdes com as pessoas que chefia7)
Contrato detrabalho(3,46)

Relacbes com superior€s,45)

Relacbes com colegés 42)

o RN

Grau de interesse do traballea possibilidad€ée utilizar as
suas capacidad€8,41)

6. Estabilidade e seguranca quanto ao seu futuro profissione
(3,36)

7. Horério de trabalhd3,33)

Escala (1 nada satisfeito/a; 4 muito satisfeito/a)

De acordo com a média da satisfacdo dos inquiridas aspetos
do seu atual emprego que geram enor satisfacdo sao:

1. Nivel de remuneraca(®,61)
2. Oportunidades de promoca@,68)

3. Oportunidades para aprender coisas novas e para a sua
valorizacao profission#2,99)

4. CondicOes no local de trabalho (instalacdes, equipamentc
instrumentos de trabalho(3,08)

5. Prestigio e reconhecimento dos seus mér({®40)

6. Autonomia, ou seja, a pabdidade de decidir qual a melhor
maneira de realizar o seu trabalho e ter iniciati8&1)

Escala (1 nada satisfeito/a; 4 muito satisfeitof)

[ s0 1
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Dialogo Social e Participacéo

48,4%refere que a Camara Municipal incentiva os(as)
trabalhadores(as) a apresentarem sugestées no dominio da
igualdade entre homens e mulheres

31,7%refere que a Camara Municipal incentiva os(as)

trabalhadores(as) a apsentarem sugestdes no dominio da néc
discriminacgao

28,5%refere que a Camara Municipal incentiva os(as)
trabalhadores(as) a apresentarem sugestées no dominio da
articulacéo do trabalho com a vida pessoal ou familiar

25,3%refere que a Camara Municipal né@entiva os(as
trabalhadores(as) apresentarem sugestées em qualquer des
dominios

Respeito pela Dignidade e Integridadesl Trabalhadoes

3,8% afirmou jater estadosujeito a uma situacéo de assédio
sexual, em que

71,4%dos casodigado a umaessoaque detinhaum nivel
hierarquico superior

28,6%dos casodigadoaum colega de trabalhc
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17, 7% afirmou ja terestadosuijeito a uma situacdo de assédic
moral, em que

54,3%dos casodigadouma pessoaue detinhaum nivel
hierarquico superiot

34,3%doscasosligadoaum colega de trabalhc
3,0%dos casodigado aum utente

8,6%dos casodigadoa outra pessoa

Dos inquiridos quga foram sujeitosa situacdes dassédio sexua
e/ou assédio moral,

44, 4% guardaram o assunto para si proprios
25,0% falou coma sua chefie

13,9% pediu mudanca de local de trabalho/funcdo na Cam.
Municipal

13,9%falou com colegas de trabalh

11,1% denuncbu a situacao utilizando procedimentc
disponiveis na Camara Municig

2,8%falou com um membro da organizacgao representatiea
trabalhadores/as
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(2,6%n&0 esteve suijeito no trabalho a nenhum tipo de
discriminacéo nos ultimos 12 meses

1,1%estevesuijeito a discriminacdo com base na relig

1,1%esteve sujeito a discriminacdo com base no goz
licenca parental

1,1%esteve swgito a discriminacdo com basen faltas para
assisténcia a famili

0,5%esteve suijeito a discriminacdo com basddsde

0,5%esteve suijeito a discriminacdo com base
incapacidade/deficiéncic

0,5%esteve sujeito a discriminacdo com base na dispensa
amamentacao/aleitacac

Principais conclusdes

Os dadas recolhidcs junto dos colaboradores da Camara Municipal
de Ponta Delgada permite analisar e diagnosticar, de forma
bastanteclara e abrangente, astruturainterna desta instituigao.
Revelam a opinide a posi¢cao dos colaboradores sobre as diferentes
areas tematicaselevantes na estruturacdo de um Plano Municipal

para a Igualdade e a Nao Discriminacéo.

TR
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No que concerne a vida pessoal, a maioria dos colaboradores quedos inquiridos ndo esta satisfeito com a sua avaliacdo de

W

respondeu ao inquérito é casafh) e tem filhogas. N&o obstante, desempenho Referem que estes na®ém obedecido a critérios
cerca de um quarto da amostra apesgao estado civil de solteifa) objetivos formaise que existen fatores discriminatérios que
e um quarto da amostra vivem 0sS pais ou com 0S S0gros. induzem a que os trabalhadores ndo sejam avaliados de forma igual

. L R - Para além de prejudicar a progressdo na carreira, avaliacdes de
De acordo com a maioria dos inquiridos, a Camara Municipal de Prel prog ¢

- . . N desempenho desadequadas e com criténmuco claros e objetivos
Ponta Delgada tem uma politica deoprocdo de igualdade e de nao P g Lo :

o . A séo fatores discriminatoriogue fomentam a desigualdade salarial
discriminacéo e que estes sdo prpios importantes para a Camara

.. . .. 3 discriminacado entre colaboradores insatisfaca@ o mau ambiente
Municipal, para as chefias e para os proprios colaborad&ss é ¢ ¢

. ~ . . . no local de trabalhoCerca de dois tergos dos inquiridos referiram,
uma informacdo muitaelevante poismostra o comprometimento

e ~ L . ainda, que a Camara Muipal de Ponta Delgada devia adotar
desta instituicAo na promocaalos principios subjacentes na

- . . e medidas especificgmra promover a igualdade salarial entre género,
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao DiscriminAd&. P gmrap g g

. . . . f o um quinto dos inquiridos referiu que ja se sentiu discriminado em
disso, esteslados evidencia uma maturidade dos 6rgdos internos d a que |

. - . ~ : N . relacdo a sua progressdo na carreira e a grande maioria dos
gue podera facilitar a implementacdo dawedidas e acdes a criar,

. . . . .~__.__ . inquiridos considera imptante ou muito importante que a Camara
suavizandoa curva de aprendagem e possiveis resisténcias a

mudanga, Municipal adotemedidas para promover a participacéo equilibrada

de ambos os géneros nos lugares de decisao.
A maioria dos colaboradores considera que néao existem fatores

L . . ., __Relativamente a articulacdo da vida profissional, familiar e pessoal,
discriminatdrios no acesso a cursos e agdes de formagdo promovidos

" . ) os dados revelam que a Camara Mumtigproporciona boas
pela Camara Municipal de Ponzelgada. Referem, ainda, que as g fprop

f . . . 4+ . . . condicbes aos seus colaboradoress@eembora existam alguns
tematicas relacionadasom a igualdade e a ndo discriminagao sao

~ ~ dados que merecam atengdd?or exemplo,1 em cada 10
pouco abordadas nos cursos e acdes de formacao. Cerca de um terco
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colaboradores ndo gozou de licenca parental inicial apds o
nascimento do(a) seu(sufilho(a) Desses, cerca de um tergfere

que o0 ndo gozo desse direito se deveu a motivasigsionais. Cerca

Quando questionados sobre os aspetos do seu atual emprego que
geram maior e menor satisfacdo, denata a maior satisfacdo no

gue concernas relacdes interpessoais com os colegas, 0s superiores

de 5% dos inquiridos considera, ainda, que as mulheres e os homense os subordinados. Pelo lado negativo, os aspetos relacionados a

nao tém a mesma possibilidade de exercer os seus direitos de remuneracédo, oportunidades de promog¢ao e com a sua valorizagao

parentalidade. N&o obstante serem apenas uma min@#es sao
dados que revelam a necessidade de ajustgrditicas internas e a
organizacédo do trabalho de forma a nao prejudicar um direito que é

transversal dodos os colaboradores.

Mais de metade dos inquiridos aponta que o seu horario de trabalho
seadequa bem aos seus compromissos familiares e pessoaidd
trabalho e que é facil conseguir tirar uma ou duas horas durante o
seu horario de trabalho para tratar de assuntos pessoais e/ou
familiares o que, ndo evidenciando uma satisfacdo total neste
campo, mostra, de qualquer forma, boas condicbes para a
articulacao entre a vida profissional e pessoal dos colaboradores.
Note-se, ainda, que mais de metade dos colaboradores costuma
ocasionalmente ficar a trabadin para além do horario previstoque
metade desses colaboradores indicam que esta situacao tertasui

implicacdes negativas para a sua vida pessoal e familiar.
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profissional sdo os que geram menor satisfacdo no atual emprego

dos inquiridos.

Cerca de metade dos inquiridos referem que en@a Municipabe
Ponta Delgadaincentiva os(as) seugsuas) trabalhadores(as) a
apresentarem sugestdes no démo da igualdade entre homeres
mulherese 3 em cada 10 inquiridos indicam que a Camaraidpal
incentiva a apresentacdo de sugestdes no domid@ nao
discriminacdo. Estes sdo dados positivos e que evidenciam a
preocupacdo da Camara Municipal em querer envolver 0s seus
colaboradores na definicdo de politicas e ac¢bes que visam a
promoc¢do dadualdade e a ndo discriminacdo, o que, a partida,

geraramaior consenso e aceitacao das mesmas.

Regisbu-seum numero de respostas residual sobre a existéncia de
situacbes de assédio sexuatendo importante notar que a

proporcao resultante é inferior ao erro probabilistico da amostra.

[ 53 |



Esta fragilidade estatist, por imperativo ético, moral e legal, ndo
dispensa, contudo, aevida atencéo por parte da organizacda.no
que concerne ao assédio moré3 inquiridos referem que ja
estiveram sujeitosa uma situacdodeste génerp 19 dos quais
praticado uma pessoque detinha um nivel hierarquico superior e
12 porum colega de trabalhoEm qualquer das situacdes acima
descritas quase metade dos trabalhadoresn causeguardaram o
assunto para si proprios e um quarto falou com a sua cHefjgorta
referir que devicb a protecdo dos dados dastervenientes,o0s
resultados nado estdoreferenciados a um periodo temporal
especifico ndo tendo sido igualmentguestionado o contextoo
grau de gravidade de cada situacéoa forma de resolugdo dos
mesmos dado ndo ser esteabjetivo do estudoNo queconcerne a
situacdes de discriminacad6 inquiridos referemainda que foram

sujeitos, nos ultimo4&2 meses a algum tipo de discriminacao.

O respeito pela dignidade e integridade de todos os colaboradores
deve ser unprincipb constante e basilar na gatura de qualquer
organizacdp sendo necessariaefinir acbes e mecanismos que
permitam prevenir a ocorrénciadesta praticana organizacédo e

denunciar qualquer atque infrinja ests principics.

3.3.2.Entrevistas

A realizacdo das emvistas a entidades exteas € umrecurso
fundamental para avaliar a vertente externa do Municipio de Ponta
Delgada. Permite recolher informacdes criticas sasfenomenos

da desigualdadeda estereotipia,da discriminagéo da violéncia
contra as mulhegs e da violéncia doméstice concelho e dorma

como estes estdo presentes na vida dos municipes.

Foram convidadas83 entidades pararealizar aentrevista Estas
entidades foram convidadas devidbsua missédo, importancia e
atuacdo nos dominios acima eeidos no concelho de Ponta
DelgadaA listagem de entidades convidadas encorseano ANEXO
I. Nao obstante, apendd entidades se mostraram disponiveis para

colaborar.

Foi elaborado um guidcedentrevista com 8 gruae questdes, das
guais metade ds questbes foram de resposta fechada com
possibilidade de argumentacao e a outra metade foram de resposta
aberta.As questdes foram estruturadas de acordo com os objetivos
da Estratégia Nacional para Igualdade e a N&o Discriminacao,

procurandese entenér o grau de gravidade dos fendmenos

referidos no concelho de Ponta Delgada, quais os motivos para a sua
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ocorréncia, quais as ag('jes desenvolvidas pela organizagao e pe|a Gréfico33 - Grau de gravidade dos fendmenos datereotipia, da discriminacéo, da
violéncia contra as mulheres e da violéia doméstica em Ponta Delgada, segundo os

Camara Municipal para os coatler, qual o grau de eficacia das entrevistados
acoes promovidas pelad@ara Municipal de Ponta Delgada e quais  Esteredtipos Pisenminacdo
~ . . . ~ 9
acOes deveriam ser implementadas para o combate e a eliminacao 10
5
, 4
destes fendbmenos no concelho de Ponta Delgada. 2 2 > 3
Para a realizacao da entrevista, foi dada a ibistade a todas as Muito  Pouco Grave Muito Muito  Pouco Grave Muito
) ) ] pouco grave Grave pouco grave Grave
organizacOesle esta ser realizadarpsencialmente, por telefone ou grave grave
por escrito através de correio eletrénico. A excecdo de 1 (que Violénciacontraas mulheres Violencia domestica
. . 13
respondeu via telefone), todas as restantes entidades optaram por 12
: 6 5
responder por escrito. 1 1 2
De seguida, apisentamse as principais conclusdes que resultaram Muito  Pouco Grave Muito Muito  Pouco Grave Muito
pouco grave Grave pouco grave Grave
da redizacdo das entrevistas a entidades externas a Céamara grave grave

Municipal de Ponta Delgada.

i Atendendo especificamentea discriminacdo quase todos 0s
Presenca dos fenomenos em Ponta Delgada

entrevistadodrisaram que a orientacdo sexual € a principal variavel
De acordo com os entrevistados, os fendmenos da violéncia contra

no fenomeno da discriminacdo, seguins® a discriminacdo em
as mulherex daviolénciadoméstica sdo aqueles que apresentam

_ _ _ _ funcdo dhidentidade de génere do sexa S&o dados que reforgam

maior grau de gravidadecom 18 entidades a considerar queso

a necessidade dalargar o ambito de atuagédo dadano municipal
fendmenas sdograves ounuito gravesno concelho
para além da igudhde de género, de forma a incl@mbitoscomo

a orientacao sexugh identidadede géneroe aetnia
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Gréfico 34 - Principais variaveis no fenomeno da discriminagdo em Ponta Delgada, imigrantes’ 0S entrevistados referem gue a discriminagéo advém por
segundo os entrevistados

Orientacdo sexual
Identidade de género
Sexo

Raca

Etnia

Religido

Idade
Nacionalidade

Outro

nao se compender os contributos culturais e econdmicos que estas
pessoas pdem transportarpara a sociedade e pela generalizacéo e
categorizacd@m grupos sociais. Critiese, aindap egocentrismo, a
falta de compreenséo para com as pessoas com deficiénes e
acessibilidades do concelho, assim comamediae as redes sociais
pela disseminagaae informagdes desvirtuadas, desinfoadas e
generalizadas que contribuem para aumentar atitudes

discriminatorias e preconceituosas.

Relativamente a violéncia contra as nmeidbs e a violéncia

Quandoquestionados pelas razdes ou motivos que contribuem para

a ocorréncia destes fendmenos em Ponta Delgada, os entrevistado
referem que, no que concerne a estereotipia e a discriminacao, estas
advém de ideias enraizadas na sociedade fomentam a sociedade
patriarcal como por exemplo ao nivel do papel do homem e da
mulher na familia, as profissdbes associadas a cada sexs e
responsabilidades familiares e sociais do pai e da m&age sao

transmitidas na educacadas criancas e jovenganto pela familia

doméstica, os entrevistados apontam a falta de respeito pelo
préximo, o estigma cultura religiosado papel da mulher, a falta de
condenacdo social, a sensacdo de impunidadelta de
entendimento doagressordo seu comportamento desviante, a

a precariedade econdémicao alcool, as drogase a dependéncia
perante o cbnjuge como razbes pasaocorrénciadestes atos.
Refere-se que a falta de recursos para a denudncia e para a resolucao

de conflitos de forma pacifica, assim como a ideia de que a violéncia

como pelo sistema educativoResultam na incapacidade de

domeéstica é um assunto de cada famitido situacbes que devem

compreender e aceitar pessogse ndo cumprem com estas ideias

concebidas. Adicionalmente, e atendendo especialmente aos

S T

ser eliminadagpara facilitar a sinalizéo e a resolugéoas casos.
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Atuacdo da Camara Municipal d@onta Delgada Das boas acdes levadas a cabo pela Camara Municipal, destaca

De acordo com os entrevistados, a Camara Municipal de Ponta celebracéade efemérides como Bia Municipal para a Igualdade e

Delgada n&o tem tido um papel muito eficaz e ativo na eliminagdo e 0 Dia Municipal do Imigrantea criacdo doprojeto @/ F al R2a
combate desses fenémenos, principalmente no que geresao Manaiag, as parcerias e ptocolos celebrados cominstituicbes
combate adiscriminacao, &ioléncia contra as mulherga violéncia (tanto a nivel técnico, como a nivel financeira), criagdo de

domeéstica 7 entidades consideram pouco eficags as acbes da campanhas de solidariedade, de inclusdo social, de ndo violéncia e
Camara Municipale Ponta Delgada nesta matéria ndo homofdbicaso apoio aos eventos daomunidade LGBTI, a

. L 3 . . - homenagem a pessoas que se st&am socialmente por
Gréfico35- Grau deeficaciadasacdes pomovidas pela Camara Municipal de Ponta

Delgada para eliminagdo dos estere6tipos para o combate aliscriminacao a desempenharem papéis tradicionalmente ndo associados ao seu
violéncia contra as mulheres &violéncia doméstica, segundo os entrevistados

N . T——— género e a assinatura do Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade
Eliminacéo dos esterdtipos Combate a discriminacao

; ; e a Nao Discriminacdo, o que permitira, para além da avialp

5 Plano Municipal para a Igualdade e a NascBminacdo, garantir

servigcos de atendimento, informacéo e encaminhamento de pessoas

Muito  Pouco Eficaz Muito Muito  Pouco Eficaz Muito e F 1A ; At e :
pouco  eficaz oficar pouco  eficaz i vitimas de violéncia domeésticatravés de uma rede de parceiros.
eficaz eficaz
Combate a violéncia contra as Combate a violéncia doméstica N&o obstante as boas agé@ssenvolvidas pela Camara MUipal de
mulheres . . .
7 - Ponta Delgadeos entrevistados consetlam queestadeveria ter um
5 5 . ~ P
5 5 papel reforcado no combate e eliminacdo destes fendmenos em
Ponta DelgadaNeste sentido, estes teceram um conjunto de
Muito  Pouco Eficaz Muito Muito  Pouco Eficaz Muito - L. - - . ,
pouco  eficaz eficaz pouco  eficaz eficaz recomendacdes e possiveis a¢cdes que poderao ser incluogdamo
eficaz eficaz

de agdao.
Nota: cada entidade respondeu apenas aos fenao®que tinha conhecimento de causa.
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entidades que lidam conestas tematicas, incluindo as IBES  Neste subcapitulo sera realizado wamtodiagnéstico ao Municipio
Municipal de Ponta Delgadaleveria difundir mais e melhor  externa. Pretendese, com este instrumento, entender qual o estado
informacao sobre os temastraves, por exemplala promogéo de atual do Municipio de Ponta Delgada e em que areas deverdo ser

mais acdes de sensibilizagém varios locaislo concelho para focadasasmaiores intervengées ndominio da igualdade de género.

abranger o maior publico possiyela realizacdo de seminarios

/

Recomendm que se reforce os apms técnicose financeiros as 3.4. AUTODIAGNOSTICO

Serd utilizado o autodgndstico proposto pelo Instituto Superior de
Referese que sedeveria fomentar uma intervengao nos prograsna  Ciéncias do Trabalho e da Empresa em 20@8Guido para a
de ensino regular, de forma desmitifica ideias concebidas na  Implementag&o de Planos de Igualdade na Administracdo Publica
sociedade e a introdugao de temas como a inteligéncia emocional Loca) o qual foi ligeiramente ag#ado. Este abrange,
Comeste ensingconsideram que as criangas e jovens irdo repugnar, essencialmente, quatro componentésidamentais:
no seu futuro, acdes e estigmas que atualmente sdo cereilhs

1. Planeamento estratégico;

normais. Ainda no ambito do ensino, recamiam que a Camara
- ~ o . 2. Gestéo de recursos humanos;
Municipal ofereca formagfes a profissionais que lidam com estes

temas em instituicdes ou na Camara Municipal 3. Comunicagao;

Por fim, referem acriacdo de um Conselho Municipal para a 4. Relacdo com a comunidade

Cidadaniaque seriacomposto por elementos das varias instituicdes bl RAYSyanz2 aDS&(n2 R Selesiéhétdsdn 2 &
e h b D,Qraa maior articulagdo com a Rede de Apoio Integrado a seguintesireas: ecrutamento eselecég formacéo continuagestio
Mulher em Situago de Risco de Sao Miguelintervir diretamente de carreiras e remeracdes, didlogo social e participagdo de

junto dos agressores trabalhadores(as), respeito pela dignidade dos colaboradores no
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local de trabalho, conciliagcdo entre a vida profissional, familiar e Tabelall- Matriz de resultados do autodiagndstico

pessosl, beneficios dires a abalhadores, trabaioras  suas

familias e potecdo na maternidade ,efinalmente, paternidade e f;g' ;(;Jnf:sefior Excelente

assisténcia a familia.
Entre 60 e 79

Bom
. . . L. ) pontos
Embora incorpore na sua esséncia tematica daigualdade de
, , . Entre 40 e 59 di
génerqg estaé uma ferramentacrucial para raca um retrato do pontos Mediano
Municipio de Ponta Delgada neste domimi@. proximo subapitulo Entre 20 e 39 euficiente
. . . - ;. pontos
sera realizada uma analise critica a todos os dominios de acordo com
. L - . Inferiores a 20 Muito
todo o diagnéstico realizado. pontos insuficiente

Instituicdo lider nas questBes da igualdade
género.

Instituicdo preocupada em tomar iniciativas qt
véao paraalém do que esta legislado

Indituicdo que ja comecou a implementar ui
conjunto de préticas.

Instituicho que revela insuficiéncias r
implementacdo de uma estratégia para
igualdade deyénero.

Instituicdo qe revela total alheamento a:
guestdes da igualdade de género.

Cada uma das dimensfds autodiagnosticaontém um conjunto
de indicadores que irdo permitanalisar as praticas da organizacao

na matéria da igudade de género. Cada indicador € respondido com

alguma importancia, 2 pontos nas questées de muita importancia e
3 pontos nas questdede extrema importancia. As questdes com
NB & LJ2 & (i serdcd pontuddas com 0 pontos. No total, serdo
avaliados 70 indicadoreé soma de todos 0s pontos resultard num

valor que devera ser enquadrado na seguinte matriz:

de Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Ponta Delgada.
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Fonte:ISCTE (28)

Para dar resposta a cada uma das 70 questdes, foi utilizada a
o A ] informacao recolhida e analisada ambito do diagnostico efetuado
a{Ave 2dz abnze S OFRE NBalLzaul néc()s{ s)\ul;(:aépitullqoéinwé}riore“sn. AIEF]ezsg(::-Htc?se L}rfnla éexteusgzgnéélgep Sa
documental disponibilizada naebsite da Camara Municipal de
Ponta Delgada, que incluiu documentos de prestacdo de contas,
mapas de pessoal, organogramas, atigides e competéncias das
estruturas da Camara Municipal de Ponta Delgadudreeoutros,

assim como informacéo especifica recolhida diretamente da Diviséo

R
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| - PLANEAMENT@STRATEGICO

ESTRATEG)MISSAO FALORES DORGANISMO

No planeamento estratégico e nos relatérios, planos de ativida

Na documentacdo analisada ndo se encoat

[0 1

regulamentos da instituicdo € feita mencgdo expressgualdade de 3 N&o 0 mencdesexpressa a igualdade de género e a né
género e a ndo discriminacdo enquanto valores a promover? discriminagdo enquanto valores a promover
A celebragdo doprotocolo com a CIG,
A entidade coloca verbas e/ou tipo decursos para a implementacé 3 Sim 3 desenvolvimento do presente plano e ¢
de medidas e a¢g6es no &mbito da igualdade e da ndo discriminacgé protocolos assinados com entidades externas :
alguns exemplos.
No planeamento estratégico estdo definidos objetivos explicito: N&o foram encontrados objetivos explicitos
mensuraveis que visem a promog¢do da igualdade entre mesther 3 Nao 0 mensuraveis neste dominio nalocumentagdo
homens e da néo discriminacao? analisada.
Namissdo da Camara Municipal de Ponta Delg;
Na missdo da entidade existem referéncias especificas a igualda 1 N0 0 (presente no Codigo de Etica e Conduta) néo
género e a nao discriminacao? referéncias exptitas aigualdade de género e d
nao discriminagao.
x : O Cadigo de Etica e Conduta da Camara Munic
Na relagcdo com as partes interessadas, nomeadamente no
N L . . o de Ponta Delgada refere que os colaborado
concerne a externalizagdo de siens, existe um codigo de conduta q . . . =
. ~ . . 2 Sim 2 devem obedecer ao principio da iguatidee da néo
mencione claramente as questdes da igualdade de género e ds ST ~ i
Lo discriminacdo nas relagbes com cidadaos
discriminagao?
empresas.
Esta prevista, nastrutura organizativa, a existéncia de uma unide Compete a Divisdo de DesenvolvimenSocial
(técnica/o, comissdo ou outra) direcionada para as questbes 1 Sim 1 implementar acbes de promoc¢do de igualda
igualdade de género e da ndo discriminacdo em contdgttrabalho e social, em especial de nadescriminacdo emr
na relagcdo com a comunidade? funcéo do género
O organismo, para além da avaliagdo interna, faz awveliacdo da De acordo com a informagéo recolhida junto
promocéo dos principios da igualdade de género e dalisgmiminacao 2 N&o 0 responsaveis da Céamara Municipal de Po
em entidades por si tuteladas? Delgada.
15 6
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10.

11.

12.

13.

14.

Il - GESTAO DE RECURSOBIANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO

Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecéo de recu
humanos tém presente o principio da igualdade e da ndo discrimina

A candidatura e selecdo de homens e de mulheres para funcdes
estejam sukrepresentados/as é encorajada?

Nos anuncios de oferta de emprego estdo patentes os principio
igualdade e da n&o discriminagdo n&o contendoenedntos
discriminatérios em fungdo do sexo @utros (ex: "robustez fisica'
"etnia”, "disponibilidade total", "situagdo conjugal" e "situac
familiar")?

A entidade mantém informacdo, tratada por sexo, relativa
processos de recrutamento e sele¢éo?

Aentidade assegura os principios de neutralidade da composicéo d
e igualdade de condicdes e de oportunidades para todos os candid.

Oorganismgaquando da nomeacao de uma pessoa para todos os n
de decisédptem presente o principio da igualdade de género e da
discriminacdo?

Quando o recrutamento é feito em regime datsourcing é verificado
a aplicabilidade dos principios da igualdade de género e a
discriminacdo por parte da entidade que gere o proces
nomeadamente a nivel da cstituicdo das equipas dekecdo?

Sim

Sim

Sim

N.A.

Justificacao

Os critérios e procediamtos de recrutamento €
selegdo de recursos humanos séoposvistos na
legislacdo em vigor, ndo contendo, por is:
praticas discriminatorias ou de promocao |
desigualdade.

De acordo com anformacéo recolhida junto de
responsaveis da Cémara Municipal de Po
Delgada.

Nos avisos de oferta de emprego da Cam
Municipal de Ponta Delgada, enconsa o termo
GNBza G ST FNaAaAOLé O2Y2
admisséo de colaboradores a concurso.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da @Gé@ra Municipal de Pont:
Delgada.

De acordo com a informacado recolhida junto
responsaveis da CamardMunicipal de Ponta
Delgada.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis daCamara Municipal de Pont
Delgada.

Nao aplicavel.
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FORMAGAO CONTINUA

A elaboracdo do plano de formacdi@m presente o principio d:

De acordo com a informacédo recolhida junto

15. . . A 2 Sim 2 responsaveis da Camara Municipal de Po
igualdade de género e da nédo discriminacao?
Delgada.
Na formagao certificada é integrado algum maédulo relacionado cc 68,0% dos colaboradores inquiridos qu
16. temética da igualdade entre mulheres e homens e da 1 N&o 0 frequentaram acg6es de formacao referem que n
discriminagdo? foram abordadas estas tematicas.
A entidade incentiva a frequéncia de formag&oamobito da igualdade ~ Pelas respaa_s Obt'da§ nos mqu_erltos, deprAeer_\d<
17. R 1 N&o 0 se que a entidade ndo incentiva a frequéncia
entre mulheres e homens e da nédo discriminagdo? ~ n
formacéo nestes ambitos.
77,4% dos inquiridos referem que os colaborado
A entidade incentiva a igugbarticipagdo dos colaboradores e tém tido a mesma oportunidade de participaci
18. processos de aprendizagem ao longo da vida, independentement 1 Sim 1 em cursos elou acbes de formacgd
sexo, etniaou orientacdo sexual? independentemente doseu sexo, origem, etnia,
nacionalidadeou orientacdo sexual
A entidace promove aparticipacdo de homens ou de mulheres ¢ De acordo com a informacéo recolhida junto
19. acBes de formacéo dirigidas a profissdes/funcées em que um dos ! 1 Sim 1 responsaveis da Céamara Municipal de Po
esteja subrepresentado? Delgada.
. . R N ~ De acordo com a informacédo recolhida junto
Oorganismo trata os dados relativos a frequéncia de acdes de form . o A o
20. . 1 Sim 1 responsaveis da Céamara Municipal de Po
por género?
Delgada.
7 5

_ I ez 1
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21.

22.

23.

24,

25.

(GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERAGOES

A entidade, na atribuicAo de remuneracbes complementares

prémios e regalias acessdrias), tem presente o principio da igualda
género, ndo penalizando mulheres ou homens pelas ¢
responsabilidades familiase(ex: auséncias ao trabalho por assistér
inadiavel a familia, licencas por maternidade, paternidade e parent

Quando se nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um ¢
de chefia owrgéo de decisao, esta presem@rincipio da igualdade di
género e da ndo discriminacao?

As competéncias dos trabalhadores e dabalhadoras (habilitacde:
escolares, formagéprofissional, competéncias adquiridas por via r
formal e informal) s&o reconhecidas pelo organismo, de modo igual
processos de promogao e progressao na carreira?

No organismo, sao assegurados procedimentas\gsem a reducao di
elementos subjetivos de discriminacdo baseada no sexoia ou
orientacao sexual, nos processos de avaliacdo de desempenho?

No organismo séo desenvolvidas ag@esitivas que contribuam pari
os colaboradores se poderem candidatar, em condicdes de igualde
funcgbes drigentes?

N.A.

Sim

Sim

Sim

Justificacao

Nao aplicavel.

De acordo com a informacao recolhida junto
responsaveis da Cémara Municipal de Po
Delgada.

76,9% doscolaboradores afirma cg nunca se
sentiu discriminado naprogressdode carreira
devido ao seu sexo, origenetnia, nacionalidade
ou orientacdo sexual. Ndo obstante, o facto
20,4% afirmar que ja se sentiu discriminado rev
gue este dominio neceita de ser melhorado.

64,5% doscolaboradores considera que a sl
avaliacdo de desempenho tem obedecido
critérios objetives. N&o obstante, o facto de 30,1
considerar que ndorevela que este dominic
necessita de ser melhorado.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da Céamara Municipal de Po
Delgada.
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26.

27.

28.

Os trabalhadores eas trabalhadoras s&o incentivadas/os
apresentarem sugestdes que contribuam para a igualdade de géne
nao discriminacédo, aonciliacdo entre a vida profissional, familiar
pessoal e a protecdo da maternidade e da paternidade?

Saopromovidas reunides com trabalhadores e trabalhadoras ou cot
suas estruturas representativas, onde se abordam ques
relacionadas com a igualdade entre homeasmulheres, a néac
discriminacao, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pe!
e a protecdo da maternidade e da paternidade?

Quando se avalia a satisfacdo dos trabalhadores e das trabalhac
consideramse 0s aspetos da igualdade entre mulheres e homens
nao discriminagd, da conciliacdo entre a vida profissional, familia
pessoal e da protecdo daaternidade e da paternidade?

Apenas 25,3% dognquiridos considera que
Céamara Municipal ndo incentiva os trabalhadore
prestar qualquer sugestdo neste®minios. Nao
obstante, apenas 48,4% refere que s
incentivados a apresentar sugestdes no dominic
igualdade de género, 31,7% no dominio dar
discriminacao e 28,5% no dominio da articulac
entre a vida pessoal e familiar.

Um dos exemplos foi a participacdo de um grt
de trabalhadore/&as na acdo de sensibilizacé
5224 RSRPASNEE @20NB
promovida pela Rede de Apoio Integrado a Mult
em Risco de Sadiguel.

De acordo com a informacédo recolhida junto
responsaveis da Céamara Municipal de Po
Delgada.

[ ea 1

2 Sim
3 Sim
3 Sim
8

RESPEITO PEDIGNIDADE DOSOLABORADORES NOCAL DERABALHO

A entidade possui normas escritas que garantam o0 respeito
dignidade de todos os colaboradores, no local de trabalho?

Verificase no organismo a auséndie queixas formais de casos (
discriminacdo?

1 Sim

O Cadigo de Etica e Conduta da @éarMunicipal
de Ponta Delgada refere que os colaborado
devem obedecer ao principio da integridac
regendo-se, na sua atividadgquotidiana, segundo
critérios de honestidade pessoal e de integrida
de caracter.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da Camara Municipd6 inquiridos
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referem, ainda, que foram sujeitos, nos dltimos
anos, a algum tipo ddiscriminacao.

Existem no orgaismo procedimentos especificos para reparacao De acordo com a informacao recolhida junto
31. danos decorrentes da violacdo do respeito pela dignidade 1 N&o 0 responsaveis da Cémara Municipal de Po
colaboradores no local de trabalho? Delgada.
3 1

GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERACOES

E possibilitada a opgdo por horarios de trabalho flexiveis com vi O acordo Coletivo de Trabalho n.° 47/2019 pre
conciliacdo entre a vidarofissional, familiar e pessoal de trabalhadotr . varias modalidades de horarios para
32. . 1 Sim 1 A .
e trabalhaloras, nomeadamente no que concerne ao periodo trabalhadores da Céamara Municipal de Pol
amamentacdo/aleitacdo? Delgada.
O acordo Coletivo de Trabalho n.° 47/2019 pre
A entidade possibilita a adatdo do tempo semanal de trabalh varias modalidades de horarios para ¢
33 concentrado ou alargandm horéario de trabalho diario com vista 1 Sim 1 trabalhadores da Céamara Municipge
" conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhac Adicionalmente, 64,0% dos inquiridos referiu qu
e trabalhadoras? facil ou muito facil tirar umas ou duas horas pz
tratar de assuntos pessoais aniiliares.
Na marcacdo dos horarios por turnastativos ou outros, Séc De acordo com a informacéo recolhiflanto de
34. considerados as necessidades de conciliagdo entre a vida profiss 1 Sim 1 responsaveis da Céamara Municipal de Po
familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras? Delgada.
A entidade possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadore O acordo Coletivo dérabalho n.° 47/2019 prevé :
35. trabalhadoras com vista & conciliagdo entre a vida profissional, fan 1 Sim 1 Y2RIf ARIFRS RS AGYSAL
e pessoal? trabalhadores da Camara Municipal.
4 4

BENEFICIOSRETOS ARABALHADOREBRABALHADORASSBEASFAMILIAS
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

[ e 1

Existemmedidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras
situagOes familiares espea(ex. familias monoparentais, familian
com deficiéncia, familiares com doencga crénica, trabalhadores/as
neto/as de filhos/as adolescentes)?

A entidade, de forma direta ou através de Servicos Sociais ou ol
tem equippmentos préprios de apoio para filhos e filhas
trabalhadores e trabalhadoras (eteche, jardim de infancia, atividade
de tempos livres, col6nias de férias, ou outros)?

A entidade, @ forma direta ou através de Servicos Sociais ou out
tem protocolos com servicos de apoio para filhos e filhas
trabalhadores e trabalhadoras (ex: creche, jardiennfancia, ludoteca
atividades de benestar, cultura e lazer, ginasios)?

A entidade, de forma direta ou através de Servi¢cos Sociais ou ol
tem protomlos com servicos de apoio a familiares idosos ou ¢
deficiéncia (ex: apoio domiciliario, reakilifio, lares e centros de dia)

A entidade, de forma direta ou através de Servi¢cos Sociais ou ol
concede apoio financeiro para pagamento de servi¢os de acolhime
filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex: crecheinjaed
infancia, amas eabysitterg?

A entidade, de forma direta ou através de Servi¢cos Sociais ou ol
concede apoios financeiros ligados a eagdo de filhos e filhas (e
subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de coldnia
férias)?

A entidade, de forma direta ou através de Servicos Sociais ou ol
tem apoios financeiros ligados a saude extensivos ao agregado fa
(ex: plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario)?

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

De acordo com anformag&o recolhida junto de
responsaveis da Camara Municipal de tao
Delgada, exsie prioridade de acessarede de ATL
para além dapossibilidadeda jornada continua.

De acordo com a informacédo recolhida junto
responsaveis da CamardMunicipal de Ponta
Delgada, existprioridade de acesso a rede de A

De aordo com a informacéo recolhida junto ¢
responsaveis da Cémara Maipal de Ponta
Delgada, existeorotocolos com varias entidade
para reduzir o valor das mensalidades.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da Céamara Municipal de Po
Delgada, a autarquia dispde dm servigco de apoic
geriatrico ao domicilio.

De acordo com a informacéo recolhida junto ¢
responsaveis da Céamara Municipal de Po
Delgada.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da Céamara Municipal de Po
Delgada, a autarquia disp6e demwcampo de férias
e atribui bolsas de estudo a alunado ensino
superior.

Apoiodomiciliario, dando prioridade aos familiare
dos funcionérios, de acordo com a informag
recolhida junto de responsaveis da Cami
Municipal de Ponta Delgada.

ARA
1R
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A entidade, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou ot

Justificacao

Medicina no trabalho, de acordo com a informag

43. disponbiliza servigcos de salde nas suas instalacdes a familiare: 1 Sim 1 recolhida junto de responsaveis da Cami

trabalhadores e das trabalhadoras? Municipal de Ponta Delgada.

A entidadedivulga os regrsos existentes na area geografica da entid:

e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facil . Através da Carta Social do Cdhee(disponivel no
44, S Py . 1 Sim 1 . S

a conciliacdo trabalhfamilia (ex: creches/servicos de am websitedo Municipio).

instituicbes para pessoas idosas)?

9 8

PROTECAO NMMATERNIDADERATERNIDADEASSISTENCIAFAMILIA

A entidade encara de modo iguakgercicio dos direitos parentais pt

91,4% dos inquiridos refere que as mulheres e

45, parte das tabalhadoras e dos trabalhadores? 2 Sim 2 homen_s t_em a mesma ppSSIbIlldade de exercer
seus direitos de parentalidade.
De acordo com a informacéo recolhida junto
46 A entidade incentiva odhomens ao gozo do periodo de licen 1 Sim 1 responsaveis da Cémara Municipal de Po
" voluntaria de uso exasivo do pai conforme previsto na lei? Delgada, esta informacdo é divulgada atravées
intranet e outros canais.
De acordo com a informacéo recolhida junto
47 A entidade incentiva os homens a parttheom a mé&e a licenc: 1 Sim 1 responsaveis da Céamara Municipal de Po
" parental? Delgada, esta informacédo é divulgada através
intranet e outros canais.
A entidade encara de modo igual o exercicio dositds de assisténci: . De acorgo com a monrmagao regqlh|da Junto
48. . 1 Sim 1 responsaveis da Céamara Municipal de Po
a familia pomparte das trabalhadoras e dos trabalhadores?
Delgada.
5 5
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1 - COMUNICACAO

COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

49.

50.

51.

52.

53.

Na comunicacdo externanomeadamente na dirigida as parte
interessadas, € tomado em consideracao o principio da igualdad
género e da ndo discriminacdo e sdo utilizadas formas grama
inclusivas e netras (ex: os funcionarios e as funcionarias, as pess
gue trabalham?

Na comunicacdo interna, € tomado econsideracdo o principio d
igualdade de género e da ndo discriminagdo e sdo utilizadas fo
gramaticais inclusivas e neutr@x: os funcionarios e as funcionarias,
pessoas que trabalharn)

Nos documentos e relatérios internos, sdo tratados e apresentada
forma sistemética os dados desagados por sexo?

A entidade utiliza linguagem e imagens ndo discriminatérias em fu
do sexo, etnia ou orientagdo sexual na publicidade e nenpgéio das
suas atividades?

A entidade divulga, em local apropriado, informacéo relativa seus
direitos e deveres dosabalhadores e das trabalhadoras, em maté
de igualdade de género e da ndo discriminacdo?

Sim

Sim

Sim

Sim

R20dzySyid2 &t NBall ce
Ier-aSZ L2 N SESYLX 25 aX
S 2a GSOyad2a Rl a ot NJ
da Divis&o de Desenvol8ry (i 2 { 2 OA

—h

De acordo com a informacao recolhida junto
responsaveis da Cémara Municipal de Po
Delgada, esta € uma preocupacéo do Gabinete
Qualidade.

De acordo com @nformacédo recolhida junto de
responsaveis da Cémara Municipal de Po
Delgada.

Aandlise a elementos de promogéo das atividar
da Camara Municipal de Ponta Delgada r
evidencia a utilizacdo de linguagem ou image
discriminatorias.

De acordo com a informacado recolhida junto
responsaveis da Cémara Municipal de Po
Delgada.

[ e8 1

10
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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IV - RELAGO COM A COMUNIDADE

A entidade desenvolve iniciativas, dirigidas a comunidade,
sensibilizagdo para as questdes de igualdade de género e
discriminacao (ex: agfes de formagdo, seminarios eseirticiativas de
informacéo, criacdo de redes, espaco de informagéo, protocolos, e

A entidade desenvolve iniciativas, dirigidas & comunidade,
sensibilizag&o para as questdes da violéncia sexual e do trafico de
humanos (ex: acBes de formacdo, semindrios e outras iniciativa
informacdo, criacdo de redes, egmde informacéo, protocolos, etc.)’

A entidade desenvolve iniciativas, dirigidas a educacéo e prevengi
violéncia doméstica e doullyingdirigidos contra qualquer dos sexos’

A entidade promove junto dos meios de comunicacdo social loc
debate publico sobre as questbes da igualdade de género e
discriminacdo?

A entidade fomenta e desenvolve iniciativas que assegurer
continuidade do percurso escolar das criangas do sexo feminino
sexo masculino, evitando o abandopiecoce da escola?

A entidade apoia criacdo emanutencdo de redes de apoio social
entreajuda familiar, possibilitando desta forma a redug&o da sobrec:
para mulheres e homens trabalhadoras/es, no apoio a familiares id
ou outros familiares dependentes?

A entidade apoia iniciativas de promocéo e prevencao da saude diri
a mulheres e a homens de diferentes faixas ieRi(ex: cedéncia di
instalagfes para campanhas periédicasegulares de promocao d
salide sexual e reprodutiva, de prevencao da SIDA, do cancro dan
do colo do Gtero, da préstata, etc.)?

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Justificacao

A celebracdo do Dia Municipal para a Igualdad
0s protocolos celebrados com instituicbes s
exemplos de iniciativas promovidas pela Cam
Municipal dePorta Delgada.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da Céamara Municipal de Po
Delgada, a autarquia tem protocolos com var
entidades para o0 desenvolvimento dest
iniciativas (ex: APAVAgores).

Segundo os entrevistados, a Camara Municipa
Ponta Delgada desenvolve campanhas pardi@a
violéncia.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da CéamarMunicipal de Ponta
Delgada, estapromocdo € conseguida, pc
exemplo, com a celebragéo do Dia Municipal p
a lgualdade.

De acordo com a informacao recolhida junto
responsaveis da Cémara Municipal de Po
Delgada, a Rede de ATL ajuda a assegurar
continuidade.

Segundo o documentod t NB & {0 | cen 2

Hamy € |/ NYIF NI adzdda:
disponha, no final de 2018, de 23 centros

convivios para idosos.

had LINRP2Si2a daqaz2@dAYSyl(
{ I dzRt St RS ! LI2A2 {I2gF
S GaLR2&a2a !einpldd2da dniciadivs
promovidas pela Cémara Municipal de Pot
Delgada neste ambito.

[ e |



61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

70 1

A entidade promove 0 acesso e utilizagdo de instalagbes de cu
desporto e lazer promovermdatividades inclusivas (dirigidas a mulhel
e a homens)?

A entidade participa ou desenvolve inicias nosentido de incentivar
as mulheres a participarem na vida associativa e politica local?

A entidade participa ou desenvolve inicias no sentido d incentivar
0s homens a participarem na vida associativa e politica local?

A entidade apoia iniciativas culturais mobilizadoras de uma m
congiéncia coletiva no dominio da igualdade de género?

A entidade adota procedimentos no sentido de garantir
representatividade equitatia de homens e mulheres nos érgaos
deciséo local?

A entidade proporciona a disponibilizacdo de servicos de apoio so
juridico a mulheres bBomens?

A entidade tem iniciativas de reconhecimento de boas prati
institucionais ou empresariais no domirda igualdade de género e d
nao dscriminagdo, no seu concelho?

A entidade tem iniciativas de reconhecimento de boas préti
individuais no dominio da igualdade de género e da ndo discrimina

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Segy R 2 R2 OdzySy 2 at
HAMYy € X 2 I YLIS2y L G2
Adaptado e o Women Challenge Cup for:
algumas iniciativas de caracter desportivo apoiai
pelaCamara Municipal em 2018.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da CéamarMunicipal de Ponta
Delgada.

De acordo com a informacado recolhida junto
responsaveis da Camardunicipal de Ponta
Delgada.

N&do sdo conhecidas iniciativas culturais de
natureza promovidas pela Camara Municipal
Ponta Delgada.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da Cémara Municipal de Po
Delgada.

N&o se conhece disponibilizacdo de servicos ¢
apoio social e juridico a mulheres e homens
Camara Municipal de Ponta Delgada.

De acordo com a informacéo recolhida junto
responsaveis da Cémara Municipal de Po
Delgada, este reconhecimento é realizado, |
exemplo, aquando da celebracdo do [

Internacioral da Mulher.

Segundoa informacéo recolhida nas entrevist:
realizadasa Camara Municipal de Ponta Delga
homenageia pessoas q@e destacam socialment
por desempenharem papéis tradicionalmente n
associados ao seu género.
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A entidade promove ou incentiva criacdo de infraestruturas de apc

mulher ou ao homem em situacdo familiar de monoparentalidade

Justificacao

Embora ndo seja exclusivo para famil
monoparentais, a Camara Municipal de Pol

69. promocgéo doemprego, educacdo parental, servicos de acolhimentc 1 Sim ! Delgada dispde de uma rede de Ajile permite
criancas, unidades de apoio a crianca em idade escolar, etc.)? acolher as criancas no horario plitivo.
. ~ . ~ o De acordo com a informacao recolhida junto
A entidade desenvolve acgbes que visem a promocdo da ativil ~ P, A o
70 1 Nao 0 responsaveis da Cémara Municipal de Ro
empreendedora do sexo stiepresentado?
Delgada.
21 17

RESULTADOS DO AUTODIAGNOSTICO

.| Valorizacfio| Pontuaco|

| - PLANEAMENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIMISSAO E VALORES DO ORGANISMO

I1- GESTAO DE RECURSOS HUMANO!

RECRUTAMENTO E SELEGAO

FORMACAO CONTINUA

CGESTAO DEARRIRAS E REMUNERAGOES

DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE TRABAUASDORES
RESPEITO PELA DIGNIDADE DOS COLABORADORES NO LOCAL DE 1
GONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIOMAIAR E PESSOAL
BENEFICIOS DIRETORABALHADORERABAHADORAS E SUAS FAMILI
PROTECAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A F4

111 - COMUNICACAO

COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

IV - RELACAO COM A COMUNIDADE
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Permite aferir que, de facto, a Camara Municipal de Ponta Delgada o giagngstico ao Municipio de Ponta Delgada revelou informacdes

ja tem trabalho realizado nestes dominios e um conjunto de agdes ygjiosas para a construcdo de unfa de acdio ajustado as

/

A pontuacdo obtida de 72 pontasflete-se numresultaR2 & . 2 Y 3 5 ANALISERITICA

que devem ser valorizadas, quer através da continuidade, quer pecessidades do concelho.

através do reforco ou da melhoria destas acoéta, is, . _ o _
A aalise ao desenvolvimento econdmico e social do concelho

preocupacado em estender ambito da atuacdo da Camara Municipal ) , o o
demonstroua centralidade e a importancia estratégica do concelho

de Ponta Delgada para além daquele legalmente estabelecido para o . . i o .
no contexto regionalEste é qorincipal pélo econémico e turistico

poder local. .
dos Acoresconcentrando uma grande propor¢cdo do VAB gerado

h R2YNyA2 R2 atflySkYSyidz dsiNhdaSehdddida deddihidiva edd-hafdiodie Visithitesta
pontos possiveis, demonstrando ser um dos donsinjge carece de Regido Esta situacdo deriva, também, do facto de este ser o maior
maior intervencéo. A defini¢céo da igualdade e a n&o discrimina¢éo concelhoda regidoce aquele que mais populacdo alberga, para além

diferentes documentos estratégicos da autarquia (e ndo apeoas  gyperiores 4 média regional.

presente Plano Municipal para a Igualdade e a R&Triminagao) . . _
N&o obstante todo o contexto favoravel ao desenvolvimento

deve ser, claramenteuma das medidas a implementar no curto o , o
) econdmico e social, amncelho de Ponta Delgada ira depasarcom

LIN}Y T2d ! awStlenz2 0O02Y | [/ 2YdzyARIFIRSe¢ F2A3X LIRNJ adztz @ST 3 2 R2YNYA?Z2
varios desafios a sua estabilidade econdmicaoeiat Um dos

que obteve maior pontuacao (81,0%), resultado das véariagiivias . . _ _
maiores problemas no desemprego regioaatoncelhiocontinua a

gue a Camara Municipal de Ponta Delgada emgra©u através de _ o _
ser abaixa qualificacdo dos desempregados. A necessidade de

protocolos firmados com diferentes entidades municipais e o L L .
qualificacdo e escolarizagdo da populac@ng efetivamente, um

regionais. .
dos grandes desafiodo concelhg uma vezque estedependeem
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grandemedidado setor terciario (situacadows se esta a intensificar A analise aos dados hisicos sobre o mercado laboral em Ponta

N

com a crescente dinamizacaala atividade turistica onde a Delgada evidencia que a entrada da mulher no mercado laboral foi
qualidade de servico desempenha um papel cruédabposta no um dos fendmenomais relevantesas Ultimas décadapermitindo,
reforco das unidades educativas e formativas € imprescindivel e por um lado, aumentar o nimero total de pessoas a trabalhar ou a
deverd ser posicionada de modo a acompanhar exigéncias procura de trabalhce, por outro lado, equilibrar a propor¢cao de
impostas pela economia baseada no conhecimefthcionalmente, homens e mulheres na populacéo ativa. Evideselatambém, que

as estimativas da populacao residente em Ponta Delgadatapo o setor tergario foi o que mais absorveu as mulheres que entraram
por um lado, paraa diminuicdo dadensidade populacional no no mercado laboral. Relativamente aos homens, defsata
concelho e, por outro lado, para o progressivo envelneato da transferéncia do setornqimario e secundario para o setor terciario,
populacao, o que, a médio prazo, podera resultar numa diminuicdo acompanhando a evolucao do tecido empresarial.

significativa da populaggo ativa Existe untenario preocupard no que concerne a igualdade salarial

Para além disso, haver&rtamente, a necessidade de diversificar a entre géneros. Emboraalguns setores de atividade o ganho médio
base econdmica do concelho, desenvolvendo vérias atividades damensal das mulheres seja sumgriao dos homens, setores estes
cadeia de valodo turismo e da agroindudstria, onde exista potencial caracterizados pela pouco presenca de mulheres e=dmi maior
enddgeno ou capacidade instaladiefirase, neste ambito, que o predominéancia de made-obra masculina com baixos saléarios, o
concelho de Pomt Delgada poderd assumir o setor primario como ganho médio mensal dos homens €, em média, superior ao das
um setor estratégicofomentando o desenvolvimento da agricultura  mulheres em cerca de 25%. Para alémdajiss dados evidenciam
biologi@, a integracdo das tecnologias e a aposta na sustentabilidade que, em todos os niveis de qualificacdo, os homens ganhandmais
como principio basilar para a criacao de valor. que as mulheres e que esta dégica se agrava quanto mais alto € o

nivel de qualificagdo. Embora esta diferenca possa resultar de uma

A fundo de maneio | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo de Ponta Delgad202®0 '7—3|_




ﬁﬁﬂ

tradicdo de maior penetracdo ddsomens nos cargos de chefia, Relativamente dabitacdo,denotase umaumento progressivo dos

W

resultando em maiores antiguidades e salarios mais valorizados, precos dos alojamentos para compra e arrendamento, que podera,
estes valores revelam questa é uma area onde deverdo ser a prazo, dificultar o acesso da populacdo residente a habitacéo,
concentrados esforcos de forma a garantir maior equidade e justica sobretudo no centro urbandzste ja devera ser um deseitos do
salarial em ambos os géneros. aumento da atridade turistica no comtho, uma vez que se
intensificou a procura por iméveis para conversdao em alojamento

Relatvamente a protecdo social no concelho de Ponta Delgada,

verificase que o namero de beneficirios do abono de familia é turistico ou alojamento local. O ordenamento e a gestao estratégica

inferior ao nimero registado no inicio da crise econémica e do territério €, pois, crucial para garantir o respeito pela populacdo

financeira, enquanto que o numero de beneficidrios do Rendimento e as conlicbes de acesso a hahfo ajustadas as capacidades da

Social ddnsercéo apresenta, ainda, valores superiores em 2018 do populagdo, sobretudo a populagdo jovem que ainda continua com

que em 2009. Os dados apontam, ainda, para uma maior afetaciio aodificuldades de acesso ao crédito bancario para a compra de casa.
nivel da perda de emprego e aumento das dificuldades econémicas Na vertente interna, as informag¢Bes recolhidas junto dos
nos homens do que nas mulheres, muito devido a crise profunda no colaboradoresda Camara Municipal deonta Delgada permitiram
setor da construcdo que conduziu ao desemprego de um elevado aferir que esta edilidade tem uma preocupagcdo em promover oS
namero de trabalhadores com baixa qualificacdo. Os dados dos principios da igualdade e de nado discriminacdo. Evidenciam, pois,
ultimos anos referentes ao niumero de beneficiarios do subsidio de uma maturidade dos o6rgdos internos que podera facilitar a
desemprego e do rendimento social de insercdo aparentam implementacdo das medas e acdes a criar, stiaando a curva de
demonstrar um auranto da populacdo empregada no concelho, aprendizagem e possiveis resisténcias a mudanca. Nao obstante,
comosinal positivo na reducéo da pobreza e do risco de pobreza.  referem que as tematicas relacionadas com a igualdade e a néo

discriminagao sao pouco abordadas nos cursos e acdes de formacao.
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A avaliacédo de deserapho foi 0 tema que sugou maiores criticas Na vertente externa, as informacgdes recolhidas nas entrevistas a

no queconcerne a implementacao de praticas ndo discriminatorias. entidades externas r@&laram que, apesar da teseotipia e a
Cerca de um terco dos inquiridos ndo esta satisfeito com a sua discriminacdo serem fendmenos graves que ocorrem no concelho de
avaliacdo de desempenho e referem que estes ndo tém obedecido a Ponta Delgada, a violéncia contra as mulheres e a violéncia
critérios objetios formais e que existefatores discriminatorios que doméstica sdo os fenOmengsie mais preocupare que devem ser
induzem a que os trabalhadores ndo sejam avaliados de forma igual. prioritarios na promocao da igldade entre géneros. @stigma
Apesar da maioria ndo concordar com esta visao, o facto de um terco enraizado sobre o papel das mulheres e um sistema educativo que
dos colaboradores néo estar satisfeito com esta componente devera ndo se encontra adaptado e estruturado para o combate a este
suscitar uma avaliacdo eevisdo do sistema de avaliagdo de fendmeno sdo as principais razGagontadas pelos entrevistados
desempenho. para queestes fendmenosontinuem a perdurar.Esta preocupcao

com os fendmenos da violéncia doméstica é sustentada pelos dados

As respostas aos inquéritos revelam, ainda, dadssduais,mas

preocupantes sobre atos de elevada gravidade e que devem ser do Relatorio Anual de Seguranca Interna 2018, que aponta a Regiéao

completamente eliminadas: o assédio sexual, 0 assédio neoeal Autonoma dos Agores Como a regido que apresenta a maior taxa de

discriminacdo. Emlya se conclua que estas nédo siotodopraticas incidéncia por 1.000 habitante(8,9), superior a taxaegistada no

comuns, o facto de haver inquiridos que tenham afirmado ja ter sido continente portugués2,5) e na Regido Autonoma da Made{Ba43).

sujeitos a estas praticas revelam a necessidade de definir acdes quea avaliacdo que os entrevistados fazem da atuacdo da Camara
combatem e eliminem qualquer tentativa de rejgéo destas Municipal de Ponta Delgada é que esta é pouco assertiva nas agoes
praticas. Orespeito pela dignidade e integridade de todos os que desenvolve, apesar deaver boas praticas queestem ser

colaboradores deve ser um principio constante e basilar na estrutura continuadas e até reforcadas, como os apoios financeiros e técnicos

de qualquer organizacao. as instituicdespresentes no concelhoO combate & violéncia
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doméstica e a violéncia contra as mulheres devem asssgnina Em suma, a Camara Municipal de Ponta Delgada ja incorpora um
dimensdo externa do plano mumpal, como objetivos atos e conjunto de iniciativas e mecanismos relevantes que permitem
prioritérios. A aposta na difusdo de mais e melhor informacdo, a minimizar a ndo igualdade e a néo discriminacdo. Ndo obstante, o
formacdo de recursos humanos, intervencbes ao nivel dos plano de acdo deve estar munido de um conjunto de medas
programas de ensino sdo a¢bes que, na opinido dos entrevistados, ambicicsas e concretas, suportadas por objetivos estratégicos bem
deveriam ser implementadas pela Camavhnicipal de Ponta estabelecidos de acordo com as necessidades do concelho e capazes
Delgala. de cumprir os preceitos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Através do autodiagnéstico que conjugou  informacdesdas N&o Discriminacao 201830,com a missdo de elimar fenémenos
diferentes analises realizadaspossivel verificar quedea onde ha como a estereotipipa discriminagae a violéncia de genero.
menor penetragdo dos principios da igualdade e ndo discrimiragéo
ao nivel do planeamento estratiég, algo que devera seorrigido
com a implementacéo do atual plano municifg2évese, sobretudo,

a falta de mencéo expressa nos valores da entidade a igualdade e a
nao discriminacdo e a inexisténcia de objetivos estratégicos nesta
matéria. Nao obstante a pontuacdo obtida de 72 pontos

6 Of I &aaA T A Opemit@ateRtS qué a @aNidra)Municipal de
Ponta Delgada tem iniciativas relacionadas com a igualdade de

género e com a nado discriminacdo que vao para além das que estdo

legalmente esthelecidos.
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4. PLANO PARA IGUALDADE £NAODISCRIMINACAO

A conce¢do do Plano Municipglara a Igualdade e a N&o igualdade e a ndo discriminac&mm a ambicdo politica e os
Discriminaca®020-2023 atravessa diversas fases, iniciasdacom objetivos da EstratégiaNacional para a Igualdade e a Nao
a fase de diagrgiico, seguida do planeamento estratégico e da Discriminagdo 20:2030e do Protoolo de CooperacadPermite,
estruturacdo do plano de acdo. Todo o processo beneficia da pois, definir uma estratégia com base em informacéo apropriada,
aplicacdo de ferramentas cientificamente comprovadas e de potenciando a coeréncia e a solidez dos resultados.

conhecimento especiaiado, nao apenas da equipa tecnica, mas A nivel regionalo Municipio de Ponta Dedglatem condicdes para

também de um conjunto detakeholdersque lidam diariamente com assumirse como um municipio lider e exemplarmivel regional na

estas matérias. Assim, pretende estruturar uma solucao integrada promocdo da igualdade entrdodos os cidaddose da ndo

para o Municipio de Ponta Delgada, reforcando ou criando acdes que discriminacio sob qualquer form®ara esta visdo concorrem 0s
permitem atingir os preceitos da Estratégia Nacional para a ¢os ¢ concelhode Ponta Delgada possiormaior nimero de

lgualdade e a N&o Discrmaigao 20182030. habitantes e visitantesero principal polo econémice ter sidoum
dos primeiros signatarios do Protocolo de Cooperagcdo com a

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género&@&#sh
4.1. OBJETIVOBESTRATEGICOS

O extenso e profundo diagnéstico realizado ao Municii@d?onta

promocao, execugcao, monitorizacédo e avaliagaamplementacéo

de medidas e acdes que concorram para a territorializagao

Delgada- envolvendo inqueritos aos colaboradores da autarquia, Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacde 2018

entrevistas a entades do concelho, a analise de dados estatisticas 2030.0s dados e estudos analisados ja conferem ao concelho de

e a realizacdo deum autodiagnéstico- permitiu conjugar as Ponta Delgadaima posicaode liderancaa nivel reipnal no que

informagdes sobrea maturidadedo municipionos dominios da
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concerne as condi¢des para viver, para visitar e para reakzgcios A Estratégia Nacional pasalgualdade e a N&o Discriminacdo 2018
(videranking regional da Bloom Consulting). Nao obstante, o-bem 2030 define a eliminacdo dos esteredtipos, o combate a
estar social ndo deve apenas reflet& no poder de compra, no discriminagdo e a prevencdo e o combate a violénciaraoas
rendimento disponivel ou na produtividadée cada cidaddo. A mulheres e a violéncia como os grandes objetivos estratégicos. Por
igualdade de oportunidades e o besestar de todos os catldos, sua vez, e em consonancia corestratégia nacional, Brotocolo de
independentemente do génerogetnia, cor, ideologia, religido, Cooperacdo para a lgualdade e a N&o Discriminacdo ekastea
orientacdo ou identidade sexual, deve ser uma realidade num objetivos queas partes(Municipio de Ponta Delgada CIG -
concelho que se pretende moderno e cosmopolita e avescente Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Gé¢rser@propden a

notoriedade e projecamternacional alcancar.

Objetivos do Protocolale Cooperacéo para a lgualdade e a Nao Discriminagao

1) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdagiengeos, nédo discriminacao e néimléncia;

2) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em raz&o do sexo, origéah eéagtnica, idade, deficiéncia, nacionalidade, orienta
sexual, identidade e expressao de género, caracteristicas sexuais, entig; outr

3) Prevenir e combater a violéncia contra as mulheres;

4) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada;

5) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho;
6) Promover uma maior participacao politica e civicardatheres

7) Garantir um processo de territorializagcéo, identificacdo e apropriacdo local dos objetivos e principios precowizaadscolo bem
como na Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminac&@(R1L8 respetivos Planos de Acéo saimardenacédo da CIC
e, por essa via, contribuir para a sua efetiva execucao egraralanca social no Municipio e no Pais.
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Néo obstante, sendo a territorializagdo um dos principios Visdo para o Municipio de Ponta Delgada

subjacentes a estratégia nacion& fundamental definir objetivos Sociedade justa, inclusiva e igualitaria, cuja progdm da

estratégicos especificos para a realidade local e em concordancia i9ualdadee nao discriminacae@ntre todos os cidadaose baseia
numa atuacdo concertadaentre a autarquia, asentidades

relevantese a populacde constituindo-se comoum municipio
Na vertente interna, pretendee darcumprimento aos indicadores exemplarna Regido Auténoma dos Acores.

com o diagnéstico realizado

gue nao tveram pontuacao no autodiagndstico, assim como outras V

acbes capazes de promover uma melhor gestdo dos recursos IRAYGNLEREEEEe] (el e RN IV IelfolloRe R Elolyl =R D I (oL oY

humanos Adicionalmente, pretendse quea autarquiadisponhade Assumir uma politica préativa na gestao
1 , lgualitaria e ndo discriminatoria dos recursc

servigose de recursos humanogom capaaade paralidar com _
humanosda autarquia

praticas discriminatorias, queejaminternas quersepm externa.

DIMENSAC _
~ : Deter servigos e recursos humanos
Na vertente externa, pretendse uma atuacdgunto da sociedade INTERNA . o
gualificados, formados e sensibilizadasos
de forma concertada e diferenciada consoante o publico alvo 2 ambitos da protegdo dos direitos de
Pretendese reduzir focos d discriminaca e sendiilizar os igualdade e nao discriminacae do combate
diferentes publicos, principalmente a populagdo jovem, para a a violéncia de genero e violéncia domestice
necessidade de promoves bem-estar entre todos evitando a Atuar junto da populacéo, dos visitantes e
propagacéao de ideais discriminatérios desde a infa@@mbate a 3 . das empresas para a elevagdo de uma
violéncia domésticassume uma importancia espial atendendo a DIMENSAC sociedade justa, inclusiva e igualitar
EXTERNA Combatera violéncia de género e a violénc

necessidade de combater os estigmas enraizada populacéo
. domeéstica no concelho, com o envolviment

sobre o papel das mulheres e o crescimento de fenbmenos como a . L
de entidades especializadas.

violéncia no namoro.
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4.2. ENTIDADERELEVANTES envolverna implementacéo do plano de acéo ou de outras acdes que

A Regido Auténoma dos Acores e, em especial, 0 Municifforte se venham a constituir no futurdlodas as entidades (@utras)

Delgada contam com a presenca de variasdades cuja missdo e foram convidadas a responder as entréassrealizadas em fase de

atuacdo diariase coadunam com os objetivos &ano Municipal diagnostico.

para a Igualdade e a Nao Discriminacao de Ponta Delg2020 Note-se que para além da autarquimdo estéoelencados outros
2023 Sag pois,entidadesrelevantes para uma atuagao concet, 6rgdos governamentai@lirecdes regionais e juntas de freguesia)
focada e especializada, sobretudo na dimene#terna deste plano. associacdes que estdo presentes enaspitodas as freguesia®

Embora no plano de acdo se destacqeentidades que poderso concelho(como as casadopovo, igrejas e centros paroquiais), nao
estar envolvidas em cada uma das aces, importa, neste capitulo, 0bstante serem entidades queela sua naturezajevem ter um
elencar as entidade®specializadas e relevantepresenes no papel importante namplementacédo das agdes na sua localidade.
concelho de Ponta Delgada, assim como autcaja atuacdo se Deve, pois, ser um trabalho em redmordenado pela autarquia

alastre a este concelho, e que devemconstituir como parceiras a  €/0u pelas entidadesup abaixo se listam.

/4
_ Z

~

UMARACcores- Associacao para a Igualdade e Direitos das Mulheres UMAR

AGORES

Missao:Defender os direitos das mulheres e promover a igualdade de género.

LocalizacdoRua de S&o Joéo, 33° Andar 296283 221

) &

z
z
=

9500107 Sao Sebadb Www.umaracores.org

X ¢

Ponta DelgadaSéao Miguel geral@umaracores.org
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Centro de Apoio a Mulher de Ponta Delgada :i:'.'
Missao:Promover a paridade entre os sexos@nbater a violéncia em contexto familiar.
LocalizacaoRuaCoronel Chaves, 52 \“) 206628540

9500309 SaoPedro & nd.

Ponta DelgadaS&o Miguel campdi@sapapt

A

Novo dia- Associagao para a Inclusao Social

Missao:Desenvoler e implementa estruturas, iniciativas e a¢des, no sentido de dar resposta a realidade da exclusfiers&io Miguel.

LocalizacdoRuaErnesto do Canto, 382 - 2° Piso Q' 296285970
9500312 SaoPedro o www.novodiacipa.org
Ponta DelgadaSaoMiguel

coordenaca@novodiacipa.org

ARRISCAAssociacdo Regional de Reabilitacéo e Integragdo SGaitural dos Agores 8 rr S Ca

Missao: Promover a reducdo do consumo de substancias psicoativas, a prevencdo dos comportamentos aditdiosineligo das
dependéncias

LocalizacaoAvenida Roberto lvens, 19 \‘: 296281 658
9500239 S&0José & www.arriscapt
Ponta DelgadaSao Miguel

arrisca.pdl@gmail.om
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Alternativa - Associacao Contra as Dependéncias

Missao:Auxiliar as pessoas a abandonar o consumo problematico de substpsiciaativase favorecer a sua (re)insercao

LocalizacaoRua Coronel d€haves, 42 Q 206652 788
9500309 SaoPedro o

http://ass-alternativa.blogspot.com

X ¢

Ponta DelgadaS&ao Miguel ass.alternativa@gmaibm

Centro de Terapia Familiar e Intervencédo Sistémica .5

Missao: Promover o desenvolvimento integral de cada messfamilia, grupo ou organizacdoontribuindo para gerar mudancas qt
proporcionem um maior nivel de beestar.

LocalizacaoRua Coronel Silva Leal -33 206284 410

9500-175Sé&onJosé http://ctfis -acores.org/wordpress

X & &

Ponta DelgadaSéao Migel geral@ctfisacores.org

{ 2f A Rl NA S R fdsadificdo dé Bdachigiaie Integracio pela Arte e Desenvolvimento Cultural Social e

Misséao:Promover e participar ativamente nos processos de incluséo, integracéo/insercao dos ddgmssalvo (jovens, adultos e idoso
através daarte e dacultura.

LocalizacaoRua Monsenhor José Batista Ferreira, 23 \‘: 296381365 / 969699 888
9500-328 SéoPedro 2 http://solidariedarte.pt

Ponta DelgadaS&o Miguel solidariedarte.acores@gmaibm
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