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ATA DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO

----- As dez horas do dia dezasseis de outubro de dois mil e catorze, na sala de reunides do edificio dos Pacos
do Concelho, reuniu, em sessdo extraordindria, o Conselho Coordenador de Avaliagdo da Camara Municipal de
Ponta Delgada a fim de dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos: -—---mmmemm oo
----- 1. Apresentagdo do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo da Cadmara
Municipal de Ponta Delgada atualizado; —-------====m oo e
—-- 2. Nomeagdo de elemento do secretariado do conselho Coordenador de Avaliagdo; —--------------=-=-semneee
—-- 3. Aprovac3o da proposta dos critérios de Ponderac¢do curricular dos agentes da Policia Municipal, —---------
—-- Dos membros convocados compareceram 08 Seguintes efetivos:---------mmmom oo e
—-- Presidente - Fernando Manuel Quaresma Coelho Marques Fernandes, Vice-Presidente com o pelouro da
Qualificacdo, Valorizagdo e Gestde dos Recursos Humanos, Organizacdo, Modernizagiio Administrativa e
Governo Eletrdnico, Qualidade e Transparéncia Administrativa, Educagdc e Formacdo, Marca, Imagem,
Comunicacgdo, Tecnologias da Informacdo e Telecomunicagdes, Inovagdo e Projetos Especiais e por delegagéo
de competéncias do Sr. Presidente do Cdmara Municipal de Ponta Delgada, efetuada nos termos do n.2 5 do
art.2 21.2 do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro; Vogais - Luisa Vieira de Magalhies Sousa
Moniz, Vereadora a tempo inteiro com os pelouros de Planeamento Urbanistico, gestdo e ordenamento
Territorial, Energia, Ambiente, Recursos Naturais, Espagos Verdes e Vida Animal, Sadde ptiblica e Seguranga
Alimentar, Prote¢do Civil, Agenda XX| e Or¢amento Participativo; Pedro Filipe Rodrigues Furtado, Vereador a
tempo inteiro com o pelouro de Coesdo intergeracional, Equipamentos e Patrimdnio Municipal, Coesdo
interterritorial e Gestdo dos Equipamentos Municipais, Habitagdo Social e Logistica; Maria da Graga Estrela
Roque Costa Matos, Diretora do Departamento de Planeamento e Urbanismo; Maria Margarida Vivelros Santa
Clara de Brito - Diretora do Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais; Joana Gabriela
Tavares Pacheco Rodrigues Filipe - Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira; Maria Margarida Nunes Pais Pereira -
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social; registando-se a auséncia de Pedro Miguel Neto Ferreira de
Almeida — Diretor do Departamento da Policia Municipal; e de Jodo Nuno Borba Vieira de Almeida e Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa. Em conformidade com o artigo nono do Regulamento de
Funcicnamento do Conselho Coordenador de Avaliacdo, foi conferido e verificado o qudérum para que o
Conselho pudesse deliberar sobre os assuntos da ordem de trahalhos.----------—- - orm e
----- Dando cumprimento ao primeiro assunto da ordem de trabalhos, foi apresentado o Regulamento de
Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo da Camara Municipal de Ponta Delgada, da autoria do
Senhor Presidente da Camara, tendo sido apontadas, pela Dr.2 joana Filipe, duas incorregGes formais, as quais
serdo devidamente comunicadas, para efeitos da Sua SUPFeSSA0.—------m--mnmmmmmmm oo
----- Quanto ao segundo assunto da ordem de trabalhos, foi designada pelo Presidente, como elemento
responsavel pelo secretariado/apoio administrativo, Rita Amaral Melo Sousa, Técnica Superior, que exerce
fungBes na Subunidade Orginica de Recursos Humanos, a quem coube imediatamente exercer tal
responsabilidade, designadamente com a elaboragdo da presente ata.---—-------- - s
----- No que concerne ao terceiro ponto da ordem de trabalhos, analisou-se a proposta dos critérios de
ponderacgdo curricular para a avaliagdo dos agentes da Policia Municipal, Carolina Silva, Migue! Pereira, Helena
Sousa e Tiago Pacheco, que cumprindo o art.? 72.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, com a redagio
dada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, apresentaram reclamagdo a avaliacdo atribuida em 2012,
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---------- Apreciadas as reclamagdes e previamente determinada a nulidade das avaliages efetuadas, procedeu-
se de acordo com o art.? 43.2 da mesma Lei, que determina o procedimento de avaliagdo por ponderagdo
curricular. De acordo com o n.?2 7 do art.2 42.2, havia sido nomeada a Dr.2 Joana Gabriela Tavares Pacheco
Rodrigues Filipe para a apresentagdo dos critérios e reélizacﬁo do método de avaliagdo. Assim sendo, e dando
cumprimento ao n.2 4 do art.2 43.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, e em conformidade com o
despacho normativo 4-A/2010, de 8 de fevereiro, foram fixados os seguintes critérios de ponderacdo curricular
para os agentes da Policia Municipal, sendo que a férmula a aplicar é a seguinte:--—-------o-oormr e
—-- PC = [(2xHAP) + (6XEP) + {1XVC) + {IXCRIPRIS)] /20 mmmmmemomm oo
- PC = PONA@raga0 G iCULar - - e e oo

—-- HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais------------smmemmem oo e
—-— £P = Experiéncia Profissional-—---m-o-mom e e e e e

—-= V= Valorizagdo curiiCular-—---------m- e oo
~--- CRIPRIS = Cargos de reconhecido interesse pUblico e relevante interesse social,---------rmrrmermomormm oo oo -
—-- Habhilitagdes académicas e profissionais — pondera a titularidade de habilitagdo académica ou profissional
gue corresponda a habilitagdo considerado ou equiparado para admissdo e integragdo na carreira relevando
NOs SEEUINtEs 1ermos @ NOTACAD FINal: == s e oo
----- Média da nota final da habilitagdo académica e profissional igual ou superior a 14 valores - 5 pontos;---—-----
—-- Média da nota final da habilitagdo académica e profissional igual ou superior a 12 valores — 3 pontos;--------
—-- Média da nota final da habilitagdo académica e profissional igual ou superior a 10 vatores — 1 pontos;--------
—-- Experiéncia Profissional — pondera a atividade desenvolvida nos ultimos 60 meses de servico, contados até
ao final do ano ohjeto de ponderacdo curricular, Nos segUINtEs TerMOS: - -- - -m oo oo
Desempenho efetivo de fungdes publicas, valorados da seguinte formas«- «ssmmmmmmmmnmmamme s oo
—-- Superior a quarenta e até sessenta meses de desempenho efetivo de fungies — 5 poNtOS;-«---nr-nmmmmemmnamneaas
—-- Superior a vinte e até quarenta meses de desempenho efetivo de fungdes — 3 pontos;----------rmmemrmeeracnnen
—-- Inferior a vinte meses de desempenho efetivo de fungfes — 1 ponto.----——----—-mommmme e
---- Valorizagdo curricular — pondera a participagdo na qualidade de formando {em agles de formacdo,
estagios, congressos, semindrios, coléquios, oficinas de trabalho) realizadas nos dltimos cinco anos, que
versem matérias de interesse para a Administragido Local em particular e é pontuada nos seguintes termos:-----
—-- Superior @ 60 horas — 5 PONtOS; === =mmmmmm e
—-- Superior @ 30 horas e até 60 horas — 3 PONLOS;-resmersmrmmme o oo
—--Inferior a 30 horas — 1 PONTO.----mmmmmmmm e
—-- Cargos de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, - Sdo considerados cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico para efeitos de avaliacio, o exerciclo de cargos ou fungdes de
dirigente, nomeadamente no ambito municipal, a titularidade de cargos politicos em 6rgdos autdrquicos,
outros cargos ou fun¢bes cujo reconhecido interesse publico seja confirmado no respetivo instrumento de
designac¢do ou vinculagdo, sendo que os cargos ou fungdes de reconhecido interesse pablico ou relevante
interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical,, exercidos nos 60 meses anteriores, sio
ponderados NOSs SEEUINEES T IOS: ~~mrms e
—-- Exerceu cargos ou fungbes, de reconhecido interesse publico no dmbito municipal ou de relevante
interesse social — 5 PONTOS,-«--mmmm oo e
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—-- Exerceu cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social — 3 pontos;----
—-- Ndo exerceu cargos ou fungbes de reconhecido interesse plblico ou de relevante interesse social — 1

----- Posto isto e por ndo haver mais assuntos na ordem de trabalhos, o Senhor Presidente do Conselho
Coordenador de Avaliacdo deu por encerrada a reunido extraordindria deste drgdo colegial, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo seu Presidente e por mim, gue a secretariei.-
—-- O Presidente: »1

—-- A Secretaria:







