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Etica e Integridade na Prevencdo da Corrupgdo
Destinatdrios: Todos os colaboradores e executivo.

Objetivos: Dar a conhecer os instrumentos anticorrupgdo, identificar os sistemas de valores do municipio de Ponta Delgada, transmitir a ética e
integridade no desenvolvimento de uma cultura organizacional positiva.

Prevencdo da Corrupc¢do na Contratacdo Publica
Destinatarios: Todos os colaboradores e executivo.

Objetivos: Melhorar o conhecimento, a formagdo e as prdticas a adotar em matéria de transparéncia e integridade, dotando os formandos de
conhecimentos para prevenirem e detetarem os riscos de corrupgdo na agdo publica, com especial enfoque na drea da contratagdo publica. Identificar o
dmbito de aplicagcdo do RGPC e a sua relevéncia para contratacdo publica. Compreender as responsabilidades dos membros do executivo
camardrio e/ou dirigentes e as disposi¢des aplicdveis a entidades publicas abrangidas pelo RGPC. Conhecer o regime sancionatério aplicavel em
casos de corrupgdo e infracdes relacionadas.

Relevancia de um Sistema de Controlo Interno eficaz nas organizagdes
Destinatdrios: Todos os colaboradores e executivo.

Objetivos: Modelos adequados de gestdo de riscos, de informagéo e de comunicacdo em todas as dreas de intervengéo do municipio. Plano da
organizagdo, politicas, métodos, procedimentos e boas prdticas de controlo. Desenvolvimento das atividades municipais de forma ordenada, eficiente
e transparente. Principais manuais de procedimentos. Monitorizacdo.

SETEMBRO

Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes - Lei n.° 93/2021, de 20 de Dezembro - RGPDI - e Regime Geral da prevencdo
da Corrupg¢do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro - RGPC

Destinatdrios: Todos os colaboradores e executivo.

Objetivos: Capacitar a correta e adequada articulagéo entre os regimes RGPC e RGPDI e Regulamento Geral da Prote¢éo de Dados (RGPD). Andlise a
comportamentos ligados ao cumprimento dos deveres e responsabilidades no exercicio de fun¢des e poderes decisérios. Reflexdo sobre situagdes de
corrupc¢do e de infragdes conexas.

NOVEMBRO

Relevancia de um Sistema de Controlo Interno eficaz nas organizacgdes
Destinatdrios: Todos os colaboradores e executivo.

Objetivos: Modelos adequados de gestdo de riscos, de informagéo e de comunica¢do em todas as dreas de interveng¢do do municipio. Plano da
organizacgdo, politicas, métodos, procedimentos e boas prdticas de controlo. Desenvolvimento das atividades municipais de forma ordenada,
eficiente e transparente. Principais manuais de procedimentos. Monitorizacgdo.

DEZEMBRO

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do e Infracdes Conexas
Destinatdrios: Interlocutores identificados no Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas — 2024 - (PPR) e executivo.
Objetivos: Conhecimento dos riscos de cada servico e participagdo ativa na promogéo e consolidagéo de uma cultura de gestdo de risco.
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