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Mandato 2021 - 2025

Ata da reuniao ordinaria de 13 de dezembro de 2023
da Camara Municipal de Ponta Delgada

Ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés,
de acordo com a convocatéria emitida pelo Senhor Presidente, em sess&o
ordindria, teve lugar, no Saldo Nobre do edificio dos Pacos do Concelho do
Municipio de Ponta Delgada, a vigésima terceira reunidao de Camara Municipal
em 2023 no quadriénio 2021-2025, sob a Presidéncia de Pedro Miguel de
Medeiros do Nascimento Cabral, com a presenca das seguintes Senhoras e
Senhores Vereadores eleitos: André Manuel Pereira de Viveiros; Jodo
Miguel Roque Filipe; Cristina Sousa Melo de Oliveira Neto Cordeiro do
Canto Tavares; Daniela Almeida de Medeiros Sousa Soares; Marco
Filipe Freitas Arruda Moura Resendes; Sérgio Alberto Fontes
Rezendes. -- -

Ausente, justificadamente, encontravam-se o Vice-Presidente Pedro Filipe
Rodrigues Furtado e o Vereador Rui Manuel Botelho de Amaral Melo. ---=--==-==--

Secretariou esta reunido a relatora da mesma, Carolina Sousa Rego, técnica
superior do Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e

Modernizagao. - -- - S R B M

Verificado o qudérum, o Presidente declarou aberta a sess&o pelas 10 horas. ----
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I. ANTES DA ORDEM DO DIA

O Senhor Presidente saudou todos os participantes, comegando por dar nota da
necessidade de agendamento extraordinario do Assunto n.? 531/23 -
Concurso Publico para a Concessdo do uso privativo e exploracdo do espago do
Municipio de Ponta Delgada, para afetagao a estabelecimento de servigos de
restauracdo e bebidas, sito na Praia das Milicias, freguesia de S3o Roque -
Andlise a reclamacdo de minuta do contrato, justificada que estd a sua
urgéncia, nos termos dos n.% 1 e 3 do artigo 6.° do Regimento da Camara
Municipal. Ndo havendo oposigdo, o assunto foi incluido na agenda e serd
apreciado e votado no final da mesma, ==-==========m==mm e e

Sequidamente, deu conhecimento do calendario das reunides de cédmara

ordinarias, previstas para o ano de 2024, cfr. doc. n.° 1. --

Prosseguindo, apresentou o Voto de Congratulacido — Atleta do Arrifes
Kickboxing Clube Gongalo Silva vence cinturdo da World Kickboxing Union,
em termos que se apensam a presente ata, como documento n.° 2, dela
fazendo parte integrante. Colocado o assunto a debate, o Vereador André
Manuel Pereira de Viveiros afirmou que o PS se associa a este voto, o qual
foi, depois, aprovado por unanimidade, dele devendo ser dado

conhecimento ao ao atleta Gongalo Silva e ao clube que representa, na pessoa do
Gl DAEtrE NHEORY B, s R R e e e R R e B B A A B R

Por fim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 15.° do Regimento da
Camara Municipal e nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, colocou a consideracdo a aprovacao da presente ata em minuta,
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para imediata produgdo de efeitos das deliberagbes nela relatadas, o que foi

aprovado por unanimidade pelo executivo camarario. -- --

N3o havendo mais assuntos, o Presidente deu por encerrado o periodo antes da

ordem do dia. --- S B i
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II. ORDEM DO DIA
GABINETE DE APOIO AO DESPORTO

ASSUNTO N.° 527/23 - MEDIDA 5 - ESPETACULO DESPORTIVO —
WORKSHOP FORMATIVO EM ORNITOLOGIA E COLUMBICULTURA DE
BEM ESTAR E SAUDE ANIMAL DAS AVES - ASSOCIACAO DE
AVICULTORES DE SAO MIGUEL

Foi presente a reunido candidatura, submetida pela Associacao de Avicultores
de Sdo Miguel, no ambito do Programa de apoio financeiro a atividades
desportivas pontuais — Medida 5 (Espetdculo Desportivo), previsto no
Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto e a Atividade Fisica e Recreativa
em vigor, cfr. al. a) do artigo 5.%, n.° 1 do artigo 7.° e artigo 24.°. O apoio
financeiro requerido destina-se a comparticipar os custos inerentes a
organizagao do WorkShop formativo em Ornitologia e Columbicultura de bem
estar e salde animal das aves, que decorreu no dia 22 de novembro de 2023,
na sede social da Associacdo, localizada nos Valados, freguesia de Arrifes,
Ponta Delgada. O Gabinete de Apoio ao Desporto, na sequéncia da analise
técnica, considerou a candidatura elegivel, tendo sido proposta a atribuicdo do

apoio financeiro no valor de € 750,00, --=-======mm=m=mmmmmmm e
A atribuicdo do presente apoio implica a celebragdo da Primeira Adenda ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° 82, cfr. minuta anexa

aos autos. e e e

Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 6.2, no n.° 2 do artigo 10.° e no artigo 24.° todos
do Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto e a Atividade Fisica e
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Recreativa, deliberou, por unanimidade, aprovar a concessdao do apoio
financeiro requerido, a endossar no valor proposto de € 750,00 (setecentos e
cinquenta euros), cfr. nota de cabimento 4693 de 13/11/2023.

ASSUNTO N.2 519/23 — PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO - AQUISICKO
DE MATERIAL DESPORTIVO — VOLEI CLUBE DE SAO MIGUEL

Foi presente a reunido pedido de apoio submetido pelo Volei Clube de S3o
Miguel, destinado a comparticipacdo dos custos inerentes a aquisicdo de
material desportivo. O Gabinete de Apoio ao Desporto, na sequéncia da analise
técnica, propds a atribuicdo do apoio financeiro no valor de € 3.000,00. ---------
A atribuicdo do presente apoio implica a celebracdo da Terceira Adenda ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° 31, cfr. minuta anexa
aos autos, ------ -- e

O Senhor Presidente pediu escusa de votar o presente assunto, nos termos do
disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 73.° e artigo 74.°, ambos do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aplicavel ex vin.% 1 e 2 do artigo 18.°2 do
Regimento da Camara Municipal. Com efeito, ausentou-se do Saldo Nobre e
ndo participou na discussdo e na deliberacdo do presente assunto, cfr. n.2 4 do
artigo 70.° aplicavel ex v/n.° 1 do artigo 75.° ambos do CPA. ---- -

Colocado o assunto a debate e votagdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto na al. 0) do n.° 1 do artigo 33.9 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro na sua redacdo atual, deliberou, por unanimidade, aprovar a
concessao do requerido apoio financeiro, a endossar no valor proposto de €
3.000,00 (trés mil euros), cfr. nota de cabimento 4803 de 17/11/2023. ----------
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ASSUNTO N.° 525/23 — PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO - AQUISICRD
DE MATERIAL DESPORTIVO — GRUPO DESPORTIVO DOS FENAIS DA
LUz

Foi presente a reunido pedido de apoio submetido pelo Grupo Desportivo dos
Fenais da Luz, destinado a comparticipagdo dos custos inerentes a aquisicdo de
material desportivo. O Gabinete de Apoio ao Desporto, na sequéncia da analise
técnica, propds a atribuigdo do apoio financeiro no valor de € 300,00, ------------
A atribuicdo do presente apoio implica a celebragao da Segunda Adenda ao
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° 94, cfr. minuta anexa

aos autos. ---- e L

Colocado o assunto a debate e votagdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto na al. o) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redacao atual, deliberou, por unanimidade, aprovar a
concessdo do requerido apoio financeiro, a endossar no valor proposto de €
300,00 (trezentos euros), cfr. nota de cabimento 4695 de 13/11/2023. ----------

ASSUNTO N.° 526/23 - PEDIDO DE APOIO FINANCEIRO -
MOTOCROSS DAS REGIOES — ROSINHAS VOLEI CLUBE

Foi presente a reunido pedido de apoio submetido pelo Rosinhas Volei Clube -
Associagdo Desportiva Cultural e Recreativa, destinado a comparticipagdo dos
custos inerentes a participagdo no Motocross das Regides, que decorreu no dia
04 de novembro de 2023, no Concelho de Tarouca. O Gabinete de Apoio ao
Desporto, na sequéncia da analise técnica, propds a atribuicdo do apoio

financeiro no valor de € 1.000,00. e
A atribuicdo do presente apoio implica a celebracao da Primeira Adenda ao

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° 55, cfr. minuta anexa
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aos autos. ---- - - - R

Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto na al. u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redagdo atual, deliberou, por unanimidade, aprovar a
concessao do requerido apoio financeiro, a endossar no valor proposto de €
1.000,00 (mil euros), cfr. nota de cabimento 4802 de 17/11/2023, -=--=====nnmunm-

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EDUCACAO, JUVENTUDE E DESPORTO

ASSUNTO N.° 518/23 — ATRIBUICAO DE CABAZES DE NATAL 2023 —
CMPD

Foi presente a reunido proposta, elaborada pelo Departamento
Desenvolvimento Social, Educagao, Juventude e Desporto, de atribuicdo de 400
Cabazes de Natal, referentes ao ano 2023, aos agregados familiares em
situacdo de insuficiéncia econémica, sinalizados pelas Juntas de Freguesia do
Concelho de Ponta Delgada, que perfaz o valor global de € 37.372,42 (trinta e
sete mil, trezentos e setenta e dois euros e quarenta e dois céntimos). ~---------

Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto na al. v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redacdo atual, deliberou, por unanimidade, autorizar a
atribuicdo de 400 Cabazes de Natal, referentes ao ano 2023, aos agregados
familiares em situacdo de insuficiéncia econdmica, sinalizados pelas Juntas de
Freguesia do Concelho de Ponta Delgada. nae nn ===
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ASSUNTO N.° 522/23 — REVOGACAO — CANDIDATURA AO APOIO AS
IPSS — PERIODO EXCECIONAL - ASSOCIACAO DE PARALISIA
CEREBRAL DE SAO MIGUEL

Foi presente a reunido proposta, elaborada pelo Departamento
Desenvolvimento Social, Educagdo, Juventude e Desporto, de revogacdo da
deliberacdo da Camara Municipal de aprovacao da concessdo do apoio
financeiro, no valor de € 3.500,00, requerido pela Associacdo de Paralisia
Cerebral de S3o Miguel, cfr. autos do Assunto n.° 490/23 — Candidatura ao
apoio as IPSS — Periodo Excecional — Associagao de Paralisia Cerebral de S&o
Miguel, deliberado na reunido ordinaria de 29/11/2023. -

Colocado o assunto a debate e votagdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto no artigo 165.9, no n.° 1 do artigo 169.° e no n.° 1 do artigo 170.°
todos do Codigo do Procedimento Administrativo, deliberou, por
unanimidade, revogar a deliberagdo da Camara Municipal de aprovacdo da
concessao do apoio financeiro, no valor de € 3.500,00, requerido pela
Associacdo de Paralisia Cerebral de S3o Miguel, cfr. autos do Assunto n.°
490/23 — Candidatura ao apoio as IPSS — Periodo Excecional — Associacdo de
Paralisia Cerebral de S3o Miguel, deliberado na reunido ordinaria de
29/11/2023, ===memememcmmmememcmemmee e

SUBUNIDADE ORGANICA DE EXPEDIENTE GERAL

ASSUNTO N.° 509/23 — PEDIDO DE CERTIDAO DE COMPROPRIEDADE
— HELDER ALEXANDRE GREGORIO CALVINHO E SONIA DA GRACA
BRANCO DIOGENES CALVINHO (RECTIUS)

Foi presente a reunido informagdo n.° 18657/23, de 24/11/2023, subscrita pelo

Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e
8/26



Ata RC 23/2023
13/12/2023
Mandato 2021 — 2025

Modernizagdo Jodo Nuno de Almeida e Sousa, que entende ser de deferir
integralmente a pretensdo apresentada por Fernando Jorge de Assungdo Lopes,
na qualidade de solicitador dos requerentes Hélder Alexandre Gregdrio Calvinho
e Sonia da Graca Branco Didgenes Calvinho, propondo que se delibere a
emissdo de parecer favoravel a aquisicdo por Hélder Alexandre Gregdrio
Calvinho e por Sonia da Graca Branco Didgenes Calvinho, em regime de
compropriedade na proporgdo de 1/2 para cada um dos adquirentes, do prédio
rustico, sito na Lomba de Cima, freguesia de Ginetes, Concelho de Ponta
Delgada, descrito na Conservatéria do Registo Predial de Ponta Delgada sob o
n.2 298/Ginetes e inscrito sob o art.? matricial rastico n.% 157, da Seccdo 013
da mesma freguesia, melhor identificado nos documentos anexos a citada

informacao. --- = R S e e

Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 02 de setembro
alterado pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, deliberou, por
unanimidade, aprovar a emissdo de parecer favoravel a realizagdo do ato
requerido, tal como proposto. -- -

ASSUNTO N.° 521/23 — PEDIDO DE CERTIDAO DE COMPROPRIEDADE
— LAURENIO SOUSA VERISSIMO, NOELIA MARIA COSTA DE SOUSA,
MARIA MANUELA COSTA DE SOUSA VERISSIMO GOMES, JOSE
JACINTO DA COSTA VERISSIMO, MARIA OLGA DA COSTA SOUSA

Foi presente a reunido informacdo n.2 19126/23, de 04/12/2023, emitida pelo
Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e
Modernizacao Jodo Nuno de Almeida e Sousa, que entende ser de deferir

integralmente a pretensdo apresentada por Roxana Mercedes Gongalves Ponte,
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na qualidade de notdria, propondo que se delibere a emissdo de parecer
favoravel a aquisicdo por Laurénio Sousa Verissimo, Noélia Maria Costa de
Sousa, Maria Manuela Costa de Sousa Verissimo Gomes, José Jacinto da Costa
Verissimo e Maria Olga da Costa Sousa, em regime de compropriedade, nas
proporcdes a seguir descritas e para os prédios seguintes: ---- - --

(a) prédio rustico, sito em Contenda, freguesia de Relva, Concelho de Ponta
Delgada, descrito na Conservatdria do Registo Predial de Ponta Delgada sob o
n.o 2065/Relva e inscrito sob o art.? matricial rdstico n.2 71, da Secgao 015 da
mesma freguesia, melhor identificado nos documentos anexos a citada
informac&o: 1/2 para Laurénio Sousa Verissimo; 1/8 para Noélia Maria Costa de
Sousa; 1/8 para Maria Manuela Costa de Sousa Verissimo Gomes; 1/8 para José
Jacinto da Costa Verissimo; e 1/8 para Maria Olga da Costa Sousa; =----========--
(b) prédio rustico, sito na Estrada do Carvao, freguesia de Covoada, Concelho
de Ponta Delgada, descrito na Conservatdria do Registo Predial de Ponta
Delgada sob o n.° 525/Covoada e inscrito sob o art.° matricial ristico n.° 26,
da Seccdao 007 da mesma freguesia, melhor identificado nos documentos
anexos a citada informacdo: 1/2 para Laurénio Sousa Verissimo; 1/8 para
Noélia Maria Costa de Sousa; 1/8 para Maria Manuela Costa de Sousa Verissimo
Gomes; 1/8 para José Jacinto da Costa Verissimo; e 1/8 para Maria Olga da
Costa Sousa; ——m= me- -—--

(c) prédio rustico, sito em Contenda — Rua da Corujeira, n.° 37, freguesia de
Relva, Concelho de Ponta Delgada, descrito na Conservatdria do Registo Predial
de Ponta Delgada sob o n.° 2065/Relva e inscrito sob o art.9 matricial ristico
n. 169, da Seccao 015 da mesma freguesia, melhor identificado nos
documentos anexos a citada informacdo: 1/4 para Laurénio Sousa Verissimo;
1/16 para Noélia Maria Costa de Sousa; 1/16 para Maria Manuela Costa de
Sousa Verissimo Gomes; 1/16 para José Jacinto da Costa Verissimo; e 1/16
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para Maria Olga da Costa Sousa. —— -

Colocado o assunto a debate e votagao, a Camara Municipal, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 54.° da Lei n.2 91/95, de 02 de setembro
alterado pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, deliberou, por
unanimidade, aprovar a emissdo de parecer favoravel a realizagdo do ato

requerido, tal como proposto. -- . i

ASSUNTO N.° 514/23 — PROTOCOLO DE COOPERACAO — MUNICIPIO
DE PONTA DELGADA E FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA RELVA —
2023

Foi presente a reunido proposta, elaborada pelo Departamento de Gestdo
Administrativa, Recursos Humanos e Modernizacdo, de minuta de Protocolo de
Cooperacdo a celebrar entre o Municipio de Ponta Delgada e a Fabrica da Igreja
Pastoral das Neves. Constitui objeto do referido Protocolo a comparticipagao,
pelo Municipio, dos custos inerentes a execucdo de obras de conservacdo,
concretamente trabalhos de pintura na fachada do edificio da Igreja Paroquial
de Nossa Senhora das Neves, localizada na rua de Cima, freguesia de Relva,
9500-661 Ponta Delgada. O apoio financeiro a atribuir foi globalmente
orgamentado no valor de € 10.000,00. =

Colocado o assunto a debate e votagdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto na al. 0) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro na sua redagao atual, deliberou, por unanimidade, aprovar a
minuta de Protocolo apresentada e a concessao do apoio financeiro, a
endossar no valor proposto de € 10.000,00 (dez mil euros), cfr. nota de
cabimento 3896 de 28/09/2023, ------- e -
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ASSUNTO N.° 516/23 — PROTOCOLO DE COOPERACAO — MUNICIPIO
DE PONTA DELGADA E ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL DAS
FETEIRAS — 2023

Foi presente a reunido proposta, elaborada pelo Departamento de Gestdo
Administrativa, Recursos Humanos e Modernizacdo, de minuta de Protocolo de
Cooperacdo a celebrar entre o Municipio de Ponta Delgada e Associagao
Recreativa e Cultural das Feteiras. Constitui objeto do referido Protocolo a
comparticipagdo, pelo Municipio, dos custos inerentes a aquisicdo do prédio
urbano sito na Rua Nova, n® 10, freguesia de Feteiras, 9500-558 Ponta
Delgada. O apoio financeiro a atribuir foi globalmente orgamentado no valor de
€ 10.000,00. - e

Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto na al. 0) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redagdo atual, deliberou, por unanimidade, aprovar a
minuta de Protocolo apresentada e a concessao do apoio financeiro, a
endossar no valor proposto de € 10.000,00 (dez mil euros), cfr. nota de
cabimento 4333 de 24/10/2023, ---------- men

ASSUNTO N.° 523/23 — PROTOCOLO DE COOPERAGCAO — MUNICIPIO
DE PONTA DELGADA E FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA
FREGUESIA DE FAJA DE BAIXO - 2023

Foi presente a reunido proposta, elaborada pelo Departamento de Gestdo
Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagao, de minuta de Protocolo de
Cooperacdo a celebrar entre o Municipio de Ponta Delgada e a Igreja Paroquial
da Freguesia de Faja de Baixo. Constitui objeto do referido Protocolo a

12/26



Ata RC 23/2023
13/12/2023
Mandato 2021 - 2025

comparticipacdo, pelo Municipio, dos custos inerentes & execucdo de obras de
conservacao, concretamente trabalhos de carpintaria na fachada principal do
edificio da Igreja Paroquial de Nossa Senhora dos Anjos, localizada na rua
Direita da Faja, freguesia de Faja de Baixo, 9500-448 Ponta Delgada. O apoio
financeiro a atribuir foi globalmente orcamentado no valor de € 10.000,00. -----

Colocado o assunto a debate e votacao, a Camara Municipal, nos termos do
disposto na al. 0) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro na sua redacdo atual, deliberou, por unanimidade, aprovar a
minuta de Protocolo apresentada e a concessao do apoio financeiro, a
endossar no valor proposto de € 10.000,00 (dez mil euros), cfr. nota de
cabimento 3861 de 26/09/2023. ----- --

ASSUNTO N.° 524/23 — PROTOCOLO DE COOPERACAO — MUNICIPIO
DE PONTA DELGADA E IRMANDADE DA FESTA DO DIVINO ESPIRITO
SANTO DE FETEIRAS - 2023

Foi presente a reunido proposta, elaborada pelo Departamento de Gestdo
Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagdo, de minuta de Protocolo de
Cooperagao a celebrar entre o Municipio de Ponta Delgada e a Irmandade da
Festa do Divino Espirito Santo de Feteiras. Constitui objeto do referido
Protocolo a comparticipagdo, pelo Municipio, dos custos inerentes a execucdo
de obras de conservagdo, concretamente trabalhos de reparacdo da cobertura
do edificio da sede da Irmandade do Império da Festa do Divino Espirito Santo
de Feteiras, localizado no Ramal de Santa Luzia, n° 21, freguesia de Feteiras,
9500-554 Ponta Delgada. O apoio financeiro a atribuir foi globalmente
or¢amentado no valor de € 10.000,00. -
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Colocado o assunto a debate e votacdo, a Cdmara Municipal, nos termos do
disposto na al. 0) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redacao atual, deliberou, por unanimidade, aprovar a
minuta de Protocolo apresentada e a concessao do apoio financeiro, a
endossar no valor proposto de € 10.000,00 (dez mil euros), cfr. nota de
cabimento 3892 de 28/09/2023. ------------ - ---

ASSUNTO N.° 528/23 — PROTOCOLO DE COOPERAGAO - CCR -
CENTRO CULTURAL E RECREATIVO DO PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE PONTA DELGADA — 2023

Foi presente a reunido proposta, elaborada pelo Departamento de Gest3o
Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagao, de minuta de Protocolo de
Cooperacdo a celebrar entre o Municipio de Ponta Delgada e o CCR - Centro
Cultural e Recreativo da Camara Municipal de Ponta Delgada. Constitui objeto
do referido Protocolo a comparticipagéo, pelo Municipio, dos custos inerentes a
realizagdo da tradicional Festa de Natal da Associagdo, que decorrera no dia 17
de dezembro de 2023, em Ponta Delgada. O apoio financeiro a atribuir foi

globalmente orgamentado no valor de € 15.000,00. ------- ===

Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto na al. p) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua redac¢do atual, deliberou, por unanimidade, aprovar a
minuta de Protocolo apresentada e a concessdao do apoio financeiro, a
endossar no valor proposto de € 15.000,00 (quinze mil euros), cfr. nota de
cabimento 5059 de 30/11/2023, ==e=smmmmmmmamammmmmn e
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UNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO N.° 529/23 — RATIFICACAO DA ATUALIZACAO DA
ESTRUTURA ORGANICA E ORGANOGRAMA DOS SERVICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Foi presente & reunido proposta, remetida Unidade Organica de Recursos
Humanos, subscrita pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, Pedro
Nascimento Cabral, cujo teor se transcreve: ---- - “ee

«0 Municipio de Ponta Delgada aprovou, em sessdo da Assembleia Municipal,
de 30 de junho de 2022, a adequacdo da sua macro estrutura orgdnica e
respetivo organograma, tudo nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e em conformidade com as regras e critérios previstos na Lei n.@
49/2012, de 29 agosto, na sequéncia de deliberacdo tomada em reunido de
Camara Municipal de 15 junho. Em desconformidade com o disposto na alinea
a) do artigo 7.° do supracitado Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
compete 8 Cdmara Municipal, sob proposta do Presidente, enguanto
responsavel Ultimo pelos Recursos Humanos dos servicos municipals, “criar
unidades orgénicas flexivels e definir as respetivas atribuicoes e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal”, no caos determinados
em conformidade com a deliberacdo do drgdo deliberativo do Municipio. Em
conformidade as unidades orgdnicas flexiveis foram deliberadas em reunido de
Cdmara Municipal de 28 de dezembro de 2022, com alteracGes subsequentes
tomadas em reunido ordindria de 22 de marco e 6 de setembro de 2023,
respetivamente. Assim, proponho que a Camara Municipal ratifigue o
organograma anexo e o articulado atualizado das unidades orgdnicas flexiveis
em execucdo das deliberacbes supra referidas para efeitos de publicacdo.», cfr.

doc. n.° 3 apenso a presente ata. -----------=-=====m=mmemmeeeeee
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Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal deliberou, por
maioria, com abstencdo da Vereacdao do PS, ratificar e determinar a
correspondente publicacao nos devidos termos. -- -

DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

ASSUNTO N.° 517/23 — ATRIBUICAO DE BENEFICIOS FISCAIS — 2023
Foi presente a reunido proposta, elaborada pela Divisao de Contabilidade e
Financas, instruida com informag&o técnica, cujo teor se transcreve: -------------
«Pelo Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e
Modernizagdo Departamento foi elaborado relatdrio de apreciagdo liminar de
candidaturas de beneficios fiscais no municipio de Ponta Delgada, ------=-====--=-
Pela Divisdo de Contabilidade e Finangas foi elaborado relatdrio onde consta os
interessados que cumprem com as condi¢oes e critérios necessdrios para o
reconhecimento do beneficio fiscal para a isen¢do ou reducdo de Imposto
Municipal sobre Imoveis (IMI), bem como a estimativa da despesa fiscal
correspondente. e " m—m—m————

Submete-se a Reunido de Cdmara, para deliberacdo o reconhecimento dos
beneficios fiscais de isencdo ou reducdo de (IMI), nos termos do disposto no
artigo 3.2 e no n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Regulamento de Beneficios
Fiscais no Ambito de Impostos Municipais do Municipio de Ponta Delgada.». ----

Colocado o assunto a debate e votagdo a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade: --- - AP -

(a) aprovar a proposta do reconhecimento do direito ao beneficio fiscal de
isengdo ou de redugdo de Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI), dos

interessados que cumprem as condicGes e critérios necessarios para o efeito,
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cuja estimativa da despesa fiscal é de € 33.066,18, cfr. artigo 3.2 e no n.2 1 do
artigo 25.9 ambos do Regulamento de Beneficios Fiscais no Ambito de Impostos
Municipais do Municipio de Ponta Delgada; - -

(b) comunicar a Autoridade Tributéria e Aduaneira, até 31 de dezembro de
2023, por transmissdo eletronica de dados, os beneficios fiscais reconhecidos
por titular, com a indicacdo do seu ambito, periodo de vigéncia e artigos
matriciais dos prédios abrangidos, cfr. n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento de
Beneficios Fiscais no Ambito de Impostos Municipais do Municipio de Ponta

Delgada; - == m—me —
(c) remeter a Assembleia Municipal, para conhecimento, relatdrio com os
beneficios fiscais concedidos, dele fazendo parte integrante o nimero de
situacdes abrangidas identificadas por tipologia dos beneficios fiscais, com
indicacdo da correspondente despesa fiscal, cfr. n.° 1 do artigo 28.° do
Regulamento de Beneficios Fiscais no Ambito de Impostos Municipais do
Municipio de Ponta Delgada; = === -—-

(d) publicar os beneficios fiscais concedidos, no sitio oficial da Cémara
Municipal de Ponta Delgada, cfr. n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento de
Beneficios Fiscais no Ambito de Impostos Municipais do Municipio de Ponta

Delgada, ---=-==-==mmmcmmemmannan . -

SUBUNIDADE ORGANICA DE OBRAS PARTICULARES

ASSUNTO N.© 512/23 - AGRAVAMENTO DE IMI - IMOVEIS
DEVOLUTOS - 2023
Foi presente a reunido proposta, remetida pela Subunidade Orgéanica de Obras

Particulares, subscrita pela Divisdo de Planeamento, instruida com informacado
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cujo teor se transcreve: S— .

«Procedida a notificacdo dos proprietarios da proposta de classificacdo de
prédios devolutos na drea do REVIVA e nas Areas de Reabilitacdo Urbana
(ARU) para efeito de agravamento da taxa do IMI para os prédios devolutos e
tendo sido devolvidas 32 notificagdes, deve notificar-se novamente estes
proprietarios nos termos do n.° 5 do art.© 39.° do Cddigo de Procedimento e
de Procedimento Tributario (Decreto-Lei n.© 433/99, de 26 de outubro e
subsequentes alteragcdes). --- -

Posteriormente 8 segunda notificacdo, o processo e o respetivo levantamento
dos prédios devolutos para efeito de agravamento do IMI deve ser remetido a
reunido de Cédmara de 13/12/2023 e respetiva Assembleia Municipal de
15/12/2023. - - ---
O processo ndo foi submetido com a devida antecedéncia atendendo aos
prazos legais para a recolha de informacdo sobre a existéncia ou ndo de

contratos de abastecimento de energia elétrica e abastecimento de agua
(outubro de cada ano) para efeito de classificagdo como prédio devoluto,
elaboracdo das respetivas notificagbes e prazos de audiéncia prévia nos termos
08 1.8, Cerdiaes - ---

Informagao acrescida do seguinte parecer: -=- --

«FEfetuadas as segundas notificacoes, deve submeter-se a reunido de cémara a
proposta de classificagdo de prédios devolutos na drea do REVIVA e ARUs. -----
Propde-se ainda o agravamento da taxa de IMI para o triplo, nos termos do
art.9 112.9 do CIMI para os imdveis devolutos constantes no referido
levantamento. -- me -

O ficheiro com os artigos que serdo majorados deve ser comunicado a AT até
321 de dezembro do COrENE, ——-——---—--—--=s+=eesasmamassusessn i a s s a e —am

Ambos o0s assuntos devem ser remetidos a reunido de camara e Assembleia
18/26
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Municipal.», ---- ---- i A A

Colocado o assunto a debate, o Vereador André Manuel Pereira de Viveiros
perguntou se o levantamento dos imdveis visados se encontra atualizado, tendo
o Vereador Marco Filipe Freitas Arruda Moura Resendes anuido,
considerando que o mesmo é elaborado anualmente, tendo sido desenvolvidos
todos os procedimentos legais aplicdveis, no ambito do Cddigos do Imposto
Municipal sobre Imdveis (CIMI). Mais informou que na sequéncia do
agravamento do IMI deliberado no ano de 2022, registou-se o aumento do
namero de intervengdes urbanisticas em imoveis devolutos, =---==-===s=memmeeaeme-

Colocado o assunto a votagdo, a Camara Municipal, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 3 do artigo 112.9 do Cddigo de Imposto Municipal sobre
Imoéveis, deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de agravamento
do IMI, para o triplo, dos imdveis devolutos inseridos na drea fixada no
Programa de Revitalizagdo Econdmico e Social do Centro Histérico de Ponta
Delgada (REVIVA), aprovado pelo Regulamento Municipal de Apoio a
Reabilitagao Urbana, bem como nas Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU), e
submeter a mesma a Assembleia Municipal, para efeitos de aprovacdo final e
posterior comunicagdo a Autoridade Tributaria até 31/12/2023.

Assunto de natureza urgente, a remeter ao Presidente da Assembleia Municipal,
para efeitos de deliberacdo do Plenario sobre o seu aditamento a ordem do dia
da sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, agendada para o proximo dia
15/12/2023, para efeitos de discussao e votacao, nos termos do disposto no n.°
2 do artigo 50.° da Lei n. 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 3 do artigo
43.9 do Regimento da Assembleia Municipal em vigor. - -
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ASSUNTO N.° 513/23 — ACIONAMENTO DA GARANTIA BANCARIA
PARA CONCLUSAO DAS OBRAS DE URBANIZACAO DO LOTEAMENTO
SITO EM SAO GONCALO, FREGUESIA DE SAO PEDRO, PROMOVIDO
POR CONSTRUGCOES PAULO JORGE, LDA

Foi presente a reunido proposta, remetida pela Subunidade Orgénica de Obras
Particulares, subscrita pela Divisdo de Planeamento, instruida com informag&o
CUjo teor se transcreve:; <-ses=sss-ssses-u-- --

«Atendendo a que as obras de urbanizaggo ndo foram executadas pelo
loteador, e de acordo com o disposto no artigo 84.° do DL 555/99, de 16/12 e
posteriores alteragbes, a Camara Municipal, nas condicbes e para os efeitos
descritos naguele artigo, pode promover a execucdo das obras de urbanizacao.
Assim, submete-se a Reunifo de Cémara a proposta de acionamento da
garantia bancaria no valor de 114.137,20€ (cento e catorze mil, centro e trinta

e sete euros e vinte céntimos), valor cativo referente as infraestruturas.». ------

Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto no artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
deliberou, por unanimidade, determinar o acionamento da garantia
bancaria, no valor de € 114.137,20 (cento e catorze mil, centro e trinta e sete
euros e vinte céntimos), para conclusdo das obras de urbanizagdo do
loteamento sito em S3o Gongalo, freguesia de S3o Pedro, Ponta Delgada

promovido por Construgdes Paulo Jorge, L.da.
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ASSUNTO N.° 515/23 — PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE
TAXA URBANISTICA — ASSOCIACAO DE PARALISIA CEREBRAL DE SAO
MIGUEL

Foi presente a reunido requerimento, submetido pela Associagdo de Paralisia
Cerebral de S. Miguel, solicitando a isencdo do pagamento de taxa urbanistica,
no valor de € 570,70, (quinhentos e setenta euros e setenta céntimos),
correspondente a emissdo do Alvard de Licenga de Utilizagdo, referente ao
edificio sito no Caminho da Levada, n°® 120, freguesia de S3o Pedro, Ponta
Delgada, processo XL-EDIF 84/17. Para o efeito foram apresentados os
respetivos Estatutos, que lhe conferem o estatuto de pessoa coletiva de
utilidade publica, as quais, de acordo com o disposto na al. a) do n.° 4 do
artigo 38.2 do Regulamento Municipal de Urbanizagdo, Edificagdo e Taxas em
vigor (RMUET), podem beneficiar da isencdo do pagamento das taxas previstas
no referido Regulamento Municipal. - o i R

O Vereador Marco Filipe Freitas Arruda Moura Resendes comunicou estar
impedido de votar o presente assunto, nos termos do disposto na al. d) do n.°
1 do artigo 69.° e no n.° 1 do artigo 70.°, ambos do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aplicavel ex vin.% 1 e 2 do artigo 18.° do Regimento da
Camara Municipal. Tendo o Senhor Presidente declarado o impedimento, o
Senhor Vereador ausentou-se do Saldo Nobre e ndo participou na discussdo e
na deliberagdo do presente assunto, cfr. n.2 4 do artigo 70.° e n.° 1 do artigo
71.9 ambos do CPA. - -

Colocado o assunto a debate e votagdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto no n.° 12 do artigo 38.°© do RMUET, deliberou, por unanimidade,
aprovar a isencao da taxa, nos termos e com os fundamentos requeridos. -----
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DEPARTAMENTO DE OBRAS, MOBILIDADE
E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

ASSUNTO N.° 530/23 — AQUISICAO DE EDIFIiCIO MULTIFAMILIAR
INACABADO, SITO A RUA PADRE ANTONIO VIEIRA, ARRIFES

Foi presente a reunido proposta, elaborada pelo Departamento de Obras,
Mobilidade e Equipamentos Municipais, referente a aquisicdo de edificio
multifamiliar com setenta e oito fracdes destinadas a habitagdo, sendo catorze
apartamentos de tipologia T1, quarenta de tipologia T2 e vinte e quatro
apartamentos de tipologia T3, sito @ Rua Padre Antdnio Vieira, freguesia de
Arrifes, Ponta Delgada, tendo em vista a concretizacdo da Estratégia Local de
Habitagao (EHL). i e -- -- -

Colocado o assunto a debate, o Vereador Marco Filipe Freitas Arruda
Moura Resendes informou que a presente proposta de aquisicao refere-se a
um imovel inserido na Piedade Jovem, com cerca de 72 fogos, que se encontra
em estado de abandono. ------- - -

O Vereador André Manuel Pereira de Viveiros questionou qual é a
estimativa de custos para além da aquisicdo, tendo o Vereador Marco
Resendes respondido que a reabilitagdo estd estimada em cerca de quatro
milhdes de euros, o que perfaz, aproximadamente, o valor global de nove
milhdes de euros. e o e o i

Colocado o assunto a votacdo, a Camara Municipal, nos termos do disposto na
alinea i) do n.° 1 do artigo 25.°© da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
deliberou, por unanimidade, remeter o assunto a Assembleia Municipal, para
SIEILON g srssmrmsemtesetis i -
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(a) autorizagdo da aquisigdo do prédio urbano composto por edificio
inacabado, sito a Rua Padre Antdnio Vieira, na freguesia dos Arrifes descrito na
Conservatdria do Registo Predial de Ponta Delgada sob o nimero 3506/Arrifes;

(b) aprovacdo da minuta do contrato de promessa de compra e venda; -------
(c) autorizagdo da despesa no valor de € 4.600.000,00€ (quatro milhdes e
seiscentos mil euros), incluido o IVA a taxa legal em vigor, a satisfazer por
conta do projeto 2023 I 1/ 12, Cl. Ec. 07010202, cujos encargos financeiros

terdo efeitos em 2024. S . W

Assunto de natureza urgente, a remeter ao Presidente da Assembleia Municipal,
para efeitos de deliberagdo do Plendrio sobre o seu aditamento a ordem do dia
da sessdo ordindria da Assembleia Municipal, agendada para o préximo dia
15/12/2023, para efeitos de discussao e votacgao, nos termos do disposto no n.°
2 do artigo 50.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 3 do artigo
43.° do Regimento da Assembleia Municipal em vigor, -------

PARA CONHECIMENTO

SUBUNIDADE ORGANICA DE CONTABILIDADE

ASSUNTO N.° 510/23 — RESUMO DIARIO DE TESOURARIA
Pela Subunidade Organica de Contabilidade foi remetido, para conhecimento, o
resumo diario de tesouraria do dia 12 de dezembro de 2023, cujo saldo era de

€ 8.861.011,16 (oito milhoes, oitocentos e sessenta e um mil e onze euros e

dezasseis céntimos), cfr. doc. n.° 4 anexo. - - --

A Camara Municipal tomou conhecimento. --------------- --
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I11. ASSUNTO ADITADO EXTRAORDINARIAMENTE

SUBUNIDADE ORGANICA DE TAXAS E LICENCAS

ASSUNTO N.° 531/23 - CONCURSO PUBLICO PARA A CONCESSAO DO
USO PRIVATIVO E EXPLORACAO DO ESPACO DO MUNICIPIO DE
PONTA DELGADA, PARA AFETACAO A ESTABELECIMENTO DE
SERVICOS DE RESTAURA(;KO E BEBIDAS, SITO NA PRAIA DAS
MILICIAS, FREGUESIA DE SAO ROQUE - ANALISE A RECLAMACAO DE
MINUTA DO CONTRATO

Foi presente a reuniao, extraordinariamente, proposta, elaborada pela
Subunidade Organica de Taxas e Licengas, de andlise a reclamagdo do
adjudicatario Luis Manuel Dias de Carvalho, apresentada no ambito da
notificacdo para pronuncia sobre a minuta de contrato e comunicacdo da
decisdo de adjudicacdo do Concurso Publico para a Concessdo do uso privativo
e exploragdo do espago do Municipio de Ponta Delgada, para afetagdo a
estabelecimento de servigos de restauragdo e bebidas, sito na Praia das Milicias,
Freguesia de S3o Roque. -

Colocado o assunto a debate e votacdo, a Camara Municipal, nos termos do
disposto n.2 2 do artigo 77° do Cédigo dos Contratos Publico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, deliberou, por unanimidade,
aprovar a proposta nos termos e para os efeitos apresentados. ------------------
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IV. ENCERRAMENTO

Nao havendo outros assuntos agendados e a tratar, 0 Senhor Presidente, pelas
10 horas e 30 minutos, agradeceu o contributo de todos e declarou encerrada a
reunido, da qual, para constar, se elaborou a presente ata que, nos termos do
artigo 57.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelo Presidente da Cdmara Municipal de

Ponta Delgada e por quem secretariou a reuniao e lavrou a presente ata. -------

iguel de Medeiros do Nascimento Cabral

Secretariado

/“\

(_(\\i\ \(\;\ &, {)

Carolina Sousa Rego
(Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e Modernizacdo)

Processei e Revi
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Documentos anexos:

doc. n.? 1 — Calendério das reunides de cdmara do ano de 2024;

doc. n.? 2 — Voto de Congratulagdo — Atleta do Arrifes Kickboxing Clube Gongalo Silva
vence cinturdo da World Kickboxing Union;

doc. n.° 3 — Assunto n.? 529/23 - Ratificagdo da atualizagdo da estrutura organica e
organograma dos servicos da cdmara municipal de ponta delgada;

doc. n.? 4 — Resumo diario de tesouraria de 12 de dezembro de 2023;

doc. n.? 5 — Convocatoria/Agenda.
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Calendario das Reunides Ordinarias de Camara
em 2024

10 janeiro
24 janeiro
07 fevereiro

21 fevereiro

06 marco
20 margo
03 abril
17 abril
02 maio

15 maio
29 maio
12 junho
26 junho
10 julho
24 julho
07 agosto

21 agosto

04 setembro

18 setembro
02 outubro
16 outubro
30 outubro

13 novembro

27 novembro

11 dezembro

26 dezembro
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Voto de Congratulacio
Atleta do Arrifes Kickboxing Clube Gongalo Silva
vence cinturdo da World Kickboxing Union

Gongalo Silva, atleta do Arrifes Kickboxing Clube (AKC), conquistou, no
passado dia 9 de dezembro, o cinturdo World Kickboxing Union.

O titulo foi disputado no Ribeira Grande Kickboxing Challenge 2023, que
decorreu sdbado, no Pavilhdo Multiusos da Associagdo Agricola de Sio
Miguel, perante mais de 1200 espetadores.

Trata-se do primeiro cinturdo do atleta que esta segunda-feira fez 22 anos de
idade e tem alcancado varios titulos, de que se destaca o de Campedo do
Mundo de Juvenis, em Italia, em 2014.

Natural de Ponta Delgada, onde vive, na freguesia dos Arrifes, o atleta do
Arrifes Kickboxing Clube tem vindo a destacar-se, desde cedo na modalidade.
E, ha vérios anos, Campedo Nacional em titulo, tendo alcangado o bronze em
termos mundiais, respetivamente, em 2017 e em 2019, em Campeonatos do
Mundo realizados, na Grécia e em Italia.

Em novembro de 2022, sagrou-se Campedo do Mundo de Kickboxing, na
categoria de menos de 65 kg, titulo alcangado no ISKA World Championship
de Kickboxing, competi¢io mundial que decorreu, em Kemer, no sul da
Turquia.

O atleta, que € treinado pelo pai, o reconhecido antigo atleta, treinador e
dirigente Nilton Silva, assumiu publicamente estar nervoso por disputar o
principal combate da noite, composto por cinco assaltos.

A vitdria de Gongalo Silva acabou por acontecer por decisdo médica e coroou
a exibi¢do notavel do atleta do AKC.

Considerado “Jovem Promessa do Futuro 2019” em Low Kick Junior -
Gongalo Silva comegou a praticar Kickboxing desde crianga.

Ao longo dos anos, e como se pode avaliar pelo palmarés ja descrito, tem
ganho visibilidade como atleta de exceléncia, a comprovar que Ponta /I / (



Delgada, em matéria de Kickboxing, esta no patamar do que de melhor se faz
na modalidade.

Para isto, também, contribui, em termos de exceléncia o clube que representa,
o Arrifes Kickboxing Clube.

No Ribeira Grande Challenge 2023, para além de Gongalo Silva, venceram os
seus combates na terceira edi¢do do evento promovido pelo AKC os atletas
Henrique Farias, do Kickboxing Clube de Sio Miguel, Manuel Amaral
(AKC), Rafaela Silva (AKC), Luis Correia (AKC), Gongalo Ferreira (AKC) e
Ricardo Lopes (AKC.

Pela exceléncia alcancada, em reunifo ordinaria de 13 de dezembro de 2023,
a Camara Municipal de Ponta Delgada apresenta um Voto de Congratulagéo a
Gongalo Silva, pela conquista do cinturdo World Kickboxing Union.

Da aprovagdo deste Voto de Congratulagdo deve ser dado conhecimento ao
campedo e ao clube que representa, na pessoa do seu Mestre Nilton Silva.

Sob proposta da Camara Municipal de Ponta Delgada



PROPOSTA

O Municipio de Ponta Delgada aprovou, em sessdo da Assembleia Municipal, de 30 de Junho de 2022, a
adequacg3o da sua macro estrutura organica e respetivo organograma, tudo nos termos do DL 305/2009, de
23 de outubro e em conformidade com as regras e critérios previstos na Lei 49/2012, de 29 de agosto, na
sequéncia de deliberagdo tomada em reuniSo de Cimara Municipal de 15 de junho. Em conformidade com
o disposto na alinea a) do artigo 72 do supracitado DL 305/2008, de 23 de outubro, compete 8 Camara
Municipal, sob proposta do Presidente ,enquanto responsdvel (ltimo pelos Recursos Humanos dos servigos
municipais, «criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuices e competéncias, dentro
dos limites fixados pela assembleia municipal», no caso determinados em conformidade com a deliberacio
do 6rg3o deliberativo do Municipio. Em conformidade as unidades organicas flexiveis foram deliberaclas em
reunido de Cdmara Municipal de 28 de Dezembro de 2022, com as alteracBes subsequentes tomadas em
reunido ordindria de 22 de Mar¢o e 6 de Setembro de 2023, respetivamente. Assim, proponho que a
Camara Municipal ratifique o arganograma anexo e o articulado actualizado das unidades orgdnicas flexiveis

em execu¢do das deliberagdes supra referidas para efeitos de publicitagio.

O Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada

QIS

Pedro do Nascimento Cabral

=4



Unidades Organicas Flexiveis

Preambulo

Nos termos do artigo 6.2 do DL 305/2009, de 23 de outubro e da alinea m) do niimero 1 do artigo 25.2 da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, o érgio deliberativo aprovou na sua sessdo de 30 de Junho de 2022 a
Estrutura e Organiza¢io dos Servicos do Municipio de Ponta Delgada. Esta define no seu artigo 112 que os
servigos municipais se organizam, segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura
nuclear e uma estrutura flexivel, nos termos do DL 305/20089, de 23 de outubro, e que o ndmero maximo de
unidades orgénicas flexiveis é de quarenta e sete conforme nimero 3 do citado artigo 112 da referida
Estrutura e Organizagdo de Servigos do Municipio de Ponta Delgada. A alinea a) do artigo 7.2 do DL
305/2009, de 23 de outubro estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades orgdnicas flexiveis bem como a definicdo das
respetivas atribuicbes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal. Nestes termos
e fundamentos, propfe-se a constituicio das seguintes unidades orgdnicas flexiveis com as atribuices e

competéncias descritas nos capitulos | a XVII para as Divistes e de | a XlIll para as UO de 32 Grau:

e Divisdo de Gestdo Urbanistica;

= Divisdo de Planeamento;

= Divisdo de Habitagao;

= Divisdo de Mobilidade e Infraestruturas Viarias ;

* Divisdo de Equipamentos Municipais e Estrutura Verde;

= Divisdo do Parque de Méquinas e Gestdo de Frota;

= Divis3o de Contratagdo Publica;

= Divis3o de Contabilidade e Finangas;

« Divisdo de Patrimonio;

= Divisdo Juridica, de Contencioso e Execucdes Fiscais;

# Divisdo de Recursos Humanos;

» Divisdo de Sistemas de Informacdo e Modernizacio Administrativa;
# Divisdo de Residuos Sélidos Urbanos;

= Divisdo de Limpeza Urbana e Zonas Balneares;

= Divisdo de Desenvolvimento Social;

s Divisdo de Educacio, Juventude e Desporto;

« Divisdo de Cultura, Turismo e Animacdo;

» Unidade Organica de Habitag3o;

= Unidade Orgénica de Manutencdo de Edificios e Espagos Municipais;
s Unidade Orgdnica de Aprovisionamento e Armazém;

 Unidade Orgdnica de Apoio Técnico;




= Unidade Organica de Contratacdo Publica de Bens e Servigos;

= Unidade Orgénica de Contabilidade;

* Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa e do Atendimento;

s Unidade Orgénica de Gestdo de Equipamentos;

» Unidade Orgénica de Bem Estar Animal e Sensibilizagdo Ambiental;
+ Unidade Orgénica de Patrimdnio Cultural;

» Unidade Orgénica de Turismo e Animagdo;

= Unidade Orgénica de Arquivo e Biblioteca Municipal;

= Unidade Orgénica de Comunicagdo, Imagem e Relacdes Publicas;

= Unidade Organica de Recursos Humanos;

« Unidade Orgédnica de Mobilidade, Gestdo do Estacionamento e Transito.

Divisdo de Gest3o Urbanistica

A Divisdo de Gestiio Urbanistica integra o Departamento de Planeamento e Gestdo Territorial , é dirigida por

um dirigente intermédio de 2. 2 grau (Chefe de Divisdo) e tem as seguintes atribuicbes e competéncias:

+ |nformar tecnicamente os procedimentos administrativos de licenciamento de obras particulares,
loteamentos, demolicio de prédios, e utilizagdo de edificios;

* Proceder & coordenacdio da recegdo, organizagdo e tramitacdo de processos de licenciamento de
obras particulares de urbanizagdo e de edificagio;

+ Coordenar a emissido de licengas de obras e outras da competéncia dos servigos, incluindo os
alvaras de loteamento;

« Colaborar na elaboragiio de planos, estudos e projetos no dmbito das atribuiges do municipio,
incluindo os planos municipais de ordenamento do territério;

+ Colaborar na promoc¢do de estudos e em acbes de preservagio do patrimonio histérico,
arquitetdnico, paisagistico e cultural do municipio;

* (Colaborar na execucdo de projetos de construcio, beneficiagdo, reparagdo ou ampliacdo de obras
municipais que a cAmara delibere realizar;

*  Assegurar a devida colaboragdo ao Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial na elaboragdo
das grandes opcdies do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo
orcamento, o plano plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes;

*  Promover as vistorias necessérias é emissio de licengas e informar os processos de reclamagéo
referentes a construcBes urbanas;

* Verificar, em acbes de vistoria, a conformidade com as normas legais e regulamentos aplicaveis a

execucdo de obras de edificagdo e urbanizagdo;




*  Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados;
* Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais, nos termos

das normas legais e regulamentares em vigor;

S3o competéncias do Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica:

* Superintender e coordenar os servigos afetos 3 Divis3o de Gestdo Urbanistica, promovendo o seu
funcionamento em estrita colaboracdo com o Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo
Territorial;

* Dar cumprimento aos despachos e prestar parecer, por escrito, aos processos administrativos que
Ihe sejam remetidos para o efeito;

*  Prestar informacgdo a Cdmara Municipal, em coordenacio com o Diretor de Departamento, sobre a
atualizacdo dos sistemas e procedimentos legals de gestdo urbanistica;

»  Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por

escrito;
¢« Colaborar na elaboracdo das grandes opgbes do plano do municipio;
*  Promover a elaboragdo de estudos e projetos no dominio da gestdo urbanistica;

* Dar cumprimento aos despachos e deliberagées que respeitem a divisdo.

Divisdo de Planeamento

A Divisio de Planeamento integra o Departamento de Planeamento e Gestdo Territorial, € dirigida por um

dirigente intermédio de 22. Grau (Chefe de Divisdo) e tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

* Informar tecnicamente os procedimentos administrativos de licenciamento de ocupagtes do solo
ou espaco aéreo da via publica;

* Colaborar na coordenacio de projetos de equipamentos coletivos de interesse municipal,
nomeadamente, com o Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais;

= Colaborar na realizagdo e execugdo de planos e projetos de interesse municipal, designadamente,
no dominio de obras municipais inclusas nas grandes opgdes do plano do municipio;

*  Prestar colaboracgdo técnica e emitir parecer, sobre regulamentos municipais conexos com projetos
da responsabilidade da Divisdo de Planeamento;

= Promover a elaboracdo dos planos municipais de ordenamento do territério;

*  Promover e colaborar nas medidas de pgestdo urbanistica e ordenamento do territdrio
acompanhando sempre gue assim seja ordenado a execugdo e dindmica dos planos municipais do

ordenamento do territério;




+  Assegurar a devida colaboragdo ao Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial na elaboragao
das grandes opcdes do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo
orcamento, o plano plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes;

«  Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados;

« Assegurar a liquidagio e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais, nos termos

das normas legais e regulamentares em vigor;

Sdo competéncias do Chefe da Divisdo de Planeamento:

* Superintender e coordenar os servicos afetos a Divisdo de Planeamento, promovendo o seu
funcionamento em estrita colaboragdo com o Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo
Territorial;

+ Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*  Promover a elaboracio de estudos e projetos nos dominios da gestSo territorial e no espaco
publico;

= Prestar informacdo a Camara Municipal, em coordenago com o Diretor de Departamento, na drea
do ordenamento do territdrio e execugdo dos planos municipais de ordenamento do territorio;.

= Promover a elaborac3o de estudos e projetos no dominio da gestdo urbanistica;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberagBes que respeitem a divisdo.

Divisdo de Habitagdo

A Divisio de Habitaglo integra o Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais, é
dirigida por um dirigente intermédio de 22. Grau (Chefe de Divisdo) e tem as seguintes atribuigdes e

competéncias:

*«  Acompanhar e promover a implementagdo de politicas municipais de planeamento estratégico das
habitacBes municipais, no que se refere as competéncias municipais;

* Colaborar na elaboragio de planos municipais, nos aspetos que se relacionam com a habitacdo
municipal;

* Promover a construcdo dos empreendimentos integrados nos programas de habitagdo municipal,
respetivas infraestruturas e equipamentos ou espagos publicos;

*  Programar, organizar e dirigir as atividades e iniciativas na area das habitagdes municipais;

*  Propor e assegurar a elaboracio de estudos técnicos, projetos e obras de conservagdo na area da

habitacdo municipal;




*  Preparar e instruir os projetos e dados técnicos necessdrios a elaboragio da documentagdo dos
processos de contratacdo pablica para empreitadas, prestacdo de servigos e aquisicio de bens, nas
dreas da competéncia da divisdo;

* Coordenar e assegurar a gestdo dos processos de empreitadas, de prestacio de servigos e aquisic3o
de bens, desde a contratagdo até a rececdo definitiva, bem como a sua fiscalizacdo, nas dreas da
competéncia da divisdo;

¢ Promover as inspecdes periddicas e a realizagdo de obras de reparacio e de manutencio preventiva
e corretiva nos edificios do Pargue Habitacional do Municipio;

¢ QOrientar, distribuir e fiscalizar o trabalho das brigadas incumbidas da conservacio e manutencio do
Parque Habitacional do Municipio bem como acompanhar todas as intervenctes realizadas no
ambito da execucdo de obras municipais;

*  Prestar apoio técnico e logistico no &mbito da execucdo de pequenas reparagbes em habitagbes
degradadas;

= Assegurar a devida colaboragdo com o Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos
Municipais e o Departamento de Gestio Financeira e Patrimonial na elaboracdo das grandes opcoes
do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituldos pelo orgamento, o plano
plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes;

¢ Promover todos os procedimentos conducentes a prevencio e seguranga nas obras municipais da
competéncia da divisdo;

= Acompanhar todas as intervencdes nos edificios sob a tutela da Divis3o, nomeadamente, por via de
acdes de fiscalizagdo no @mbito da execugdo de obras municipais;

* Colaborar com o Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial na aquisicdo de terrenos a
destinar a empreendimentos de habitacSo de promogdo municipal;

= Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados;.

= Assegurar a liquidacio e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos

das normas legais e regulamentares em vigor.
S3o competéncias do Chefe da Divisdo de Habitagdo:

¢ Superintender os servigos afetos a Divisdo de Habitacio em colaboragio e sob orientacdo do
Diretor do Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais promovendo o seu
regular funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Habitagdo em colaboragio
com o Diretor do Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais;

* Submeter a despacho os processos que dele caregcam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberagdes que respeitem 2 divisdo.



v

Divisio de Mobilidade e Infraestruturas Vidrias

A Divisio de Mobilidade e Infraestruturas Viarias integra o Departamento de Obras, Mobilidade e
Equipamentos Municipais, é dirigida por um dirigente intermédio de 22. Grau (Chefe de Divisdo) e tem as

seguintes atribuicdes e competéncias:

s Acompanhar e promover a implementagdo de politicas municipais de planeamento estratégico das
infraestruturas viarias, da mobilidade, do estacionamento, da acessibilidade, dos transportes e da
rede hidrogréfica, no que se refere as competéncias municipais;

* Colaborar na elaboragdo de planos municipais, nas aspetos que se relacionam com a mobilidade,
infraestruturas vidrias, sinalizacdo, estacionamento e rede hidrografica;

= Programar, organizar e dirigir as atividades e iniciativas na drea da rede viaria municipal e respetivas
infraestruturas, mobilidade, transportes e estacionamento e rede hidrografica;

*  Propor e assegurar a elaboragdo de estudos técnicos, projetos e regulamentos na drea da rede
hidrografica, das infraestruturas vidrias, dos equipamentos vidrios, da mobilidade, estacionamento
e transito municipais;

* Preparar e instruir os projetos e dados técnicos necessdrios & elaboracdo da documentacdo dos
pracessos de contratagdo pliblica para empreitadas, prestacdo de servicos e aquisicdo de bens, nas
areas da competéncia da divisdo;

* Coordenar e assegurar a gestio dos processos de empreitadas, de prestacdo de servicos e aquisicdo
de bens, desde a contratagdo até a rececdo definitiva, bem como a sua fiscalizagdo, nas areas da
competéncia da divisdo;

* Promover a inspecio periddica da rede vidria municipal e respetivas infraestruturas e da rede
hidrografica da responsabilidade do municipio, promovendo as medidas necessarias a sua
conservacéo e reabilitacdo;

= QOrientar, distribuir e fiscalizar o trabalho das brigadas incumbidas da conservacio e manutencdo da
rede viaria municipal, das respetivas infraestruturas, da sinalizagdo de trénsito e da manutencdo da
rede hidrografica da responsabilidade do municipio;

* Assegurar a devida colaboragdo com o Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos
Municipais e a Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial na elaboragdo das grandes opgdes
do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo orcamento, o plano
plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes;

= Promover todos os procedimentos conducentes & prevengdo e seguranga nas obras municipais da
competéncia da divis3o;

*  Emitir parecer de pedidos sobre a ocupa¢do, a utilizagio e as intervences no espago publico

municipal, promovidas por qualsquer entidades ou servigos;



*  Emitir parecer, sobre processos de operagdes urbanisticas, no dmbito das infraestruturas vidrias,
sinalizacdo e ordenamento de transito e de estacionamento;

= QOrganizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de conservacdo,
estatistica e informacio;

= Gerir, monitorizar e fiscalizar, os contratos de concessdo e de prestacdo de servicos, na area da
mobilidade, transportes e estacionamento;

= Apreciar e informar todas as intervencdes no solo e subsolo efetuadas por entidades publicas ou
particulares, ou no dmbito de operagBes urbanisticas;

= Preparar e instruir os elementos técnicos necessarios a elaboragdo dos processos de prestacdo de
servicos, e de concessbes de obras e/ou de servicos publicos, na drea da mobilidade, transportes e
estacionamento;

=  Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados;

* Assegurar a liquidag3o e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos

das normas legais e regulamentares em vigor.

Sio competéncias do Chefe da Divisdo de Mobilidade e Infraestruturas Viarias:

= Superintender os servicos afetos & Divisdo de Mobilidade e Infraestruturas Vidrias em colaboragio e
sob orientacdo do Diretor do Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais
promovendo o seu regular funcionamento;

* (Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Mobilidade Infraestruturas
Vidrias sob orientacio do Diretor de Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos
Municipais;

*= Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberagdes que respeitem a divisao.

v

Divisdo de Equipamentos Municipais e Estrutura Verde

A Divisdo de Equipamentos Municipais e Estrutura Verde integra o Departamento de Obras, Mobilidade e
Equipamentos Municipais, é dirigida por um dirigente intermédio de 22. Grau (Chefe de Divis3o) e tem as

seguintes atribuicbes e competéncias:

« Acompanhar e promover a implementagiio de politicas municipais de planeamento estratégico dos

equipamentos municipais, no que se refere as competéncias municipais;



Colaborar na elaboracio de planos municipais, nos aspetos que se relacionam com os
equipamentos municipais e espacos verdes;

Programar, organizar e dirigir as atividades e iniciativas na drea dos equipamentos municipais e
espacos verdes;

Propor e assegurar a elaboragdo de estudos técnicos, projetos e obras de conservagdo na area dos
equipamentos municipais e espagos verdes;

Preparar e instruir os projetos e dados técnicos necessarios a elaboracio da documentacdo dos
processos de contratagdo publica para empreitadas, prestagdo de servigos e aquisicdo de bens, nas
areas da competéncia da divisdo;

Coordenar e assegurar a gestio dos processos de empreitadas, de prestagdo de servigos e aquisicdo
de bens, desde a contratacio até a recegdo definitiva, bem como a sua fiscalizacdo, nas dreas da
competéncia da divisdo;

Promover a inspecdo periddica dos equipamentos municipais e espagos verdes, promovendo as
medidas necessarias a sua conservacdo, limpeza e reabilitagdo;

Orientar, distribuir e fiscalizar o trabalho das brigadas incumbidas da conservagdo e manutengdo
dos equipamentos municipals e espacos verdes;

Assegurar a devida colaboragio com o Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos
Municipais e o Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial na elaboragdo das grandes opcdes
do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo orgamento, o plano
plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes;

Promover todos os procedimentos conducentes a prevengdo e seguranga nas obras municipais da
competéncia da divisdo;

Elaborar e prestar parecer sobre a execucdo de projetos de beneficiacio, alteragio ou conservagdo
dos equipamentos municipais cuja manutengdo e conservagdo sdo da responsabilidade da Divisdo
de Equipamentos Municipais e Estrutura Verde;

Emitir pareceres sobre a adequacio de obras de urbanizagdo com os equipamentos urbanos ja
existentes ou projetados, cooperando, nomeadamente, na otimizacdo da sua afetacdo ao domlinio
publico municipal;

Atualizar o cadastro da utilizaciio/ocupacdo dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal, bem
como do arvoredo urbano sob gestdo municipal, em articulagio com a Divisdo de Sistermnas de
Informagio e Modernizagdo Administrativa;

Planear, em articulacio com a Divisdo de Planeamento, os espagos verdes da Estrutura Verde
Municipal, incluindo os respetivos percursos e ligagbes, assegurando a sua valorizacdo e o seu
reordenamento, a implementacdo da estrutura verde, em respeito pelos valores ambientais,

culturais e patrimoniais, potencializando o recreio urbano e a sustentabilidade ambiental;




= Assegurar a construgdo, manutengdo, conservagdo e gestdo de espacos verdes, parques e jardins,
incluindo parques infantis e mobilidrio urbano, bem como a organizacio e manutengdo de viveiros
para utilizagdo na Estrutura Verde municipal;

¢ Assegurar o cumprimento dos niveis de servico contratados ou protocolados, em funcio das
necessidades identificadas e em conformidade com os prazos acordados, para a manutencio e
limpeza dos espacos verdes da Estrutura Verde Municipal;

*  Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados;.

* Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais, nos termos

das normas legais e regulamentares em vigor.
530 competéncias do Chefe da Divisdo de Equipamentos Municipais e Estrutura Verde:

* Superintender os servigos afetos a Divisdo de Equipamentos Municipais e Estrutura Verde em
colaboragdo e sob orientagdo do Diretor do Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos
Municipais promovendo o seu regular funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisio de Equipamentos Municipais e
Estrutura Verde sob orienta¢do do Diretor do Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos
Municipais;

¢ Submeter a despacho os processos que dele carecam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberacBes que respeitem a divisdo.

Vi

Divisdo do Parque de Mdquinas e Gestio de Frota

A Divisdo do Parque de Maquinas e Gestdo de Frota integra o Departamento de Gestio Ambiental, é
dirigida por um dirigente intermédio de 22. Grau (Chefe de Divisdo) e tem as seguintes atribuicdes e

competéncias:

*  Acompanhar e promover a implementagdo de politicas municipais de planeamento estratégico no
Parque de Méaquinas e oficinas, no que se refere as competé&ncias municipais;

* Programar, organizar e dirigir as atividades e iniciativas na drea do Parque de Maquinas e oficinas
do Municipio;

*  Propor e assegurar a elaboragdo de estudos técnicos na drea do Parque de Maquinas e oficinas do

Municipio;




Preparar e instruir os elementos e especificagdes técnicas necessarios a elaboragdo da
documentacgdo dos processos de contratagdo publica para a prestagdo de servigos e aquisigdo de
bens, nas dreas da competéncia da divisao;

Preparar e instruir os elementos e especificagdes técnicas necessdrios 3 elaboracdo da
documentacdo dos processos de contratacdo pulblica para a prestagdo de servigos e aquisicio de
bens (A10) para o Departamento de Gest3o Ambiental;

Coordenar e assegurar a gestdo dos processos de prestagdo de servigos e aquisicdo de bens, desde
a contratacdo até a rececdo definitiva, bem como a sua fiscalizagdo, nas areas da competéncia da
divisao;

Assegurar, em conjunto com o Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial, a aquisi¢do de
bens e servigos para a Unidade Orgdnica correspondente;

Assegurar a devida colaboracdo com o Departamento de Gestdo Ambiental e o Departamento de
Gestio Financeira e Patrimonial na elaboracdo das grandes op¢des do plano do municipio, incluindo
os documentos previsionais constituidos pelo orgcamento, o plano plurianual de investimentos e o
plano de atividades mais relevantes;

Promover todos os procedimentos conducentes a prevengdo e seguranga nos equipamentos e nos
trabalhos inerentes as acdes da Divisdo do Parque de Maquinas e Gestdo de Frota;

Gerir e manter em condictes de arrumacao e funcionalidade as instalagbes municipais;

Manter em condictes de operacionalidade as méquinas e viaturas da Cdmara Municipal;

Distribuir as viaturas pelos diferentes servicos de acordo com as indicagGes superiores;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina e viatura;

Assegurar o cumprimento dos requisitos legais da frota municipal, nomeadamente seguros,
inspecbes periddicas, licengas de transporte de pessoal e licencas de transporte de cargas
indivisiveis;

Assegurar a gestdo dos motaristas de forma a garantir a operacionalidade da frota;

Informar sobre a rentabilidade das maquinas e viaturas e propor medidas adequadas a uma maior
eficacia da frota, que resulta na tomada de decisdo para a elaboragdo do orgamento anual da
entidade;

Elaborar e manter atualizados todos os elementos necessarios para a determinacdo dos custos
unitarios de cada equipamento;

Planear e coordenar a execucdo dos trabalhos oficinais das especialidades em que as oficinas estdo
dotadas;

Apoiar os servicos operativos na realizagdo de montagens e instalagbes de artigos referentes as
especialidades existentes;

Assegurar a manutencio e conservagdo do equipamento e material de trabalho respetivo;
Identificar e referenciar todos os componentes necessarios a correta reparacdo dos equipamentos,

de acordo com os manuais oficiais dos fabricantes;
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* Garantir que todas as reparacdes sdo feitas de acordo com as indicacBes e requisitos técnicos
oficiais das marcas;

= Garantir a operacionalidade das oficinas municipais, com as maquinas e equipamentos necessérios
ao seu funcionamento;

= Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamentos, delibera¢fes ou despachos;

*  Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

530 competéncias do Chefe de Divisdo do Parque de Mdquinas e Gestdo de Frota:

*  Superintender os servicos afetos a Divisdo do Parque de Maquinas e Gestdo de Frota em
colaboragdo e sob orientagdo do Diretor do Departamento de Gestdo Ambiental promovendo o seu
regular funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo do Parque de Mdaquinas e Gestdo
de Frota em colaboracdo e na dependéncia do Diretor do Departamento de Gest3o Ambiental;

+  Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

* Dar cumprimento aos despachos e deliberagBes que respeitem a divisdo.

Vil

Divisdo de Contratacdo Publica

A Divisdo de Contratagio Publica integra o Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial, é dirigida por

um dirigente intermedio de 22 grau (Chefe de Divis3o) e tem as seguintes competéncias:

= Dirigir e coordenar a atividade da drea da contratagdo publica de bens e servigos, levando & pratica
as orientacbes definidas pelo diretor de departamento;

+ Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas em estrita
cooperacdo com o diretor de departamento;

*  Proceder ao estudo das necessidades anuais para a aquisi¢do de bens e servicos, com base em
estimativas e em colaboragdo direta com os servigos camararios;

*= Promover e desenvolver os procedimentos de contratagdo ptblica de aquisicdo de bens e servicos
que sejam comuns a todos os servigos camararios;

«  Executar mapas estatisticos, andlises ou informag@es sobre procedimentos concursais relativos a
aquisicdo de bens e servicos;

*  Assegurar, por solicitacdo e em articulagdo com os demais servigos municipais, a formagdo dos

contratos de aquisico de Bens e Servigos através de plataforma eletrénica de contratagdo publica;




= Prestar apoio e orientar os gestores dos contratos nos procedimentos administrativos a adotar no
ambito da execucdo dos contratos publicos, no que concerne as aquisicdes de bens e servigos;

*  Desenvolver e manter atualizado o sistema de gestdo de avaliagdo de fornecedores;

*  Colaborar no registo das contagens aguando dos inventdrios realizados pelos respetivos servicos;

*  Promover a libertagdo das caugbes prestadas quando se mostrem preenchidos os respetivos
requisitos legais, designadamente apos prévia informacao dos respetivos servicos camararios em
como houve cumprimento integral dos contratos;

*  Promover a publicitagdo de acordo com a lei de todos os procedimentos de contratagdo publica
relativos a aquisicdo de bens e servicos;

*  Responder a inquéritos relacionados com a area da contratagdo pablica de bens e servicos;

+  Propor medidas que visem melhorar a eficacia da divisdo e do departamento em colabora¢do com o
diretor de departamento;

+  Cumprir as disposi¢tes legais e regulamentares que incidam sobre a drea da contratagdo plblica de
bens e servigos;

= Exercer as demais funcdes resultantes da lei, regulamento, deliberacdo ou despacho;

*  Analisar e reportar informacdo sobre as atividades da Divisao.

530 competéncias do Chefe de Divisdo de Contratagdo Publica:

*  Superintender os servigos afetos a Divisdo de Contratacdo Publica em colaboracio e sob orientacio
do Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial promovendo o seu regular
funcionamento;

*  Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Contratagdo Plblica em
colaboragio e na dependéncia do Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial;

»  Submeter a despacho os processos que dele carecam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberacdes que respeitem & divis&o.

Vil

Divisdo de Contabilidade e Financgas

A Divisio de Contabilidade e Finangas integra o Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial, é

dirigida por um dirigente intermédio de 22 grau (Chefe de Divisdo) e tem as seguintes competéncias:

*  Dirigir e coordenar a atividade da drea financeira e contabilistica, levando a pratica as orientacbes

definidas pelo diretor de departamento;
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Coordenar a elaboragdo dos documentos previsionais em estrita cooperagdo com o diretor de
departamento;

Preparar os documentos de prestagdo de contas (Individuais e Consolidadas) do municipio em
colaboragdo com os servigos municipais e em estrita coopera¢do com o diretor de departamento;
Proceder a todos os registos contabilisticos em conformidade com as regras do normativo
contabilistico em vigor;

Colaborar no controlo e acompanhamento da execucio orgamental;

Elaborar relatérios com a periodicidade superiormente decidida de atividade financeira e
informac3o de gestdo;

Elaborar e divulgar pelos servigos camararios relatdrios periddicos sobre a evolugio dos gastos e,
sempre que tal se justifique, sobre os rendimentos;

Elaborar relatdrio de controlo e acompanhamento da execucdo orcamental da Receita;

Fornecer elementos necessarios aos controlos das operagbes e a tomada de decisdes no que
respeita a contabilidade de gestio;

Proceder a determinacdo dos custos de producio dos vérios servicos prestados reunindo os
elementos para tal necessérios;

Validar os centos de responsabilidade e determinar os custos por funcio;

Estudar e propor, em colaboragdo com o0s servicos municipais, formas e métodos de
aperfeicoamento das suas fungdes de gestao;

Elaborar propostas de fixacdo e atualizagdo das taxas, impostos locais e outras receitas municipais;
Acompanhar o processo de elaboracio de regulamentos e suas alteracdes, em matéria de
beneficios fiscais de impostos;

Responder a inquéritos relacionados com a area financeira;

Propor medidas que visem melhorar a eficacia da divisdo e do departamento em colaboragio com o
diretor de departamento;

Cumprir as disposicbes legais e regulamentares que incidam sobre a drea financeira;

Exercer as demais funcdes resultantes da lei, regulamento, deliberacdo ou despacho;

Analisar e reportar informac&o sobre as atividades da Divisdo.

S8o competéncias do Chefe de Divisdo de Contabilidade e Finangas:

Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Contabilidade e Finangas em
colabaoracdo e na dependéncia do Diretor do Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial;

Superintender os servigos afetos a Divisdo de Contabilidade e Financas em colaboragdo e sob
orientacdo do Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial promovendo o seu

regular funcionamento;

15

g, o




* Submeter a despacho os processos que dele carecam, informando-os e emitindo parecer por

escrito;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberagdes que respeitem a divisdo.

IX

Divisdo de Patrimédnio

A Divisdo de Patriménio integra o Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial, é dirigida por um

dirigente intermédio de 22 grau (Chefe de Divisdo) e tem as seguintes competéncias:

= Dirigir e coordenar a atividade da area patrimonial, levando & pratica as orientagGes definidas pelo
diretor de departamento;

* Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagio de contas em estrita
cooperagdo com o Diretor de Departamento;

= Promover o processo de inventario dos bens, direitos e obrigagbes patrimoniais;

= Dar cumprimento aos procedimentos definidos na norma de cadastro e inventario;

= Efetuar as consultas ao servigo Casa Pronta e verificar a situagdo dos imdveis objeto de antncio;

* Informar sobre a possibilidade ou ndo de exercicio do Direito de Preferéncia, nomeadamente, no
dmbito da Lei 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica e o regime de
protecdo e valorizacdo do patriménio cultural;

= Assegurar a gestio de processos de aquisicdo, permuta e alienagdo de bens mdveis e imadvels;

*  Assegurar todos os atos necessarios para a celebracdo de escrituras publicas de bens imdveis;

*  Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e no registo predial de todos os bens propriedade do
municipio, a ele sujeito;

= QOrganizar e conduzir todos os processos de hasta publica relativos a alienacdo de bens mdveis e
imdveis do dominio privado do Municipio nos termos da lei;

* Proceder &s operaces de abate de bens patrimoniais méveis quando deteriorados, intteis ou
obsoletos;

*  Assegurar a gestdo dos processos de desafetagdo do dominio publico municipal em colaboragdo
com os Servigos Municipais;

*  Efetuar a validacSo dos iméveis propriedade do municipio com os imdveis inscritos no servigo de
financas;

*  Elahorar relatérios com a periodicidade superiormente decidida de atividade patrimonial;

* Registar as infraestruturas (arruamentos, passeios, aguas pluviais, infraestruturas elétricas, espagos
verdes, e outras) executados no dominio publico provenientes das operagées urbanisticas apds a
conveniente rececdo das mesmas;

= Responder a inquéritos relacionados com a drea patrimonial;




«  Propor medidas que visem melhorar a eficicia da divisdo e do departamento em colaboracio com o
diretor de departamento;

*+  Cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares que incidam sobre a area patrimonial;

= Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regulamento, deliberagdo ou despacho;

* Analisar e reportar informacdo sobre as atividades da Divisdo;;

*+ Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentacio referente ao servigo.

S3o competéncias do Chefe de Divisdo de Patrimonio:

= Superintender os servicos afetos a Divisdo de Patrimdnio em colaboragio e sob orientacdo do
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial promovendo o seu regular
funcionamento;

« Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Patrimodnio em colaboracio e
na dependéncia do Diretor do Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial;

«  Submeter a despacho os processos que dele caregcam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*+ Dar cumprimento aos despachos e deliberagtes que respeitem 3 divisdo.

X

Divisdo Juridica, de Contencioso e Execucdes Fiscais

A Divisdo luridica, de Contencioso e Execucgdes Fiscais integra o Departamento de Gestdo Administrativa,
Recursos Humanos e Modernizagdo, € dirigida por um dirigente intermédio de 22 grau (Chefe de Divisdo) e

tem as seguintes competéncias:

* Prover o apoio técnico e juridico ao departamento a cuja direcdo compete a abertura e conclusdo
dos processos de contra ordenacio e de execucgdes fiscais;

* Receber, registar e distribuir a diregdo do departamento todo o expediente remetido ac Municipio
com participagbes, ou autos de contra ordenac8o, e processar a correspondéncia produzida no
dmbito dos mesmos em execucao de despacho ou no dmbito de delega¢io de competéncias para o
efeito;

* Executar e promover todas as competéncias e obrigagbes cometidas por lei no &mbito dos
procedimentos administrativos dos diversos processos de contra ordenagdo sob despacho da
direcio de departamento ou por via de delegacio de competéncias do mesmo;

* Instruir e informar conclusivamente os processos de contra ordenacdo cuja instrucio tenha sido
cometida por promogdo ou despacho superior do departamento, incluindo a execugdo de todas as

diligéncias instrutorias necessarias ou ordenadas para o efeito;
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* Prestar parecer juridico, com proposta de decisdo, no ambito das suas competéncias ou a
solicitagio do departamento ou dos drgdos executivos do Municipio;

*  Assessorar os recursos humanos afetos ao servigo e todo o expediente que os mesmo caregam no
dmbito do contencioso contra ordenacional e das execugdes fiscais que sdo da competéncia
deciséria da diregdo do departamento;

=  Garantir o controlo de prazos na entrada de notificagdes administrativas ou judiciais no ambito
contra ordenacional e de contencioso informando tempestivamente superiormente da sua natureza
e consequéncias;

*  Apoiar o departamento na elaboragio de despacho interno a comunicar aos servigos ou aos orgdos
executivos do Municipio;

+ Assegurar a liquidacio e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais, nos termos
das normas legais e regulamentares em vigor;

s  Emissio de certiddes de divida e seu envio para o Departamento de Gestdo Administrativa,

Recursos Humanos e Modernizagdo.
S3o competéncias do Chefe de Divisdo Juridica de Contencioso e Execugdes Fiscais:

+ Superintender os servicos afetos & Divisdo Juridica de Contencioso e Execucdes Fiscais e sob
orientacdo do Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e
Modernizagdo promovendo o seu regular funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Juridica de Contencioso e
Execucdes Fiscais e na dependéncia do Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Recursos Humanos e Modernizagao;

*  Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

+  Dar cumprimento aos despachos e deliberagfes que respeitem a divisdo.

X1

Divisdo Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos integra o Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e
Modernizacdo, é dirigida por um dirigente intermédio de 22 grau (Chefe de Divisdo) e tem as seguintes

competéncias:

=  Prover em proximidade o apoio técnico e administrativo aos Recursos Humanos e ao departamento
a cuja direcio tutelar compete, oficiosamente ou por despacho superior, a abertura e conclusdo dos

processos administrativos do servigo;




*  Prestar informagdo devidamente fundamentada, com proposta de decisdo, no dmbito das suas
competéncias ou a solicitacio do departamento ou dos drgdos executivos do Municipio;

* Receber, registar e distribuir a dire¢8o do departamento todo o expediente remetido aos Recursos
Humanos que careca de despacho, e processar a correspondéncia produzida no &mbito dos
mesmos em execucdo de despacho ou no @mbito de delegacdo de competéncias para o efeito;

* Executar e promover todas as competéncias e obrigagbes cometidas por lei no &mbito dos
procedimentos administrativos dos diversos processos de Recursos Humanos sob despacho da
direc3o de departamento ou por via de delegacdo de competéncias do mesmo;

* Assessorar o departamento, os érgdos autdrquicos, bem como transversalmente os demais servicos
municipais no 8mbito especifico da formagdo, sistema integrado de avaliacio de desempenho,
saude segurancga e higiene no trabalho, recursos humanos, contratacdo coletiva e demais assuntos
endossados para o efeito;

*  Promover o controlo de prazos nos procedimentos externos de recrutamento e prestar apoio
administrativo, em articulagdo com o departamento, nos procedimentos de aquisicdes de bens e
servigos com parecer prévio vinculativo;

*  Coadjuvar a instrugdo e informagdo conclusiva dos processos disciplinares e outros similares cuja
instru¢do tenha sido cometida por promogdo ou despacho superior do departamento, incluindo a
execucdo de todas as diligéncias instrutdrias necessarias ou ordenadas para o efeito;

* Apoiar o departamento na elaboracio de despacho interno a comunicar aos servigos ou aos orgios
executivos do Municipio;

* Assegurar a devida colaboracdo ao Departamento de Gestio Financeira e Patrimonial na elaboracdo
das grandes opgGes do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo

or¢amento, o plano plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes.

S3do competéncias do Chefe de Divisdo de Recursos Humanos:

*  Superintender os servicos afetos a Divisdo de Recursos Humanos e sob orientacio do Diretor do
Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e Modernizacio promovendo o seu
regular funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Recursos Humanos e na
dependéncia do Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e
Modernizacdo;

* Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

* Dar cumprimento aos despachos e deliberagdes que respeitem a divisdo.
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X

Divisio Sistemas de Informacdo e Modernizagdo Administrativa

A Divisdo de Sistemas de Informacio e Modernizagdo Administrativa integra o Departamento de Gestdo
Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagdo, € dirigida por um dirigente intermédio de 22 grau

(Chefe de Divis3o) e tem as seguintes competéncias:

* Coordenar e gerir os sistemas informaticos de informagdo municipal e plataformas eletrénicas
oficiais do municipio, incluindo todas as acdes relacionadas com a implementacio do projeto da
PDLsmartcity, mantendo todos os sisternas e equipamentos em condigGes operacionais, aferindo da
necessidade da sua substituicdo e/ou aquisi¢do.

*  Executar as agbes necessdrias a gestdo do Sistema de informagdo Geografica (SIG), garantindo a
atualizagiio das bases cartogréficas de referéncia e demais informagdo georeferencidvel.

+ |dentificar e promover projetos inovadores no ambito das tecnologias da informacdo, cuja adogdo
possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos municipais;

= Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistenas de informacgdo que assegure a integracdo
de fluxos e dé resposta as necessidades dos drgdos e servigos municipais;

«  Gerir, em exclusividade e centralidade, a instalagio e operacionalidade do software aplicacional
integrado nos sistemas de informagdo digital da responsabilidade municipal, bem como de todo o
hardware e sistemas informaticos do Municipio;

* Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagiao com entidades externas,
publicas ou privadas, no dominio dos sistemas de informacao;

+  Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a adeguada manutenc3o e protegao
dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

* Assegurar a devida colaboragdo transversal a todos os Departamentos e servigos municipais,
especialmente ao Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial, aquando da elaboracdo das
Grandes Opgbes do Plano do Municipio, incluinde os Documentos Previsionais constituidos pelo

orcamento, o Plano Plurianual de Investimentos e o Planc de Atividades mais relevantes.

S30 competéncias do Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizagdo Administrativa:

¢ Superintender os servicos afetos a Divisdo de Sistemas de Informacio e Modernizagdo
Administrativa e sob orientagdo do Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos
Humanos e Modernizagdo promovendo o seu regular funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Sistemas de Informacio e
Modernizagio Administrativa e na dependéncia do Diretor do Departamento de Gestdo

Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagdo;



*  Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

= Dar cumprimento aos despachos e deliberagbes que respeitem a divisdo.

X

Divisdo de RSU

A Divisdo de Residuos Solidos Urbanos integra o Departamento de Gest3o Ambiental, é dirigida por um

dirigente intermédio de 22 grau (Chefe de Divisio) e tem as seguintes competéncias:

= Assegurar a recolha e transporte de residuos solidos urbanos e respetivo planeamento estratégico;

«  Promover agdes de fiscalizag8o para cumprimento das normas e regulamentos em vigor;

+ Assegurar a gestdo e modernizacdo dos equipamentos e sistemas de deposigio de residuos;

¢ Assegurar o cumprimenta da politica municipal de recolha e transporte de residuos sélidos
urbanos;

«  Assegurar a recolha e encaminhamento da recolha seletiva e indiferenciada;

*  Assegurar a manutencio e limpeza dos equipamentos de deposicdo dos residuos;

* Colaborar com a AMISM no @mbito da gestio integrada dos residuos urbanos;

* Promover a realizacdo de estudos e execu¢do de medidas que visemn a defesa do meio ambiente e
qualidade de vida das populagbes, assegurando a colaboragio com outras entidades;

«  Emitir pareceres sobre as condi¢Bes técnicas de instalagdo de equipamentos de armazenagem de
contentores (LAC) e de deposico de residuos, no dmbito dos processas de licenciamento de
operagdes urbanisticas ou de obras pulblicas, bem come de licenciamentos particulares, em
articulagdo com outras unidades orgdnicas;

+ Desenvolvimento de estudos técnicos internos e contratacio de consultadoria externa para o
aperfeicoamento dos sistemas de recolha de residuos e de limpeza publica;

*  Pronunciar-se sobre projetos e atividades cuja implementagdo tenha impacto sobre o ambiente;

*  Realizar estudos de natureza ambiental relacionados com a recolha e o tratamento de residuos;

* Definigdo estratégica de colocacdo de novos equipamentos de deposicdo de residuos;

* Controlo e gestdo eletronica dos circuitos de recolha de residuos e de limpeza pablica, bem como
dos demais sistemas informaticos de controlo das areas de competéncia ambiental.

* Assegurar a devida colaboragdo ao Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial na elaboragio
das grandes opgdes do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo
orcamento, o plano plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes;

* Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais, nos termos

das normas legais e regulamentares em vigor.
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S3o competéncias do Chefe de Divisdo de Residuos Solidos Urbanos:

« Superintender os servicos afetos & Divisdo de Residuos S6lidos Urbanos e sob orientacdo do Diretor
do Departamento de Gestdo Ambiental, promovendo o seu regular funcionamento;

«  Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Residuos So6lidos Urbanos e
na dependéncia do Diretor do Departamento de Gestdao Ambiental;

¢ Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberagdes que respeitem a divisdo.

Xiv

Divisdo de Limpeza Urbana e Zonas Balneares

A Divisido de Limpeza Urbana e Zonas Balneares integra o Departamento de Gestdo Ambiental, é dirigida

por um dirigente intermédio de 22 grau (Chefe de Divisdo) e tem as seguintes competéncias:

* Assegurar o trabalho de servico de limpeza urbana, de servigo de controlo de infestantes e de
servico de gestdo de zonas balneares;

«  Assegurar a higiene e salubridade publica;

+  Assegurar a varredura manual e/ou mecénica de ruas, incluindo desobstrucio de grelhas e sarjetas,
pracas, avenidas e demais lugares publicos,

* Proceder & lavagem das vias e espagos pUblicos e eliminar focos atentatdrios da salubridade
plblica;

*+ Assegurar a limpeza e higienizagdo dos equipamentos municipais, incluindo remoc3o de
publicidade;

= Gerir e efetuar a limpeza, manutencio e conservacdo das instalagdes sanitdrias, parques infantis e
de todo o mobilidrio urbano localizado em espagos publicos;

*  Promover a lavagem periédica das paragens de autocarro e mupis localizados em vias municipais;

*  Garantir a distribuicio de papeleiras e respetiva limpeza e manutencdo;

« Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, promovendo e executando agdes periodicas de
desinfeccio em locais publicos;

*  Assegurar a limpeza de recintos e eventos;

* Proceder 3 remocdo ou eliminacio de vegetagdo espontdnea gue surja nos espacos ptblicos,
arruamentos, passeios e outras areas;

= Gerir e aplicar os meios mecanicos, térmicos e fitofdrmacos necessarios ao controlo de infestantes;

*  Promover a conservacdo e limpeza das zonas balneares do Municipio;




*  Assegurar a gestdo do funcionamento das instalagbes sanitarias pertencentes as zonas balneares do
Municipio;

+  Assegurar a limpeza e manutencdo de solarios e rampas de acesso agua;

«  Assegurar a conservac¢do e manuten¢io dos equipamentos de vigilancia e assisténcia aos banhistas;

* Colaborar com as entidades competentes responsaveis pela definicdo técnica das condicdes de
seguranca , salvamento e assisténcia a banhistas;

* Dotar as zonas balneares de assisténcia e vigilancia a banhistas e monitorizar o cumprimento dos
respetivos contratos;

= Coordenar o processo de candidatura e atribuicio do Galardido Bandeira Azul para as zonas
balneares e planear e executar o Programa Bandeira Azul da Europa ( ABAE );

*+ Coordenar o processo de atribuicdo dos Titulos de Utilizagdo das Praias e do Programa Praia
Acessivel bem como diversos outros licenciamentos e autorizagbes junto das entidades
competentes;

*  Emitir pareceres para autorizagdo de atividades lGdico/desportivas e de outra natureza nos areais
das zonas balneares;

¢ Elaborar registos da qualidade da agua das zonas balneares;

* Coordenar as infraestruturas e equipamentos maritimos afetas ao Municipio;

*  Assegurar a devida colaborac3o ao Departamento de Gest3o Financeira e Patrimonial na elaboracdo
das grandes opcdes do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo
orcamento, o plano plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes;

¢ Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos

das normas legais e regulamentares em vigor.

S30 competéncias do Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana e Zonas Balneares:

¢ Superintender os servigos afetos a Divisdo de o de Limpeza Urbana e Zonas Balneares e sob
orientacdo do Diretor do Departamento de Gestdo Ambiental, promovendo o seu regular
funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Limpeza Urbana e Zonas
Balneares e na dependéncia do Diretor do Departamento de Gestio Ambiental;

= Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

* Dar cumprimento aos despachos e deliberagfes que respeitem a divisao.




XV

Divisdo de Desenvolvimento Social

A Divisio de Desenvolvimento Social integra o Departamento de Desenvolvimento Social, Educacdo,
Juventude e Desporto, é dirigida por um dirigente intermédio de 22 grau (Chefe de Divisdo) e tem as

seguintes competéncias:

Proporcionar informacdo, orientagdo e encaminhamentos diversificados, pela via do atendimento
ao publico, em todas as dreas de intervengio da Divisdo;

Promover a implementacio de medidas que contribuam para o desenvolvimento social do
concelho, visando minimizar as desigualdades sociais;

Definir e implementar politicas que promovam a igualdade de oportunidades e o refor¢o da coesdo
social, com vista & melhoria da qualidade de vida e a inclusdo;

Conceber e implementar estratégias com vista a solidariedade, empreendedorismo e economia
sacial;

Criar acgbes de capacitagdo, informagdo e formag¢do junto dos municipes numa d&tica de
desenvolvimento psicossacial;

Promover e apoiar tecnicamente a politica municipal definida para a drea social nos seus diferentes
dominios de agdo;

Delinear e propor uma estratégia de desenvolvimento social a nivel Municipal, efetuando para o
efeito estudos diagndsticos concelhios, quer a nivel geral, transversal as vdrias vertentes do foro
social, quer a nivel mais especifico, relativamente a grupos vulneraveis e/ou de risco, como suporte
de uma interven¢3o planeada e sustentavel no dmbito da promogdo do desenvolvimento social;
Promover a integracdo, desenvolvimento e bem-estar social através da implementagdo de medidas,
programas e agoes de cariz preventivo, em areas e problematicas diversificadas, com actes dirigidas
nomeadamente a infincia, a familia, aos idosos, a deficiéncia e a toxicodependéncia;

Dar resposta a uma multiplicidade de necessidades e exigéncias através de programas estratégicos
da politica social de habitagdo do concelho;

Assegurar o desenvolvimento e a gestdo do conjunto de respostas definidas para a drea da
habitacio, no ambito do realojamento social;

Desenvolver e consolidar a implementa¢do de programas, medidas e instrumentos capazes de
responder as caréncias habitacionais concelhias;

Assegurar a elaboracio, execugio e acompanhamento do Plano de Agdo relativo as vérias areas de
intervenc¢do da Divis3o;

Assegurar o atendimento, proceder a instrugdo dos processos e prestar informacdo e apoio sobre os

assuntos da area social;
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= Acompanhar os assuntos, as atividades e as principais decisdes relativas a area de intervencio do
Departamento de Desenvolvimento Social, Educagdo, Juventude e Desporto;

*+  Exercer as demais fung¢bes, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacio superior.

*  Assegurar a devida colaboracdo ao Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial na elaboragdo
das grandes opgdes do plano do municipie, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo
or¢amento, o plano plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes;

¢ Assegurar a liguidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos termos

das normas legais e regulamentares em vigor.
530 competéncias do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social:

= Superintender os servicos afetos a Divisdo de Desenvolvimento Social e sob orientacio do Diretor
do Departamento de Desenvaolvimento Social, Educagdo, Juventude e Desporto promovendo o seu
regular funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Desenvolvimento Social e na
dependéncia do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social, Educacdo, Juventude e
Desporto;

* Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberacfes que respeitem a divisdo.

Xvi

Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto

A Divisdo de EducacSo, Juventude e Desporto integra o Departamento de Desenvolvimento Social,
Educacdo, Juventude e Desporto, é dirigida por um dirigente intermédio de 22 grau (Chefe de Divisdo) e tem

as seguintes competéncias:

¢ Proporcionar informaggo, orientacio e encaminhamentos diversificados, pela via do atendimento
ao publico, em todas as areas de intervencdo da Divisdo;

* Promover a implementagdo de medidas que contribuam para o desenvolvimento social do
concelho, visando minimizar as desigualdades sociais;

*  Definir e implementar politicas que promovam a igualdade de oportunidades e o reforco da coesdo
social, com vista & melhoria da qualidade de vida e 4 inclusio;

* Assegurar a elaboracdo, execu¢io e acompanhamento do Plano de Agdo relativo as varias areas de

intervencdo da Divisao;
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Promover a evolucdo qualitativa do sistema de educacdo no concelho, de acordo com as
necessidades estratégicas de desenvolvimento local, assegurando os apoios necessarios ao sucesso
educativo;

Elaborar e assegurar a monitorizacdo e atualizagdo dos documentos estratégicos de
desenvolvimento do sistema de educacio no concelho, designadamente a Carta Educativa;
Formentar, organizar e apoiar atividades complementares de a¢do educativa, designadamente nos
dominios da ocupagdo de tempos livres;

Conceber, implementar e dinamizar atividades de promog&o da leitura;

Potenciar e dinamizar as valéncias e as infraestruturas afetas a Juventude, bem como implementar
e coordenar todas as politicas, programas, eventos e parcerias estratégicas, destinadas a populacéo
mais jovem do Municipio;

Implementar e promover a participagdo do Municipio em programas e iniciativas para a juventude,
nacionais e internacionais, que contribuam para a cidadania participativa;

Estabelecer as relacBes necessarias com organismos nacionais e internacionais, de carater juvenil e
relevantes para o desenvolvimento da politica de juventude municipal;

Apoiar as instituices de natureza associativa, de carater juvenil, no desenvolvimento das suas
atividades e promover a ligag3o entre as mesmas e a Cdmara Municipal,

Estabelecer parcerias regionais, nacionais e internacionais que permitam a interculturalidade e
mobilidade juvenil;

Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevencdo de comportamentos de risco dos
jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integracdo na vida econdmica,
social e cultural;

Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacdo dos tempos
livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

Apoiar criteriosamente todas as atividades, associagGes e coletividades que contribuam para a
generalizacio da prética desportiva, privilegiando todas aquelas que apostam na formacdo
desportiva das camadas mais jovens da populagdo, no desporto para a terceira idade e no desporto
para deficientes;

Coordenar a atividade dos equipamentos desportivos municipais, assegurando os meios técnicos e
logisticos necessarios ao seu funcionamento;

Desenvolver e apoiar projetos de dinamizacdo da atividade fisica e desportiva, no 3mbito
competitivo, escolar, turistico e de promogéo do concelho;

Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica desportiva, numa perspetiva de melhoria
da salide, bem estar e qualidade de vida;

Dinamizar projetos desportivos em articulagdo com os servigos que intervém nesta area;
Desenvolver programas municipais de sadde sénior, em estreita colaboracdo com os diversos

parceiros e instituicdes do Concelho;




= Promover agoes e desenvolver programas e projetos direcionados a populacbes especificas ou a
populacio em geral, de sensibilizacdo sobre habitos de vida saudavel;

* Acompanhar os assuntos, as atividades e as principais decistes relativas a drea de intervencio da
Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto;

s Exercer as demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por lei,

norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacgio superior.
S&do competéncias do Chefe de Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto.

= Superintender os servigos afetos & Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto e sob orientacéo do
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social, Educacdo, Juventude e Desporto promovendo
o seu regular funcionamento;

* Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Divisdo de Educacdo,
Juventude e Desporto e na dependéncia do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social,
Educagdo, Juventude e Desporto;

= Submeter a despacho os processos que dele carecam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

*  Dar cumprimento aos despachos e deliberagBes que respeitem a divisdo.

Xvil

Divisdo de Cultura, Turismo e Animacdo

A Divisdo de Cultura, Lazer e Turismo, & dirigida por um dirigente intermédio de 22. Grau (Chefe de Divisio),

e termn as seguintes atribuigSes e competéncias:

*  Coordenar todos os procedimentos ligados as agbes que constituem a miss3o da Divisdo;

= Implementar as agbes necessarias tendo em vista a valorizacdo e desenvolvimento do concelho, nas
areas do Patrimdnio cultural, da Animagdo, do Turismo e do Lazer;

«  Garantir a atualizagdo da agenda Cultural, ao longo do ano;

« |dentificar e promover projetos inovadores (internos e externos), tendo como palco o patriménio
cultural e natural que d3o suporte a identidade do concelho;

* Definir estratégias, através de planos de agdo, tendo em visto o progresso da produgdo artisticae o
conhecimento da histéria do concelho;

*  Gerir e assegurar meios de apoio que possam auxiliar os agentes culturais do concelho;

* Promover e disponibilizar as ferramentas que possam estar ao servico dos agentes e dos artistas

locais;
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s (Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades externas,
nos dominios da Cultura, Lazer, e, Turismo;

= Gerir e coordenar todos os projetos com tutela da Divisdo;

+  Assegurar a execucio dos procedimentos destinados a permitir a adequada manutencao e prote¢io
dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

*  Manter as pastas dos projetos em condigbes operacionais;

= Manter todo o equipamento e instalagBes em condicbes operacionais;

* Proceder a estudos e andlises periddicas de avaliagdo de desempenho dos sistemas instalados
referentes aos projetos e fins da Divisdo;

*  Articular com as restantes unidades orgénicas o redimensionamento de todos os servigos;

*  Assegurar a devida colaboragdo ao Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial na elaboragdo
das grandes opgdes do plano do municipio, incluindo os documentos previsionais constituidos pelo

orcamento, o plano plurianual de investimentos e o plano de atividades mais relevantes.
S3o competéncias do Chefe de Divisdo de Cultura, Turismo e Animacdo

= Superintender os servigos afetos & Divisdo de Cultura, Turismo e Animag¢do promovendo o seu
regular funcionamento, incluindo a gestdo do pessoal integrado na divisdo;

« Coordenar a atividade da estrutura e respetivos setores da Divisdo de Cultura, Turismo e Animagdo
e na dependéncia da Presidéncia da Cdmara Municipal ou em quem o Presidente delegar para o
efeito o respetivo pelouro;

+ Submeter a despacho os processos que dele carecam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

= Dirigir, programar e coordenar a atividade da divisdo exercendo as competéncias legais e as que
forem delegadas pelo Presidente da Camara;

= Submeter a despacho os processos que dele caregam, informando-os e emitindo parecer por
escrito;

* Dar cumprimento aos despachos e deliberagbes que respeitem a divisdo.

|
Unidade Orgénica de Habitagio

A Unidade Organica de Habitac3o integra a Divisdo de Habitagdo, € dirigida por um dirigente intermédio de

32 Grau, e tem as seguintes atribuicdes e competéncias:




* Colaborar na implementacdo de politicas municipais de planeamento estratégico das habitacées
municipais, no que se refere as competéncias municipais;

* Cooperar na elaboragdo de novos projetos para habitagbes sociais, nomeadamente no programa
base e nas diferentes fases da sua execugdo, com vista a uma maior uniformizacio e reducdo de
custos de manuteng3o;

* Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizacao por entidades externas, designadamente no que respeita ao
cumprimento dos projetos referentes a habitagbes municipais, especificacdes dos cadernos de
encargos, qualidade e prazos de execucdo, através da defini¢io e implementacdo de metodologias
de controlo de execucdo de obra;

*  Auxiliar na promacdo de obras municipais de conservagio, manutencio e reparacio de habitacdes
municipais, visando a implementagdo eficiente e atempada de medidas preventivas e corretivas que
se mostrem necessarias;

*  Fiscalizar, ou acompanhar a fiscaliza¢do por entidades externas, dos processos de empreitadas, de
prestacdo de servigos e aquisi¢do de bens, desde a contratagdo até a rececdo definitiva, bem como
a sua fiscalizag8o, nas dreas da competéncia da diviso;

* Gerir contratos de empreitada de habitagGes municipais, nomeadamente processo administrativo,
garantindo o cumprimento de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e
custos previstos e acompanhar estas a¢des durante o prazo de garantia até 3 rececdo definitiva;

*  Promover as inspeges periddicas e a realizagdo de obras de reparagio e de manutencio preventiva
e corretiva nos edificios do Parque Habitacional do Municipio;

*  Orientar, distribuir e fiscalizar o trabalho das brigadas incumbidas da conservagdo e manutencio do
Parque Habitacional do Municipio bem como acompanhar todas as intervencdes realizadas no
ambito da execucdo de obras municipais;

*  Promover todos os procedimentos conducentes a prevengio e seguranga nas obras municipais da
competéncia da divisio;

* Acompanhar todas as interven¢des nos edificios sob a tutela da Divisdo, nomeadamente, por via de
acdes de fiscalizag8o no dmbito da execugio de obras municipais;

¢ Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

Unidade Orgénica de Manutencio de Edificios e Espagos Municipais

A Unidade Organica de Manutengio de Edificios e Espagos Municipais integra a Divisdo de Equipamentos
Municipais e Estrutura Verde, é dirigida por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes

atribuigcbes e competéncias:




Conceber, implementar e manter um Programa integrado de Manutencg3o, visando a manutencao
de um estado de conservacdo adequado dos edificios municipais, a implementagdo eficiente e
atempada das medidas preventivas e corretivas que se mostrem necessdrias e a atualizacdo
permanente do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, da utilizagdo do espago e das
intervencdes nele feitas;

Executar, por administracdo direta ou empreitada, obras municipais de conservacdo, manutenc¢do e
reparacdo nos edificios das escolas basicas do 1.2 ciclo e Jardim de Infincia- EB1/JI, dos edificios do
patriménio municipal, equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia econémica de
gestdo de recursos;

Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizac3o por entidades externas, designadamente no que respeita ao
cumprimento do projeto, especificagBes dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execugdo,
através da definicio e implementacdo de metodologias de controlo de execugdo de obra;

Gerir contratos de empreitada, nomeadamente processo administrativo, garantindo o cumprimento
de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e custos previstos e
acompanhar estas acGes durante o prazo de garantia até a recec¢do definitiva;

Participar no projeto de novos edificios municipais, nomeadamente no programa base e nas
diferentes fases da sua execucio, na aprovagdo das solugdes construtivas a adotar, e finalmente na
rececdo proviséria e definitiva da mesma, com vista a uma maior uniformizagdo e redugdo de custos

de manutencio.

Unidade Organica de Aprovisionamento e Armazém

A Unidade Orgénica de Aprovisionamento e Armazém integra o Departamento de Obras, Mobilidade e

Equipamentos Municipais, é dirigida por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuictes

e competéncias:

]

Efetuar consultas periddicas ao mercado, para definir as entidades que oferecem melhores
condicdes e detetar novos fornecedores de bens e servicos em condigBes mais favoraveis para o
Departamento;

Assegurar o expediente e procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos para o
Departamento, até a emissdo da PAQ;

Preparar e instruir os elementos e especificacbes técnicas necessarios a elaboragdo da
documentacio dos processos de contratacdo publica para a aquisigdo de bens para o Armazém

Geral — Gestio de stocks (A15), em colaboragdo com o servigo requisitante;



Preparar e instruir os elementos e especificacdes técnicas necessdrios a elaboracdo da
documentagdo dos processos de contratacdo pliblica para a prestacdo de servigos e aquisicio de
bens (A10) para o Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais;

Coordenar e assegurar a gestdo dos processos de prestacio de servigos e aquisicio de bens, desde
a contratacdo até a rececdo definitiva, bem como a sua fiscalizag8o, nas dreas da competéncia do
Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais;

Elaboracdo dos pedidos de aquisi¢do (A 15 e A10 do DOMEM);

Garantir o cumprimentao dos circuitos das Requisigbes Internas;

Colaborar na elaboragio dos documentos previsionais;

Efetuar mapas estatisticos e andlises sobre os bens e servicos do Departamento;

Efetuar o tratamento informatico relativo as aquisices de bens e servicos do Departamento,
Assegurar que o acesso a0 armazém é restrito e se encontra devidamente controlado;

Gerir os stocks de materiais;

Proceder a rececdo e assegurar a armazenagem em condi¢des adequadas;

Conferir a guia de remessa/fatura enviada pelo fornecedor com a nota de encomenda, conferire
envia-la a Contabilidade

Certificar a quantidade e qualidade do material recebido e manter atualizadas as respetivas fichas;
Elaborar estatisticas do consumo de material de forma a melhorar o aprovisionamento e informar
sempre que necessario sobre o destino do mesmo;

Informar sobre as aquisicbes de bens que se mostrem necessdrios e manter niveis de stocks
minimos;

Proceder & armazenagem e zelar pelo bom funcionamento e conservagio dos bens em stock;
Organizar e manter atualizado o inventario do material em stock e do registo de existéncias;
Efetuar os pedidos de material inexistente em armazém;

Rececionar os pedidos através do sistema informético, realizados por funciondrios autorizados para
o efeito no proprio sistema;

Responder de imediato ao pedido, caso haja material em stock e atualizar a conta corrente do
servico na quantidade e valor correspondente;

Elaborar inventério do armazém a nivel fisico em conjunto com o Departamento de Gestdo
Financeira e Patrimonial;

Assegurar que as devoluges de mercadorias sejam acompanhadas das correspondentes guias de
devolucio;

Assegurar a gestdo do armazém, nomeadamente através da elaboracdo periddica de mapas
informativos sobre os stocks existentes e sua avaliacdo qualitativa fazendo referéncia a situactes de
obsolescéncia, deterioragdo fisica, excesso, rotagio e reposicio dos mesmos;

Promover a elaboracdo e execucdo de um plano das necessidades do armazém e da gestdo de

stocks.
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Unidade Orgénica de Apoio Técnico

A Unidade Organica de Apoio Técnico integra o Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos
Municipais, é dirigida por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuictes e

competéncias:

= Superintender e assegurar os procedimentos administrativos de contrata¢do plblica destinados as
prestacdes de servigos de projetos e fiscalizacBes e 4s empreitadas de obras publicas promovidas
pelo Departamento;

*  Promover as publicacdes obrigatérias e a publicitacdo na plataforma eletronica utilizada pela
Camara Municipal para a contratacio publica, dos procedimentos de contratagdo de empreitadas
de obras publicas, bem como a sua publicitagdo no portal dos contratos publicos;

= Proceder mensalmente ou sempre que necessario ao preenchimento das fichas de empreitada e
respetivos mapas de controlo financeiro;

* Executar mapas estatisticos, andlises ou informacBes sobre os procedimentos concursais de
prestaces de servicos de projetos, fiscalizacfes e empreitadas de obras piblicas;

*  Coordenar o preenchimento das informac8es necessarias ao controlo de custos do Departamento;

* lancamento dos dados homem/hora e homem/maquina, relativos aos centros de custos do
Departamento;

= Assegurar o processo administrativo de expropriagdo de bens imdveis, nas atribuicdes necessarias
ao desenvolvimento das agdes do Departamento;

* Colaborar na elaboragio dos relatérios de atividades;

= Colaborar na elaboragio das grandes opgdes do plano, orgamento e outros documentos
previsionais sob orientagdo do Diretor de Departamento;

* Promover a elaborago e publicacio dos editais respeitantes a interrupgBes de transito e
condicionamento de estacionamento decorrentes de obras executadas pelo Municipio, bem como
dos editais de aplicacdo de herbicidas da responsabilidade do Departamento;

* Assegurar a rececdo, registo, classificacio e distribuigo da correspondéncia de e para o
Departamento;

*  Superintender e assegurar o servigo de arquivo da documentagdo do Departamento;

= Controlar a circulagio interna do expediente;

*  Executar, em geral, as tarefas de apoio administrativo a todos os setores do Departamento.
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Unidade Orgénica de Contratagio Publica de Bens e Servicos

A Unidade Orgéanica de Contratagdo Plblica de Bens e Servicos integra a Divisdo de Contratagdo Pablica, é

dirigida por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuicbes e competéncias:

¢ Efetuar consultas periddicas ao mercado para definicdo da melhor oferta e detegio de novos
fornecedores de bens e prestadores de servigos;

*  Promover, uma politica de economia, eficiéncia e eficicia dos meios, designadamente, através da
fixacdio do maior prazo contratual permitido por lei e da adocdo de fornecimentos continuos,
sempre que possivel;

+ Desenvolver os procedimentos de contratacdo publica, solicitados pelos diversos servigos
camararios e em colaboragcio com os mesmos, elaborar as respetivas pecas procedimentais
necessarias para a aquisi¢io dos bens e servigos;

+ Tramitar e gerir processualmente os procedimentos de concurso publico e ajustes diretos para a
aquisicio de bens e servigos através de Plataforma Eletrénica de contratacdo pulblica e demais
expediente necessario;

* Elaborar mapas mensais de controlo das varias fases em que se encontram os procedimentos de
contratacdo publica relativos a aquisicdo de bens e servicos através de ajuste direto e concurso
publico, tramitados pela Unidade Orgénica;

* Promover as comunicacdes obrigatérias relativas aos procedimentos de contratacio publica,
realizados através de ajustes diretos e concursos plblicos no PORTAL BASE;

« Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagdo referente a Unidade Orgénica.

Vi

Unidade Orgénica de Contabilidade

A Unidade Orgénica de Contabilidade integra a Divis3o de Contabilidade e Finangas, e é dirigida por um

dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuictes e competéncias:

* Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo dos documentos previsionais e respetivas
modificacbes;

*  Reunir e preparar os documentos de prestacdo de contas e fornecer os elementos necessarios a
elaboracdo dos respetivos relatérios de atividades;

*  Conferir e verificar a conformidade legal e regularidade financeira dos procedimentos de despesa;

* Controlar a atividade financeira, designadamente, através do cabimento/compromisso de verbas;

= Visar mensalmente, e sempre que exigido, as reconciliagbes bancarias;




* Manter atualizada a conta corrente de fornecedores (correntes e de imobilizado) e mapas de
empréstimos;

*  Proceder mensalmente e ou sempre que necessario a balangos junto da tesouraria;

* Estabelecer e manter uma estatistica financeira necessaria a um efetivo controlo de gestio;

+ Executar outros servicos, mapas, estatisticas, analises ou informag¢des sobre a contabilidade
municipal;

*  Apurar custos, proveitos e resultados associados as diversas fungSes municipais;

= Controlar e preparar os registos e apuramentos, referentes aos valores arrecadados pelo Municipio
a remeter a outras entidades, designadamente, IVA, IRS e Seguranca Social;

* Proceder ao tratamento dos dados operacionais recolhidos, classificados e registados das diversas
atividades do municipio;

s Proceder aos célculos dos custos de Hora-Homem e Hora-Magquina.

Vil

Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa e do Atendimento

A Unidade Orgdnica de Gestdo Administrativa e do Atendimento integra a Divisdo de Sistermas de
Informacdo e Modernizagio Administrativa, e é dirigida por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as

seguintes atribuicbes e competéncias:

* Implementar e assegurar a manuten¢do de um atendimento multicanal integrado, de todo o
universe municipal, através da operacionalizagiio do atendimento presencial e da criagdo de
multiplos canais complementares de atendimento ndo presencial, nomeadamente, servicos on-line,
telefone, correio, correio eletrénico, meios madveis e outros que se considerem adequados;

»  Assegurar o atendimento dos municipes, presencialmente ou por qualquer outro meio;

* Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamacgdo e
sugestdo para os servigos competentes;

+ Assegurar a resposta aos municipes em tempo Gtil, com a adequada informagdo, despacho ou
resultado da respetiva petigdo;

« Efetuar a faturago e recebimento de receitas das diversas dreas do municipio;

+  Assegurar a rececdo, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia geral da
Camara Municipal em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do Sistema
de Gestdo Documental do Municipio;

*«  Promover a continua desconcentragdo territorial dos dispositivos de atendimento e rececdo de
requerimentos, sugestfies e reclamagdes, assim como a utilizacdo de tecnologias de informacio e

comunicagio que facilitem a ligagdo entre os municipes e o Municipio;




+  Garantir a coesdo e articulagio com e entre os diversos servigos promovendo a normalizagdo, a
simplificacio e a agilizac8o dos procedimentos e processos relativos aos requerimentos e petigbes
apresentadas;

« Dinamizar, em coordenacdo com os diversos servigos e empresas municipais, a audigdo regular das
necessidades e satisfacdo dos municipes e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

= Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos, medidas de correcdo e de melhoria
do servigo de atendimento prestado que se revelemn necessarias a satisfagdo dos municipes;

*  Potenciar o desenvolvimento do portal eletrénico dos servicos de modo a funcionar como canal
preferencial;

*  Gerir o servigo centralizado de circulacio interna dos documentos fisicos.

Vil

Unidade Orgdnica de Gestdo de Equipamentos

A Unidade Orgénica de Gestdo de Equipamentos integra o Departamento de Gestdo Ambiental, e é dirigida

por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuicbes e competéncias:

= Promover a permanente adequagdo dos meios logisticos necessarios a realizagdo das vérias
atividades do Departamento de Gestao Ambiental;

= Assegurar a gestdo dos equipamentos de limpeza urbana afeto as atividades do
Departamento de Gestdo Ambiental;

*+ Promover a gestdo da Manutencio de Equipamentos de stockagem temporiria de residuos
urbanos;

= Junto do Parque de Maquinas, colaborar no planeamento da manutencdo e das condigbes de
operacionalidade das maquinas e viaturas afetas aos diversos servigos do Departamento de Gestio
Ambiental;

* Preparar e instruir os elementos e especificacBes técnicas necessarios a elaboracdo da
documentagdo dos processos de contratagdo pulblica para a prestacdo de servigos e aquisicio de
bens, nas areas da competéncia da Unidade Orgénica;

= Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribuicdo dos bens relativos a equipamentos e
ferramentas utilizados pelos servicos operacionais dos diversos servicos do Departamento de
Gestdo Ambiental;

* QOrganizar e manter atualizado o inventdrio permanente das ferramentas e materiais e outros bens
ao seu cuidado;

* Em colaboragio com a Divisdo do Parque de Mdaquinas e Gestdo de Frota promover a melhor

eficiéncia dos equipamentos afetos ao Departamento;
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* Proceder a gestdo de stocks necessdrios ao bom funcionamento dos diversos servigos do
Departamento de Gestdo Ambiental;

=  Dotar de meios adequados os diversos eventos organizados ou apoiados pelo Municipio de Ponta
Delgada;

= Garantir o regular funcionamento do servico do Cemitério Municipal e realizar os estudos e
executar as medidas, tendentes ao aumento da sua capacidade e & reorganizagdo dos seus
espacos, de modo a assegurar uma melhoria continua do seu funcionamento e servicos
prestadas;

*  Assegurar o expediente geral do Cemitério Municipal de 530 Joaquim.

1X

Unidade Orgénica de Bem Estar Animal e Sensibilizagio Ambiental

A Unidade Orgénica de Bem Estar Animal e Sensibilizagdo Ambiental integra o Departamento de Gestdo
Ambiental, e & dirigida por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuicdes e

competéncias:

* Realizar a captura, recolha, alojamento e tratamento de animais abandonados, das vias ou lugares
publicos;

*+ Recec¢io, mediante pagamento da respetiva taxa e disponibilidade de espago, de animais de
companhia de particulares;

* Recolha de cadaveres de animais de companhia na via ou lugares plblicos e a sua respetiva
eliminagdo conforme disposicbes legais aplicaveis;

*  Promocgdo da adocio de animais de companhia residentes no CRO e n3o reclamados;

«  Promover acdes de sensibilizag8o para a promogdo do bem-estar animal e prevencéo do abandono;

*  Pramover campanhas de sensibilizagdo para o controlo da natalidade na populagdo canina e felina
do Concelho;

« Acompanhar e promover programas CED (Captura, Esterilizacdo e Devolugcdo do animal) de acordo
com as disposicdes legais aplicdveis;

*  Promover programas de voluntariado que visem o incremento da adogdo, sociabilizacdo,
reabilitagdo e melhoria do bem-estar dos animais a guarda do CRO;

* Colaborar com entidades de ensino e treino de animais de companhia para promover a adog&o dos
animais residentes no CRO e a sensibilizacdo dos adotantes para uma adogdo responsavel;

* Assegurar e coordenar campanhas de vacinagdo antirrdbica, identificacdo eletrénica e registo de
canideos e felinos conforme as disposicBes legais apliciveis;

*  Proceder a avaliagdo e resolugdo de problemas de insalubridade e incomodidade provocadas por

animais;




+  Alojamento e sequestro de animais de companhia conforme disposicBes legais aplicaveis;

*  Promover a formacdo continua dos colaboradores do Centro de Recolha Oficial de Animais;

* Promover, com as unidades orgdnicas competentes pelas infraestruturas, a implementacdo,
construcdo e manutencdo de espacos lddicos para animais de companhia;

*  Promover estratégias para a minimizacgio do risco de zoonoses;

* Promover o controlo de insetos, mamiferos e aves em espagos publicos;

¢+ (Colaborar para a modificacdo e adaptacio de equipamentos publicos de modo a evitar a
proliferacdo de pragas indesejaveis;

* Promover projetos e agdes de cidadania com o objetivo de educar e sensibilizar para a
sustentabilidade ambiental;

¢ Conceber suportes de informacdo sobre a preservagdo da qualidade ambiental, colaborando na sua
divulgacio e organizando campanhas de educacdo civica;

«  Promover, por si ou em colaboragdo com outras entidades, agbes de sensibilizagdo e divulgacio de
matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da protecio do
ambiente e da utilizagio dos espacos plblicos;

*  Sensibilizar os municipes para a limpeza dos espacos plblicos;

= Acompanhar, monitorizar e promover agbes de sensibilizacio ambiental aguando da
implementagdo do modelo de recolha de residuos “porta a porta” em cada uma das 24 freguesias
de Ponta Delgada;

« QOrganizar e contratar campanhas de sensibilizagdo ambiental e respetivos formatos publicitarios e
de comunicagio social;

* Formacdo, consultadoria e monitorizagdo junto de restauracio e similares do projeto de recolha de
organicos;

*  Qrganizar acBes de formacdo ambiental direcionadas as organizages e participantes de diversos

tipos de eventos.

X
Unidade Orgénica de Patriménio Cultural

A Unidade Organica de Patrimodnio Cultural integra a Divisdo de Cultura, Turismo e Animacio, e é dirigida

por um dirigente intermeédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuigtes e competéncias:

*  Executar os procedimentos de reconhecimento, inventariacdo, conservacdo, restauro e valorizagio
do patriménio cultural material e imaterial do Municipio;
*  Efetuar estudos e propor ages de defesa, preservacdo e promocdo do patriménio histérico-cultural

e sacio identitario do municipio;




+ Acompanhar e dinamizar a investiga¢do histérica e patrimonial, e a participaco dos cidad3os em
acoes de cariz cultural;

*  Emitir pareceres técnicos relativos ao patrimonio cultural material e imaterial;

+ Desenvolver atividades de educagdo para o patrimonio historico-cultural, artistico e monumental,
através da acio de servico educativo nos equipamentos municipais com matriz museoldgica ou
expositiva;

= Promoaver levantamentos e edigBes sobre o patrimdnio arquitetdnico, etnogréfico, etnolégico e
imaterial, ou outros de interesse municipal;

= Desenvolver programas de visitas ao patriménio cultural e apoiar os publicos na fruicio e
reconhecimento do patriménio do concelho;

* Propor, programar e executar projetos e programas culturais;

+  Colaborar e dar apoio préximo as organizacdes associativas e a outras estruturas da comunidade,
com vista & concretizacio de projetos e programas culturais de sua iniciativa, nomeadamente
através dos mecanismos de apoio financeiro que a autarquia dispbe;

* |ncentivar a investigacio e a elaboragdo de estudos de suporte e enriquecimento da cultura local;

«  Promover e executar atividades com matriz erudita, etnogréafica, patrimonial e institucional,
assinalando essencialmente efemerides e datas com interesse histérico-cultural, que visam a
preservagdo, divulgacdo e perpetuacdo;

*  Organizar e divulgar o acervo de Reservas Municipais da autarquia;

*  Promover outras atividades no dmbito do patrimdnio cultural que venham a ser superiormente

determinadas.

Xl

Unidade Organica de Turismo e Animacdo

A Unidade Orgéanica de Turismo e Animacdo integra a Divisdo de Cultura, Turismo e Animacdo, e é dirigida
por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuigbes e competéncias:detém as seguintes

atribuicbes:

+ Assegurar a operacionalidade para o sucesso do plano anual de eventos de animagdo, lazer e
turismo, a realizar nas 24 freguesias do concelho de Ponta Delgada;

* Executar os procedimentos de reconhecimento e valorizagdo de Turismo do concelho de Ponta
Delgada;

*  Promover estudos e levantamentos relacionados com o Turismo e a oferta turistica local;

«  Propor agdes de defesa, preservagio e promogdo de lugares e projetos de interesse turistico para o
municipio;

»  Emitir pareceres técnicos em torno da animacdo, lazer e turismo;
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* Desenvolver, propor e programar atividades com iniciativa da autarquia e em estreita colaboracio
com outras instituicdes, com vista & celebracdo de datas comemorativas, concretizagio de projetos
e programas de interesse turistico, de animacdo e lazer;

* |mpulsionar e promover a criacdo de condigbes estruturais necessarias & afirmacio de Ponta
Delgada em termos turisticos;

«  Garantir as condig@es técnicas para implementacio de politicas municipais para o setor do turismo;

« Despertar e desenvolver, junto da comunidade em geral, o gosto pelas diversas formas de
manifestacio artistica em espacos abertos;

* Gerir a agenda de eventos e calendarizar as acBes a realizar pelo municipio, articulando as datas e
os locais de modo a evitar sobreposicdes e constrangimentos, em articulagio com as outras
unidades organicas;

* Promover outras atividades no a&mbito da Animacdo, Lazer e Turismo que venham a ser
superiormente determinadas;

* Coordenar os mercados e feiras, designadamente o Mercado da Graca.

Xl

Unidade Organica de Arquivo e Biblioteca Municipal

A Unidade Orgénica de Arquivo e Biblioteca, integra a Divisdo de Cultura, Turismo e Animacio, e é dirigida

por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuigdes e competéncias:

= Promover o reconhecimento da gestdo continua e integrada de documentos e processos
administrativos enquanto func¢do transversal aos servigos;

* Implementar um modelo de gestio de documentos, predominantemente assente na abordagem
pOr processos;

* Reforgar a articulagdo, cooperacdo e responsabilizacdo entre os servigos em matéria de gestio de
documentos e processos administrativos;

*  Produzir e divulgar regras e orientacbes para a gestio normalizada e concertada de documentos e
processos administrativos;

« Definir requisitos técnicos e funcionais, obrigatdrios para a gestiio do ciclo de vida de documentos,
desde o momento da sua producdo até ao da sua conservacgio ou eliminacio;

*  Promover a desmaterializac8o de documentos e processos administrativos;

* Promover a interoperabilidade organizacional, seméntica e tecnoldgica, designadamente entre

sistemnas;
= Definir e implementar uma politica de acondicionamento;

* Assegurar a avaliacdo, selegdo, conservagdo, eliminacdo, e disponibilizacdo de documentos

produzidos pelos servigos.




*  Enriquecer permanentemente o acervo dos nucleos bibliogréficos afetos a Divisdo de Cultura,
Turismo e Animacio, através da compra, oferta e permuta, diversificando os suportes e os assuntos;

»  Organizar, inventariar e catalogar os diversos nlcleos bibliogrificos afetos & Divisdo de Cultura,
Turismo e Animacao;

»  QOrganizacdo adequada e constante do acervo, de forma a permitir uma eficaz recuperacéo da
informacdo pelos utilizadores da Biblioteca Municipal;

+  Promogdo de exposicbes, concursos, cologuios, conferéncias, sessGes de leitura, agbes de
dinamizacdo e outras atividades que visam a promocgdo e divulgagdo literdria;

+ Edig3o de publicagbes relacionadas com os fundos bibliogréficos;

+ Estabelecer-relagbes e de intercdmbio de atividades com Bibliotecas congéneres, entidades e
Organismos Culturais, em especial com as da Regido auténomas dos Agores;

«  Assegurar a publicagSo ou apoio a publicagio de obras ou outros suportes de difusdo dos valores
culturais;

= Organizar e manter em pleno funcionamento as valéncias no dmbito da Biblioteca e Arquivo,
assegurando a aquisi¢do e o tratamento de elementos bibliograficos e documentais em matérias de
interesse para o Municipio;

*  Propor e desenvolver a¢des de animagdo no ambito da promocgdo de leitura;

*  Promover outras atividades no ambito da Biblioteca e Arquivo que venham a ser superiormente

determinadas.

X

Unidade Orgdnica de Comunicagdo Imagem e Relactes Publicas

A Unidade Organica de Comunicagdo Imagem e Relagbes Publicas, integra o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, e é dirigida por um dirigente intermédio de 32 Grau, e tem as seguintes atribuictes e

competéncias:

¢« Conceber, executar e implementar as atividades de comunicag8o e informacgdo, imagem,
publicidade institucional, em estreita articulagdo com as demais unidades organicas;

* Coordenar todas as iniciativas de comunicacio grafica e imagética interna e externa, desenvolvidas
ao nivel das varias unidades organicas, através das diversas plataformas de comunicagéo;

+  Proceder & disponibilizacio de publicidade municipal nos diversos meios, bem como executar os
planos de ocupagdo dos espagos que sejam propriedade municipal ou que lhe estejam afetos, em
articulacio com o 6rgdo municipal competente em razdo da matéria;

*  Produzir, editar e reproduzir produtos multimédia sobre a atividade municipal;

+  Desenvolver formas e meios eficazes de comunicar com os municipes, com os média e com outros

interlocutores a considerar pelo Municipio;




* Assegurar a articulagdo com as outras unidades orgénicas, com o objetivo de desenvolver uma
comunicacdo integrada, coerente e mobilizadora;

* Propor e colaborar no desenvolvimento de programas interinstitucionais de iniciativa municipal
para a promogdo da marca municipal e da imagem de Ponta Delgada;

« (Conceber, desenvolver e acompanhar campanhas de comunicacio e imagem, de suporte as
iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

* Assegurar a gestio e divulgacdo de conteldos, em articulacio com as unidades organicas
responsaveis, mediante a difusdo regular de publicaces de caracter informativo que visem
promaver e divulgar a atividade e deliberagbes dos drgios e servicos municipais, os valores
histéricos e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e demais informacdo
relevante para o municipio, privilegiando o recurso a sistemas automatizados e interativos;

*  Assegurar a producdo e distribui¢do de todas as publicagBes municipais;

*  Criar, produzir e editar material publicitirio, designadamente folhetos, indoors, outdoors, material
audiovisual e anlncios para imprensa escrita, rddio e televisdo que se destinem & promocdo e
divulgac¢io do concelho, assim como de eventos da autarquia, nas suas varias vertentes;

*  Assegurar a producgdo e gestao de brindes e ofertas institucionais;

*  Garantir a uniformizagdo das normas e modelos de comunicacdo;

= Tutelar o protocolo de comunicagao publica da CMPD.

X

Unidade Orgénica de Recursos Humanos

A Unidade Orgénica de Recursos Humanos, tutelada hierarquicamente pela Divis3o de Recursos Humanos,

compete, designadamente:

* Compete, designadamente, a Unidade Organica de Recursos Humanos:

* Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a Unidade;

* Executar as acdes administrativas respeitantes ao recrutamento, provimento, promocdo, progressio
e cessagao de fungdes de pessoal;

*  Gerir a formagdo de recursos humanos e apresentar em conformidade o respetivo plano formativo;

+  Lavrar os contratos de pessoal;

* Instruir todos os processos referentes a prestaces sociais obrigatérias dos trabalhadores;

* Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal bem como o registo e controlo de
assiduidade, e elaborar as listas de antiguidade;

*= Promover a verificacio de faltas por doenca;

* Elaborar no inicio de cada ano o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias

fornecidos pelos varios servicos;




*  Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

= Dar apoio necessario a classificagdo de servico dos trabalhadores;

+ Divulgar pelos trabalhadores as agBes de formacdo com interesse para os diversos servigos,
promovendo as respetivas inscri¢es e elaborando o mapa anual de formagdo de pessoal;

= Atender os trabalhadores e esclarecé-los sobre questdes referentes a sua situacdo profissional;

*  Promover quaisguer outras agbes que se insiram na sua drea de atuacdo;

= Exercer as demais funces resultantes de lei, regulamento, deliberagdo ou despachao.

Xv

Unidade Orgénica de Mobilidade, Gestdo do Estacionamento e Trénsito.

A Unidade Orgénica de Mobilidade, Gestdo do Estacionamento e Transito, tutelada hierarquicamente pela

Divisdo de Mobilidade e Infra-Estruturas Viarias, compete, designadamente:

* Assegurar o acompanhamento da implementa¢do de politicas municipais afetas @ mobilidade e
transportes;

*+ Acompanhar a execucio de planos de mobilidade e de transportes a nivel municipal;

= Organizar o trinsito e estacionamento nas vias municipais de acordo com os planos, regulamentos,
normas e legislacdo em vigor;

«  Assegurar e promover os trabalhos de implantagdo e manutencdo da sinalizacdo de trénsito na rede
viaria municipal;

= Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos e propor solugbes inerentes ao trafego, circulacdo,
transito e estacionamento na rede vidria municipal;

« Efetuar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos de Transportes Coletivos Urbanos Regulares de
Passageiros no Concelho;

+ Efetuar a gestio e fiscalizacio dos contratos de estacionamento nas vias publicas e espacos
Municipais;

*  Efetuar a gestdo e implementacio de abrigos de passageiros nas paragens de transportes pUblicos
coletivos de passageiros nas vias municipais;

* Analisar e dar parecer sobre a ocupacdo, a utilizagdo e as intervengdes no espaco plblico municipal,
promovidas por quaisquer entidades ou servicos;

+ Analisar e dar parecer sobre pracessos de operagdes urbanisticas, no dmbito das infraestruturas
vidrias, sinalizac3o e ordenamento de transito e de estacionamento;

= Assegurar a andlise e emitir propostas de autorizacdo relativas a processos de ocupagio e
intervencio na via publica por motivo de obras particulares ou promovidas por outras entidades ou
operadores;

« Assegurar a analise e emitir propostas de autorizagdo relativas a condicionamento efou

interrupgdes de transito e de estacionamento;




*» Promover a elaboracio e manutencdo do cadastro de toda a sinalizacdo vidria municipal em

colaboragio com a Divisdo de Sistemas de Informac&o e Modernizacdo Administrativa,

Da subunidade orgéinica de obras particulares

A Subunidade Orginica de Obras Particulares, tutelada hierarquicamente pelo Departamento de

Planeamento e Gestdo Urbanistica, compete, designadamente:

* Proceder a recegdo, organizagdo e tramitagdo de processos de licenciamento de obras de
edificacio, loteamentos, informagtes prévias e vistorias;

*+ Em conformidade com as orientages do Departamento promover a consulta a outras entidades e a
obtengio de pareceres adequados a instrugdo daqueles processos, controlando o cumprimento dos
respetivos prazos;

*  Assegurar todo o apoio administrativo ao departamento e suas divisdes;

+ Emitir as licengas de obras e outras da competéncia dos servigos, incluindo os alvaras de
lotearnentos urbanos;

=  Exercer as demais fungdes resultantes de lei, regulamento, deliberacdo ou despacho.

Da subunidade organica de compras

A Subunidade Organica de Compras, tutelada hierarquicamente pela Diviso de Contratagdo Publica,

compete, designadamente:

* Tramitar processualmente os pedidos de aquisicdo de bens e servicos enquadraveis no regime
simplificado de ajuste direto;

+  Satisfazer os pedidos de requisicGes internas, notas de encomenda e pedidos de fornecimento de
aquisicBes de bens e servigos;

* Elaborar as requisigbes internas dos varios servigos camararios e respetivos pedidos de
fornecimento aos fornecedores de bens e servicos, cuja a entrega dos mesmos & efetuada através
de fornecimento continuo;

*  Proceder a verificagdo dos prazos de fornecimentos das Notas de Encomenda e solicitar informacio
aos varios servicos camararios sobre o ponto de situacdo dos mesmos;

*  Efetuar o tratamento contabilistico relativo as aquisicdes de bens e servigos;

«  Efetuar movimentos de stock dos fornecimentos de bens e servicos;



*  Prestar apoio administrativo a Divisdo de Contratagdo Publica e & Unidade Orgénica de Contratagio
Publica de Bens e Servigos;
*  Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentacdo referente ao servigo;

*  Exercer as demais funcgtes resultantes de lei, regulamento, deliberagdo ou despacho,

Da subunidade orgénica de contabilidade

A Subunidade Orginica de Contabilidade, tutelada hierarquicamente pela Divisdo de Contabilidade e

Finangas, compete, designadamente:

*  QOrganizar os processos de despesa inerentes & execu¢do do orcamento municipal;

*  Emitir, registar e arquivar ordens de pagamento e arquivar guias de receita, documentos de
anulagdo de receita e estornos a receita;

*  Efetuar o tratamento informatico relativo a contabilidade municipal;

+  Organizar e manter em ordem as contas correntes, em colaboragdo com a tesouraria;

* Verificar o cabimento prévio de todas as despesas cativando a importdncia correspondente de
acordo com o Normativo em vigor;

*  Proceder a conferéncia, didria, dos balancetes da Tesouraria e dos documentos de despesa e receita
remetidos pela mesma;

« Conferir, mensalmente, as operacBes de tesouraria e processamento das despesas
correspondentes, assegurando e verificando os respetivos pagamentos, dentro dos prazos que lhe
s3o fixados, e bem assim de outras despesas obrigatorias;

*  Promover a validacio de todas as faturas e demais documentos de despesa rececionados na
Autarquia;

*  Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagdo referente ao servico.

*  Exercer as demais fungdes resultantes de lei, regulamento, deliberacdo ou despacho.

v

Da subunidade orgénica de tesouraria

A Subunidade Organica de Tesouraria, tutelada hierarguicamente pelo Departamento de Gest3o Financeira

e Patrimaonial, compete, designadamente:

*  Arrecadar receita cumprindo com as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;
*  Efetuar pagamentos de despesas, depois de devidamente autorizadas e verificadas a condices

necessdrias a sua efetividade;




*  Efetuar depositos, levantamentos e transferéncias de fundos, devidamente autorizados;

*  Entregar diariamente 3 divisBo de contabilidade e financas, balancetes didrios do caixa,
acompanhados de toda a documentagdo referente ao respetivo dia;

+  Solicitar os comprovativos de situac8o contributiva e tributéria regularizada quando as mesmas ndo
se encontrem vdlidas ou disponiveis no sistema informatico;

*  Preparar resposta a inquéritos relacionados com a area Tesouraria;

* Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranca dos valores a sua guarda;

* |ntervir na elaboracdo do balanco ao cofre;

* Assegurar que a importidncia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades didrias de tesouraria;

*  Analisar e reportar informac&o sobre as atividades da Sub Unidade Organica;

*  Propor medidas que visem melhorar a eficicia da subunidade em colaboragio com o diretor de
departamento;

*  Cumprir as disposicBes legais e regulamentares que incidam sobre a area da tesouraria;

+  Exercer as demais funcgdes resultantes da lei, regulamento, deliberacdo ou despacho;

*= Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentag3o referente ao servico.

\'

Da subunidade orgénica de taxas e licencas

A Subunidade Organica de Taxas e Licencas, tutelada hierarquicamente pelo Departamento de Gestdo

Administrativa, Recursos Humanos e Modernizac3o, compete, designadamente:

* Promover a arrecadacdo de receitas do municipio cuja liquidacio dependa da instrucio de
procedimentos administrativos da sua competéncia;

* liguidar impostos, taxas, licengas e demais receitas do municipio, bem como emitir as
correspondentes guias de receita;

*  Emitir licencas e alvaras de competéncia do municipio, com excecdo do que for da competéncia
especifica de outro servigo, promovendo as diligéncias para tal necessdrias junto dos mesmos ou de
outras entidades plblicas, cumprindo e fazendo cumprir as disposictes legais aplicaveis;

+ Conferir os mapas de cobran¢a das taxas de mercados e feiras e passar as respetivas guias de
receita;

* Conferir as senhas dos parques, piscinas, balnedrios e similares e emitir as respetivas guias de
receita;

* Assegurar o expediente respeitante a emissdo das licengas de venda ambulante;

*  Emitir guias de cobranga de rendas de propriedades e outros créditos municipais, nomeadamente,

aqueles que sejam devidos por concessdo administrativa;
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Promover a elaboracéo e afixacio dos editais respeitantes a cobranga de taxas, licengas e impostos
municipais;

Propor e colaborar em projetos de regulamentacdo sobre liquidacio e cobranca de impostos, de
taxas, licengas e outras receitas;

Fiscalizar o cumprimento das normas apliciveis a cobranga de impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos municipais;

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;

Assegurar todo o expediente relativo ao transito;

Promover a execucdo das tarefas préprias dos agentes de fiscalizagio afetos a Subunidade, e,
quando necessario, em coordenagio com os servicos de fiscalizacdo;

Promover a realizacio das tarefas de controlo metrologico da competéncia do municipio,
fiscalizando o cumprimento das normas aplicaveis;

Orientar e coordenar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes de cobran¢a e emitir as respetivas
guias de receita;

Exercer as demais fungbes resultantes de lei, regulamento, deliberacdo ou despacho.

Vi

Da subunidade organica de expediente geral

A Subunidade Orginica de Expediente Geral, tutelada hierarquicamente pelo Departamento de Gestdo

Administrativa, Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa, compete, designadamente:

Compete, designadamente, & Subunidade Orgdnica de Expediente Geral:

L]

Proceder 2 distribuicdo da agenda das reunides da Cdmara e da Assembleia Municipal;

Proceder a emiss&o das certiddes requeridas para o efeito;

Remeter a publicagdo dos documentas da CM e AM;

Preparar e acompanhar os procedimentos que nos termos da lei, competem ao Municipio, no que
diz respeito aos atos eleitorais e referendarios;

Assegurar a rececio e distribuicdo de correspondéncia de e para o Municipio;

Controlar a circulagio interna do expediente da Subunidade Orgénica;

Assegurar o expediente relativo as notificacfes e participagGes;

Registar e arquivar avisos, editais, anlincios, posturas, regulamentos, ordens de servico e demais
documentos;

Executar as tarefas administrativas inerentes a recegdo, classificagdo, distribuicdo e expediente de
correspondéncia e outros documentos que lhe dizem respeito;

Executar, em geral, as tarefas de apoio administrativo ndo especificas de outros servigos;
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« Zelar pela gestdo e manutencdo das suas instalagées, bem como superintender o pessoal auxiliar
que tiver a seu cargo;
* Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de carater genéricos;

*  Exercer as demais fungfes resultantes de lei, regulamento, deliberacéo ou despacho.

Gabinetes

Gabinete de Estudos Econ6micos e Apoio Empresarial
530 competéncias do Gahinete de Estudos Econdmicos e Apoio Empresarial:

* Acompanhar o estudo e implementacdo de projetos estruturantes municipais;

* Proceder a recolha, tratamento, sistematizacio e divulgacio de informacio estatistica
caracterizadora da realidade socioeconomica do municipio e promover a elaboracio de estudos de
diagndstico da realidade concelhia;

*= Recolha, tratamento e difusdo de Indicadores de Performance e Benchmarking do desenvolvimento
economico do concelho;

*  Definir uma pollitica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econdmicos
locais, promovendo o empreendedorismo dos seus agentes, apoiando os seus empresdrios e
contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagbes, nomeadamente no
que concerne as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional;

« Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido Europeis, da
Administracdo Central e Regional que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local;

* Intensificar a atratividade do municipio na captagio de novos investimentos nacionais e
estrangeiros, e estimular o empreendedorismo empresarial;

* Elaborar os estudos de procura e viabilidade econdmica e financeira dos projetos de investimentos
municipais,‘ considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de

funcionamento dos futuros equipamentos;

= Exercer as demais fungdes resultantes de lei, regulamento, deliberacdo ou despacho.

Gabinete de Relagdo Institucional com Freguesias

580 competéncias do gabinete de Relagdo Institucional com Freguesias:
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»  Assegurar a coordenacgdo da relacdo dos servicos municipais com as Juntas de Freguesia;

* Colaborar na preparagdo, acompanhamento e execu¢do da descentralizagdo de competéncias do
municipio para as Juntas de Freguesia, em articulagdo com o Presidente da Camara;

* Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo dos acordos de execugdo e outros contratos ou
protocolos a celebrar com as Freguesias;

= Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatdrios de atividades apresentados e os

documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicag8o dos apoios.

m
Gabinete de Cidadania Participativa

Sdo competéncias do gabinete de Cidadania Participativa

*« |mplementar o orgamento participativo nos seus dois ciclos nomeadamente: ciclo de definigdo
orcamental que corresponde ao processo de apresentagdo de propostas, de andlise técnica das
mesmas e de votagdo dos projetos por parte dos cidad&os e o ciclo de execucdo or¢amental que
consiste na concretizacdo dos projetos aprovados e na sua entrega a populagio;

*  Promover a participagdo dos cidad&os nos processos de decisdo relativas ao orgamento municipal,
através de processos de democracia participativa, nomeadamente na priorizagdo dos projetos a
implementar;

* Consciencializar as pessoas para o seu papel ativo enquanto cidad3os, na decisdo da gestio do
territdrio e através da metodologia OP identificar, debater e priorizar projetos para o municipio,
permitir aos cidaddos decidirem sobre parte de aplicagdo do orgamento municipal e promover a

partilha de olhares sobre os problemas e as necessidades do territdrio.

v

Gahinete de Apoio a Presidéncia e ao Executivo
S3o competéncias do gabinete de Apoio & Presidéncia e ao Executivo:

+  Apoiar as reunides da Cdmara Municipal, distribuir as respetivas minutas e atas;

* Proceder a distribuic8io das atas pelos servi¢os municipais e SMAS depois de aprovadas e assinadas
pelo Presidente da CM;

+  Articular a comunicacdo com Mesa da AM nos termos determinados pelo Presidente da CM;

* Coordenar a distribuicdo dos Despachos emitidos pelo Presidente da CAmara ou pelos Vereadores;

* Proceder as operacbes de secretariado necessarias a agenda e audiéncias do Presidente e do

executivo;
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*  Gerir a correspondéncia recebida e processar a sua resposta interna ou externa conforme diretivas

superiores.

v

Gabinete de Logistica

530 competéncias do gabinete de Logistica:

«  Atender a todos os pedidos internos e externos de cariz logistico, que sdo enderecados 4 autarquia,
gerindo conforme a viabilidade e a disponibilidade dos recursos;

* Emitir pareceres e informagbes quanto a disponibilidade dos recursos solicitados, em articulagio
com o0s servicos camararios competentes na matéria, e prestar a devida informagdo aos
requerentes;

* Assegurar com o encarregado operacional, em articulacdo com as entidades requerentes, a boa
execucdo dos pedidos em conformidade com o pretendido, prestando todas as informagdes
elementares necessarias para a sua operacionalidade;

= Facultar ao encarregado operacional, com a devida antecedé&ncia, um mapa com todos os servicos
(internos e externos) agendados e previamente autorizados;

*  Gerir 0o mapa de pedidos de cedéncia do autocarro da autarquia, e prestar os devidos

esclarecimentos as entidades requerentes, quanto as condi¢Bes e funcionamento, salvaguardando

o cumprimento do regulamento;

*  Gerir e calendarizar o mapa de pedidos internos, para uso da viatura de 9 lugares afeta & Divisdo de
Cultura, Lazer e Turismo, em articulagdo com o condutor da viatura;

* Inventariar e efetuar levantamentos dos equipamentos e recursos materiais da autarquia, dos quais
sejam passiveis de empréstimo, a fim de prestar informac&o dos recursos existentes, para utilizagio;

* Zelar pelo bom funcionamento e manutengdo dos recursos passiveis de empréstimo através do

Gabinete de Logistica;

* Acompanhar o estado de conservagio dos equipamentos, propondo, sempre que se verifique
necessario, a sua substituicdo ou abate;

*  Promover outras atividades no &mbito da Logistica que venham a ser superiormente determinadas.

Vi

Gabinete de Sistemas de Gest3o

O Gabinete de Sisternas de Gest3o segue os referenciais 150 9001, ISO 14001 e Regulamento EMAS tendo as

atribuicBes e competéncias que a seguir se descrevem:
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=  Apoiar o Executivo na definicdo e manutencao da Politica da Qualidade e Ambiente do Municipio e
objetivos dos Sistemas Integrados de Gestdo, sua concretizagdo e seguimento;

*  Apoiar o Executivo na definigdo dos processos necessarios aos Sistemas Integrados de Gestdo, bem
como reportar o desempenho e quaisquer necessidades de melhoria do mesmo;

= Gerir e propor a utilizagiio de metodologias e de ferramentas da qualidade, de forma a apoiar cada
servico, no estabelecimento de planos de ag8o e seu seguimento;

* Colaborar e apoiar os servicos na definicdo de métodos apropriados para a monitorizag3o dos
processos;

« Elaborar o programa de auditorias internas dos Sistemas Integrados de Gestdo
e gerir a realizagdo das auditorias internas;

*» Contratar e acompanhar a entidade certificadora nas auditorias externas e nos processos de
certificac3o dos Sistemas de Gestao;

+  Aferir do funcionamento do Sistema de Controlo Interno;
+ Monitorizar, analisar, avaliar e propor melhorias ao Sistema de Controlo Interno;

s (Coordenar e acompanhar as correcbes e acBes corretivas necessdrias para eliminar as nao
conformidades detetadas e suas causas;

* Coordenar e acompanhar a implementacio de agtes de melhoria continua;

+  Gerira monitoriza¢io da informacdo relativa a satisfagdo dos cidaddos e das partes interessadas;

* Gerir e assegurar que os sistemas de gestdo sdo adequados e eficazes, garantindo o controlo e
manutengdo dos processos, de forma a ser um importante instrumento de gestdo;

* Empreender as ac3o para validar a Declaragdo Ambiental do registo EMAS;

= Avaliar e manter atualizada informacdo sobre as obrigacGes de conformidade legal ambiental
aplicdveis as atividades camararias;

*  Controlar os documentos de licenciamento ambientais atribuidas a CMPD;

+  Promover e divulgar informacdo ambiental junto dos/as colaboradores/as internos/as;

* Elaborar o planc ambiental e monitorizar as a¢bes programadas;

* Sensibilizacdio ambiental interna;

* Recolher, analisar e difundir orientagtes para as melhores praticas ambientais para a administracdo
publica;

* Coordenar e gerir o tratamento centralizado de reclamacGes, sugestbes e elogios, e reportar ao

Executivo a sua resolucdo e respetivos prazos.

vil

Gabinete de CoordenagSo Técnica de Desenvolvimento Social

S3o competéncias do gabinete de Coordenacdo Técnica de Desenvolvimento Social:




* Realizar as atividades de programacédo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores;

¢+ Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos;

*  Emitir diretivas e orientar a execugdo das tarefas;

«  Aferir das necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da unidade orgénica;

+ QOrganizar os processos referentes a sua area de competéncias;

+ Atender e esclarecer os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre gquestdes especificas da

sua drea de atuacg3o.

Vil

Gabhinete de Higiene, Satide e Seguranca no Trabalho

Sdo competéncias do Gabinete de Higiene Salide e Seguran¢a no Trabalho:

*  Assegurar os servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho dos trabalhadores do municipio;

* Implementar projetos de intervengao socio profissional junto dos trabalhadores;

«  Acompanhar a aplicacdo dos regulamentos internos atinentes as matérias de seguranca e satde no
trabalho, designadamente equipamentos de protecdo individual;

* Assessorar a implementagdo de melhoria das condicBes fisicas de instalacdo e funcionamento dos
servigos municipais e proceder a implementacado de planos de contingéncia e emergéncia internos;

+  Garantir o funcionamento da Medicina do Trabalho e organizar e manter atualizados os respetivos

processos clinicos e fichas de aptiddo.

IX

Gabinete de Apoio ao Cumprimento Normativo e Prevenc¢do da Corrupg¢do

Sao competéncias do Gabinete de Cumprimento Normativo e Prevencdo da Corrupgdo:

= Assegurar o Cumprimento Normativo do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgio enquanto
entidade fiscalizadora;

« Implementar o Canal de Dentncias, Plano de Prevencdo de Corrupgdo e Infragtes Conexas, e
atualizacao de cédigos de conduta;

*  Acompanhar e executar programas de cumprimento normativo;

+  Aferir e atualizar o Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgéo e Infragcdes Conexas;

*  Assessorar no programa de formagao interna de dirigentes e trabalhadores no dmbito do RGPC;
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= Atender e esclarecer os funciondrios, bem como cidad&os sobre questdes especificas da sua drea de
atuagdo;

*  Promover a divulgacio pelos servicos das normas internas e demais diretivas de carater genéricos.

s Exercer as demais funcg@es resultantes de lei, regulamento, deliberagio ou despacho.

*  Articular com os servicos as medidas necessarias ao cumprimento do Regime Geral de Prevenggo
da Corrupg3o.

s Definir procedimentos de ligagdo com a entidade do Mecanismo Nacional AntiCorrupcdo.

Servigo Municipal de Protecao Civil

0 Servico Municipal de Protegdo Civil, & dirigido por um Coordenador do Servigo Municipal de Proteg¢do Ci-
vil, designado pelo Presidente da Camara Municipal com equiparagdo para efeitos de estatuto remuneraté-
rio a dirigente intermédio de 22 grau, e cabe-lhe, nomeadamente, a coordenagdo das aperagdes relativas &

prevencio, socorro e assisténcia, em especial em situacdes de catdstrofe e calamidade publicas.

Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Protecao Civil:

Proceder ao levantamento, previsdo, avaliacio e prevencio dos riscos coletivos de origem natural

ou tecnologica;

*  Efetuar uma andlise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a agdo do
homem ou da natureza;

* Ceder informacio e formacgdo as populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de auto
protecdo e de colaboragdo com as autoridades;

+ Efetuar o planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagio de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuagdo, alojamento e abastecimento das populagbes;

* Proceder & inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis ao
nivel local, regional e nacional;

« Desenvolver o estudo e a divulgagdo de formas adequadas de protegdo dos edificios em geral, de
monumentos e de outros bens culturais, de instalacdes de servigos essenciais, bem como do
ambiente e dos recursos naturais;

¢  Exercer as demais fungdes resultantes dos regulamentos municipais e da lei em geral.
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Resumo Diario de Tesouraria

Pela Subunidade Organica de Contabilidade, foi enviado, para conhecimento, o
resumo diario de tesouraria do dia 12 de dezembro, cujo saldo era de
8.861.011,16€ (oito milhGes, oitocentos e sessenta e um mil e onze euros e

dezasseis céntimos).
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ENTIDADE RESIMO DIARIO DE TESOURARIA N°, 738 DATA A0 Pl.GH?
teD Bata : H2/12/12 (desconsiderado dos depbsitos a prazo) w/e (w1
ANTERIOR 00 DIA ACOMOLADO SALDO
CONTA CA/BC DESIEUAGRD
nés1t canito pepITo céolto pisis0  chéoImo DEVEDOR CREDOR
1 Caixa 14.369.916, 44| 14.363.165,57 2.509,72 4,082, 10} 14.372.426, 16 14.360.247, 87 5.178,48
1.1 Caixa A 14.365.126,15) 14.360.530,44 2.20,19 3.782,57) 14,367,338, 3] 14.364.313,01 1.025,1
ILL1 Caixa Principal 14.364.104,15{ 14.360.530, 44 2.210,19 3.782,57) 14.366.314, 34 14.364.313,00 2.001,13
0 01 - CAIXA & 13,601,532, 20| 13.598.540, 24 1.185,47 2.756,10f 13,602,717, 67| 13,601,296, 34 1.421,3)
03 03 - CAIKA C - Loja do Kunicipe 2 B.62,3  3.6M%2 624,32 .64,
05 05 - CAIXA E - Policia Hunicipal 15.650,50(  25.630,50 25.850,50]  25.630,5 20,00
0é 06 - CAI¥A F - Cenitério 2,040, 82040, 82.000,74)  g2.040,M
0 07 - CAIXA G - Canil L9135 £.913,50 4.913,50 4.913,50
1 11 - CAIXA K - Loja do Municipe 6 159.806,22) 155,738, 22 5 4,5 196.02,76  155.852,76 80,00
16 16 - CATKA P - Loja do Hunicipe 10 56.913,85)  56.513,85 56.913,45)  56.913,85
11 17 - CAIXA Q - Loja do Hunicipe 11 10,847,920 10.847,%2 10.847,92) 10047, %2
18 1§ - CATXA B - Loja do Wunicipe 12 |  156,134,%|  196.0%4,% 168,70 168, 70|  156.303,68)  196.223,68 80,00
19 19 - CAT¥A § - LOJA 00 HumfcIee 13 66.504,38)  66.324,38 205,02 ns21 6130200 61.050,20 60,00
] 20 - CAIXA T - LOJA DO HURECIPE 14 e 40 171,06 M08 A5.198,08  45.118,08 80,00
il 21 = CAIXA U - LOJA 00 KOBLCTEE 15 19.708,13)  49.628,13 49.708,13) 49628, 13 80,00
n 21 - CAIXA V - LOJA 0O HOWECIRE 16 W2,81  44.201,06 L) A2 4.202,8 80,00
n 23 - CAIXA ¥ - LOA D0 WOwCIeE 17 25.905,58|  25.825,% 44,60 44,60 25.950,18)  25.870,18 80,00
.13 Calxa Parque Hercado 1.024,00 1.024,00 1.024,00
P P - Parque Hercado-Caixa Hanval 600,00 800,00 800,00
PHL BNl - Parque Hercado-Niquina | 112,00 112,00 112,00
[ H P2 - Parque Hercado-Haquina 2 112,00 112,00 112,00
1.3 fundo Eixo L6, 2.635,13 19,5 1,5 5,081,82 2,934, 66 2,153,15
118.1 Caixa Fundo Fixo CHED £.700,9 1.635,13 29,5 19,5 5.081,82 2,934, 66 2.153,16
il £01 - Fundo Hanzio- 100,00 100,00 100,00
Comunic, transp.
{H £02 - Fundo Hanelo - Representacio 182,85 62,85 182,85 82,8 100,00
{3 F03 - Funda Hanelo- Outros Bens 1.254,46 1.054,46 183,12 193,12 L.441,78 1.241,% 200,00
04 F04 - Fundo Manelo- Outros 510,41 10,41 10,2 0,4 580, 62 180, 62 200,00
Servicos
£05 F05 - Fundo de Hanefo - 200,00 200,00 200,00
Deslocaces
Fo8 FOB - Fundo Haneio- Outros 680,00 480,00 16,00 36,00 116,00 516,00 200,00
Servicos
F09 F09 - Fundo Hanelo - Ferrazentas e 230,00 230,00 250,00 250,00
L]
Flo F10 - Fundo Haneio - Outros Bens 57,41 457,41 57,41 57,41
Fll FIl - Fundo Haneio - Representagio 1.000,00 1.000,00 1,000,00
F12 FI2 - Fundo Haneio - Alimentagdo 16,5 16,58 16,5
Fi3 FI3 - Fundo Nanelo - Transportes 76,38 16,38 16,58
12 Depdsitos d orden 60,612.71,86] 50.738.760,17)  21.894,17|  195.439,71{ 60.634.665,83| 50,934.199,88( 9.700,485,95
1.2 Depdsitos bancirios 6061271, 66) 50.738.760,17)  20.894,17)  195.439,71 60.634.665,83) 50.924.199, 80| 9.700.465,95
.21 BANCO BORTUGUES DE INVESTINENTO 2.961.183,38)  2.867.007,9 2.961.193,38) 2.867,007,95( 94,185,483
1.2.1.1 BPI-DEP, DRDEH-0010/3749439101 2.961.193,38)  2.867.007,95 2.961.193, 38| 2.B67.007,95  94.185,43
0010/314343%0101 BT 2.961.193,38| 2.867.007,% 2.961.193,38( 2.867.007,93  94.185,43
12.2.2 SANTANDER TOTTA 31,323.968,37) 27,952,122, 16 15.543,25]  194.089,40) 31.339.511,62| 28.146.211,56) 3.193.300,06
12.2.2.1 TOTTA-DEP-ORDEH-0018/54314469020 1.607,63 4.607,6 1,607,683
0018/54314469020 TOTTA 4.607,63 4.607,63 1,607,68
12,2.2.1 TOTTA-DEP,ORDEN-0018/06933558020 | 31.319.360,74( 27.952.122,16|  15.543,25|  194,089,40( 31.334.503,99| 26.146.211,56| 3.188.692,43
0018/08933559020 TOTTA 319,360, 74) 20.952.122,16|  15.543,25(  194.089,40( 31.334.503,99| 28.146.211,5%| 3.188.692,43
12.2.3 NILLEWHION BCP 1,473,120,80) 1.181,591,31 LA, B §58,50) L.A7A.612,05) 1.182.550,001]  292.062,04
12.L.31 BCP-DEP. ORDEH-0033/452619914%4 1.473.120,80] 1.181.581,51 1.491,25 §58,50) 1.474.612,05) 1,182.550,01|  292.062,04
0033/152619914%4 BCP 1.473.120,80] 1.181.591,31 1.491,25 958,50) 1.470.612,05) 1.182.550,01  282.082,04
.24 CATYA GERAL DE DER(SITOS 16.006.720,71{ 15.300,445,91 115,40( 16.006.720,71) 15,303.561,31( 703,158, 40
1.24.1 (GD-0EP. ORDEX-0035/00001948930 16.006.350, 36| 15.303.346,91 115,40] 16,006,350, 56 15.303.462,31(  702.488,25
1035/00001944930 (G0 16.006.350,56) 15.303.346,91 115,40( 16,006,350, 56| 15.303,462,31  702.888,25
12.2.4.2 (6D - Cartdo Pré Pago Caixa ONBIZZ m, 15 95,00 m, 15 99,00 M,
STAEF 5248
0035/52487600000 [edl] m,18 99,00 m,15 99,00 L
12..5 CATXA ECONCNICA MONTEPIO GERAL §16.762,25)  489.163,19 1.500,00 §98.262,25)  489.163,18)  £9.009,0
12.2.5.1 G-DEP, ORDEN-0036/99100043702 §16.762,25)  489.183,19 1,500,00 578,262,235  489.163,19)  £9.099,06
]
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EATIDADE RESIMO DIARIO DE TESOURARIA W°. 238 DATA | AW | PAGI

eD Data & 2023/12/12 (desconsideragdo dos depbsites a prazol w312 || 2
MNTERIOR 00 0IA ACOHOLADD SALDO
COUTA CX/BC DEStGACAD -
DERITO cadnmo NESTT0 cadorsy pierto  caEmno DEVEDCR CREDOR
TRANSRORTE | 66.711.681,93) 62.156.486,29 204,22 199.245, 40| ©6.732.726,17] 62,355, 741,69( 4.376.984,48
0036/99100043702 G " 316.762,25)  489.163,19 1,500, 00 571.262,25]  489.183,19 #9.099,06
12.2.6 CAIXA DE CREDITO AGRICOLA WOTOO 1.601.907,76) 1.366.686,78 1,601,907, 76 1,366,686,78|  235.220,%
005 AGORES

12.2.6.1 CCA-DEP, ORDEN-0045/40304380049 1.601.907,76) 1.366.686,78 L601.907,76) 1.366.686,78]  233.220,%
0045/40304580049 €. AGRICOLA 1,600,907, 76| 1,366,686, 78 1,601,907, 76| 1.166.686,78  215.220,98
12.2.1 BANCO ESPIRITO SANTO D03 AGORES 6.669.098,38) 1.576.742,67 3.359,67 206,41| 6.672,458,06] 1.579,009,08( 5.093.438,98
12.3.1.1 BESA-DEP, ORDEK-0160/00435780006 2.169.088,39( 1.578.742,6 3,359, 61 216,41 2.172,438,06f 1.579.01%,08(  593.438,%
0160/00435780006 BESA 2.169.098,39( 1.576.742,67 3.359,61 Mo, 41| 2.172.458,06] 1.579.019,00)  593.438,98
12..0.1 BESA-DEP. ERAZO- 0160/200011261806 | 3.000.000,00 3.000,000,00 3.000. 000,00
0160/200008334008 BESA 3.000,000, 00 3,000, 000,00 3,000, 000,00
12.2.1.3 BESA-DEP, PRAZO- 0160/200011319308 | 1.500.000,00 1.500,000,00 1.500. 000,00
0160/200008521302 BESA 1.500.000, 00 1.500.000,00 1.500. 000,00
13 Dutros depositos 192.677,24 12700, 4 192.670,24 32.707,44)  159.969,80
13.2 Depdsitos consignados 10.047,38 10,047,38 10,047,348
13.2.2 Depdsitos bancarios 10,041, 38 10.047,38 10,0473
13.2.2.1 SANTANDER TOTTA 10.047,38 10.047,38 10.047,38
132011 T0TTA-DEP. ORDE-0018/06937861020 10.047,38 10.047,38 10.047,3%
0018/06937681020 T0TTA 10.047,38 10.047,38 10.047,38
133 Depbsitos de garantias e caugles 182.629,86 00,4 182.629,86 204 149.922,42
13.3.1 Depbsitos bancirios 162.629,86 .04 182,629, 86 704 149,922,4
13.3.2. SAITANDER TOTTA 182.629,86  30.707,44 182.629,85|  w.0,04)  149.922,4
131211 TOTTA-DEP. ORDEN-0018/06937998020 162,629,836 32,700, 14 182.629,86 04 14894
0018/06937998020 TOTTA 182,629, 86 3.0, 4 182,629, 86 R4 18,922,492
TOTAL DE DISPONIBILIDADES | 75.175.365,34| 65.134,633,18 24.403,89(  199,521,81) 75.199.768,23| 65.334.154,99) 9.865.614,24
SALBO GEREACTA 51,559,210, 68| 41.518.58,52 20.621,32 195,739, 14) 51.579.092,00( 41.714.277,76) 9.865.614, 4
DOTAGOES ORCANENTALS 50,058,203, 83| 41.021.267,28 19.813,85|  195.739,24| 50.076.017,68) 41.217.006,52) 6.861.011,16
DOTAGOES WAO ORCAMENTATS | 1.501,086,85(  497.211, 1 807,47 1500874, 32(  497.271,2¢] 1.004.603,08
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Assunto: Reunido de Camara 13-12-2023 /& %)E’v‘-*x} (Onocafeis
De: ConvocatoriaCMPD@mpdelgada.pt YN 4

Data: 07/12/2023, 16:57 ‘) ]

Para: carolinarego@mpdelgada.pt Q(_ 13 / loL}

131 07

Quinta-feira, 07 de Dezembro de 2023, 16:57h [\\( \ { 4 } -
Maadqn QM| 1O Ly

Esta agendada uma nova reunido ordinaria do(a) Camara Municipal sob o titulo:
Reuniao de Camara 13-12-2023

Vai ter lugar no dia 13/12/23 pelas 10:00h , no local Saldo Nobre e tera a seguinte ordem de
trabalhos:

- Ordem

¢ Assunto n.? 527/23 - Medida 5 - Espetaculo Desportivo — WorkShop formativo em Ornitologia e
Columbicultura de bem estar e salide animal das aves - Associagio de Avicultores de Sdo
Miguel

= O Gabinete de Apoio ao Desporto ( GAD ), propde um apoio de 750 € & Associagéo de
Avicultores de Sao Miguel, para organizagio do WaorkShop formativo...
o 1 Anexo(s)

= Assunto n.2 519/23 - Pedido de apoio financeiro - Aquisigdo de material desportivo - Volei
Clube de Sédo Miguel

o O Gabinete de Apoio ao Desporto (GAD), propde um apoio de 3.000€ ao Volei Clube de Sio
Miguel, para aquisigdo de material desportivo, nomeadamente,...
o 1 Anexo(s)

« Assunto n.? 525/23 - Pedido de apoio financeiro - Aquisi¢gido de material desportivo — Grupo
Desportivo dos Fenais da Luz

o O Gabinete de Apoio ao Desporto (GAD), propbe um apoio de 300€ ao Grupo Desportivo dos
Fenais da Luz «GDFL=», para aquisigdo de material desportivo,...
o 1 Anexo(s)

= Assunto n.2 526/23 - Pedido de apoio financeiro — Motocross das Regifes — Rosinhas Volei
Clube

o O Gabinete de Apoio ao Desporto (GAD), propde um apoio de 1.000€ ao Rosinhas Volei
Clube - Associagdo Desportiva Cultural e Recreativa, para...
o 1 Anexo(s)

» Assunto n.? 518/23 - Atribuigdo de Cabazes de Natal 2023 - CMPD

o Pelo Departamento Desenvolvimento Social, Educagéo, Juventude e Desporto, submete-ge
para efeitos de deliberagéo, conforme a alinea v), do n? 1 do...
o 1 Anexo(s)

« Assunto n.2 522/23 - Revogagao — Candidatura ao apoio as IPSS — Periodo Excecional —
Associagdo de Paralisia Cerebral de Sao Miguel

o Submete o Departamento de Desenvolvimento Social, Educagio, Juventude e Desporto a
proposta de revogagéo da deliberagdo da Camara Municipal de...
o 1 Anexo(s)

« Assunto n.2 509/23 - Pedido de Certidao de Compropriedade - Fernando Jorge de Assu@ :
Lopes

o Pela Subunidade Orgénica de Expediente Geral, é presente o pedido de certiddo de
compropriedade, do municipe Fernando Jorge de Assungdo Lopes, ... P

o 1 Anexo(s) ( {

= Assunto n.2 521/23 - Pedido de Certidio de Compropriedade - Laurénio Sousa Verissimo,
Noélia Maria Costa de Sousa, Maria Manuela Costa de Sousa Verissimo Gomes, José Jacinto
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da Costa Verissimo, Maria Olga da Costa Sousa

o Pela Subunidade Organica de Expediente Geral, é presente o pedido de certiddo de
compropriedade, dos municipes Laurénio Sousa Verissimo, Noélia...
o 1 Anexo(s)

+ Assunto n.2 514/23 - Protocolo de Cooperacéo - Municipio de Ponta Delgada e Fabrica da
Igreja Paroquial da Relva - 2023

o Submete a Subunidade Orgénica de Expediente Geral, a minuta do Protocolo em assunto,
para atribuigdo de apoio financeiro no valor de 10,000,00¢€,...
o 1 Anexo(s)

= Assunto n.? 516/23 - Protocolo de Cooperagdo - Municipio de Ponta Delgada e Associagdo
Recreativa e Cultural das Feteiras - 2023

o Submete a Subunidade Orgéanica de Expediente Geral, a minuta do Protocolo em assunto,
para atribuigdo de apoio financeiro no valor de 10,000,00¢€, ...
o 1 Anexo(s)

+ Assunto n.2 523/23 - Protocolo de Cooperagao - Municipio de Ponta Delgada e Fabrica da
Igreja Paroquial da Freguesia de Faja de Baixo - 2023

o Submete a Subunidade Orgénica de Expediente Geral, a minuta do Protocolo em assunto,
para atribuigdo de apoio financeiro no valor de 10.000,00€,...
o 1 Anexo(s)

« Assunto n.2 524/23 - Protocolo de Cooperagdo - Municipio de Ponta Delgada e Irmandade da
Festa do Divino Espirito Santo de Feteiras - 2023

o Submete a Subunidade Orgéanica de Expediente Geral, a minuta do Protocolo em assunto,
para atribuigdo de apoio financeiro no valor de 10,000,00€,...
o 1 Anexo(s)

« Assunto n.2 528/23 - Protocolo de Cooperagdo - CCR - Centro Cultural e Recreativo do Pessoal
da Camara Municipal de Ponta Delgada - 2023

o Submete a Subunidade Orgéanica de Expediente Geral, a minuta do Protocolo em assunto,
para atribuicio de apoio financeiro ao CCR - Centro Cultural e...
o 1 Anexo(s)

= Assunto n.? 529/23 - Ratificagao da atualizagdo da estrutura organica e organograma dos
Servigos da Camara Municipal de Ponta Delgada

o Ratificagdo da atualizagio da estrutura organica e organograma dos Servigos da Camara
Municipal de Ponta Delgada.
o 1 Anexo(s)

= Assunto n.? 517/23 - Atribuigdo de Beneficios Fiscais - 2023

o Pelo Departamento de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos e Modernizagio
Departamento foi elaborado relatorio de apreciagao liminar de...
o 1 Anexo(s)

= Assunto n.2 512/23 - Agravamento de IMI - Iméveis Devolutos - 2023

o Pela subunidade Organica de Obras Particulares € submetido a reunido de Camara proposta
de agravamento do IMI para os iméveis devolutos inseridos...
o 1 Anexo(s)

s Assunto n.2 513/23 - Acionamento da garantia bancaria para conclusdo das obras de
urbanizagdo do Loteamento sito em Sao Gongalo, freguesia de Sao Pedro, promovido por
Construgdes Paulo Jorge, Lda

= Atendendo a que as obras de urbanizacdo foram executadas pelo loteador, e de acordo com o
disposto no artigo 84° do DL 555/99, de 16/12 e...
o 1 Anexo(s)

= Assunto n.? 515/23 - Pedido de Isencédo de pagamento de taxas urbanistica - Associacao de
Paralisia Cerebral de Sao Miguel

¢ Pela subunidade Orgénica de Obras Particulares é submetido a reunido de Camara, conforme ( d \
determina o numero 12, do artigo 38? do RMUET, o pedido de...
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o 1 Anexo(s)

« Assunto n.? 530/23 - Aquisicao de Edificio Multifamiliar Inacabado, sito 8 Rua Padre Antonio
Vieira, Arrifes

o Tendo em vista a concretizagdo da Estratégia Local de Habitagao (EHL), é presente pelo
Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais...
o 1 Anexo(s)

+ Assunto n.2 510/23 - Resumo Diario de Tesouraria

o Pela Subunidade Organica de Contabilidade, foi enviado, para conhecimento, o resumo diario
de tesouraria do dia 12 de dezembro, cujo saldo era de €...
= 1 Anexo(s)

Os sequintes periodos atualmente nao tém assuntos:

= Pré-ordem

pdelgada.wiremeet.pt

wiremeoZze
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