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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 postos de trabalho da categoria de Técpico Superior, drea
de recrutamento — Licenciatura na drea de Informatica ou Multimédia — Unidade Organica de ComunicacSo e Imagem,

limitado ao mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Ponta Delgada
Atan?1l
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Ata da reunido do Juri — Definigdo dos critérios de selegdo, ponderagiio e classificagio final

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Gestdo Administrativa, que presidiu aoc mesmo e por Jorge Miguel Domingues Tavares, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Tecnologias e Informacdo e por Kelly Pavdo Monte de Ferreira, Técnica Superior, Licenciada em Psicologia, como
vogais efetivos, aberto sob proposta da Sr.2 Vereadora Alexandra Vitéria Falcdo Pereira de Viveiros, datada de 28 de julho
de 2021 e autorizado por Despacho datado de 29 de julho de 2021 da Sr.2 Presidente da Camara Municipal, Maria José

Botelho de Viveiros da Silva Lemos Duarte.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e sistema de valoracio final de
cada método de sele¢do, oportunamente aprovados pela Sr.2 Presidente da Cdmara Municipal, em conformidade com a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP e a
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e critérios a adotar quanto a ordenag3o final dos candidatos, a aplicar no presente

procedimento, para a ocupagao dos postos de trabalho identificado em epigrafe.
METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos o jiri deliberou por unanimidade a aplicagdo dos seguintes métodos de sele¢do:

* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do: Avaliacio Curricular, Entrevista de

Avalia¢do de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢fo;
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* Para os candidatos que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos, Avaliacio

Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo.

PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA
METODO DE SELECAO

Tendo em consideracdo o mapa de pessoal e a fungdo e perfil de competéncias inerente aos postos de trabalho a

concurso, foi determinado que:

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabatho a ocupar.

1.1 - Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e, quando
aplicdvel (candidato (a) com vinculo de emprego publico a exercer fungdes idénticas as do concurso), a Avaliacdo de

Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio
obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar de acordo com a grelha de

referéncia em anexo {Anexo I}, seguindo o seguinte critério:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4 EP+0,2 AD
Em que:
1.1.1- Habilifégéo Académica de base {HA) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a
exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:
*  Nivel habilitacional exigido (Informdtica ou Multimédia) — 14 valores
* 1 Grauou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (drea de formacao relevante) — 16 valores

* 2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido (drea de formacao relevante} — 20 valores

1.1.2 - Formacio Profissional (FP), em que serdo consideradas apenas os cursos de formagdo que sejam relevantes para a
area funcional do presente procedimento concursal devidamente comprovados. A pontuac¢do a atribuir neste campo sera

o resultado do somatoério do correspondente nimero de horas de formacdo, nos seguintes termos:

* Semformagdo cenennnnens8 Valores
* Inferior a 25 horas heaeeeuaohRN SRR LS SRR E s e e h SRS ed 4 S d et Se SRS RS R eeER s e eE eSS R e et R e s et se et s e s ke a e st e st e anenrees 12 valores
*  lgual ou superior a 25 horas @ INferior @ 50 hoTas...........cccviieirviiceirc ettt esnense s e s e srnns 14 valores
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*  lgual ou superior a 50 horas € Inferior @ 75 NOFas.....euicnerreretre oo e isesssesessssesevessesessnssessesesesssbessences covsnns 16valores

® 1gual OU SUPETIOT @ 75 NOTaS..uuiimiseisimsinnr ererssss s sssass s st ssesesonsasscssssesssnsssssssssssnsnssssesssssssssasessassasmsssssssroressdpnssorcs saesens 20 valores

1.1.2.1 - Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, a que se refere o pontos 1.1.2., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Formag#o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) O Jdri procedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagio que lhe

corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a dura¢do em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas

grelhas de valoracdo;

d} Nos certificados em que ndo seja indicada a duragio, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser

possivel converter em horas a respetiva durac3o;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o niimero

total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, seré este dltimo o contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de funcbes com incidéncia sobre a
execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes respeitantes a categoria de Assistente Operacional,

numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Em servicos da Administracdo Publica, com exce¢do dos servigos da Administra¢io Autarquica................... 6 valores
*  Emservigos da Administracdo AULAIQUICE ...o.veeevieererreniesirnssinereessesnessersssnssennens oottt e seraresnaen e e e enne 8 valores
1.1.3.2 - Superior a um ano e até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Em servicos da Administragdo Publica, com excecdo dos servicos da Administracdo Autérquica................ 10 valores

*  Em servigos da AAmiNiStracao AULBITUICA ...ceeeevreerererierronresteesisteestsecesesssrssesesesessess srsssesrsssssssssssosssssessecnnee 12 valores
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1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servigos da Administra¢io Publica,

com excecao dos servigos da Administragdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao maximo de 10 valores.

1.1.3.4 - Por cada ano completo, além de 3 anos de experiéncia profissional em servigos da Administracio Autérquica,

acresce 1 valor, até ao maximo de 8 valores.
1.1.3.5 - Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serad considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duracio da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de aprecia¢do apenas é considerado o desempenho de fung¢Ges ao abrigo de vinculo de natureza pdblica;

c) No entanto, o desempenho de fung¢Bes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos

termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administra¢do Publica, o Juri
considerara, para efeitos de aplicacdo das grelhas previstas nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2, a experiéncia profissional que

possibilite a atribuicdo de uma maior classificagdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administracd3o Pdblica, o Juri apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a atribuicBo de uma maior

classificacao;

f) A pontuagao prevista nas grelhas dos pontos_1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribuicgo alternativa consoante o candidato detenha
experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos

completos;

g) Caso o candidato redna os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuagdo ai prevista

acrescera a atribuida pela aplicagdo da grelha do ponto 1.1.3.2.

1.1.4 - Avaliagio do desempenho (AD) — é relativa ao ditimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabatho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.1.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagio
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante

a respetiva mengao quantitativa.
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1.1.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo
50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos da administragio autdrquica com as adaptagdes

constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

1.2 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar, de acordo

com a seguinte férmula:

Em que,

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitacdo académica

FP = Formacdo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avalia¢do do desempenho

AC=02HA+0,2FP+0,4EP+0,2AD

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a

presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da COMPELENCIA ....cvvrrerrrerisicsineesiss e sessessessesessesssssessesssrsssassssssssssssssssssssssessessessensesessessans 20 valores
Detém um NIVEl DOM da COMPELENCIA ....ccveevrerirriintiriret s st sss s sse e s s s s s st s s sas s e s s et ses st seas 16 valores
Detém um nivel suficiente da COMPETENCIA ....ccvriveriiverreererr et et s sressssbessssessessss s vesssasssnesssersssosnnsnsnes 12 valores

Detém um nivel reduZido da COMPETENCIA.....vveeerieirirrerisieeeesriee s re e seerssssessssserssssssssssesstssassesosmsesorseensesseseasesans 8 valores

e - o T T
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Detém um nivel insuficiente da COMPETENCIA ..c.coceeiicec e e se e eseseebaens et eneresesesrsneveseens

2.3 - A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das

classificagOes obtidas nos pardmetros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou SUPETIOr @ I8 VAIOIES ..ottt st cr et st e st e st s e as e s ans nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores @ Inferior @ 18 VAlIOTes ... cveeee e reeniccensree s sseessrssssessssossasesssssssessernsessassas soen nivel Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores e iNferior @ 14 VAlOIeS........cccviirrvrinninenemrisrsessserssssssesnsesssssssssssssssesssesssnessane nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e inferior @ 9,5 VAIOres ...ttt e e e s nivel Reduzido;
INFEIOT @ 6 VAIOTES ..ottt e ner s et sta s sra e e et ss s s s sem et assess e santsessnasassaen nivel Insuficiente.

2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacéo final.

2.5 - Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

3 — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - prova escrita que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas, praticas e tedricas, no exercicio da fun¢do, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, demonstrados nas respostas dadas a questiondrio, cuja matriz de
correcgdo e valoragdo quantitativa constitui o anexo |, com a duragdo maxima de duas horas, e cujo dmbito legislativo

tematico é o seguinte :

* Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, na redacdo da Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;

* Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, aprovado pela Lei 39/80 de 5 de agosto na sua redagio

atual;

* Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro , conjugada com o Regime Juridico que estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime de
funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei 169/99, de 18 de setembro na sua redagio

atual;
* Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

* Lei Geral do Trabalho em Funges Piiblicas nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual;

o
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¢ Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei 29/87 de 30 de junho na sua redac8o atual ; Regime Juridico do Exercicio de

Fungbes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos nos termos da Lei 52/2019, de 31 de julho ;

7

Responsabilidade Penal de Titulares de Cargos Politicos nos termos da versdo atualizada da Lei 34/87 de 16 de julho.

3.1 - O dmbito objetivo da Prova de Conhecimentos sujeita-se e circunscreve-se a legislacdo supra identificada, sendo que
na presta¢do da prova os candidatos apenas podem consultar a legislagdo referida, ndo anotada, nem comentada, sendo
da sua responsabilidade tal condicdo bem como a compilagdo atualizada da legislacdo referida em suporte de papel. A

legislagdo encontra-se disponivel, nomeadamente, no site do Didrio da Republica em http://dre.pt.

3.2 - Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

4 - AVALIACAO PSICOLOGICA - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo comportar uma ou mais fases;

4.1 - A avalia¢do psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Néo Apto, e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado
numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.2. A classificagdo da Avaliagdo Psicologica resulta da média aritmética simples das classificagBes dos pardmetros de

avalia¢do, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

18U OU SUPETION @ 18 VAIOTES......cviiirieiiie ittt e sstese e ssesseestsesessereessessss et s sssass sassssssssas st srssssensassesensnsnsesenes nivel Elevado;
1gual ou superior a 14 valores € INfErior @ 18 VAIOTES........ccuvriiecrieinecnn e tare e sens s sesssssas s st sasasesasessses senmsne nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores € INTEFOr @ 14 VAIOIES.........cveeeeeieceeeeeee s s sesssesesess st sse st ceranesaneneen nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e INferior @ 9,5 VAIOTES........c.viinrinccne et esr e ssssarasesseseen nivel Reduzido;
INTEIION @ 6 VAIOTES...co. ettt sesee s e ses st sss sessrases et srs s et asssb et enbabe b sessboneesenebasnsnsarssasssneasssasbusenesenns nivel Insuficiente.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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5.1 - A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Boin, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.1.1 - A Entrevista Profissional de Sele¢do pretende avaliar os seguintes parametros:

5.1.1.1 - Interesse e motivag¢ao profissional:

Avaliar as principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiragbes, empenho e
interesse pelas fungbes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocagdo profissional; desempenho de funcio
adequada a sua preparagdo académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade
familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e 0 Municipio de Ponta

Delgada, em particular.

Valoragdo:

N&o revelou qualquer interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungao.......eeeevceevecevesneeeceennnn, 4 valores;
Revelou pouco interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungao.....ccccvcvirnceietnncne s, 8 valores;
Revelou razodvel interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo......cvveveeeeenecreceececceccencce e eenen 12 valores;
Revelou um bom interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo .....cooovceeivenirccnnienecvenreeneennee 16 valores;
Revelou muito interesse e motivagao profissional para o desempenho da funga0......ceu e necninesrenescereesennas 20 valores.

5.1.1.2 - Capacidade de expressao e comunicagdo:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a ldgica de raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal,

expressado oral e adequacgdo do contacto interpessoal).

Valoragdo:

Nao demonstrou qualquer capacidade de express3o € COMUNICACE0.......iiirireiieerertnninecerereercseseesesersssereesessesnssenes 4 valores
Demonstrou dificuldade de expressao € COMUNICAGED......ccvwecrrerrercrerenrrceessscssisestsasseses sesarstsssrsesssssersssssesssssessssenesssrans 8 valores
Demonstrou razoavel facilidade de expressdo € COMUNICACA0. ... errriiereeessrinesstseerssnsessaresssesssstsssseserssssssasnssssses senes 12 valores
Demonstrou boa facilidade de expressdo € COMUNICACAD ..o ireccerineccccreresreranessseseesrsesensesssssessssssnrssssserersssuasnns 16 valores
Demonstrou muito boa facilidade de eXpressao @ COMUNICACH0.. ... ieecen o sesnssissrsssssssssessssssommmnmseesmsressssssssscessoans 20 valores

5.1.1.3 - Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo:

Apreciacdo da capacidade de adaptacgdo as tarefas e responsabilidades inerentes a fungdo do posto de trabalho a ocupar,

atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no ambito da atividade a que se destina este
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y
procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas taréfas e para organizar o

trabalho em fungdo dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragio:

Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao.....cececceevercceeecereir e 4 valores
Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungio.......cauvrvevenennnee. 8 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da fungao........ceeveccrvenrivereennns 12 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungio......cevceeereeeecinrecenes 16 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungao.........cvureeeeevennnn. 20 valores

5.1.1.4 - Integragdo sécio-laboral:
Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e

superiores hierdrquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoragdo:

Ndo manifestou capacidade de integracao SOCIO-IADOTAL ...ttt s ss s b s sress e s s seas 4 valores
Manifestou pouca capacidade de integragao SOCIO-IADOTA ... .cvvevieireccrirre ettt s e st e s ssesre e seesesenen 8 valores
Manifestou razodvel capacidade de integragdo SOCIO-IabBOral ...ttt e ses st e saesaen 12 valores
Manifestou boa capacidade de integragdo SOCIO-1aboral. ...t e s e eaee 16 valores
Manifestou muito boa capacidade de integragdo sOCIO-Iaboral ...t v 20 valores

5.2. A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

1ZUAL OU SUPETIOT @ 1B VAlOTS....ceee ettt ecn e se e ase st sessss srs st st st sas sessta s sesssnssassssensnensernsrnsrnonne nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e INferior @ 18 VAlOTeS.........cicrireeneceencnercennes e cnssstsseesstsseessessassssssssasrasssssrasseses smsas nivel Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores e INfErior @ 14 VAlOTES........cccocciriiviriinnienineisernsess s snsssessesssessasesssesssessers e nivel Suficiente;
fgual ou superior a 6 valores € INferior 8 9,5 VAIOTES......cco ettt ses st sesre e stssesssssssasassessosaonne nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores........cocceccennae ety e sE R s R b ShetR e bR R e s b Ao ek e s e e SR bt et eba i e nn s ekt senaners nivel Insuficiente.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente correspondem, respetivamente, 3s

classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Seleco.

5.3. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo: 20 minutos.
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6. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — Na valoragio dos métodos de selegiio sdo adotadas diferentes escalas de classificacio, de

acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

6.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragio

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do ou fase seguintes,

6.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

CF = 0,45 MISOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Em que,

CF = Classificacdo Final

MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatério, que consiste em:

a) Avaliacdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situag¢do de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade (e que n3o tenham declarado

afastar a aplicacdo da Avaliacdo Curricular no formulario tipo de candidatura), e ;

b} Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Sele¢do Obrigatdrio, que consiste em:

a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situa¢io de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade
{e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulédrio tipo de

candidatura), e;

b) Avaliacdo Psicoldgica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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8 - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL — em situagdes de igualdade de valoracdo na ordenagdo final apés a
aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria 125-

A/2019 e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-3o os seguintes critérios de ordenagio preferencial:
i) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selec3o;

if) Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo / Aptiddo

e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao;

ili} Os candidatos com mais elevada classificagio no parametro de avaliacio da Entrevista Profissional de

Selec¢do/Interesse e motivac¢do profissional;

iv) Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de

Técnico Superior;

v) Os candidatos detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado

para a apresentag¢do das candidaturas;

A classificagdo em cada fator de aprecia¢do resultara da média aritmética simples das pontuages atribuidas por cada um

dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o JUri procedeu a elaboragdo da ficha de classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), a aprovacdo da matriz de
correcdo da Prova Prética de Conhecimentos (PC), a elaboracdo da ficha de classificacdo da Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) e de Classificagdo Final (CF), cujos modelos se encontram anexos a presente ata, da qual constituem parte

integrante.

As deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteddo se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jari.

/Z/G feus 7’/*/)/

O Juri

Jodo Nuno Borba Viéi
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Jorge Miguel Domingues Tavares
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