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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 14 postos de trabalho da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional — Unidade Orginica — Divisdo de Infraestruturas Viarias —

Manutencio de Vias Municipais, limitado ao mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Ponta Delgada — Ref.2 C
Atan?1l
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Ata da reunido do Juri - Defini¢do dos critérios de sele¢do, ponderacio e classificagdo final

Aos 17 dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu, na Camara Municipal de Ponta Delgada o Juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Isabel Maria Rabiais Juromito, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Infraestruturas Vidrias, que presidiu ao mesmo e por Kelly Pavio Monte de Ferreira e Rita Claudia Lopes Caetano, Técnicas
Superiores, como vogais efetivos, aberto sob proposta da Sr.2 Vereadora Alexandra Vitéria Falcio Pereira de Viveiros,
datada de 13 de abril de 2021 e autorizado por Despacho datado de 14 de abril de 2021 da Sr.2 Presidente da Camara

Municipal, Maria José Botelho de Viveiros da Silva Lemos Duarte.

A presente reunio teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacio e sistema de valoracio final de
cada método de sele¢dio, oportunamente aprovados pela Sr.2 Presidente da Cdmara Municipal, em conformidade com a
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP e a
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e critérios a adotar quanto a ordenacio final dos candidatos, a aplicar no presente

procedimento, para a ocupagdo dos postos de trabalho identificado em epigrafe.
METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos o juri deliberou por unanimidade a aplicagdo dos seguintes métodos de sele¢o:

* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio: Avaliacdo Curricular, Entrevista de

Avalia¢do de Competéncias e Entrevista Profissional de Seleciio;
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* Para os candidatos que ndo se enquadrem no descrito anteriormente: Prova de Conhecimentos, Avalia¢io

Psicolégica e Entrevista Profissional de Sele¢do.

PARAMETROS DE AVALIAGAO, PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA
METODO DE SELECAO

Tendo em considera¢do o mapa de pessoal e a funcdo e perfil de competéncias inerente aos postos de trabalho a

concurso, foi determinado que:

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

1.1 - Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
pardmetros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e, quando
aplicavel (candidato (a} com vinculo de emprego ptblico a exercer fungdes idénticas as do concurso), a Avaliacdo de

Desempenho (AD).

1.1.1 - A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar de acordo com a

grelha de referéncia em anexo (Anexo !l), seguindo o seguinte critério:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP+0,2AD

Em que:
1.1.1 - Habilitagdo Académica de base (HA) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a
exigida para integrag¢do na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

* 4 anos de escolaridade ou sem escolaridade obrigatéria mas detentores de experiéncia profissional comprovada

- 10 valores;

* 6 anosde escolaridade — 12 valores;

*  9anos de escolaridade — 14 valores.

* 12 anos de escolaridade — 16 valores;

* superior a 12 anos de escolaridade - 20 valores.

1.1.2 - Formacdo Profissional (FP), em que serdo consideradas apenas os cursos de formacdo que sejam relevantes para a
area funcional do presente procedimento concursal devidamente comprovados. A pontuacio a atribuir neste campo serd

o resultado do somatdrio do correspondente nlimero de horas de formagao, nos seguintes termos:

e



A\

/
{ XX \
i i Praca do Municipio « 9504-523 PONTA DELCADA
Il li Telefone 296 304 400 + Fax 294 304 401 » N° Verds 800 205 479

www.em-pontadelgada.pt - geral@mpdelgada.pt

PONTA DELGADA NIPC: 512 012 814

CAMARA MUNICIPAL

8 SOIM FOMMIBGED e ecvrrer et et se et sttt ettt s ta st s b s s e s setes e ns et eba e sae st e esetensenaetossassaesssbeeseaeeenmssone e eeoe 10 valores
*  Ac¢Bes de formagdo com duragao @€ 30N....cocviiiriiriiiiee ettt et ea e et b e ss bt st e en e e 12 valores
*  Agbes de formagdo com dUragdo ate B0N..........ccoiiieiiiece ettt enene 14 valores
¢ Ag¢Bes de formagdo coOm dUragio At G0N.....ccooiivieeiriiiicii et ettt ss e sesena s seaeessen e 18valores

*  AcBes de formagdo com duragio até 120N....uiveiiniiiionicannisssrsssesseiessnsnsssecsrasssssssrsssnsesssmssssssrasssersannsenses 20VAlOrES

1.1.2.1 - Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, a que se refere o pontos 1.1.2., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentac¢do de candidaturas;

b} O Jdri procederad a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacio que lhe

corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a durago em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formac¢do, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas

grelhas de valoragdo;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser

possivel converter em horas a respetiva duraco;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagao Profissional, existir discrepancia entre o ntimero

total de horas de formacdo e 0 numero de horas efetivamente assistidas, serd este Ultimo o contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fung¢des com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungBes respeitantes a categoria de Assistente Operacional,

numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

1.1.3.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Em servicos da Administrag@o Publica, com exceg¢do dos servigos da Administracdo Autarquica................. 6 valores
*  Emservigos da AdmiInistragdo AULAIGUICA ...c.ooceviivieirieer ettt et sesersassses b esebassesane e seamestenaesessneene e e eees 8 valores

1.1.3.2 - Superior a um ano e até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
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°  Em servigos da Administragdo Publica, com excegdo dos servigos da Administracdo Autarquica................ 10 valores
¢ Em servigos da Administragdo AULAIQUICE ....cocvveruireeteie ettt b st ssssrassssse st bansss e sssens e e s ene 12 valores

1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da Administracdo Publica,

com excecdo dos servigos da Administracdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao maximo de 10 valores.

1.1.3.4 - Por cada ano completo, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Autdrquica,

acresce 1 valor, até ac maximo de 8 valores.
1.1.3.5 - Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de dura¢do da mesma e contenha a discriminacio das fun¢Bes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungbes ao abrigo de vinculo de natureza piblica;

c) No entanto, o desempenho de fungBes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos

termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administra¢io Publica, o Jiri
considerard, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2, a experiéncia profissional que

possibilite a atribuicdo de uma maior classificagdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administracdo Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior

classificagdo;

f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribuico alternativa consoante o candidato detenha
experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos

completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuacio ai prevista

acrescera a atribuida pela aplicacdo da grelha do ponto 1.1.3.2.

1.1.4 - Avaliagdo do desempenho (AD)} — é relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de

forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. -

SR—
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1.1.4.1. Para efeitos de classifica¢do da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliacdo
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagio final, mediante

a respetiva mengdo quantitativa.

1.1.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacio do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administragao Ptblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo
50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos da administra¢io autdrquica com as adaptacdes

constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

1.2 - A classificacdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢bes dos elementos a avaliar, de acordo

com a seguinte férmula:

Em que,

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilita¢do académica

FP = Formagdo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avalia¢do do desempenho

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP +0,2 AD

2 - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a
presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

\.

2.2 - Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

S r e



A\

AN
i § Praga do Municipio » 9504-523 PONTA DELGADA
|{ ll Telefone 794 304 400 - Fax 296 304 401 - N® Varde 800 205 479

www.cm-pontadelgada.pt « geral@mpdelgada.pt

PONTA DELGADA NIPC: 512 012 814

CAMARA MUNICIPAL

“

Detém um nivel elevado da COMPEIENCIA ..o ettt st st e bese sae st ses s s sessassessetorsesass sonsene 20 valores
Detédm um nivel DOM da COMPETENTIA .o..i ettt e se e sns e st s ses st e ees st sen s srmsessessssansosasasnssssnnns sons 16 valores
Detém um nivel suficiente da COMPELENCIA «...occoiiiiirce et et et bbb e v s bbb 12 valores
Detém um nivel redUzido da COMPELENCIA......ocivirirriiriiret sttt e st e ts s e s et sssesseaess e bas e sbe e bas e s ns st s 8 valores
Detém um nivel insuficiente da COMPELENCIE ....ccciriiiie ettt ees st r s sesses s s easere e e nnes 4 valores

2.3 - A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das

classificacdes obtidas nos pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

IgUAl OU SUPEIIOT @ 18 VAIOTES ...ttt ettt ettt ettt ear s s s e s aa s st ses s enbsaebasbabensenentenbens nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e INfErior @ 18 VAIOTES .....cco.ccive ettt sresss s st sesstss e tens e a e ete e ena e e e e e nivel Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores € Inferior @ 14 Valores..........ccc i esesesse e sesss s ntss e bees s s s arnas nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e INferior @ 9,5 VAIOTeS ..ottt e s nivel Reduzido;
INTEIIOT @ B VAIOTES...ceetenieee ettt ettt et et ae ses s ase s b e s sttt ss s et sen s sesseaessrresnsnsenssennes nivel Insuficiente.

2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

2.5 - Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

3 — PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS - a prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas / praticas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun¢3o, incidindo sobre contelidos de
natureza genérica, e , ou, especifica, diretamente relacionados com a exigéncia da funcio, assume a forma pratica,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e sera de realizacdo individual,

terd a duragdo de 20 minutos por candidato e serd direcionada para o seguinte programa:

* ldentificagdo de equipamentos, ferramentas, sinalizacdo, EPI'S e materiais diversos com vista a sua utilizacdo;
* Assentamento de elementos pré-fabricados em betdo;
* limpeza de vegeta¢do com recurso a rogadora;

* Marcag¢do Rodoviaria.

3.1 - A prova de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros de avaliaco:
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*  Grau de conhecimento na utilizacdo de equipamentos, ferramentas, sinalizacdo e materiais diversos com vista a

SUA UTITIZAGA0 ..t cetrie ettt ettt e e st e st s et rebeste s e e s es b s ebebs sbesbessstsb et seeseasasans sesnnnssnrseaseseresereesesrenenn 0 a 5 valores;
¢ Percecdo e compreensdo da(S) 1arefa(S) . et s eb et s st a e s sb e ena e 0 a 5 valores;
¢ Qualidade da realizagdo da 1arefa. ... e s s e et s b benenes 0 a 5 valores;
*  Celeridade Na eXECUGA0 da tArETa... ..ot e eae et eae s e s asanetaresre e sesaessssrsnsanassnessesees 0 a 5 valores.

3.2 - A valoragdo final da prova de conhecimentos resulta do somatério dos resultados obtidos nos pardmetros acima

mencionados.

4 - AVALIAGAO PSICOLOGICA — comportard uma Unica fase, correspondente a Entrevista de Avaliagdo Psicolégica e, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

4.1 - A avaliagdo psicoldgica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.2. A classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica resulta da média aritmética simples das classificacdes dos parametros de

avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

ISUAL OU SUPETTION @ 18 VAIOIES.. ..ottt ettt e e sasisee s eresrrsrssensse s sss s sn s essassassnsssesasasasess sessbesessesssansensnsnsesnne nivel Elevado;
lgual ou superior a 14 valores € INferior @ 18 ValOreS.......ccooeruieiiaiiiecerrrernrr et ses e er s sreses s sasssessasssssessssssssesrnnsnas nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores € INferior @ 14 Valores.........eevveriiiciic s e e eressssss s esesese b b seanssen nivel Suficiente;
fgual ou superior @ 6 valores e inferior @ 9,5 VAIOTES. ... iieceerer e tseis st et ee e ssn s rane e e ssra s e s e sns nivel Reduzido;
INTEIION @ 6 VAIOTES......cim et ettt e ces et ses b et hses e st eh et s b et et s et sas s besses s ssemssa s s ansasestrsntn nivel Insuficiente.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

5.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.1.1 - A Entrevista Profissional de Sele¢do pretende avaliar os seguintes parametros:

>
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5.1.1.1 - Interesse e motivagdo profissional:

Avaliar as principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiraces, empenho e
interesse pelas fung¢Bes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocac¢do profissional; desempenho de func¢io
adequada a sua preparacdo académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; mefhoria salarial; proximidade
familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e 0 Municipio de Ponta

Delgada, em particular.

Valoragdo:

Ndo revelou qualquer interesse e motivag¢do profissional para o desempenho da fungao.......cccccoevcecvevincrnrceiereenen, 4 valores;
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao.........cvcecccvecreriercenccnr e 8 valores;
Revelou razodvel interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo.......ccceveeeeevcereenirveevvecneeiee e, 12 valores;
Revelou um bom interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungao .....ceeveeveeeeeccereecereeee e 16 valores;
Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo.....cveeiececeerieee e 20 valores.

5.1.1.2 - Capacidade de expressdo e comunica¢do:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem n&o verbal (postura corporal,

expressdo oral e adequagdo do contacto interpessoal).

Valoragdo:

Ndo demonstrou qualquer capacidade de expressdo € COMUNICACA......couvieeeieiecerereeeeesrreeessese e eessrs e enesssses srenenssa orns 4 valores
Demonstrou dificuldade de expressdo @ COMUNICAGAD.......courreiernirrcie s reete s srsras e stessa s sessbsnse s sssesssbarsasessesaterarnsns srenes 8 valores
Demonstrou razodvel facilidade de expressdo € COMUNICACAD. ... ienrorcinsee e reenie e s st s sesesse sessssas ensessresen s sneen 12 valores
Demonstrou boa facilidade de expressdo € COMUNICAGHO ... .uccarirrrirerrnr e sessrtersetsse st et seessssssresersses s sssassssssossos sansans 16 valores
Demonstrou muito boa facilidade de expressdo € COMUNICACHD ... rirrrrrereecercsrerensereesnsesesensssesresssessssessasessreseseseessens 20 valores

5.1.1.3 - Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcio:

Apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes a fungdo do posto de trabalho a ocupar,
atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no dmbitc da atividade a que se destina este
procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o

trabalho em func¢do dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoracdo:

Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo........ceeeveviereeeie e e 4 valores
Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo.....oeceoeeervcveerennee. 8 valores
Manifestou aptidado e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho da fungdo.........cccceeverieervereveenne. 12 valores

.
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Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungao.......cceeecevcrcemnreeiecnnncenene 16 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungdo......cceeceerccienncnen, 20 valores

5.1.1.4 - Integragdo sécio-laboral:
Apreciacdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabathar em grupo/equipa.

Valoragdo:

Nao manifestou capacidade de integracdo SOCIO-IAbOral ... ..o ireree st e srs e s ere sevasesnsnae e s ees 4 valores
Manifestou pouca capacidade de integragdo SOCIO-IADOTAL ...ttt e eereeere e e sesene 8 valores
Manifestou razodvel capacidade de integragdo SOCIO-1aDOTal ...ttt e s e 12 valores
Manifestou boa capacidade de integracdo SOCIO-IaDOral....c.ci ettt et s e 16 valores
Manifestou muito boa capacidade de integragdo SOCIO-1aboral ....oocv ettt 20 valores

5.2. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das classificagBes dos

parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

18UAI QU SUPEFIOT @ 18 VAIOTES...i ittt ettt ses e s e s er s et sta e sas st b ast st se s e s et smnnenane nivel Elevado;
lgual ou superior a 14 valores e INferior @ 18 ValOTES....c.ccovioiiiiriieic et st ee s eseveasseeres e seneeenes s e nivel Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores e iNferior @ 14 valores........o ittt e e sese s ssas e nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior @ 9,5 VAIOTeS. ...ttt e s tseses st essne e s nivel Reduzido;
INFEIIOT @ B VAIOIES.c.ceeeeeree ettt see et et ereercaseas ses s sensas s ere semen sesess sesenesessas s ses e ses o eassoeasaestmssensseensenens nivel Insuficiente.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo.

5.3. Duracdo aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo: 20 minutos.

6. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — Na valoraciio dos métodos de seleciio s3o adotadas diferentes escalas de classificacdo, de

acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

6.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do

procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoracdo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo ou fase seguintes. \K
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6.2. A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Em que,

CF = Classificacdo Final

MSOA = Primeiro Método de Sele¢do Obrigatdrio, que consiste em:

a) Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,
caraterizadoras do posto de trabatho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade {e que ndo tenham.declarado

afastar a aplicacdo da Avaliagdo Curricular no formulario tipo de candidatura), e ;

b) Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste em:

a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
{e que ndo tenham declarado afastar a aplicacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulério tipo de

candidatura), e;

b) Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos.
EPS = Entrevista Profissional de Selec3o

8 - CRITERIOS DE ORDENAGCAQO PREFERENCIAL — em situa¢des de igualdade de valoracio na ordenacdo final apds a
aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria 125-

A/2019 e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de ordenagio preferencial:
i} Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selec3o;

ii} Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagio da Entrevista Profissional de Selecdo / Aptidao

e conhecimentos profissionais para o desempenho da fun¢do;
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ili) Os candidatos com mais elevada classificacdo no pardmetro de avaliacio da Entrevista Profissional de

Selecdo/Interesse e motivac¢do profissional;

iv) Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de

Assistente Operacional;

v) Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado

para a apresentacdo das candidaturas;

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas por cada um

dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista de avaliacio de competéncias resultard da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboracdo da ficha de classificagdo da Avaliagdo Curricular {AC), & aprovacio da matriz de
correcdo da Prova Pratica de Conhecimentos (PC), a elaborac¢do da ficha de classificacio da Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) e de Classifica¢do Final (CF), cujos modelos se encontram anexos a presente ata, da qual constituem parte

integrante.

9 — CRITERIOS DE ADMISSAO
a) Admitir ao procedimento os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e
sucessivamente, no caso de impossibilidade, os candidatos com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pliblico previamente estabelecida.
b} Admitir os candidatos detentores das habilitagbes escolares legalmente exigiveis e sem vinculo prévio de emprego
publico, tendo em conta o ano de nascimento, designadamente:

* nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

* nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e até 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;

* nascidos entre 01 de janeiro de 1981 e até 31 dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade;

* nascidos a partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade;

c) Excecionalmente, e desde que, com comprovada titularidade de experiéncia profissional, a ser aferida por declara¢io
de Entidade idénea, Publica ou Privada, a falta das habilitacBes escolares minimas exigidas sera colmatada,pela relevincia

da experiéncia profissional necesséaria e suficiente, em conformidade com o n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

As deliberagBes do Juri foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Jdri

Isabel Maria Rabiais Juromito
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Kelly Pavdo Monte de Ferreira
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