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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional ~ Unidade Organica — Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos — Recolha de

Residuos Urbanos Diurna e Noturna, limitado ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada ~ Ref.2 D
Atan21
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Ata da reunido do Jari — Definicdo dos critérios de selegdo, ponderagdo e classificaciio final

Aos 17 dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada, o Jari do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Paula Cristina Concei¢io Portela Bras Soares Albergaria, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, que presidiu ao mesmo e por Vania Cabral Pimentel e Kelly Pavio
Monte de Ferreira, Técnicas Superiores, como vogais efetivos, aberto sob proposta da Sr.2 Vereadora Alexandra Vitdria
Falcdo Pereira de Viveiros, datada de 13 de abril de 2021 e autorizado por Despacho datado de 14 de abril de 2021 da Sr.2

Presidente da CAmara Municipal, Maria José Botelho de Viveiros da Silva Lemos Duarte.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacgdo e sistema de valoracio final de
cada método de sele¢do, oportunamente aprovados pela Sr.2 Presidente da Camara Municipal, em conformidade com a
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP e a
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e critérios a adotar quanto a ordenagdo final dos candidatos, a aplicar no presente

procedimento, para a ocupagdo dos postos de trabalho identificado em epigrafe.
METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, a aplicacdo dos seguintes métodos de selec3o:

* Em conformidade com o n.2 2 do art. 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio: Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo;

* Para os restantes candidatos sem vinculo prévio de trabalho em funges publicas: Prova de Conhecimentos,

Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selec3o.
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PARAMETROS DE AVALIAGAO, PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA
METODO DE SELECAO

Tendo em consideragdo o mapa de pessoal e a funcdo e o perfil de competéncias inerentes aos postos de trabalho a

concurso, foi determinado que:

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevdncia para o posto de trabalho a ocupar.

1.1°- Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: - Habilitacdo Académica de base (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e, quando
aplicavel (candidato (a) com vinculo de emprego publico a exercer fungBes idénticas as do concurso), a Avaliacdo de

Desempenho (AD).

1.1.1 - A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, de acordo com a

gretha de referéncia em anexo (Anexo I1), seguindo o seguinte critério:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP+0,2AD
Em que:
1.1.1 - Habilitacdo Académica de base (HA) — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a
exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

* 4 anos de escolaridade, ou sem escolaridade obrigatéria mas detentores de experiéncia profissional

COMIPIOVAU .t ceeeetiiieccieetier e e et et ceese e teassasebe e s ssetrtebsabesse st bnstearesessesses et sennesersonasessssresnsnts sonsasersessensestsessas soan 10 valores;
% B AN0S G ESCOIANIUAUE...c.cce ettt et e r et sessbsat b ebsste st e s e ne e s s b ses eners aosennaon st ensssnsassnssne snnie 12 valores;
¢ 9AN0S AR BSCOIANUAUR ..ottt st et e re et s ses et sbe st sassase et e bs b es s assste sns et essatabesannneseesstrnensrnen meres 14 valores;
¢ 12.aN0S A8 BSCOIATIUAUE ... oottt et et st es vt st b e eae et ses et aresnenstrensrsesenesennstent prn s 16 valores;
*  superior a 12 anos de escolaridade......... SO TO SOV 20 valores.

1.1.2 - Formagdo Profissional (FP), em que serdo considerados apenas os cursos de formagio que sejam relevantes para a
area funcional do presente procedimento concursal, devidamente comprovados. A pontuacio a atribuir neste campo sera
o resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas de formacdo, nos seguintes termos:

1.1.2.1 - Formacao:

¢+ Sem formacdo
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®  INfErIOF QU IBUAT 8 4 OIS .. ittt rar s eere st et ts st etaeasereereeneeasenssessesestssrsetesasannsaeenton e snes 4 valores;
*  Igual ou SUPETiOr @ 5 NOTAs 318 9 OIS i ettt et eeas et et st s e eeeeeeeesene s e erans 8 valores;
¢ lgual ou suPerior @ 10 horas 8t 24 MOTaS.....ceuoreoiecirrieseetre et eseevscte sttt eee s e s e nsete s ensensestoraes e s smn 12 valores;
®  Igual ou SUPETiOr @ 25 NOTAS B8 44 NOTAS......cccvrericcerrcerie et ere et se s b s e s s as s bes st sssasssasstessaesssnessmeoe 16 valores;
®  1BUBl OU SUPEIION @ 45 NOT@S i eeerieirirrsrrerericsrirn e sassesssasssasasessssaseassssssssenssesesseesssstesssscasessanssessssssssssesnsonennnns 20 valores;

1.1.2.1 - Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, a que se refere o ponto 1.1.2.1 esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formacdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b} O luri procedera a soma da totalidade das horas de formacdo frequentadas, atribuindo-ihe a pontuacdo que lhe

corresponde nas referidas grelhas;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio e, consequentemente, aplicar as referidas

grethas de valoragdo;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de modo a ser

possivel converter em horas a respetiva duracio;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagao Profissional, existir discrepancia entre o nimero

total de horas de formac&o e 0 nimero de horas efetivamente assistidas, serd este Gltimo o contabilizado.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP}), em que serd considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o
tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungGes respeitantes a categoria de Assistente Operacional,

numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
1.1.3.1 Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
*  Em servigos da Administracdo Publica, com excegdo dos servigos da Administra¢do Autdrquica.................. 6 valores
¢ Em servigos da AdminiStragao AUTATQUICE. .....cocuetrirtceiee it cec et eva b s asse s ss st esasssnse et serre e ssssasaosonsaenseans 8 valores
1.1.3.2 Superior a um ano e até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

¢ Em servigos da Administracdo Publica, com excecdo dos servigos da Administracio Autdrquica............... 10 valores;
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¢ Em servicos da Administrag@o AUTAIGUICE ovvvvierveierrrcceceee st e see e cvsassssasese st esessssearsebesnssssseboresnsenne s oo 12 valores;

1.1.3.3 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da Administracio Publica,

com excec¢do dos servigos da Administracdo Autdrquica, acresce 0,5 valores, até ao maximo de 10 valores;

1.1.3.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administracdo Autdrquica, acresce 1

valor, até ao maximo de 8 valores;
1.1.3.5 - Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente: o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das fun¢des efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciagdo apenas & considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica;

¢} No entanto, o desempenho de funcdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos

termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administracdo Publica, o Juri
considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2, a experiéncia profissional que

possibilite a atribuicdo de uma maior classificacdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da
Administragdo Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior

classificacdo;

f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos nos pontos 1.1.3.1 e 1.1.3.2 é de atribui¢do alternativa consoante o
candidato detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo, ou detenha experiéncia profissional superior a

um ano e até trés anos completos;

g} Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.1.3.3 e 1.1.3.4, a pontuacdo ai prevista

acrescera a atribuida pela aplica¢do da grelha do ponto 1.1.3.2.

1.1.4 - Avaliagdo do desempenho (AD) ~ é relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu, ou
executou, atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de

forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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1.1.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a Avaliacio
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagio final, mediante

a respetiva mengao quantitativa.

1.1.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avalia¢do do desempenho relativa ao
periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a
considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestio e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo
50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos da administra¢do autdrquica com as adaptagdes

constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS {EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio em apreco;

2.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a

presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.2 - Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da COMPETENGIA ... ittt are e e seee s ses s e s ses ee st s sssessomrassesessossasesensesesaneen 20 valores;
Detém um nivel DOM 08 COMPETENCIA ....oeereiorerire ettt serss s s ses st s sessts e e s sessre et ssssas et sessbasssesssonssssassensons 16 valores;
Detém um nivel suficiente da COMPELANCIA ..uvueeieerrecerere ettt ettt ess et st r s s s sss s et s ses senesseneren s e 12 valores;
Detém um nivel r1edUZIT0 da COMPELENTIA...ccuivicririirereeeieiereite ettt e ve et s eeeer s e rreressesese s ssscas s st ersresesesssesese st sesenenseanes 8 valores;
Detém um nivel iNSUfICIEnte da COMPELBNTIA . ..ooivvrreriecreect et er ettt ere s senstosas sere statonseens 4 valores;

2.3 - A dlassificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:
1gUAI1 OU SUPETION @ 18 VAlOTES ..ottt et et sttt et et st ess et srsabasateesa s eerenrenee s nivel Elevado;

Igual ou superior @ 14 valores @ INfErior @ 18 VAIOIES ..ottt ee et e et se e e tesvataessras e eseseseasseseressasanans nivel Bom;
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lgual ou superior @ 9,5 valores € INTErior @ 14 VAlOTES.. ... veiiirrececee et et stes et s s sess s s s te e teesanrenans nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e INferior @ 9,5 VAIOTES ...vve ittt et st e s nivel Reduzido;
INTEIION 8 6 VAIOTES..oeeiiiie et ettt st ettt aes et s s e ss st s e s st ssasas sesesnsreen s ans nivel Insuficiente.

2.4 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

2.5 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

3 — PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS - a prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais

e as competéncias técnicas/praticas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo, incidindo sobre contetddos de

natureza genérica, e, ou, especifica, diretamente relacionados com a exigéncia da funcdo; assume a forma pratica,

classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas; serd de realizacdo individual,

terd a duracdo de 15 minutos por candidato e serd direcionada para o seguinte programa:

Identificacdo de equipamentos de deposicdo indiferenciada e seletiva e viaturas associadas aos servigos de
recolha de residuos urbanos;

Identificacdo de equipamentos de protegdo individual e materiais de apoio aos servigos de recolha e transporte
de residuos urbanos;

Técnica de manuseamento de equipamentos de recolha de residuos urbanos;

Procedimentos de retirada, remocdo e reposigdo de equipamentos de residuos urbanos nas vias e espagos

publicos.

3.1 - A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros de avalia¢do:

Grau de conhecimento da operacdo de apanha, seletiva ou indiferenciada, de triagem e/ou mistura de residuos

COM VISTA 30 SBU TTANSPOITC vt cirtiee st crteiserse i et sreseesen e et ebssss b satassbnsts ettt asnere s anbnsasesassssseanstrsnsessasmasnases 0 a5 valores;
Percecdo e compreensdo da(s) TarefalS).. . et ses bt ettt e betessssssssasee sramse s enssesrenense s 0 a 5 valores;
Qualidade da realizag@o de tArEfas ...t s ces ettt s bessse s e srs s erssssess s sss st aresensen 0 a 5 valores;
EfICIENCIA NA EXECUCHO G0 TATEIAS... o v e e v crrereinr et eceaseresssssesebetsssssssrseassrassa s sebabe et arssassesars s ssasensseseee 0 a 5 valores.

3.2 - A valoragdo final da prova de conhecimentos resulta do somatorio dos resultados obtidos nos pardmetros acima

mencionados.

4y
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4 - AVALIAGCAO PSICOLOGICA — comportara uma Unica fase, correspondente & administragio de uma Bateria de Provas de
Avaliagdo Psicoldgica e, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacio as exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

4.1 - A avaliacdo psicoldgica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.2. A classificagdo da Avaliacdo Psicoldgica resulta da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros de

avalia¢do, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

1GUEI OU SUPEIIOT @ 18 VAIOIES.. ettt ettt ettt sttt s e eb et ea s bbb ses enas sesssarasenssesssnseransereons nivel Elevado;
lgual ou superior a 14 valores e inferior @ 18 VAlOTeS.......cccvcv vttt ettt sse s n e e e on nivel Bom;
igual ou superior a 9,5 valores e INferior @ 14 ValOreS......c..ucvirrinieiieri e et ea e seaee s sraenne e s eas nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores € INFErior @ 9,5 VAIOTES. ...ttt et eeane e e aae s nivel Reduzido;
INTEIION @ 6 VAIOTES e iieieeeere ettt ettt st et st s s et arasssans e ss st b st e b s sbs sasseserssre e smsseas s sess st et smsnreeresmeenn nivel Insuficiente.

5 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

5.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.1.1 - A Entrevista Profissional de Selecdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:

5.1.1.1 - Interesse e motivagdo profissional:

Avaliar as principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiracdes, empenho e
interesse pelas fungdes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocagdo profissional; desempenho de funcio
adequada a sua preparagdo académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade
familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o Municipio de Ponta

Delgada, em particular.
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Valoragdo:
N&o revelou qualquer interesse e motivacdo profissional para o desempenho da funglo......cvereeeeieeciccrecrcee e, 4 valores;
Revelou pouco interesse e motivacdo profissional para o desempenho da funcdo......cccvevnccveieeceeccneecevnie e 8 valores;
Revelou razoavel interesse e motivacgdo profissional para o desempenho da fungdo.........ccceceevverereeveveecervenenane.... 12 valores;
Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo ......cceeeeveeeccereescecececcnececnnen. 16 valores;
Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da funco........cceeve e 20 valores.

5.1.1.2 - Capacidade de expressao e comunicagao:

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a logica de raciocinio e a linguagem ndo verbal {postura corporal,

expressdo oral e adequacdo do contacto interpessoal).

Valoragdo:

Ndo demonstrou qualquer capacidade de expressao € COMUNICATA0.....cvcv it mrrenrriensrieersartsrssssssssssessessaesassansens oee 4 valores;
Demonstrou dificuldade de exXpressao @ COMUNICAGCAD .....w e rerere e ceeecreresssssssssessresssesssssnsssasssssressn srrese enee 8 valores;
Demonstrou razoavel facilidade de expressdo € COMUMICAGHD .....ccrverrmvecremrererriee e seensetes s sss st s sesesessseens enenbeenean s 12 valores;
Demonstrou boa facilidade de expressdo € COMUNICACAD....c.cvireveeeeeeieeie e sttt st s et e e er e eresnresesremsssesrsnnesen sees 16 valores;
Demonstrou muito boa facilidade de expressdo € COMUNICACA0......cov v ererercrctenre e e etser v s s e e st ssrses s berae e e 20 valores.

5.1.1.3 - Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo:

Apreciagdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes a funcdo do posto de trabalho a ocupar,
atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato, no dmbito da atividade a que se destina este
procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo autdnomo as respetivas tarefas e para organizar o

trabalho em fun¢do dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo:

N&o manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo......c.oeeeeeceeeceercevecieeeen, 4 valores;

Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo......cccecoeeeevevevreennnne 8 valores;
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da fungdo.......cceeeeveeevrececnnen. 12 valores;
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungdo.......cceeveeeeccieceireeeenen. 16 valores;
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungdo.......ccccecvinnecrecenne 20 valores.
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5.1.1.4 - Integracdo sécio-laboral:
Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com o0s restantes trabalhadores e

superiores hierarquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoracao:

N3o manifestou capacidade de integracdo SOCIO-IaDOTAl ... ..ottt ettt et e e 4 valores;
Manifestou pouca capacidade de integragdo SOCIO-IaDOIal ...t bt e e 8 valores;
Manifestou razoavel capacidade de integragdo SOCIO-Iaboral ..........ocirconicrrcnrrt et eens et en 12 valores;
Manifestou boa capacidade de integragio SOCIO-IADOIAl. . ..ottt ettt s ser e rs s 16 valores;
Manifestou muito boa capacidade de integracdo SOCIO-IABOTAI ...ttt 20 valores.

5.2. A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das classificacBes dos

parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

18UAL OU SUPEIIOT @ 18 VAIOTES...ciieiiieieteee ettt e seesssee e srssaesesseessses srnass s s abes st enssenasssasesessessnnensen nivel Elevado;
lgual ou superior a 14 valores e inferior @ 18 ValOreS.....c.uo e vt ere ettt sre e atr s b e e s nivel Bom;
Igual ou superior @ 9,5 valores @ INFErior @ 14 VAlOTES. ...t sercseiccreress et s es s ass et s e teaes s s eaneens nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e iNferior @ 9,5 VAIOTES. ...ttt e esase s sss s ssaess st st e nivel Reduzido;
INTEEIOT @ 6 VBIOTES ... eee ettt ettt tee s sen e srs s ses s sese e as b e e s assse sessrssrset e s anas et srarassessens s sbenensansas erren nivel Insuficiente.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selec3o.
5.3. Duracdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 20 minutos.

6. CLASSIFICACAO FINAL (CF) — Na valoraciio dos métodos de selecfio sdo adotadas diferentes escalas de classificacio, de

acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

6.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegdo, ou que obtenha uma valoragio

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguintes.

6.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados:
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Em que,

CF = Classificacdo Final
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CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

MSOA = Primeiro Método de Selegdo Obrigatdrio, que consiste em:

a) Avaliacdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,

caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situag¢do de valorizagdo profissional que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado

afastar a aplicacdo da Avaliacdo Curricular no formulario tipo de candidatura), e;

b) Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Sele¢do Obrigatdrio, que consiste em:

c) Entrevista de Avaliacio de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo,

competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situag¢do de

valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade

(e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulario tipo de

candidatura), e;

d) Avaliacdo Psicoldgica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

8 - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL — em situacBes de igualdade de valoracdo na ordenacdo final aplicam-se os

critérios de ordenacdo preferencial referidos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/19, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-

A/2021, de 11 de janeiro.

A classificagdo em cada fator de aprecia¢do resultard da média aritmética simples das pontuagbes atribuidas por cada um

dos elementos do Juri.
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Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo da ficha de classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), 3 aprovacio da matriz de
corre¢do da Prova Pratica de Conhecimentos (PC), a elaboracdo da ficha de classificacio da Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) e de Classificacdo Final (CF), cujos modelos se encontram anexos a presente ata, da qual constituem parte

integrante.

As deliberages do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Jari

Paula Cristina Conceicdo Portela Bras Soares Albergaria

enn Qw&

Vania Cabral Pimentel

Vg Wi, ? neeu il

Kelly Pavdo Monte de Ferreira

11






