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PONTA DELGADA

ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisio de Ambiente e Servigos
Urbanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da Cimara Municipal datada de 5 de
agosto de 2020, aprovada em reunido de Camara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constituigdo do jiri sido aprovada
por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

Jodo Pedro Gradim Ribeiro

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) Pontuagdo/Critérios
14 Licenciatura Pés Bolonha
Nota: preencher 16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha X
apenas uma opgdo 18 Mestrado Pré Bolonha
20 Doutoramento
TOTAL 16 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuacdo/Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas
12 <5 anos
16 > 5 anos e <10 anos
Nota: preencher 18 >10 anos e < 15 anos
apenas uma opgéo 20 > 15 anos X
TOTAL 20 |valores
EXPER!ENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuac3do/Critérios
10 4 anos
12 >adanosesa’7anos
Nota: preencher 14 >a7 anose<al0anos X
apenas uma opgdo 16 >al0anose<al3anos
18 >al3anose<al6anos
20 >a 16 anos
TOTAL 14 |valores
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AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) ~ (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)
Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes 2015/2016 2017/2018
Preencher: expressdo quantitativa das avaliagdes 4,220 3,583
até és milésimas, se possivel
Média das avaliacbes consideradas 2,601 ]
0 <2
10 >2e<25
Nota: h 12 =225e<3 X
agegbg’j;r;cosgdo 14 23e<35
16  235e<4
18 >24e<45
20 >45eatés
TOTAL 12 |valores
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuagao/Critérios
Com interesse especifico N.2 agées
12 < 18 horas
Nota: indicar o n.e de 14 > 18 horas e £ 36 horas
acdes realizadas em 16 > 36 horas e < 60 horas
cada parémetro 18 > 60 horas e < 90 horas
20 > 90 horas
Soma das ag¢bes de formagdo
TOTAL 0  lvalores
Total ndo pode ser superior a vinte

Avaliagdo Curricular {AC) = (1HA + 2EPG + 3EPE + 1AD + 1FP) / 8
Classificagdo final da Avaliagdo Curricular = 13,75  Valores

16+(2x20)+(3x14)+12+0/8 = 13,75

Ponta Delgada, 07 de dezembro de 2020
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PONTA DELGADA

ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da Cimara Municipal datada de 5 de
agosto de 2020, aprovada em reunido de Cdmara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constitui¢do do jiri sido aprovada
por deliberagdo da Assembieia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

Susana Isabel dos Santos Fonseca

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Pontuagdo/Critérios
14 Licenciatura Pés Bolonha
Nota: preencher 16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha
apenas uma opgdo 18 Mestrado Pré Bolonha X
20 Doutoramento
TOTAL 18 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuacio/Critérios

Exercicio de FungGes Publicas

12 <5 anos

16 >5anos e £ 10 anos X
Nota: preencher 18 > 10 anos e < 15 anos
apenas uma opgdo 20 > 15 anos
TOTAL 16  |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuacgdo/Critérios
10 4 anos
12 >adanosesa’7anos
Nota: preencher 14 >a7anosesallanos
apenas uma opgdo 16 >al0anose<al3anos
18 >a 13 anos e <al6anos
20 >a 16 anos
TOTAL 0 jvalores




AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) — (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem}

Preencher: anos a que se reportam as avalia¢des 2014 2015/2016 2017/2018
Preencher: expressdo quantitativa das avaliagBes 4,680 4,880 4,870
até as milésimas, se possivel
Média das avaliagbes consideradas 4,810
0 <2
10 22e<25
Noto: b 12 22,5e<3
openas uma opgdo 14 z3e<35
16 >35e<4
18 z4a<45h
20 >45eaté5s X
TOTAL 20 |valores
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuacdo/Critérios
Com interesse especifico N.2 agﬁes
12 <18 horas
Nota: indicar o n.2 de 14 > 18 horas e < 36 horas
acdes realizadas em 16 > 36 horas e £ 60 horas
cada pardmetro 18 > 60 horas e £ 90 horas 3 X
20 > 90 horas
Soma das ag8es de formagdo 0
TOTAL 18 |valores

Total ndo pode ser superior a vinte

Avaliacdo Curricular {(AC) = (1HA + 2EPG + 3EPE + 1AD + 1FP) / 8
Classificagdo final da Avaliagdo Curricular = 11,00  Valores

18+(2x16)+(3x0)+20+18/8 = 11,00

Ponta Delgada, 07 de dezembro de 2020
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PONTA DELGADA

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisio de Ambiente e Servicos
Urbanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da Cimara Municipal datada de 5 de
agosto de 2020, aprovada em reunido de Camara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constitui¢iio do jiri sido aprovada
por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

Paula Cristina da Conceigdo Portela Bras Soares de Albergaria

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Pontuagdo/Critérios

14 Licenciatura Pés Bolonha
Nota: preencher 16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha X
apenas uma opgtio 18 Mestrado Pré Bolonha
20 Doutoramento
TOTAL 16 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuacdo/Critérios
Exercicio de FungGes Publicas
12 <5 anos
16 >5 anos e < 10 anos
Nota: preencher 18 > 10 anos e < 15 anos
apenas uma opgdo 20 > 15 anos X
TOTAL 20 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuacdo/Critérios
10 4 anos
12 >adanosesa7anos
Nota: preencher 14 >a7anosesallanos
apenas uma opgdo 16 >alDanosec<a13anos
18 >al3anose <al6anos
20 >a 16 anos
TOTAL 0 |valores
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AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) - {Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Total ndo pode ser superior a vinte

Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes 2013/2014 2015/2016 2017/2018
Preencher: expressdo quantitativa das avaliagBes 4,000 4,000 4,000
até as milésimas, se possivel
Média das avaliagdes consideradas | 4,000 |
0 <2
10 22e<25
Nota: " 12 225e<3
apen'czgrj:rrc)xcos;‘ﬁo 14 23e<35
16 >3,5e<4
18 24e<4,5 X
20 >4,5eatés
TOTAL 18 |valores
FORMACZ\O PROFISSIONAL Pontuagdo/Critérios
Com interesse especifico N.2 agées
12 < 18 horas
Nota: indicar o n.2 de 14 > 18 horas e < 36 horas
acGes realizadas em 16 > 36 horas e < 60 horas
cada parmetro 18 > 60 horas e <90 horas
20 > 90 horas
Soma das ag¢Bes de formagdo
TOTAL 0 |valores

Avaliagdo Curricular (AC) = (1HA + 2EPG + 3EPE + 1AD + 1FP) / 8

Classificagdo final da Avalia¢do Curricular =

9,25 Valores

16+(2x20)+(3x0)+18+0/8 = 9,25

Ponta Delgada, 07 de dezembro de 2020
O Jdri

AN ‘5\/\/\ /, U\ W'\AU\
MaridMargarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito

Selraon

Selma Andrea

rdeiro Amaral

Jo3o Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa

lage  Mozoeolts Cogheno

Dol




N

PONTA DELGADA

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos
Urbanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da CAmara Municipal datada de 5 de
agosto de 2020, aprovada em reunido de Cadmara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constitui¢do do jiri sido aprovada
por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

José Miguel Morgado Borges

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Pontuagdo/Critérios
14 Licenciatura Pés Bolonha
Nota: preencher 16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha X
apenas uma opgdo 18 Mestrado Pré Bolonha
20 Doutoramento
TOTAL 16 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuaciio/Critérios
Exercicio de FungSes Publicas
12 <5 anos
16 >5anos e £ 10 anos X
Nata: preencher 18 > 10 anos e < 15 anos
apenas uma opgdo 20 > 15 anos
TOTAL 16  |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuac¢do/Critérios
10 4 anos
12 >adanosesa’anos
Nota: preencher 14 >a7anose<allanos
apenas uma opgdo 16 >al0anose<al3anos
18 >al3anosesal6anos
20 >al6anos
TOTAL 0 |valores




AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) — (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)
Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes 2013/2014 2015/2016 2017/2018
Preencher: expressdo quantitativa das avaliagdes 4,070 4,070 3,150
até as milésimas, se possivel
Média das avaliagdes consideradas | 3,763 |
0 <2
10 22e<25
Nota: h 12 z25e<3
a:ezb?r:;,zcosgﬁo 14 23e<35
16 235e<4 X
18 >4e<45
20 z24,5eaté5s
TOTAL 16 |valores
FORMAGCAO PROFISSIONAL Pontuagdo/Critérios
Com interesse especifico N.2 agﬁes
12 < 18 horas
Nota: indicar o n.2 de 14 > 18 horas e < 36 horas
acbes realizadas em 16 > 36 horas e < 60 horas
cada pordmetro 18 > 60 horas e £ 90 horas
20 > 90 horas
Soma das agdes de formagdo
TOTAL 0 |valores
Total ndo pode ser superior a vinte

Avaliacio Curricular (AC) = (1HA + 2EPG + 3EPE + 1AD + 1FP} / 8
Classificacdo final da Avaliagdo Curricular = 8,00  Valores

16+(2x16)+(3x0)+16+0/8 = 8,00

Ponta Delgada, 07 de dezembro de 2020
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PONTA DELGADA

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da Camara Municipal datada de 5 de
agosto de 2020, aprovada em reunido de Cdmara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constituicio do jari sido aprovada
por deliberacdo da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

Antdnio Manuel D’Almeida Pereira

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Pontuagdo/Critérios
14 Licenciatura Pés Bolonha
Nota: preencher 16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha X
apenas uma op¢do 18 Mestrado Pré Bolonha

20 Doutoramento

TOTAL 16 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontua¢3o/Critérios
Exercicio de Fungoes Publicas
12 <5 anos
16 >5anos e s 10anos
Nota: preencher 18 >10anos e 15 anos
apenas uma opgdo 20 >15 anos X
TOTAL 20  |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuacdo/Critérios
10 4 anos
12 >adanose<a7anos
Nota: preencher 14 >a7anose<allanos
apenas uma opgdo 16 >al0anose<al3anos
18 >al3anose<al6anos
20 >al6anos
TOTAL 0 |valores
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AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) — (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem}
Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes
Preencher: expressdo quantitativa das avaliagdes
até as milésimas, se possivel
Média das avaliagGes consideradas 0,000
0 <2
10 22e<25
12 =225e<3
o preercer 1 a3e<3s
16 23,5e<4
18 z4e<45
20 >45eaté5s
TOTAL valores
FORMAGAO PROFISSIONAL Pontuagdo/Critérios
Com interesse especifico N.2 agc“)es
12 <18 horas
Nota: indicar o n.e de 14 >18 horas e £ 36 horas
acbes realizadas em 16 > 36 horas e < 60 horas
cada pardmetro 18 > 60 horas e < 90 horas
20 > 90 horas
Soma das a¢es de formagido
TOTAL valores
Total ndo pode ser superior a vinte

Avaliacdo Curricular (AC) = (1HA + 2EPG + 3EPE + 1AD + 1FP) / 8
Classificagdo final da Avaliagdo Curricular = 7,00  Valores

16+(2x20)+(3x0)+0+0/8 = 7,00

Ponta Delgada, 07 de dezembro de 2020
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