MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

ATAN.2 2
Procedimento Concursal — Dirigente Intermédio de Grau 1
Diretor de Departamento de Planeamento e Urbanismo
Ata da reunido do Jdri — Andlise dos requerimentos

Aos dezanove dias do més de novembro de dois mil e vinte, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o
Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 1.2 Grau, Diretor de
Departamento de Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da
Sr.2 Presidente da Camara Municipal datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunido de Cdmara Municipal
de 12 de aﬁygosto de 2020, tendo a cohstituigéo do Juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal
em sessdo de 30 de setembro de 2020.
Presidente: Jorge Ferreira da Silva Nemésio — Diretor-Delegado dos Servigos Municipalizados de Aguas e
Saneamento de Ponta Delgada
1.2 Vogal — Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito — Diretora de Departamento do Departamento
de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais da Cdmara Municipal de Ponta Delgada
2.2 Vogal — Igor Tavares de Melo Espinola de Franga, Arquiteto, Coordenador do Servico de Educagdo e Cultura
da Camara Municipal de Lagoa.
A presente reunido teve como objetivo a analise dos requerimentos ao procedimento, concluido que foi o prazo
de admissdo de candidaturas.
Ao procedimento concorreram os seguintes candidatos:

o Albano Nuno do Couto Teixeira de Sousa

o (Catarina Ferreira Sousa

¢ Mariana Alves Batista

s Luis Miguel de Sousa Guerra Borges Garcia

e Pedro Teixeira Ferreira Pacheco

O Juri procedeu a andlise das candidaturas, tendo deliberado excluir as candidatas Catarina Ferreira Sousa e

Mariana Alves Batista, por ndo cumprirem os requisitos de recrutamento previstos no n.2 1 do artigo 20.2 da

Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de

dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, \Q

adaptada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, admitindo os candidatos, Albano Nuno %

do Couto Teixeira de Sousa, Luis Miguel de Sousa Guerra Borges Garcia e Pedro Teixeira Ferreira Pacheco por

A e

reunirem as condic¢des previstas no referido n.2 1 do artigo 20.2 referido.



De acordo com a lei vigente o procedimento é urgente e de interesse ptblico, ndo havendo lugar a audiéncia dos

interessados.
O Juri, apés apreciacio do CV dos candidatos admitidos, procedeu a aplicagdo do primeiro método de sele¢do,
em sede de avaliac3o curricular, de acordo com critérios definidos na ata n.2 1:
Da andlise e valora¢do dos curriculos dos candidatos admitidos pelo Juri ao procedimento, vertidos na ficha
individual de avaliacdo curricular, que constituem os anexos | e fazem parte integrante da presente ATA, resuitou
a seguinte classificagdo:

e Albano Nuno do Couto Teixeira de Sousa — 17,000 valores;

e Lufs Miguel de Sousa Guerra Borges Garcia — 17,875 valores;

e Pedro Teixeira Ferreira Pacheco — 18,000 valores.
O Juari, ap6s a aplicagio do primeiro método de selegdo — avaliagdo curricular — procederd a aplicagdo do método

seguinte — entrevista publica.

O Jari deliberou que a entrevista publica realizar-se-a no dia 10 de dezembro de dois mil e vinte, com inicio as
14h30 horas no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho, sito na Praca do Municipio, Ponta Delgada e dar

conhecimento desta deliberaciio aos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do primeiro método de

selecdo.

O candidato que ndo compareca a entrevista publica serd excluido do procedimento.

As deliberacgBes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jari, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.------------
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PONTA DELGADA

CAMARA NBHNCIPAL

ANEXO|
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢io Intermédia de 1.2 Grau, Diretor de Departamento de
Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da Camara Municipal
datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunifio de Cadmara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constituigio do
juri sido aprovada po} deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020.

‘NOME DO/A CANDIDATO/A: ALBANO NUNO DO COUTO TEIXEIRA DE SOUSA

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Pontuac¢do/Critérios
14 Licenciatura Pos Bolonha
16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha 16
Nota: preencher 18 Mestrado Pré Bolonha
apenas uma opgdo 20 Doutoramento

TOTAL 16 |valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL {EPG) Pontuag¢do/Critérios
Exercicio de FungBes Piblicas
12 < 5anos

16 >5anoses 10 anos
Nota: preencher 18  >10anosesiSanos
apenas uma op¢do 20  >15anos 20
TOTAL 20 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE) Pontuagdo/Critérios
10 6 anos
14 >6anoses9anos
16 >8anoses12 anos
Nota: preencher 18 >12anoses15anos
apenas uma opgGo 20 >15anos 20
TOTAL 20 |valores

Péagina |



AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) — (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes 2013/14 2015/16 2017/18
Preencher: express8o quantitativa das avaliagBes 3,999 3,900 3,999
até 6s milésimas, se possivel
Média das avaliagdes consideradas 3,966 I
0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
14 >3e<35
16 >35e<4 16
Nota: preencher 18 >4e<4>5
apenas uma opgdo 20 >4,5e<5
TOTAL 16 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL Pontuagdo/Critérios
Com interesse especifico N.2 ag&es
1 <18 horas 2 2
2 > 18 horas e < 36 horas 2
Nota: indicar o n.® de 4 >36horase <60 horas
agbes realizadas em 5  >60horas
cada pardmetro 8 Pés-Graduagdo
Soma das agbes de formacdo
TOTAL 4 |valores
Total ndo pode ser superior a vinte
Avaliagdo Curricular {AC) = (1HA +2EPG +3EPE + 1AD + 1FP) / 8
Classificacdo final da Avaliacdo Curricular = 17,000 Valores

16 + (2X20) + {3X20)+16+3/8 = 16,875

Ponta Delgada, 19 de novembro de 2020
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 1.2 Grau, Diretor de Departamento de
Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da Camara Municipal
datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunido de Camara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constituicio do
juri sido aprovada por deliberagio da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020,

|NOME DO/A CANDIDATO/A: LUIS MIGUEL DE SOUSA GUERRA BORGES GARCIA

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Pontuagdo/Critérios

14

Licenciatura Pos Bolonha

16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha 16
Nota: preencher 18 Mestrado Pré Bolonha
apenas uma opgéo 20  Doutoramento
TOTAL 16 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagdo/Critérios
Exercicio de FungGes Piblicas
- 12 $ 5 anos
16 >5anos e £ 10 anos
Nota: preencher 18  >l0anosesiSanos
apenas uma opgdo 20 >15anos 20
TOTAL 20 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagdo/Critérios
10 6 anos
14 >6 anose <9 anos
16 >9 anos e <12 anos
Nota: preencher 18 >12anosesl5anos
apenas uma opglo 20 >15anos 20
TOTAL 20 |valores
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) — (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagSes 2013/14 2015/16 2017/18
Preencher: expressdo quantitativa das avaliagdes 4,800 4,800 4,800
até s milésimas, se possivel
Média das avaliagGes consideradas 4,800 ]
0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
14 >3e<3,;5
16 >35e<4
Nota: preencher 18 >4e<45
apenas uma opgdo 200 >45e<5 20
TOTAL 20 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL Pontuagdo/Critérios
Com interesse especifico N.2 acbes
1 <18 horas 7 7
] 2 > 18 horas e < 36 horas
Nota: indicar o n.2 de 4 > 36 horas e <60 horas
agbes realizadas em 5  >60horas
cada parémetro 8  Pés-Graduagdo
Soma das agGes de formagio
TOTAL 7 |valores
Total ndo pode ser superior a vinte
Avaliagdo Curricular (AC) = (1HA +2EPG + 3EPE + 1AD +1FP) / 8
Classifica¢3o final da Avaliagéo Curricular = 17,875 Valores

16 + (2X20) + {3X20)+20+7/8 = 17,875

Ponta Delgada, 19 de novembro de 2020
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PONTA DELGADA

CAMARA MUMNICIPAL

ANEXO ]
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 1.2 Grau, Diretor de Departamento de
Planeamento e Urbanismo da Cdmara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da Cadmara Municipal
datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunido de Cimara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constituigdo do
juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessfo de 30 de setembro de 2020.

INOME DO/A CANDIDATO/A: PEDRO TEIXEIRA FERREIRA PACHECO

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) Pontuagio/Critérios

14 Licenciatura Pds Bolonha

16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha 16
Nota: preencher 18 Mestrado Pré Bolonha
apenas uma opgio 20  Doutoramento
TOTAL 16 |jvalores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagdo/Critérios

Exercicio de Fungdes Publicas
12 £ 5anos

16 >5anose<10anos
Nota: preencher 18 >10anosesi1Sanos
apenas uma opgdo 20  >15anos 20
TOTAL 20 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagdo/Critérios
10 6 anos
14 >6 anoses$9anos
16 >9anoses 12 anos
Nota: preencher 18  >12anoses15anos
apenas uma opgdo 20 >15anos 20
TOTAL 20 |valores
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO {AD) — (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes 2013/14 2015/16 2017/18
Preencher: express3o quantitativa das avaliagBes 4,800 4,800 4,800
até as milésimas, se possivel
Média das avalia¢gbes consideradas 4,800 I
0 <2
10 >2e<25
12 »>25e<3
14 >3e<35
16 >35e<4
Nota: preencher 18 >4e<4,5
apenas uma opgio 20 >4,5e<5 20
TOTAL 20 |valores
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuagdo/Critérios
Com interesse especifico N.2 agc")es
1 <18 horas 8 8
2 > 18 horas e < 36 horas
Nota: indicar o n.2 de 4 > 36 horas e < 60 horas
agBes realizadas em 5 > 60 horas
cada parémetro 8 Pos-Graduagio
Soma das agdes de formagdo
TOTAL 8 |valores
Total niio pode ser superior a vinte
Avaliag@o Curricular (AC) = (1HA +2EPG +3EPE + 1AD + 1FP) / 8
Classificacao final da Avaliagdo Curricular = 18,000 Valores

16 + (2X20) + {3X20)+20+8/8 = 18,00

Ponta Delgada, 19 de novembro de 2020

O Jari

’w

lorgh ferre a Silva Nemésio

aﬁmargarida iveiros Santa Clara de Brito

—— ) eI~

Igor Tavares de Melo Espinola de Franga

Pagina 2

N




