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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 postos de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, drea de Medidor Orcamentista ~ Unidade Orgénica — Subunidade Organica de Obras Particulares, limitado ao

mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Ponta Delgada
Atan?1l
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Ata da reunido do Juri — Defini¢do dos critérios de selecdo, ponderacdo e classificacdo final

Aos 23 dias do outubro de dois mil e vinte, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Deigada o Jari do procedimento concursal supra
identificado, constituido por Albano Nuno Couto Teixeira Sousa, Diretor de Departamento de Planeamento e Urbanismo, que presidiu
ao mesmo e por Pedro Teixeira Ferreira Pacheco, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Kelly Pavdo Monte de Ferreira,
Licenciada em Psicologia e Técnica Superior, como vogais efetivos, aberto sob proposta da Sr.2 Vereadora Alexandra Vitdria Falcdo
Pereira de Viveiros, datada de 15 de outubro de 2020 e autorizado por Despacho datado de 15 de outubro da Sr.2 Presidente da Camara
Municipal, Maria José Botelho de Viveiros da Silva Lemos Duarte.

A presente reunido teve como objetivo definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade, fixar os parametros de
avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do, oportunamente aprovados
pela Sr.2 Presidente da Camara Municipal em conformidade com a LTFP e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, (adiante designada
Portaria), o procedimento a adotar quanto a ordenacdo final dos candidatos; e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato
de formalizagdo da respetiva candidatura.

Assim os métodos de selegdo previamente adotados sdo:

*  Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selegdo;

*  Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Ponta Delgada a que se destina o presente procedimento
concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientagdo para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo.

2. Analise da informacdo e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados

e relaciond-los de forma légica e com sentido critico.
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3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los.

4. Otimizagdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabatho de forma eficiente e de
propor ou implementar medidas de otimizacdo e redugdo de custos de funcionamento.

5. Trabalho de equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e

gerar sinergias através de participagdo ativa.

Ponto 1 - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA
DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

0Os métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliagdo:

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos habilitacionais e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, reveste a
natureza tedrica, assume forma escrita, serd efetuada em suporte de papel e constituida por questes de desenvolvimento, incidindo
sobre os temas constantes no ponto 1.1.11., cuja matriz de correg¢do e valoragdo de cada questdo, constitui o anexo |.

1.1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislacdo e bibliografia, sendo que apenas pode ser consultada durante

a sua realizacdo a legislagdo abaixo indicada (desde que ndo anotada, nem comentada):

1.1.1. Legislagdo:

*  Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2555/99 de 16 de Dezembro;

*  Regulamento Municipal de Urbanizagéo, Edificacdo e Taxas, da Camara Municipal de Ponta Delgada, publicado no Didrio da
Republica, Il Série, n.2495/2017 de 21 de Setembro;

*  Regulamento Municipal de Residuos Urbanos, Limpeza Publica e Salubridade do Municipio de Ponta Delgada, publicado do
Diario da Republica, Il Série, n.2274/2008 de 26 de Maio;

*  Estrutura e Organizacdo dos Servigos do Municipio de Ponta Delgada, publicada no DR 2.2 Série, n.2 15, de 22 de janeiro de
2013;

*  Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovado pela Lei n.235/2014 de 20 de Junho;

*  Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administra¢do publica- Lei n.2 66-B/2007;

*  (Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro;

*  Carta Etica ~ Dez Principios Fticos da Administracdo Publica - Resolugio do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 27 de

Fevereiro;

-
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1.2. Para efeitos de realizacdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

1.2.1. A atualizacdo da legislagdo referenciada no ponto 1.1.1., ocorrida apds a publicitacdo do presente procedimento concursal, serd
da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

1.2.2. A legislagdo mencionada no ponto 1.1.1. encontra-se disponivel no site do Didrio da Reptblica em http://dre.pt;

1.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

1.4. Duragdo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos. (tolerancia de 10 minutos?)

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo comportar uma ou mais fases;

2.1. A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia do método, através das mencGes classificativas de Apto e NGo Apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagbes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar.
3.1. Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes pardmetros: Habilitagdo
Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP}, Experiéncia Profissional (EP) e, quando aplicavel (candidato {a) com vinculo de
emprego publico a exercer fungBes idénticas as do concurso), a Avaliacdo de Desempenho (AD).
3.1.1. A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢cGes dos elementos a avaliar de acordo com a grelha de referéncia em
anexo (Anexo 1), seguindo o seguinte critério:
AC={HA+FP+(EPx 2} +AD}/5

Em que:
- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

*  Nivel habilitacional exigido (12.2Ano de Escolaridade) com curso tecnoldgico de Medidor Orgamentista ou curso

profissional equivalente — 14 valores

* 1 Grau ou Ciclo habilitacional superior ao nivel exigido -~ 16 valores

¢ 2 Graus ou Ciclos habilitacionais superior ao nivel exigido — 20 valores
3.1.2. Para efeitos de classificacdo do Nivel Habilitacional, esclarece-se o seguinte:
a) Apenas sera considerado o nivel habilitacional devidamente comprovado por documento iddneo e concluido até ao termo do prazo
de apresentac¢do de candidaturas.
b} Caso ¢ candidato detenha mais de uma habilitagdo, serd considerada a habilitagdo pertinente para o ingresso na categoria de

Assistente Técnico (12.2 Ano de Escolaridade);
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¢} Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira de Assistente Técnico e tenha transitado, a 01/01/2009, para a
carreira de Assistente Técnico, na qual se manteve integrado, ndo lhe pode ser exigida a titularidade de habilitacdo, pelo que, para
efeitos do ponto 3.1.1. serd atribuida a valoragdo de 14 valores, atento ¢ previsto no artigo 115.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

d} Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitacdo considerada pertinente para o ingresso na categoria de Assistente
Técnico(12 .2 Ano de Escolaridade), e/ou de um curso que ndo confira o grau de licenciatura, serd ponderada a média final da

habilitacdo literdria mais elevada.

3.2. Formacdo Profissional {FP), em que serdo consideradas apenas os cursos de formagdo que sejam relevantes para a area funcional
do presente procedimento concursal devidamente comprovados. A pontuagdo a atribuir neste campo sera o resultado do somatério do
correspondente nimero de horas de formagdo, nos seguintes termos:

3.2.1. Formagdo:

®  Sem formacdo Profissional COMPIOVAUA. ........c.coiiiiii et eeer e see e e s seseesaeee 4 valores
© INFEIIOT @ 25 NOT@S.uisuiiiiismmsimessesmsimtia ettt es et a s e b s st e bbb e b e b s ta b bR ae A b eR e s a b et d e n et e bt o0 @ sevaren s 8 valores
¢ lgual ou superior @ 25 horas @ INfErior @ 50 NOTAS......cuueiu ittt ettt ensteeee et maeneenn 12 valores
*  lgual ou superior a 50 horas @ INferior @ 75 horas.... i e s 16 valores
*  Igual ou suUPerior @ 75 horas.... i s e e et st saan 20 valores

3.2.1.1. Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, a que se refere o pontos 3.2.1., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formacgdo frequentadas, atribuindo-the a pontuagdo que the corresponde nas
referidas grelhas;

¢} Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacdo, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas de valoragdo;

d} No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas
de formag3o e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este Gltimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado o desempenho efetivo de fungbes com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabatho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido
pelo candidato no exercicio de fungdes respeitantes a categoria de Assistente Técnico, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte
modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

3.3.1.1. Em servigos da Administracdo Publica, com excecdo dos servigos da Administragdo AULATQUICE .vvvvicerrvvercesevnirines e .6 VAIOTES
3.3.1.2. Em servigos da Administragdo AULAIGUICA ..ottt s s tes et ses st s seeses et sgsesne s en e s nasannstn ernessnss 8 valores

3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
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3.3.2.1. Em servicos da Administracdo Publica, com excegdo dos servicos da Administragdo AULArqQUICa «..eveeeeereceecevreirceircmrinnins 10 valores
3.3.2.2. Em 5ervicos da AAMINISTIACH0 AUTAITUICE .eccvirereereerierersierarreesrrtesaeersssersesstensoseessssseasrsresssssssessesssssesesesssassosasssssasesis sassssssas 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica, com excegdo
dos servigos da AdmiInistragio AULAIQUICA, BCTESCE ..viiiiiieieeriecnreitiice st s s srsesraras st otn st ssasen e oness s s ssesemsss stssroersess seasnaesessrionses 0,5 valores
3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administracdo Autarquica, aCresce ... eeereevrrenens 1 valor
3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungBes efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungGes ao abrigo de vinculo de natureza piblica;

¢) No entanto, o desempenho de fung¢Bes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos termos legais,
seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administra¢do Publica, o Juri considerard, para
efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2,, a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior
classificagdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da Administragdo Publica, o
Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribui¢dc de uma maior classificagdo;

f} A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuigdo alternativa consoante o candidato detenha experiéncia
profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4,, a pontuagdo al prevista acresceré a atribuida
pela aplicacdo da gretha do ponto 3.3.2.

3.4. Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0
a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento iddneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencdo
quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, 0 Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.¢ da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula
classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Piblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-8/2012, de 31 de
dezembro, aplicada aos servigos da administragdo autdrquica com as adaptagGes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de

4 de setembro.
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3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

Em que,

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagdo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo do desempenho

AC=0,2HA+0,2FP +0,4EP+0,2AD

4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego;

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenga ou auséncia das
competéncias descritas no respetivo perfil.

4.1.2. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado Ja COMPETENTIA ...cci it certe e ere st srmsa st ees s st st ran et shssas ot sesnts s ses st ssa ot sasmas sosrae st sus sbesasinss 20 valores
Detém um NIVE! DOM 08 COMPETENCIA ...vreeri ettt cerei sr st st es e sesescesa e sesess e s s sestassencas ses et essnts soneueansens sesesseussnssas cenmbisens 16 valores
Detém um nivel SUfICIENTE 0@ COMPELANCIA . ..ociiiiiiiie ittt sttt st sr e st e et sb b st cas etk shsets s ara s aneses e stsnes eesbaobiss 12 valores
Detém um Nivel redUZId0 0 COMPETENCIA ..ovivirieirreriersrerresteserr et sres e s s taseesessaesrestessessesseseren sestrasessas sessrsassssssessnssresesnssssessssseesierecen 8 valores
Detém um nivel iNSUFICIENTE 03 COMPETENCTIA ....virierirrrieirerenrereee et se e st cerre st eee s e sese st seesassresessts e sessasess sosesssessatstsesssnessnaressssonsnnsseseenss 4 valores

4.1.2.1. A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das classificagBes obtidas

nos parametros de avalia¢do, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

1BUAI OU SUPETION @ 18 VBIOTES .eevevieiieeeirririeceneeenerera s et e e e sseeeres e b eseessssassvrssessessossresss sassassemtossensossasasnsnssassrssessasaenetssnessnessns nivel Elevado;
igual ou superior @ 14 valores @ INFErior @ 18 VAIOTES ....cccivicerirteriirrret ettt ses e cb e et e s s sessbsase e snsansa e s ee e e s bt easesesasbasane nivel Bom;
1gual ou superior @ 9,5 valores @ INferior @ 14 VAIOFES ... sersencis st s s e sssrassse s nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores @ inferior @ 9,5 VAIOTES ... s e sie e saeers sss st ssensasi e ssnn e nivel Reduzido;
INTEIIOT @ 6 VBIOIES vovvveiviientieiiries e st e srescete e s torasee s be st estencss s e sressesasrestesstsstestnsenssntarscesansassetosas snserassmsotnsnesssessrnsss antsansrensos nivel Insuficiente.

4.2. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

4.2.1. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.
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5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

5.1. A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.1.1. A Entrevista Profissional de Sele¢do pretende avaliar os seguintes pardmetros:

5.1.1.1. interesse e motivacdo profissionak:

Avaliar as principais razfes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiragbes, empenho e interesse pelas
fungGes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocac¢do profissional; desempenho de fungdo adequada a sua preparagdo
académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional; e

conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o Municipio de Ponta Delgada, em particular.

Valoragao:

N&o revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fUNGE0 .....ccorureverecceeeennrcreree et 4 valores
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fUnRGED ..o e e 8 valores
Revelou razodvel interesse e motivagdo profissional para 0 desempenho da FUNGAD ...o.viceiecvrcricreireesien et eereseesenisas v s e saens 12 valores
Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo ... nveccrerccine e e cae e 16 ValoOTES
Revelou muito interesse e motivagdo profissional para 0 desempenho da fUNGED .......cveeiorrerenresrenessrrs e snersisvsinsess e sssesss s sssavins 20 valores

5.1.1.2 Capacidade de expressdo e comunicagdo:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal, expressdo oral e

adequacdo do contacto interpessoal).

Valoragdo:

N&o demonstrou qualquer capacidade de expressao € COMUNICATAD v...vcvrrrrerrereerrreesrucreresorrssesssescssasesssessnssesess sasessesssssassressase e sesoneases 4 valores
Demonstrou dificuldade de expressdo @ COMUNICAGET v veercrirerrreecnsrsces st ertrs s seesserse sosestsesessessosanesiseussosstssas sessos st sesessssesesasssese westassasos 8 valores
Demonstrou razodvel facilidade de expressdo € COMUNICACHO ..ttt sesst it sss st st seasssssses ot s eress ssssesssuson w sisscrss 12 valores
Demonstrou boa facilidade de expressdo € COMUNICACED ....cccviiiiniivie e st sen e sssses e seses b e seseas sosessesensas sesans o susssons 16 valores
Demonstrou muito boa facilidade de expressao € COMUNICAGED ...oeovi v irierrer et resicree seacss et eeaeseresesess e eeu s sesscasasaesaresassoene srsserss 20 valores

5.1.1.3. Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo:

Aprecia¢do da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes a funcdo do posto de trabalho a ocupar, atendendo a
experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da
capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungdo dos prazos estabelecidos

e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo:

N&do manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fUNCEO ...t et e e 4 valores
Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para 0 desempenho da fUnCao ..o v vsceriercvresesrenressnes srirseens 8 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho da fungE0 ......cccoeccreneinrscnseecenencrrire s 12 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para 0 desempenho da fUNGE0 ..ot o e 16 valores
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Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungao ... vrcecvcncncenrsceveniccenies cvcens 2Q valores
5.1.1.4. Integragdo sécio-laboral:
Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores

hierdrquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoragdo:

N3o manifestou capacidade de iNtegragdo SOCIO-ADOTAl ... et st e et st s e e sene e 4 valores
Manifestou pouca capacidade de integragdo SOCIO-abOTal ... ettt e st s cns e saaers e sva s w sresnnsass 8 valores
Manifestou razodvel capacidade de integracdo SOCIO-IaBOTA] ... vttt cesens s seseaesesesnn e ereeeees L2, VAIOTES
Manifestou boa capacidade de INtegragdo SOCIO-IADOTA! ... e oottt s et st et et ees st st maneaeene 16 valores
Manifestou muito boa capacidade de integragdo SOCIO-ADOTA] ...ttt et rs st st ses bt sss et ssrasssasmmsensine 20 valores

5.2. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros de

avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

1EUA| OU SUPETIOT @ L8 VAIOTES .o viiirireicuiecerirteeiseeesteseeseneersesesasesetones st s et atesseerasarsesesesassesses sassiesse sasssasessessrnssesasstonsssssesrasonsassisses an nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores € INfErior @ 18 VAIOTeS .......oviiiciiiiiecsiiitiin st e ees v st s sas e st sbe s sessnesnasaseseshs s ssssins nivel Bom;
tgual ou superior 2 9,5 valores e INfErior @ 14 ValOres .........co vt et ses s cas et st ereas s e onenes nivel Suficiente;
igual ou superior a 6 valores € INFEMIOr @ 9,5 VAIOTES .c.ciiiiiieiiiiiiiiiie et et st s e sse et sonsnsias s eisassuseons nivel Reduzido;
INFEIIOT @ 6 VAIOTES e ettt ettt sttt st e e a0 8 e s s b RS R R0 sk 0 4a8 e bt 18 s b ot bt st s s s n nivel Insuficiente.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecdo.

5.3. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 20 minutos.

6. CLASSIFICACAO FINAL {CF)

6.1. Cada um dos método§ de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguintes.

6.2. A ordenac3o final resulta da formula abaixo indicada e serad expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

Em que,

OF = Ordenagdo Final

MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste em Avaliacdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade {e
que ndo tenham declarado afastar a aplicacdo da Avaliagdo Curricular no formuldrio tipo de candidatura}, e consiste em Prova de

Conhecimentos para os restantes candidatos.
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MSOB = Segundo Método de Sele¢do Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formuldrio tipo de
candidatura), e consiste em Avaliacdo Psicolégica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Ponto 2 - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial
referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.¢ 2, aplicar-se-3o os seguintes
critérios de ordenagdo preferencial:

1.0. - Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista Profissional de Selecdo;

2.0. - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do / Aptiddo e
conhecimentos profissionais para o desempenho da fung¢do;

3.0. - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo “Interesse e
motivacdo profissional”;

4.0. - Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de Assistente
Técnico;

5.0. - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas;

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuagBes atribuidas por cada um dos
elementos do Jdri.

A classifica¢do a atribuir a cada candidato/a na entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média aritmética simples de todos
os fatores de aprecia¢do ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a aprovagdo da matriz de correcdo da Prova Escrita de Conhecimentos (PC) e a elaboragdo de fichas de
classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) e Classificacdo Final (CF), cujos modelos se encontram
anexos a presente ata da qual constituem parte integrante (Anexos |, I, tll e iV).

As deliberagGes do Jiri foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jdri.

O Jari

Albano Nuno Couto Teixeira Sousa
A
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Kelly Pavdo Monte de Ferreira
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