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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, drea de Direito — Unidade Orgénica — Divisdo de Gestdo Administrativa, limitado ao mapa de pessoal da Camara

Municipal de Ponta Delgada ~ Ref. H
Ata Ndmero 1
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Ata da reunido do Juri - Definigdo dos critérios de sele¢io, ponderagdo e classificacdo final

Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu, nos Pagos de Concelho do Municipio de Ponta Delgada, o juri do
procedimento concursal supra idenﬁﬁcado, destinado ao provimento de um lugar de técnico superior licenciado em Direito, nomeado
por despacho de 15 de outubro de 2020, da Exma Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Ponta Delgada, constituido pelo
primeiro signatario, Jodo Nuno Borba Vieira de Aimeida e Sousa, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa, na qualidade de presidente
do jari e relator da presente ata, e pelas Exmas. Senhoras Dr.2 Marta Beatriz Amaral Raposo Tavares, Licenciada em Direito e Diretora do
Departamento de Policia Municipal e pela Dr.2 Kelly Pavdo Monte de Ferreira, Licenciada em Psicologia e afeta aos Recursos Humanos
da citada Divisdo, como vogais efetivas, a fim de estabelecer os métodos de selecio e os respetivos critérios de apreciagdo e

ponderag¢iio dos mesmos e estabelecer o sistema de classificag3o final e respetiva férmula classificativa.

A presente reunidio teve como objetivo definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade, fixar os pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorag8o final de cada método de selegdo, oportunamente aprovados
pela Sr.2 Presidente da Camara Municipal em conformidade com a LTFP e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, (adiante designada

abreviadamente Portaria), o procedimento a adotar quanto & ordenagdo final dos candidatos; e ainda os documentos a entregar pelos

candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura.

Assim os métodos de sele¢do previamente adotados sdo:

*  Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de valoriza¢3o profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e

Entrevista Profissional de Selecdo;

* Para os restantes candidatos sem vinculo prévio de trabalho em fungBes publicas: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo

Psicoldgica e Entrevista Profissional de Seleg3o.
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PERFIL DE COMPETENCIAS :
Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Ponta Delgada a que se destina o presente procedimento

concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientagdo para o servico publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo pudblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo.----
2. Andlise da informac3o e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados

e relacioné-los de forma légica e com sentido critico.

3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de

tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucionda-los.

4. Otimizagdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabaltho de forma eficiente e de

propor ou implementar medidas de otimizagdo e redug¢do de custos de funcionamento.
5. Trabatho de equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e

gerar sinergias através de participacdo ativa.

METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO E SUA PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE
CADA METODO E SISTEMA DE VALORACAO FINAL '

Os métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes pardmetros de avaliacio:

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), prova escrita que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacbes concretas, praticas e tedricas, no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, demonstrados nas respostas dadas a questionério, cuja matriz de correcgio e valoracdo quantitativa constitui o anexo |,

com a duracdo médxima de duas horas, e cujo dmbito legislativo temdtico é o seguinte :

#onstituicio da Republica Portuguesa de 1976, na redacdo da Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;

#@egime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

conjugada com o Regime Juridico que estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime de funcionamento, dos 6rgdos dos

municipios e das freguesias, aprovado pela Lei 169/99, de 18 de setembro na sua redacio atual ;

#6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

#odigo Civil, aprovado pelo Decreto-tei 47 344 de 25 de novembro de 1966, na sua redagdo atual

consolidada ;

Begime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, na versdo atual e consolidada ap6s DL 136/2014 de 9 de setembro ;

#llegime Geral das Contra Ordenagdes e Coimas, aprovado pelo DL 433/82 de 27 de outubro na sua redacdo atual ; -—-----—--—-mmmmmveneen

+
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Eiei Geral do Trabalho em Func@es Publicas nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual ;

statuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei 29/87 de 30 de junho na sua redacdo atual ; Regime Juridico do Exercicio de Funcdes
por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos nos termos da Lei 52/2019, de 31 de julho ; Responsabilidade Penal de

Titulares de  Cargos Politicos nos  termos da versdo atualizada da Lei 34/87 de 16 de

jutho.;

ﬁesponsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Piblico, Lei 67/2007 de 31 de dezembro na Gitima

redagdo ;

iei de Organizac3o e Processo do Tribunal de Contas, versio atualizada da Lei 98/97, de 26 de agosto ;

#legime Financeiro das Autarquias e Entidades Intermunicipais,aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua versio

atual;

ﬁegime Juridico Realizacio Despesas Publicas e da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto de Lei n.2 197/99, de 08 de Junho; -

Hegime Juridico da Contratagdo Publica na Regifio Auténoma dos Agores, aprovado Decreto Legislativo Regional n.e 27/2015/A, de

29 de dezembro;

O ambito objetivo da Prova de Conhecimentos sujeita-se e circunscreve-se a legislagdo supra identificada, sendo que na prestagdo da
prova os candidatos apenas podem consultar a legislagdo referida, ndo anotada, nem comentada, sendo da sua responsabilidade tal

condicdo bem como a compilagdo atualizada da legislacdo referida em suporte de papel. A legislacdo encontra-se disponivel,

nomeadamente, no site do Diario da Reptblica em http://dre.pt;

Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.; -—-—-

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo comportar uma ou mais fases;
A avaliacdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na
tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa dnica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

AVALIACAO CURRICULAR {AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o

posto de trabatho a ocupatr.
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes pardmetros: Habilitacdo

Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) €, quando aplicavel (candidato com vinculo de

emprego publico a exercer fungBes idénticas as do concurso), a Avaliagdo de Desempenho (AD).
A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a grelha de referéncia em anexo {Anexo (1),

seguindo o seguinte critério:

AC={HA+FP + (EPx2) +AD}/5
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Em que:
- HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a exigida para

integracdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

® Nivel habilitacional exigido (Direito) — 14 valores

* 1 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (drea de formagdo relevante) ~ 16 valores.

* 2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido (area de formagdo relevante) — 20 valores.-—-~----—--=----=vemeun

Para efeitos de classificagdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do

prazo de apresentagdo de candidaturas.

b} Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, serd considerada a habilitagdo académica pertinente para o ingresso

na categoria de Técnico Superior (Direito);
c) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009, para a carreira de
Técnico Superior, na qual se manteve integrado, ndo the pode ser exigida a titularidade de licenciatura, pelo que, serd ponderada a
média final do curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de

fevereiro;

d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo académica considerada pertinente para o ingresso na categoria de
Técnico Superior {Direito), e/fou de um curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, serd ponderada a média final da

habilitacdo literdria mais elevada.

Formacdo Profissional (FP), em que serdo considerados apenas os cursos de formagdo que sejam relevantes para a drea funcional do
presente procedimento concursal devidamente comprovados. As agBes de formagéo cujo comprovativo ndo especifique o nimero de
horas, ndo serdo pontuadas. A pontuac3o a atribuir neste campo serd o resultado do somatério do correspondente nimero de horas de

formagdo, nos seguintes termos:

#lenhuma unidade de crédito: 8 valores;

e 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

#e 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

e 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

e 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

Eiais de 25 unidades de crédito: 20 valores;

Para efeitos de classificacdo da Formagdo Profissional, o juri reserva-se o direito do seguinte que se esclarece:
a) Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do

prazo de apresentac¢do de candidaturas;
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b) O Juri procederd a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-the a pontuagdo que lhe corresponde nas

referidas grelhas;

¢} Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacdo, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas de valoragdo;--------------

d) Nos certificados em que n3o seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel

converter em horas a respetiva duragdo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o ntimero total de horas

de formacdo e o0 numero de horas efetivamente assistidas, serd este tGitimo o contabilizado.

Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fun¢bes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido
pelo candidato no exercicio de fun¢Bes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no dmbito de atividade na drea de

Direito, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

BiAé um ano completo de experiéncia profissional em servigos da Administragio Pdblica, com excegio dos servigos da Administracio

Autarquica : 6 valores ;

@\té um ano completo de experiéncia profissional em servigos da Administragiio Autérquica : 8 valores ;

ﬁuperior a um ano e até trés anos completos de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Puablica, com excegdo dos ser-

vigos da Administragdo Autdrquica : 10 valores;

Superior a um ano e até trés anos completos de experiéncia profissional em servicos da Administragiio Autdrquica : 12 valores ;

@Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica, com excegio dos

servigos da Administracdo Autdrquica, acresce : 0,5 valores ;

Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, o juri reserva-se o direito do seguinte que se esclarece:

a)} Apenas seré considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o

periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de funges ao abrigo de vinculo de natureza publica; —----—---------—-

¢} No entanto, o desempenho de fung¢Ses ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos termos legais,

seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;
d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragdo Publica, o Juri considerara, para

efeitos de aplicacdo das grelhas de avaliag8o, a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classifica¢do;---------—--
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e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da Administracdo Publica, o

juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribui¢do de uma maior classificagdo;

f) A pontuagdo prevista nas grelhas de avaliagdo é de atribuicdo alternativa consoante o candidato detenha experiéncia profissional

apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos completos;

Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0

a 20 valores.

Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliacdo do Desempenho

devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencgio

quantitativa.
Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo the sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o
Jari deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa,
pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do désempenho na Administragdo
Piblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos

servicos da administracdo autdrquica com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.-------------

Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:-----sm-mme-semnceceee-

Em que,

AC = Avaliacdo curricular;

HA = Habilitagdo académica;

FP = Formacdo profissional ;

EP = Experiéncia profissional ;

AD = Avaliacdo do desempenho ;

AC=0,2HA+0,2FP+04EP+0,2AD;

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apregco;
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das

competéncias descritas no respetivo perfil.

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

E@etém um nivel elevado da competéncia :20 valores ;

O Y
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E@etém um nivel bom da competéncia : 16 valores ;

#etém um nivel suficiente da competéncia : 12 valores ;

EBetém um nivel reduzido da competéncia : 8 valores ;

Eetém um nivel insuficiente da competéncia : 4 valores ;

A classificacio final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das classificacbes obtidas nos

parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

#izual ou superior a 18 valores :nivel Elevado;

Egual ou superior a 14 valores e Inferior a 18 valores : nivel Bom;

Bigual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores : nivel Suficiente;

ﬁual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores : nivel Reduzido;

@inferior a 6 valores : nivel insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16,

12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a

interacdo estabelecida entre o juri e o candidato.

A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes referenciais de 20, 15, 10, valoragdo inferior a 10 valores.

No que concerne & Entrevista Profissional de Sele¢do importa definir que este método visa avaliar numa relagdo interpessoal - de
forma objetiva e sistemdtica - as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, os seus aspetos comportamentais, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, e ponderando o0s seguintes

fatores:

SC = sentido critico.

MI = motivagdo e interesse.

EFV = expressdo e fluéncia verbal.

DC = discussdo curricular

VGA = visio global da Administragdo Local, sentido de organizagdo e capacidade para a resolugdo de problemas.

A classificacio da prova de entrevista profissional de selegdo resultard da média aritmética dos factos supra enunciados, referidos a

uma escala de 0 a 20 valores, por aplicacdo da seguinte formula:
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EPS=SC+ Ml +EFV + DC + VGA

5

SC — Sentido critico - aferigdo da capacidade de discernimento e ponderagdo do candidato, quantificado de 0 a 20 valores, de acordo

com o seguinte critério:

Baciocinio confuso — 5 valores.

faciocinio pouco claro — 10 valores.

tirlareza de ideias, de raciocinio e pertinéncia das ideias expostas — 15 valores.

Ewivacidade e rapidez de raciocinio, profundidade e desenvolvimento das ideias expostas — 20 valores.

MI - Motivacio e Interesse — avaliagdo dos interesses dominantes do candidato, os niveis de aspiracdo e expectagcdo e respetivos

projetos de carreira profissional, quantificados de 0 a 20 valores, e de acordo com o seguinte critério:

Balesinteressado ou apético — 5 valores.

@ interesse moderado, pouco ativo revelando escassa motivagio e fraca perceciio do conteddo funcional do cargo — 10

valores

Binteressado, ativo e motivado, razodvel percegdo do contetdo funcional do cargo — 15 valores.

fgrande visio do conjunto, manifesto interesse e dinamismo com elevada percecfio do contetido funcional do cargo —20

valores.

EFV — expressdo e fluéncia verbal — avaliacdo da capacidade de compreensdo e de comunicacdo oral, designadamente, aptiddo para

transmitir ideias de forma clara e rigorosa, valorada de 0 a 20 valores de acordo com o seguinte critério :

flinseguranca e deficiente expressio verbal — 5 valores.

§ieserva e constrangimento, com expressdo verbal pouco fluente — 10 valores.

ﬁspontaneidade, desenvoltura ,e, razoavel expressdo verbal — 15 valores.

Egrande seguranca, espontaneidade e poder de comunicagdio 20 valores.

DC — discuss3o curricular — aferir a adequagdo da qualificacdo profissional as fungBes postas a concurso, valorada de 0 a 20 valores, e,

de acordo com o seguinte critério:

@ireduzida qualidade da experiéncia profissional, sendo esta irrelevante face ao contetdo funcional do cargo a prover — 5

valores.

EErazodvel qualidade da experiéncia profissional, e, relacio moderada face ao conteudo funcional do cargo a prover — 10

valores.

#boa qualidade da experiéncia profissional, diretamente relacionada com o contetido funcional do cargo a prover ~15 valores -«

#excelente qualidade da experiéncia profissional, revelando perfeita preparagio para o exercicio das fungSes correspondentes ao cargo

a prover — 20 valores.
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VGA — visdo global da administracdo — avaliagdo dos conhecimentos do candidato sobre a Administragdo Local, bem como a capacidade

de organizacdo e resolugdo de problemas, valorada de 0 a 20 valores, e, de acordo com os seguintes critérios:

@otal desconhecimento sobre a Administracdo Local e fraca capacidade de organizacdo e de resolucio de problemas — 5 valores ------—

Bconhecimentos medianos sobre a Administracdo Local e razodvel capacidade de organizacdc e de resolucio de problemas — 10

valores.

Ebons conhecimentos sobre a Administragdo Local, e, boa capacidade de organizacdo e de resolucdo de problemas — 15

valores.

Eexcelentes conhecimentos sobre a administracdo Local, e, notdvel capacidade de organizacio e de resolugio de problemas ~ 20

valores.

Duragdo méaxima da Entrevista Profissional de Selegdo: 30 minutos.

CLASSIFICAGAO FINAL {CF)

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que n3o comparega a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do ou fase seguintes.

A ordenac3o final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética

ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Em que,
OF = Ordenagdo Final
MSOA = Primeiroc Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e
que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no formuldrio tipo de candidatura) ; e em Prova de

Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade (e que n3o tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulério tipo de

candidatura) ; e em Avaliagdo Psicolégica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Critérios de Ordenagio Preferencial :
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Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial

referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes

critérios de ordenacdo preferencial:

1. - Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista Profissional de Seleg¢do;

2. - Os candidatos com mais elevada classificacdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo / Aptiddo e

conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo;

3. - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo Motivac¢do e Interesse
4. - Os candidatos com mais elevada média final da habilitacdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior

(Direito);

5. - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas;

A classificacio em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuacBes atribuidas por cada um dos

elementos do juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato na entrevista de avaliacdo de competéncias resultara da média aritmética simples de todos os

fatores de aprecia¢do ora estabelecidos.

A presente reunifio teve também como objetivo proceder a homologagdo da prova escrita de conhecimentos. Apos discussdo da minuta
da prova de conhecimentos esta foi homologada, incluindo as respetivas cotacSes e indicacdo dos pardmetros de corregdo, sendo anexa
a esta ata cdpia da prova com a respetiva matriz de corregdo as quais fazem parte integrante deste documento e se acham rubricadas
pelos membros do Juri. Estes elementos concursivos serdio depositados com esta ata e serdo facultados aos candidatos, nos termos da
lei e nos prazos que esta confere para efeitos de reclamacdo, recurso hierdrquico ou contencioso, sendo que o anexo ndo esta

disponivel para consulta antes da realizagdo da prova como é de manifesta evidéncia, sendo que de igual modo oportuna e

tempestivamente serdo anexas matrizes das demais fichas relevantes para a classificagdo final.

Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a reunido,tendo tomado as suas deliberagcdes por unanimidade, de cujo contetdo

se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jari.

O jari /‘) /
Jodo Nuno Borba Yigira lfrﬁeijd/ §6usa

Adin e .

74 Rewi

Marta Beatriz Amaral Raposo Tavares
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