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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, area de Solicitadoria ~ Unidade Organica ~ Divisdo de Gestdo Financeira, limitado ao mapa de pessoal da Cimara
Municipal de Ponta Delgada

Atan21
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Ata da reunido do Jari - Definigdo dos critérios de selegdo, ponderac3o e classificacdo final

Aos dezasseis dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o JGri do procedimento
concursal supra identificado, constituido por Joana Gabriela Tavares Pacheco Rodrigues Filipe, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira,
Licenciada em Economia, que presidiu ao mesmo, por Maria Jodo Botelho Sardinha, Técnica Superior, Licenciada em Direito e por Kelly
Pavdo Monte de Ferreira, Técnica Superior, Licenciada em Psicologia, como vogais efetivos, aberto sob proposta da Sr.2 Vereadora
Alexandra Vitéria Falcdo Pereira de Viveiros, datada de 15 de outubro de 2020 e autorizado por Despacho datado de 15 de ocutubro de
2020 da Sr.2 Presidente da Camara Municipal, Maria José Botelho de Viveiros da Silva Lemos Duarte.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacdo e sistema de valoracdo final de cada método de
selecdo, oportunamente aprovados pela Sr.2 Presidente da Cdmara Municipal em conformidade com a Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
adiante designada Portaria, e critérios a adotar quanto a ordenacdo final dos candidatos, a aplicar no presente procedimento, para a
ocupacdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo:

Desenvolvimento de fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, nas dreas da Subunidade Orgénica de Patriménio, designadamente, organizacdo e atualizagdo de inventdrio e cadastro
de bens méveis e imbveis do dominio do municipio, execucdo de todo o expediente relacionado com alienacdo de bens mdveis e
iméveis, desenvolvimento dos procedimentos necessarios a inscricdo nas matrizes prediais e no registo predial de bens propriedade do
municipio e a tal sujeitos e colaboragdo na elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas. Execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Desenvolvimento de fungdes
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

METODOS DE SELECAO A UTILIZAR
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade a aplicacdo dos seguintes métodos de selegdo:

i} Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como os candidatos em situagdo de valoriza¢do profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade: Avalia¢cdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegdo;

ii} Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avalia¢do Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo.

PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGCAO FINAL DE CADA METODO DE
SELECAO

1 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar.

1.1 ~ Na Avaliagdo Curricular (AC) sdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes pardmetros: Habilitacdo
Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP}, Experiéncia Profissional (EP) e, quando aplicdvel (candidato (a) com vinculo de
emprego publico a exercer fungdes idénticas as do concurso), a Avaliagdo de Desempenho (AD).
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1.1.1 ~ Habilitagdo Académica de base (HA) ~ é considerada a habilitagdo certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente
ou superior 3 exigida para integra¢do na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

Nivel habilitacional exigido (Solicitadoria) 14 valores
1 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (drea de formacao relevante) 16 valores
2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido {drea de formacdo relevante) 20 valores

1.1.1.1 - Para efeitos de classificacdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:”

a) Apenas serad considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, sera considerada a habilitagio académica pertinente para o ingresso
na categoria de Técnico Superior {Solicitadoria);

c) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009, para a carreira de
Técnico Superior, na qual se manteve integrado, ndo lhe pode ser exigida a titularidade de licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto
1.1.1. serd ponderada a média final do curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo académica considerada pertinente para o ingresso na categoria de
Técnico Superior (Solicitadoria), e/ou de um curso superior que n3o confira o grau de licenciatura, serd ponderada a média final da
habilitagdo literdria mais elevada.

1.1.2 — Formagdo Profissional {FP) - é considerada apenas a formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados e relevantes para a
drea funcional do presente procedimento concursal devidamente comprovada e obtida nos Gltimos 5 (cinco) anos. A posse de Pds-
Graduagdo ou MBA serd considerada independentemente da data de obtenc¢do, desde que relacionada com o posto de trabalho a
preencher. As agBes de formacdo cujo comprovativo ndo especifique o ntimero de horas, ndo serdo.pontuadas. A pontuacdo a atribuir
neste campo sera o resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formagdo, nos seguintes termos:

Sem formacédo 0 valores
Inferior a 25 horas 4 valores
lgual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas 8 valores
lgual ou superior a 50 horas e inferior a 75 horas 12 valores
igual ou superior a 75 horas 16 valores
MBA e/ou pds-graduacio concluida e relacionada com a drea funcional em apreco 20 valores

1.1.2.1 - Para efeitos de classificac8o da Formac8o Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas;

b} O lari procedera a soma da totalidade das horas de formac8o frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagdo que lhe corresponde nas
referidas grelhas;

¢} Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formac3o, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas de valorac3o;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragdo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas
de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este UGltimo o contabilizado.
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1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP) - ¢ considerado o desempenho efetivo de fungBes com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungBes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no dmbito de atividade na 4rea de
Solicitadoria, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

i) Até um ano completo de experiéncia profissional:

Em servigos da Administragdo Pblica, com exceg¢do dos servigos da Administracdo Autdrquica 6 valores

Em servigos da Administragdo Autdrquica 8 valores

ii) Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional:

Em servigos da Administragdo Publica, com excegdo dos servigos da Administragdo Autdrquica 10 valores

Em servigos da Administragdo Autdrquica 12 valores

1.1.3.1 - Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Piblica, com exce¢io
dos servigos da Administragdo Autdrquica, acresce 0,5 valores.

1.1.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Autdrquica, acresce 1 valor.
1.1.3.3 - Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;

b} Neste critério de aprecia¢do apenas é considerado o desempenho de fungdes ac abrigo de vinculo de natureza publica;

¢} No entanto, o desempenho de fungBes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos termos legais,
seja contado como tempo de servico prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragdo Publica, o Jari considerard, para
efeitos de aplicagdo no ponto 1.1.3, a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificacéo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da Administragdo Publica, o
Jari apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de uma maior classificacdo;

f) A pontuacdo prevista no ponto 1.1.3 é de atribuigdo alternativa consoante o candidato detenha experiéncia profissional apenas até
um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nos pontos 1.1.3.1 e / ou 1.1.3.2 a pontuac8o ai prevista acresce & atribuida pela
aplicagdo do ponto 1.1.3.

1.1.4 ~ Avaliagio do Desempenho (AD) ~ é relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

1.1.4.1 - Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a Avaliagio do
Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva
mencdo quantitativa.

1.1.4.2 - Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avalia¢io do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula
classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdc e avaliacio do desempenho na
Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada aos servigos da administragdo autdrquica com as adaptagbes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
4 de setembro.
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1.2 ~ A classificacdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP +0,2 AD
Em que:
AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitagdo académica
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo do desempenho

2 — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) — visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

2.1 —- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 6 e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil sendo cada
uma das competéncias, avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia 4 valores

2.2 - A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das classificacBes obtidas nos
pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores Elevado
lgual ou superior a 14 valores e Inferior a 18 valores Bom

lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Suficiente
lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Reduzido
Inferior a 6 valores Insuficiente

2.3 ~ Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

2.4 -~ A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tem a duragdo maxima de 90 minutos.

2.5 - A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista de avaliacdo de competéncias resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

3 — PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre
contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, reveste a
natureza tedrica, assume forma escrita, e seré efetuada em suporte de papel e comporta trés partes: uma primeira parte constituida
por questSes de escolha mdltipla, uma segunda parte constituida por questdes de desenvolvimento e uma terceira parte constituida
por questSes praticas, cuja matriz de corregdo e valoracdo de cada questdo, constitui o anexo I,
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3.1 - A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislacdo, sendo que apenas pode ser consultada durante a sua
realizagdo a legislagdo abaixo indicada (desde que ndo anotada, nem comentada):

i) TEMAS: competéncias e atribui¢Bes das Autarquias Locais, vinculos, carreiras e remuneragbes na fungdo publica, financgas locais,
contabilidade publica, contratagdo publica, patriménio imobilidrio piblico, inventério e cadastro;

i} LEGISLACAO GERAL: - Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976; - Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; - Lei Geral do Trabalho em
FungBes Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; - Codigo de Trabatho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual;- Adaptacdo da Lei de Vinculos, Carreiras e RemuneragBes as Autarquias Locais,
aprovada pelo Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; - Sistema Integrado de Gestdo e Avalia¢io do
Desempenho na Administracdo Piblica, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual; - Regime Juridico
das Autarquias Locais das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autdrquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual; - Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual; - Orcamento de Estado para 2020, aprovado pela Lei n.2
2/2020, de 31 de margo; - Cédigo de Ftica e de Conduta da Camara Municipal de Ponta Delgada, aprovado em 19 de agosto de 2015 e
disponivel em www.cm-pontadeigada.pt;

iif) LEGISLACAO ESPECIFICA: - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as AdministragBes Piblicas, aprovado pelo Decreto-Lei n®
192/2015, de 11 de setembro; - Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional-Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administragbes Publicas, aprovadas pela Portaria n.2 189/2016, 14 de julho; - Codigo da Contratagdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual; - Regime Juridico da Contratagdo Publica na Regifo Auténoma dos
Acores, aprovado Decreto Legislativo Regional n.2 27/2015/A, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual; - Lei de Bases Gerais da
Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo, aprovada pela Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na sua reda¢do
atual; - Regime Juridico do Patriménio Imobilidrio Piblico, aprovado pelo Decreto-lei n.2 280/2007, de 7 de agosto, na sua redacio
atual; - Regime Juridico da Urbanizacdo e Edifica¢do, aprovado pelo Decreto-lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacfo atual; -
Codigo de Registo Predial, aprovado pelo Decreto-lei n2 224/84, de 6 de julho, na sua redacdo atual; - Cédigo Civil, aprovado pelo
Decreto-lei n? 47344 de 25 de novembro, na sua redagédo atual.

3.2 ~ A atualizacdo da legislacdo referenciada no ponto anterior, ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento concursal, serd
da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de conhecimentos;

3.3 - A legislagdo mencionada no ponto 3.1 encontra-se disponivel no site do Didrio da Reptiblica em http://dre.pt;

3.4~ E permitido o uso de maquina calculadora cientifica (ndo gréfica).

3.5 — Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
3.6 — A Prova de Conhecimentos tem a duracdo de 30 minutos, admitindo-se uma toleréncia de 15 minutos.

4 - AVAUIAGCAO PSICOLOGICA (AP) — visa avaliar aptidBes, carateristicas de personalidade e / ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 6, comportando duas fases.

4.1 —~ A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagGes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

5 — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a intera¢do estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

5.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:

5.1.1 ~ Interesse e motivac¢do profissional — visa avaliar as principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando
aferir as aspiragbes, empenho e interesse pelas fungbes do lugar a prover através de premissas, tais como: voca¢do profissional;

5
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desempenho de fung¢do adequada & sua preparacdo académica, formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial;
proximidade familiar; descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais € 0 Municipio de Ponta

Delgada, em particular, sendo valorado da seguinte forma:

N&o revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo 4 valores
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo 8 valores
Revelou razoével interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo 12 valores
Revelou um bom interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungio 16 valores
Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo 20 valores

5.1.2 - Capacidade de expressdo e comunicagdo ~ visa aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a ldgica de raciocinio e a
linguagem ndo verbal (postura corporal, expressdo oral e adequagdo do contacto interpessoal), sendo valorada da seguinte forma:

Nao demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicagdo 4 valores
Demonstrou dificuldade de expressdo e comunicagdo 8 valores
Demonstrou razoavel facilidade de expressdo e comunicagdo 12 valores
Demonstrou boa facilidade de expressdo e comunicacdo 16 valores
Demonstrou muito boa facilidade de expressio e comunicacdo 20 valores

5.1.3 - Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo — visa apreciar a capacidade de adaptacdo as tarefas e
responsabilidades inerentes & fungdo do posto de trabalho a ocupar, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do
candidato no dmbito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo
as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungdo dos prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade, sendo valorado da

seguinte forma:

Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo 4 valores
Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo 8 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho da fungéo 12 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fung¢io 16 valores
Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungdo 20 valores

5.1.4 - Integragdo sécio-laboral — visa apreciar a capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes
trabalhadores e superiores hierérquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa, sendo

valorado da seguinte forma:

Ndo manifestou capacidade de integracdo sécio-laboral 4 valores
Manifestou pouca capacidade de integragdo sécio-laboral 8 valores
Manifestou razodvel capacidade de integra¢do sécio-laboral 12 valores
Manifestou hoa capacidade de integracdo sécio-laboral 16 valores
Manifestou muito boa capacidade de integragdo sécio-laboral 20 valores

5.2 - A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros de

avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

igual ou superior a 18 valores Elevado
lgual ou superior a 14 valores e Inferior a 18 valores Bom
lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Suficiente
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Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Reduzido
Inferior a 6 valores Insuficiente

5.3 - Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecdo.

5.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo tem a duragdo méaxima de 20 minutos.

5.5 - A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética simples das pontuagbes atribuidas por cada um dos
elementos do Jdri.

6 — PERFIL DE COMPETENCIAS — Considerando o posto de trabatho do mapa de pessoal do Municipio de Ponta Delgada a que se destina
o presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

6.1 — Orientac8o para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo.

6.2 - Analise da informagdo e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

6.3 ~ Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-ios.

6.4 - Otimizac¢do de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e
de propor ou implementar medidas de otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento.

6.5 — Trabalho de equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada
e gerar sinergias através de participacdo ativa.

7 - SISTEMA DE VALORACAO — Na valora¢do dos métodos de seleciio sdo adotadas diferentes escalas de classificagiio, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

7.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo ou fase seguintes.

7.2 - A classificacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Em que,
CF = Classificacdo Final

MSOA = Primeiro Método de Sele¢do Obrigatério, que consiste em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e
que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no formuldrio tipo de candidatura), e consiste em Prova de
Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Sele¢do Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulario tipo de
candidatura), e consiste em Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos.
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EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

8 — CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL — Em situacBes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacio
preferencial fixados no artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, fixando-se, para efeitos da alinea b) do citado n.2 2, os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

i) Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista Profissional de Selegdo;

ii) Os candidatos com mais elevada classificacgdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo — Aptiddo e
conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo;

iii} Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo ~ Interesse e
motivagdo profissional;

iv) Os candidatos com mais elevada média final da habilitacdo académica (Solicitadoria), pertinente para o ingresso na categoria de
Técnico Superior;

v} Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de ficha de classificacdo da Avaliagdo Curricular {AC), a aprovac¢io da matriz de correcio da
Prova Escrita de Conhecimentos (PC), a elaboracdo de ficha de classificagdo da Entrevista Profissional de Selegio (EPS) e de
Classificagdo Final (CF), cujos modelos se encontram anexos a presente ata da qual constituem parte integrante (Anexos 1, II, lll e IV).

As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Jdri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Juri
Joana Gabriela Tavares Pacheco Rodrigues Filipe
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