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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, drea de Engenharia Mecénica — Unidade Organica ~ Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos/ Divisdo

de Parque de Maquinas, limitado ao mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Ponta Delgada
Atan21l
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Ata da reunido do Juri — Definicdo dos critérios de selegio, ponderacio e classificagio final

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu, na Camara Municipal de Ponta Delgada o Juri do procedimento concursal
supra identificado, constituido por Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito, Diretora de Departamento de Obras, Mobilidade
e Equipamentos Municipais, que presidiu a0 mesmo e por Claudio Célio Freitas Belo, Chefe de Divisio da Divisio do Parque de
Méagquinas e Kelly Pavdo Monte de Ferreira, Licenciada em Psicologia e Técnica Superior, como vogais efetivos, aberto sob proposta da
Sr.2 Vereadora Alexandra Vitdria Falcdo Pereira de Viveiros, datada de 15 de outubro de 2020 e autorizado por Despacho datado de 15
de outubro da Sr.2 Presidente da Camara Municipal, Maria José Botelho de Viveiros da Silva Lemos Duarte.
A presente reunido teve como objetivo definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade, fixar os pardmetros de
avaliago, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada métado de sele¢do, oportunamente aprovados
pela Sr.2 Presidente da Cdmara Municipal em conformidade com a LTFP e a Portaria n.2? 125-A/2019, de 30 de abril, (adiante designada
Portaria) e o procedimento a adotar quanto 3 ordenag3o final dos candidatos.
Assim os métodos de sele¢do previamente adotados sdo:

¢ Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagio de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e

Entrevista Profissional de Seleg3o;

®  Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliaciio Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Ponta Delgada a que se destina o presente procedimento
concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientacdo para o servico ptblico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo plblico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo.

2. Analise da informagdo e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico.

3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de

tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
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4. Otimizacdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utifizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de
propor ou implementar medidas de otimizacdo e reducio de custos de funcionamento.
5. Trabalho de equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicio variada e

gerar sinergias através de participacdo ativa.

Ponto 1 - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA
DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORACAO FINAL

Os métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes pardmetros de avaliac3o:

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagBes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre contetidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, é de realizagdo individual, reveste a natureza
tedrica, assume forma escrita, serd efetuada em suporte de papel e comporta duas partes: uma primeira parte constituida por questdes
de escolha multipla, que incide sobre os temas constantes do ponto 1.1.1. e uma segunda parte constituida por questdes de
desenvolvimento sobre os temas constantes dos pontos 1.1.1., a 1.1.2., cuja matriz de correcdo e valoragdo de cada questdo, constitui o
anexo l.
1.1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislacdo e bibliografia, sendo que apenas pode ser consultada durante
a sua realizac8o a legislacdo abaixo indicada (desde que n3o anotada, nem comentada):
1.1.1. Temas:
- Eletricidade para equipamentos méveis;
- Sistemas hidraulicos;
- Utilizagdo de softwares especificos para diagndstico de avarias.
1.1.2. Legislagdo:
¢ Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual;
° Lei Geral do trabalho em Funcdes Publicas (LTFP)Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaraciio de Retificagdo n.2 37-
A/2014, de 19 de agosto, Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.2 18/2016, de 20 de junho;
¢ Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Estruturas Nuclear e Flexivel
da Organizagdo dos Servicos Municipais do Municipio de Ponta Delgada (Didrio da Reptiblica — 22 Série, n.2 72, de 11 de abril de
2014);
* Carta de Etica- Dez Principios da Administracdo Piblica, Resolugdo do Consetho do Governo, n.2 47/97, de 27 de fevereiro.
1.2, Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:
1.2.1. A atualizagdo da legislago referenciada no ponto 1.1.2., ocorrida ap6s a publicitagio do presente procedimento concursal, serd
da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;
1.2.2. Alegislagdo mencionada no ponto 1.1.2. encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica em http://dre.pt;

1.3. Na classificagéo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até 3s centésimas.
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1.4. Dura¢do da Prova de Conhecimentos: 90 minutos (tolerdncia de 15 minutos).

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo comportar uma ou mais fases;

2.1. A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e
na (ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificacOes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. AVALIAGAC CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar.
3.1. Na Avaliag8o Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes pardmetros: Habilitacio
Académica de base {HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e, quando aplicavel (candidato (a) com vinculo de
emprego publico a exercer funcdes idénticas as do concurso), a Avaliagdo de Desempenho (AD).
3.1.1. A Avaliac8io Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar de acordo com a grelha de referéncia em
anexo {Anexo I}, seguindo o seguinte critério:
AC={HA+FP +(EPx2)+AD}/5

Em que:
- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:

*  Nivel habilitacional exigido {Engenharia Mecénica) — 14 valores

¢ 1Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (drea de formacio relevante) ~ 17 valores

*  2Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido (drea de formacio relevante) — 20 valores
3.1.2. Para efeitos de classificacdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se o seguinte:
a) Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas.
b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitagio académica, serd considerada a habilitagio académica pertinente para o ingresso
na categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecénica);
¢} Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integradc na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009, para a carreira de
Técnico Superior, na qual se manteve integrado, ndo lhe pode ser exigida a titularidade de licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto
3.1.1. serd ponderada a média final do curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro;
d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagiio académica considerada pertinente para o ingresso na categoria de
Técnico Superior {Engenharia Mecénica), e/ou de um curso superior que nfo confira o grau de licenciatura, serd ponderada a média

final da habilitagdo literdria mais elevada.
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3.2, Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas apenas os cursos de formagdo que sejam relevantes para a area funcional
do presente procedimento concursal devidamente comprovados. As acGes de formacdo ndo comprovadas, ndo serdo pontuadas. A
pontuacdo a atribuir neste campo serd o resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formagdo, nos seguintes
termos:
3.2.1.
*  AcBes de formagdo cujo comprovativo ndo especifique o ntimero de horas: 10 valores
®  AgBes de formagdo com duragdo até 30 horas: 12 valores
*  Ac8es de formacdo com duragdo até 60 horas: 14 valores
*  Aces de formagdo com duracdo até 90 horas: 16 valores
*  AcgGes de formacdo com duracgdo até 120 horas: 18 valores
*  AcgOes de formagdo com duragdo superior a 120 horas: 20 valores
3.2.1.1. Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, a que se refere o pontos 3.2.1., esclarece-se o seguinte:
a) Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas;
b) O Jdri procederad a soma da totalidade das horas de formagio frequentadas, atribuindo-the a pontuacio que lhe corresponde nas
referidas grelhas;
c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag8o em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formac3o, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas de valoracio;
d) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formac3o Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas
de formagdo e o niimero de horas efetivamente assistidas, serd este Gltimo o contabilizado.
3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado o desempenho efetivo de fun¢bes com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido
pelo candidato no exercicio de fungbes respeitantes & categoria de Técnico Superior, desde que no dmbito de atividade na area de
Engenharia Mecanica, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:
¢ Em servicos da Administragdo Publica, com excecdo dos servicos da Administracdo AULEIQUICE c.coeeeeerveevercerverecnniernnrenens 6 valores
®  Emservicos da Administragdo AULEIGUICE co.oocvevieriiiiiciecierinninrie e resecserenesen st saasss s stesesstsasssnesssseses st st st sssarssesensssesesmesrmninssnes 8 valores
3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
®  Em servicos da Administragdo Publica, com excecdo dos servigos da Administragdo AULATQUICA ....evervcrerrsineeerievesseines 10 valores
¢ Emservicos da Administragdo AULATQUICE ..coeeereeeereern ettt e s nssa st s e sst st e sbe st ens s s e sas s mennasins 12 valores
3.3.3. Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servicos da Administracdo Puablica, com excecio
dos servigos da AAMINISTraca0 AULAITUICE, BETESCE ...v.i e irrrrerssecriserascscaeriensestassssessasssssnsssnsss sssssesssansssesss s ssasssoss snsssssesssnssssnssssssnn sresanss 0,5 valores
3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administragdo Autdrquica, acresce .......................1 valor

3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:
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a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das funcées efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fun¢Bes ao abrigo de vinculo de natureza ptiblica;

¢) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos termos legais,
seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administracdo Publica, o Jiri considerard, para
efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2,, a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior
classificagdo;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da Administracio Publica, o
Jari apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificacio;

f} A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuigdo alternativa consoante o candidato detenha experiéncia
profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Casoo candidato relina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuacdo ai prevista acrescerd 3 atribuida
pela aplicagdo da grelha do ponto 3.3.2.

3.4. Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0
a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd considerada a Avaliagio do Desempenho
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacio final, mediante a respetiva mencdo
quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliacio do desempenho relativa ac periodo a
considerar, o Jdri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula
classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada aos servigos da administragdo autdrquica com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
4 de setembro.

3.5. A classificagdo da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

Em que,

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo do desempenho
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4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego;

4.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das
competéncias descritas no respetivo perfil.

4.1.2. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

®  Detém um nivel elevado da COMPETENCIA ... it st eevesrsre e s eeas e s st sessas st e s abo e atsssa st sem e emeesren 20 valores
¢ Detém um NIVEl DOM da COMPEIENCIA oe.ce et ettt sttt et eetensene s ssneasnesesssasss ossrmsemsassesersen s s easerns 16 valores
*  Detédm um nivel suficiente da COMPETANCIA ....ocvvriieererci ittt sr e te s s sesstssssvs s s s e s seerasaseesenaasase aesemmsm s enen 12 valores
¢ Detém um nivel reduzido da COMPETENTIA ....cooviiieiecitrcrciie ettt chsrs e s srsass s s et sessae st s sa 100 sos e e e reseanasen 8 valores
*  Detém um nivel insuficiente da COMPELEIICIA «...ccoveviriirie et e et s e s st ens s sesons b srsss s esbscsssnn s e sesests 4 valores

4.1.2.1. A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das classificaces obtidas

nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

®  1gual OU SUPETION @ 18 VAIOIES .ottt sttt et e st sea st s s sss e et semsrases s nsseasesassssteresnonsontonaone nivel Elevado;
®  lgual ou superior a 14 valores e INferior @ 18 ValOres ......ccvercoresreieninnt et ees et cesevecrs v sns e es s s ennsnsones seneeenN1VE] BOM;
®  lgual ou superior @ 9,5 valores € inferior @ 14 VAIOIES .......cieicriceeinieeetcste it e sersssssss s sessasen et sans o sess s et eenen nivel Suficiente;
*  lgual ou superior @ 6 valores € INFErIOr @ 9,5 VAIOTES ..ocviiiiiiiteeee ettt et st s s es s sentesaes e rasesssae s esemnan e nivel Reduzido;
®  INFRITON @ 6 VBIOTES .ottt b et er e s e b s s asb s st s as st e R e n e s et asen ot aeascaran eere st s e sanenesosees e aen nivel Insuficiente.

4.2. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

4.2.1. Durag¢do aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Jiri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal.

5.1. A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.1.1. A Entrevista Profissional de Selecdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:

5.1.1.1. Interesse e motivagdo profissional:

Avaliar as principais razdes profissionais efou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungBes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocagdo profissional; desempenho de funco adequada & sua preparacdo
académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional; e

conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o Municipio de Ponta Delgada, em particular.
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Valoragao:
*  Ndo revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo ......ceevivorecnnniererecs e 4 valores
*  Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fUNGEO ...covecrecvvceeecece e s 8 valores
®  Revelou razodvel interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungdo c..occveeececceecccevise s s 12 valores
®  Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao ..co..ceeerrereereenccneieinrene e e 16 valores
*  Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fUNGEO0 w..cceenreereecreevneries st e 20 valores

5.1.1.2 Capacidade de expressdo e comunicacdo:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo 3 ldgica de raciocinio e a linguagem ndo verbal {postura corporal, express3o oral e

adequacdo do contacto interpessoal).

Valorag&o:
¢ N&o demonstrou qualquer capacidade de expressdo € COMUNICATA0 .vrrrverinerreererresreenessresovevssresrasssssssssssssesosssnsaes sassesenssons 4 valores
*  Demonstrou dificuldade de expressdo @ COMUNICACAD ... e riee e is s ssesss s s seres s seeeresesestss s s s e o eenrarson 8 valores
*  Demonstrou razodvel facilidade de eXpressdo € COMUMICAGAD ..o ornniiinr s ereeermress s ees s st st e o stessssessssnssorsnss sasseane 12 valores
¢ Dermonstrou boa facilidade de eXpressao @ COMUNICACHD w.ivrrcomrorenieicvrserseiererineseresscts s seasesss sravassessssmessossseesrenensssomnons 16 valores
*  Demonstrou muito boa facilidade de expressdo 8 COMUNICACAD ...oovuerrvrceererrinnesee vt ssrersesees e srrese s srvsts s st ssssensernn sssaens 20 valores

5.1.1.3. Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao:

Apreciagdo da capacidade de adaptacdo as tarefas e responsabilidades inerentes a fungdo do posto de trabalho a ocupar, atendendo a
experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da
capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungdio dos prazos estabelecidos

e das exigéncias de qualidade.

Valoracdo:
*  N&o manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para 0 desempenho da fungBo ..o e 4 valores
*  Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fun¢o .....ccccevccerveevrveeeeennene.....8 valores
*  Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho da fUNCaO v..vveecveveeeeceeerer e 12 valores
®  Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para 0 desempenho da fUNGEO ...vveveeee e s 16 valores
*  Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungdo .....coceeveveveverceeevv oo 20 valores

5.1.1.4. Integracdo socio-laboral:
Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores

hierérquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoracdo:
*  Ndo manifestou capacidade de integragdo SOCIO-1ADO0TAN ... veeceer ettt e s on st v e s sssnasenes 4 valores
*  Manifestou pouca capacidade de integragdo SOCIO-TADOTAL ..o vverieeecet et cve v veesrssvssen e rssaas onerseon 8 valores
*  Manifestou razodve! capacidade de integracdo SOCIO-IADOTAl ... oce oottt seres s e 12 valores
*  Manifestou boa capacidade de integragdo SOCIO-IEDOIAI .....cvv ittt e en s tss st esn s essn v sosneasen 16 valores
*  Manifestou muito boa capacidade de iNtegragdo SOCIO-IADOTAN ...t et easesas s eenen e 20 VALOTES
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5.2. A classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples das classificacBes dos parametros de

avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

*  1gual Ou SUPETIOr @ 18 VBIOTES .cviiiriiicnir ettt ettt et et e bbbt e sae e e e e s tne st te et ere e o nivel Elevado;
*  lgual ou superior a 14 valores @ inferior 8 18 VAIOTES .......cceiirieeercinrrreetse e errens st es s ssssssess st ess s sasenses e sesns nivel Bom;
®  lgual ou superior @ 9,5 valores € INFErior @ 14 VAIOIES ......c.cviceeeviveeieriseirieee s sesss s sesesstsstases st eenesesos sessenen nivel Suficiente;
*  lgual ou superior a 6 valores @ iNferior @ 9,5 VBIOTES .....co.uvvv e sieeeiier ettt et senees e aessee s et ses s ssnsesssssane o nivel Reduzido;
®  INFRIAOT @B VAIOTES ..ottt ettt ecaet e e st raessesbas st as s e ss a8 s s bn s b2 s s et e e senenssrtan nivel Insuficiente.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecdo.

5.3. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 30 minutos.

6. CLASSIFICACAO FINAL (CF)

6.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguintes.

6.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética

ponderada dos resultados obtidos nos métodos de seleg3o aplicados:

CF=0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

Em que,

OF = Ordenacdo Final

MSOA = Primeiro Método de Sele¢do Obrigatério, que consiste em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢io, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade {e
que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no formulério tipo de candidatura), e consiste em Prova de
Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegdo Obrigatério, que consiste em Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, berm como para os
candidatos em situacdio de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulario tipo de
candidatura), e consiste em Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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Ponto 2- CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL:

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenac8o preferencial
referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-30 os seguintes
critérios de ordenacgdo preferencial:

7.0. - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Sele¢ao;

7.1. - Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo / Aptiddo e
conhecimentos profissionais para o desempenho da funcéo;

7.2. - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selec@io “Interesse e
motivacdo profissional”;

7.3. - Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de Técnico
Superior (Engenharia Mecanica);

7.4, - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas;

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das pontuacBes atribuidas por cada um dos
elementos do Juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média aritmética simples de todos
os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a aprovagdo da matriz de corregdo da Prova Escrita de Conhecimentos (PC) e 3 elaboracdo de fichas de
classificacdo da Avaliacdo Curricular {(AC), Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e Classificacdo Final {CF), cujos modelos se encontram
anexos a presente ata da qual constituem parte integrante (Anexos |, II, Hl e IV).

As deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Jtri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jari.

O Jari

Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito
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Claudio Célio Freitas Belo

Kelly Pavdo Monte de Ferreira
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