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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, drea de Arquitetura Paisagistica — Unidade Orgdnica ~ Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos/
Divisdo de Desenvolvimento e Monitorizagdo de Equipamentos Municipais, limitado ao mapa de pessoal da Cimara Municipal de

Ponta Delgada
Atan?1l
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Ata da reunido do Juri — Defini¢do dos critérios de sele¢io, ponderacdo e classifica¢do final

Aos 19 dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu, na Cd&mara Municipal de Ponta Delgada o JGri do procedimento concursal
supra identificado, constituido por Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito, Diretora de Departamento de Obras, Mobilidade
e Equipamentos Municipais, que presidiu ao mesmo e por Clara Neto Velho Cabral Medeiros Santos Sousa, Chefe de Divisdo da Divisdo
de Desenvolvimento e Monitorizagdo de Equipamentos Municipais e Kelly Pavdo Monte de Ferreira, Licenciada em Psicologia e Técnica
Superior, como vogais efetivos, aberto sob proposta da Sr.2 Vereadora Alexandra Vitdria Falcdo Pereira de Viveiros, datada de 15 de
outubro de 2020 e autorizado por Despacho datado de 15 de outubro da Sr.2 Presidente da Camara Municipal, Maria José Botelho de
Viveiros da Silva Lemos Duarte.

A presente reunido teve como objetivo definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade, fixar os pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de seleco, oportunamente aprovados
pela Sr.2 Presidente da Camara Municipal em conformidade com a LTFP e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, (adiante designada
Portaria) e o procedimento a adotar quanto a ordenaggo final dos candidatos.

Assim os métodos de selecdo previamente adotados sdo:

*  Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabatho em causa, bem como os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selegdo;

*  Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Ponta Delgada a que se destina o presente procedimento
concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientagdo para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadio.

2. Andlise da informagdo e sentido critico: em que se avalia a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados

e relaciond-los de forma légica e com sentido critico.
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3. Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

4. Otimizacdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de
propor ou implementar medidas de otimizagdo e redugdo de custos de funcionamento.

5. Trabalho de equipa e cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do variada e

gerar sinergias através de participagdo ativa.

Ponto 1 - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA
DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORACAO FINAL

Os métodos de sele¢do sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliagdo:

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situacles concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre contetidos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, reveste a natureza
tedrica, assume forma escrita, sera efetuada em suporte papel e comporta trés partes: uma primeira parte constituida por questdes de
escolha multipla, uma segunda parte, constituida por questSes de desenvolvimento e uma terceira parte por identificacdo da afirmacdo
incorreta e redagdo da corregdo respetiva. Ambas as partes incidem sobre os temas constantes no ponto 1.1., cuja matriz de corre¢do e
valora¢do de cada questdo, constitui o anexo 1.

Ndo é permitida a utilizac8o de equipamento informatico para consuita de Legisla¢do.

1.1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas, legislacdo e bibliografia, sendo que apenas pode ser consultada durante

a sua realizacdo a legislacdo abaixo indicada (desde que ndo anotada, nem comentada):

° Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual;

* LeiGeral do trabalho em Fung8es Publicas (LTFP)Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagfo atual;

* (Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

* Estruturas Nuclear e Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Ponta Delgada {Didrio da Republica — 22
Série, n.2 72, de 11 de abril de 2014);

*  (Carta de Etica- Dez Principios da Administragdo Publica, Resolugdo do Conselho do Governo, n.2 47/97, de 27 de fevereiro.

* Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RIUE), aprovado pelo Decreto- Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo
atual;

* Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2007/A, de 13 de agosto, Revisdo do Plano Director Municipal de Ponta Delgada;

* Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, republicado no anexo il do Decreto-
Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto na redacdo atual;

* Decreto Legislativo Regional n.2 27/2015/A ,de 29 de dezembro;

=X




A

VS
f/ XX \
I i Praca do Municipio « 9504-523 PONTA DELGADA
Il h Telefone 296 304 400 + Fax 294 304 401 - N® Verde 800 205 479

www.om-pontadelgado.pt - geral@mpdelgada.pt

PO NTA DELGADA NIPC: 512012 814

CAMARA MUNICIPAL

1.2. Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

1.2.1. A atualiza¢do da legislagdo referenciada no ponto 1.1., ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento concursal, serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

1.2.2. A legislacdo mencionada no ponto 1.1. encontra-se disponivel no site do Didrio da Reptiblica em http://dre.pt;

1.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag¢do até as centésimas.

1.4. Duragdo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos {tolerdncia de 10 minutos).

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra definido, podendo comportar uma ou mais fases;

2.1. A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e
na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar.

3.1. Na Avalia¢do Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica de base {HA), Formagdo Profissional {FP), Experiéncia Profissional (EP) e, quando aplicdvel (candidato {a) com vinculo de
emprego publico a exercer fun¢Bes idénticas as do concurso), a Avaliagdo de Desempenho {AD).

3.1.1. A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar de acordo com a grelha de referéncia em

anexo (Anexo ), seguindo o seguinte critério:
AC={HA+FP +(EPx2) + AD}/ 5

Em que:
- HA = HabilitacBo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior a exigida para
integrac¢do na carreira visada no presente procedimento e classificada nos termos seguintes:
*  Nivel habilitacional exigido (Arquitetura Paisagistica) — 14 valores
* 1 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (area de formagdo relevante) — 16 valores
* 2 Graus ou Ciclos Académicos superior ao nivel exigido (drea de formacdo relevante) — 20 valores
3.1.2. Para efeitos de classificacdo da Habilitacdo Académica, esclarece-se o seguinte:
a) Apenas sera considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas.
b} Caso o candidato detenha mais de uma habilitagdo académica, serd considerada a habilitagdo académica pertinente para o ingresso

na categoria de Técnico Superior (Arquitetura Paisagistica);
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¢) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009, para a carreira de
Técnico Superior, na qual se manteve integrado, ndo lhe pode ser exigida a titularidade de licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto
3.1.1. serd ponderada a média final do curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, atento o previsto no artigo 115.2 da Lein.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d} Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo académica considerada pertinente para o ingresso na categoria de
Técnico Superior (Arquitetura Paisagistica), e/ou de um curso superior que ndo confira o grau de licenciatura, serad ponderada a média

final da habilitagdo literdria mais elevada.

3.2. Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas apenas os cursos de formagdo que sejam relevantes para a area funcional
do presente procedimento concursal devidamente comprovados. As agdes de formacdo cujo comprovativo ndo especifique o nimero
de horas, ndo serdo consideradas. A pontuag¢do a atribuir neste campo serd o resultado do somatdrio do correspondente nimero de
horas de formacio, nos seguintes termos:

3.2.1.

*  Sem ag¢Bes de formagdo comprovadas: 10 valores

*  AcOes de formagdo com duragdo até 30 horas: 12 valores

*  AcOes de formagdo com duragdo até 60 horas: 14 valores

*  AcOes de formagdo com duragdo até 90 horas: 16 valores

*  AcOes de formagdo com duracdo até 120 horas: 18 valores

*  AcOes de formagdo com duragdo superior a 120 horas: 20 valores

3.2.1.1. Para efeitos de classificacdo da Formacdo Profissional, a que se refere o pontos 3.2.1., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas serd considerada a Formacdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas;

b} O 1dri procedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagdo que lhe corresponde nas
referidas grelhas;

¢} Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacdo, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva dura¢do e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas de valoracdo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas
de formagdo e o ndmero de horas efetivamente assistidas, serd este titimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido
pelo candidato no exercicio de fungBes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no ambito de atividade na drea de
Arquitetura Paisagistica, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

*  Em servigos da Administra¢do Publica, com excecdo dos servigos da Administragdo AULAIrQUICE .oeeeeereerenerrenisses rermineens 6 valores
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*  Emservigos da AdmiINISTragio AUTAIGUICE ...vveeirieeeceriertrniienen i s nstiee st st e st emestesb et sra s st ensassseaseans sesssssssesnsnsansensersasns 8 valores
3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

*  Em servicos da Administragdo Publica, com excecdo dos servicos da Administragdo AUTAIQUICE weeereceeenveenevcenenceecinns 10 valores

*  Em servigos da AdmiIniStragdo AULAIGUICE .oevvvereiiiiiiiniiitcinstttiiesies st s s st s ers st sesame s sescssase ssassssasssussssabins 12 valores
3.3.3. Por cada ano completo a mais, além de 3 anos de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica, com excegdo
dos servicos da ADMINISIIACE0 AULANGUICE, BCTESCR .evecervrierireersrerenrsesmsestsssasesesasssssesseasssessomesssesses rasesssassassesaresssasssssssssesssesnsassssstsstses 0,5 valores
3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administracdo Autarquica, acresce .........veuoeeens 1 valor
3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:
a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de dura¢do da mesma e contenha a discriminagdo das fungBes efetivamente exercidas;
b} Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de funcbes ao abrigo de vinculo de natureza ptblica;
¢) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado quando, nos termos legais,
seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;
d} Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administragdo Pdblica, o Jdri considerard, para
efeitos de aplicacdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2., a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior
classificacdo;
e) Caso o candidato detenha, no mesmo periocdo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da Administracdo Publica, o
Juri apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagio;
f) A pontuacdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuicdo alternativa consoante o candidato detenha experiéncia
profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos completos;
g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4,, a pontuagdo ai prevista acrescerd a atribuida
pela aplicacdo da grelha do ponto 3.3.2.
3.4. Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0
a 20 valores.
3.4.1. Para efeitos de classificacio da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento iddneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo
quantitativa.
3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula
classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada aos servicos da administracdo autdrquica com as adaptag¢des constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de

4 de setembro.
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4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco;

4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias supra definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das
competéncias descritas no respetivo perfil.

4.1.2. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

*  Detém um nivel elevado da COMPELENCIA ..ottt ettt et sre s sts e st en s e ses st o sne st s s sebere sna e s st sens 20 valores
¢ Detém um niVel BOM 08 COMPELENCIA ..vcvvereeecrreerteere et s st et sracrs et see et stsesssessbsats ssssesesssees sassssis et assesnsnssbssssasscsesse suesses 16 valores
*  Detém um nivel suficiente da COMPETANCIA .....coveriirieiric et sttt cas e st bt ets st e s e st ses e e rieee e e eaes 12 valores
*  Detémum nivel reduzido da COMPETENCIA «.iviiveiiii ettt e sis et sas e s tsns b s sessransassesesasssemascrssones 8 valores

°  Detém um nivel insuficiente da COMPETENCTIA ..coocvee ettt s e eeasrre e st ser s i sas s senessassere s mennenes 6 VRIOTES

4.1.2.1. A classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas

nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

®  1ZUAl OU SUPEIION @ 18 VBIOTES ..ecveciiiieriiiirrerercoeerinterteeneesnestsesesaressesssesssaserssen aesses o et scassnsassrssinarsesssisassasss snessnasssnsassosnn nivel Elevado;
*  lgual ou superior a 14 valores e Inferior @ 18 VAIOTES ..o ieinirieniiencer ettt srnes e seareenesenneeneeneeecNHVE] BOM;
*  lgual ou superior a 9,5 valores @ Inferior @ 14 Valores ..ot st erseis e e s s st e st aean s nivel Suficiente;

ual ou superio valores @ inferior @ 9,5 VAI0res «....uo it e e e niv uzido;
*  lgual ou superior a 6 valores e inferior 2 9,5 val el Reduzido
8 INTEIION @ B VAIOTES i ieuieeiee et riee e cte ettt e et e et e e st ae st e sba s esta e ss e e snsas e e s s e e saa s e e beseanssesaesbesren et esa s s esabenrsaraseenbeseans nivel insuficiente.

4.2. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

4.2.1. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

5.1. A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.1.1. A Entrevista Profissional de Selecdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:

5.1.1.1. Interesse e motivagdo profissional:

Avaliar as principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as aspira¢des, empenho e interesse pelas
fungbes do lugar a prover através de premissas, tais como: vocagdo profissional; desempenho de funcdo adequada & sua preparagdo
académica; formativa e profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional; e

conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e 0 Municipio de Ponta Delgada, em particular.

pa
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Valoracdo:
*  Nio revelou qualquer interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo .....oeveceevenrerrcreecnre e 4 valores
*  Revelou pouco interesse e motivacdo profissional para o desempenho da fungao ......ccicviin v 8 valores
*  Revelou razoavel interesse e motivac¢do profissional para o desempenho da fungao ... eccnne e 12 valores
*  Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao ... ecvecerececcnececsnsrnens 16 valores
*  Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao ...t 20 valores

5.1.1.2 Capacidade de expressdo e comunicacdo:
Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem néo verbal {postura corporal, expressdo oral e

adequacdo do contacto interpessoal).

Valoragdo:
*  Nido demonstrou qualquer capacidade de expressdo € COMUNICACHAD ......orurrceirerecreem e riscrs ceeertererestscssesaescseracrssce sssesassas 4 valores
*  Demonstrou dificuldade de expressdo @ COMUNICACAO ..ot s st sts sre bbbt s sasraanes 8 valores
*  Demonstrou razoavel facilidade de expressdo @ COMUNICACAOD ...ttt sbsse s sassas st 12 valores
*  Demonstrou boa facilidade de expressdo @ COMUNICACED ... ereererrrc e rcn st st cb s sessta s bbb e s sassin 16 valores
*  Demonstrou muito boa facilidade de expressdo e comunicagdo ........c.c....... ettt nebeae s i ara e et ars s b st st s nre et s 20 valores

5.1.1.3. Aptid3o e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo:

Apreciacdo da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes a funcdo do posto de trabalho a ocupar, atendendo a
experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da
capacidade para desenvolver de modo auténomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungdo dos prazos estabelecidos

e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo:
*  N3o manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funGa0o ..c.ceeriiiiiicrinicencc e 4 valores
*  Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para 0 desempenho da fungdo .......cccoeveeeecereereervcrccnae 8 valores
*  Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho da fungdo ......ccccevecvcevrecececrvecccvinns 12 valores
*  Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungdo ... 16 valores
*  Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da fungdo ... 20 valores

5.1.1.4. Integracdo sécio-laboral:
Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores

hierarquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa.

Valoracdo:
*  Nio manifestou capacidade de integracdo SOCIO-IaDOTA] ..o s et sen e sss s cn sassa e sesstessens 4 valores
*  Manifestou pouca capacidade de integragdo SOCIO-1aDOTal ... ittt st e ea e semnesese e cstsisies 8 valores
*  Manifestou razoavel capacidade de integragdo sOCIO-laboral ...t e 12 valores
*  Manifestou boa capacidade de integragdo SOCIO-aboral ...t e e e 16 valores
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*  Manifestou muito boa capacidade de integracdo SOCIO-IaBOTAl .......o e s s s cae s e s 20 valores
5.2. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das classificacGes dos pardmetros de

avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

®  1GUAl OU SUPETIOT @ 18 VAIOTES cuviviriiiticeeinecirini ettt sttt st rassen e st et st trs et et seatr e s ses b snesasen st s e s s snnrass nivel Elevado;
*  lgual ou superior a 14 valores @ inferior @ 18 VAlOTes ......icviviiriiniiireree sttt sseste et sns con s sata snssnssnn s s rase nivel Bom;
*  lgual ou superior a 9,5 valores @ INferior @ 14 ValOres ... iirereniereniecne e s st e ses s s ssssssesssenneas nivel Suficiente;
¢ lgual ou superior a 6 valores € inferior 8 9,5 VAIOIES ..c.cvvvviviiree ettt s sseses srrsse s s esbse st ssssrasessssaenbas nivel Reduzido;
& INFEIION @ 6 VAIOTES ettt ettt et e e e eae e e r s et ses b e e £ea S sese0m bR Ras ens et 4rs et st s e aabesas s s s nivel Insuficiente.

5.2.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagtes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da Entrevista Profissional de Selegdo.
5.3. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 20 minutos.
6. CLASSIFICAGCAO FINAL (CF)
6.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, pela ordem constante da presente ata, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo the sendo aplicado 0 método de sele¢do ou fase seguintes.
6.2. A classificagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

CF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Em que,
CF = Classificagdo Final
MSOA = Primeiro Método de Selegdo Obrigatdrio, que consiste em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig8o, competéncia ou atividade (e
que ndo tenham declarado afastar a aplicacdo da Avaliagdo Curricular no formuldrio tipo de candidatura), e consiste em Prova de
Conhecimentos para os restantes candidatos.
MSOB = Segundo Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no formulério tipo de
candidatura), e consiste em Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Ponto 2- CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL:
Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial
referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-30 os seguintes

critérios de ordenacdo preferencial:
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7.1. - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selecdo;

7.2. - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo / Aptiddo e
conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao;

7.3. - Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo 'Interesse e
motivagdo profissional”;

7.4. - Os candidatos com mais elevada média final da habilitacdo académica, pertinente para o ingresso na categoria de Técnico
Superior (Arquitetura Paisagistica);

7.5. - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas;

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultara da média aritmética simples das pontuacfes atribuidas por cada um dos
elementos do Jdri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista de avaliagdo de competéncias resultaré da média aritmética simples de todos
os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o JGri procedeu a aprovacdo da matriz de corre¢do da Prova Escrita de Conhecimentos (PC) e a elaboracdo de fichas de
classificagdo da Avaliagdo Curricular {AC), Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) e Classificagdo Final {CF), cujos modelos se encontram
anexos a presente ata da qual constituem parte integrante (Anexos |, li, Il e V).

As deliberagBes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o JUri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jdri.

O Jari

Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito
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