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ATAN.21
Procedimento Concursal — Dirigente Intermédio de Grau 2
Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos
Ata da reunido do Juri — Defini¢cdo dos critérios de sele¢do, ponderacdo e classificacdo final
Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Jari do
procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisio da
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos da Cadmara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2
Presidente da Cdmara Municipal datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunido de Camara Municipal de
12 de agosto de 2020, tendo a constituicdo do Jari sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal em
sessdo de 30 de setembro de 2020.
Presidente — Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito, Diretora de Departamento do Departamento
de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais da Camara Municipal de Ponta Delgada,
1.2 Vogal - Selma Andrea Rezendes Cordeiro Amaral, Chefe de Divisdo de Ambiente e Qualidade dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Ponta Delgada,
2.2 Vogal - Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa, Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo Administrativa da
Camara Municipal de Ponta Delgada,
A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessdrias a especificacdo e concretizacdo dos
critérios de apreciacdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuagdo e definir a formula da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislacdo vigente.
Assim, face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no n.2 1 do artigo 21.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administra¢do local pela
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o Jri, deliberou por unanimidade, o seguinte:
a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeacdo
ou por contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, possuidores de Licenciatura, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo que relinam um
minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura, atento o cargo de dire¢io ora a concurso.
b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) com 40 % de ponderagdo e a Entrevista Pablica
(EP) com 60 % de ponderagdo e utilizar a escala classificativa de zero a vinte valores, tanto em cada um dos

métodos de sele¢do, como na classificagdo final.
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Especificagdo, concretizacdo e pontuacdo dos critérios de apreciagdo

I - Avaliacdo curricular
A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na &drea para a qual o
procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados
0s seguintes fatores:

a) Habilitacdes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou nao ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral, em que se apreciard o exercicio de fungbes publicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungGes, avaliando a duragdo dessa experiéncia;

c) Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de fun¢des na area de atividade
para a qual se pretende recrutar o dirigente, nomeadamente experiéncia na drea do ambiente;

d) Avaliacio de Desempenho, em que se aferird a média das trés Ultimas avaliacbes de desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formacio Profissional, em que ponderardo as acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional realizadas
pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover em que sdo ponderadas as agGes
de formacao, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente
as que foram frequentadas nos ultimos cinco anos.

A avaliacdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=(1HA+2EPG+3EPE+1AD+1FP)/ 8, emque:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliagdo de Desempenho

FP = Formacao Profissional

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Jiri decidido
atribuir o coeficiente 1 as HabilitacGes Académicas, a Avaliagcdo de Desempenho e a Formacgdo Profissional, o
coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Geral e o coeficiente 3 a Experiéncia Profissional Especifica.

1.1. - Habilitagcdes Académicas (HA)
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Neste fator, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de
outra habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de
acordo com os seguintes critérios:

a ) Licenciatura Pés Bolonha — 14 valores

b) Mestrado ou Licenciatura Pré-Bolonha — 16 valores

¢) Mestrado Pré Bolonha — 18 valores

d) Doutoramento — 20 valores

1.2. - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Exercicio de Fungbes Puablicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes

a) £ 5 anos — 12 valores

b) > 5 anos e < 10 anos — 16 valores

¢) > 10 anos e £ 15 anos — 18 valores

d > 15 anos — 20 valores

1.3. Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Jari deliberou reportar-se ao desempenho de fungGes nas dreas para as quais o procedimento
concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

a) 4 anos - 10 valores

b)>a4danose <a7anos-12 valores

c)>a7anose <al0anos - 14 valores

d) >a 10 anos e < a 13 anos - 16 valores

e)>al3anose<al6anos- 18 valores

f) > a 16 anos - 20 valores

1.4. - Avaliagdo de Desempenho (AD)

Neste fator, o Juri considerard a média das avaliacBes de desempenho, com efeitos na carreira/categoria de
origem, das Gltimas trés avaliacbes do/a candidato/a homologédas, de acordo com os seguintes critérios:

a)< 2 -2 valores

b)22e<2,5—10valores

c)=22,5e<3-12 valores

d) 23 e <3,5-14 valores

e)23,5e<4—16 valores

f)>24 e<4,5- 18 valores

g) 24,5 e até 520 valores

1.5. - Formacao Profissional
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Neste fator, o Juri decidiu ter em considerac¢do as a¢des de formacdo, de acordo com a sua duragao, antes
para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, desde que realizadas
nos ultimos 5 anos.

A participacdo em agles de formacdo sera classificada até um mdximo de vinte valores, de acordo com os
seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formacao é equivalente a seis horas.

Serdo consideradas “ages de formacgdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do
cargo a prover.

Todas as acbes de formacdo que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢des sem interesse” e

nao serdo valorizadas.

AcOes de Somatoério do N.2 Horas de Formagao
formac;ao com <18 horas >18 horase £ 36| > 36 horas e £ 60 |> 60 horas e <90 > 90 horas
interesse
(e horas
especifico horas horas
Pontuagdo 12 pontos 14 pontos 16 pontos 18 pontos 20 pontos

Para efeitos de avaliacdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliagdo cujo modelo se
encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (anexo I).

11 — Entrevista Publica

A Entrevista Pablica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, a sua experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com as capacidades de lideranga, de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidade inerentes ac cargo posto a concurso, o Jdri
deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido Critico: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica do/a candidato/a e respetiva

fundamentacao, face a resolugdo de situacdes que lhe sao apresentadas:

Quando demonstre excelente capacidade de anadlise critica e
Excelente de fundamentagdo de decisOes perante situacdes hipotéticas 18 — 20 valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e
Muitc Bom de fundamentacdo de decisdes perante situacGes hipotéticas 15 ~17 valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de
Bom fundamentacdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou 13 - 14 valores
reais, no ambito das atividades a desempenhar
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Quando demonstre suficiente capacidade de anadlise critica e
Suficiente de fundamentagdo de decisdes perante situacOes hipotéticas 10 - 12 valores
ou reais, no dmbito das atividades a desempenhar

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e
Insuficiente de fundamentacdo de decisOes perante situagdes hipotéticas 1 -9 valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar

b) Competéncia Técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fung¢do, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacdo e controlo, por a mesma representar um fator
decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro sera tida em conta a competéncia para aplicar as

atribuicOes da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos e compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando revele excelente conhecimento da fun¢do e das
Excelente competéncias atribuidas a Unidade Orgénica e excelente 18 - 20 valores
aptiddo para o exercicio de fun¢Oes de direcdo, coordenacgdo e
controlo

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e das
Muito Bom competéncias atribuidas a Unidade Orgdnica e muito boa 15 - 17 valores
aptiddo para o exercicio de funcBes de dire¢do, coordenacao e
controlo

Quando revele bom conhecimento da fungdo e das

Bom competéncias atribuidas a Unidade Organica e boa aptiddo 13 — 14 valores
para o exercicio de fungbes de dire¢do, coordenagdo e
controlo

Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e das
Suficiente competéncias atribuidas a Unidade Orgdnica e suficiente 10 - 12 valores
aptidao para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo e

controlo

Quando revele insuficiente conhecimento da fung¢do e das
Insuficiente competéncias atribuidas a Unidade Organica e insuficiente 1-9 valores
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagido e
controlo

c) Expressdo e Fluéncia Verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da

fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese e compreenderd os seguintes niveis de

avaliagao:
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral 18 — 20 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral 15— 17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral 13 - 14 valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo oral 10 - 12 valores
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l Insuficiente l Quando revele insuficiente capacidade de comunicag3o oral l 1 -9 valores l

d) Motivacdo: Pretenderd avaliar, por um lado, 0os motivos de apresenta¢do de candidatura ao cargo e, por
outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungGes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de

decisdo e empenho numa constante atualizac3o técnica e compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente Quando demonstre excelente nivel de motivacdo para o 18 — 20 valores
exercicio de funcles dirigentes na area de atuacdo do cargo a
prover

Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de motivacao para o 15— 17 valores
exercicio de fungOes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a
prover

Bom Quando demonstre bom nivel de motivagdao para o exercicio 13 - 14 valores
de funces dirigentes na drea de atuagao do cargo a prover

Suficiente Quando demonstre suficiente nivel de motivagdo para o 10~ 12 valores
exercicio de funcBes dirigentes na area de atuagdo do cargo a
prover

Insuficiente Quando demonstre insuficiente nivel de motivacdo para o 1 -9 valores
exercicio de fungBes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a
prover

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultarda da média aritmética simples das pontuacbes atribuidas
por cada um dos elementos do Juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na entrevista
publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante {(Anexo Hf).

I - Classificagdo Final:

A classifica¢do final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(0,40x AC + 0,60 EP), em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Publica

O Mari procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa a presente ata da
qual constitui parte integrante (Anexo Hi).

As deliberagoes do Jari foram tomadas por unanimidade.

O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razbes por que a

escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do
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n.2 5 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o Jari aplicard, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesard o desempenho efetivo de funcgdes na
area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Mantendo-se a situagdo de empate, o Juri aplicard o critério da maior classificacdo na Avaliacio de
Desempenho, em que se pesard a média das avaliagbes de desempenho.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jari, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

0 JURI
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Maria Marganda Ferrelra Viveiros Santa/(’]ara Brito

Selwa /&@/\LCL (o 2 wold (D(W{} QL\(} MWQ

Selma Andrea Rezendes Cordeiro Amaral

Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisdo de
Ambiente e Servicos Urbanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2
Presidente da Cimara Municipal datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunido de Camara Municipal
de 12 de agosto de 2020, tendo a constituigdo do juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia
Municipal em sesséo de 30 de setembro de 2020.

[NOME DO/A CANDIDATO/A:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Pontuacdo/Critérios
Nota: preencher 14 Licenciatura Pos Bolonha
16 Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha
18 Mestrado Pré Bolonha
apenas uma opgdo 20 Doutoramento
TOTAL 0 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuacdo/Critérios
Exercicio de Fungbes Piblicas
Nota: preencher 12 <5 anos
16 >5anos e £ 10 anos
18 >10 anos e < 15 anos
apenas uma op¢do 20 > 15 anos
TOTAL 0 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE) Pontuagdo/Critérios
Nota: preencher] 10 4 anos
12 >adanosesa7anos
14 >a7anosesallanos
16 >al0anos e<al3anos
18 >al3anoses<albanos
apenas uma opgdo 20 >al6anos
TOTAL 0  |valores

Pagina 1




FICHA AVALIACAO CURRICULAR

AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) — {Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes

Preencher: expressdo quantitativa das avaliages

até as milésimas, se possivel

Meédia das avaliagBes consideradas | 0,000 |
Nota: preencher) 0 <2

10 >2e<25

12 >2,5e<3

14 >3e<35

16 >35e<4

18 >4e<45

apenas uma opglio 20 >45e<5
TOTAL valores
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuacdo/Critérios
Com interesse especifico v N.¢ agées
Nota: indicar o n.2 de 12 <18 horas
14 > 18 horas e < 36 horas
acBes redlizadas em 16 > 36 horas e < 60 horas
18 > 60 horas e < 90 horas
cada pardmetro 20 >90 horas
Soma das aces de formacgéo
TOTAL valores

Total ndo pode ser superior a vinte

Avaliacdo Curricular (AC) = (1HA +2EPG + 3EPE + 1AD + 1FP) / 8
Classificacdo final da Avaliagdo Curricular = Valores

Ponta Delgada, 15 de outubro de 2020
O Jari
Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito
Vo oo Ao VL saA A o

Selma Andrea Rezende"s”f:’&deiro Amaral

Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa

Pagina 2




FICHA CLASSIFICACAO FINAL
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FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau,
Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos da Camara Municipal de Ponta Delgada,
aberto sob proposta da Sr.2 Presidente da Cdmara Municipal datada de x de julho de 2020,
aprovada em reunido de Camara Municipal de x de julho de 2020, tendo a constituigdo do
juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro
de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAO FINAL (CF)
CF=(40%AC+60% EP)/2

Avaliagdo Curricular valores
Entrevista Publica valores

Classificagdo Final 0 !valores

Ponta Delgada, 15 de outubro de 2020

O Jari

/QC,V\ CaAr «j - \)\ AAN K“’“j\)
““Karia N Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito

Selma Andrea Rezendes Cordeiro Amaral

Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa
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ANEXO II
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Sr.2
Presidente da Camara Municipal datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunidio de Camara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constituicdo do juri sido aprovada por deliberacio da

Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020.

FATORES DE APRECIACAO

ELEMENTOS DO JURI

PONTUACAO (Valores)

Insuficiente
1-9

Suficiente
10-12

Bom
13-14

Muito Bom
15~ 17

Excelente
18 -20

Classificacdo do Fator de Apreciagdo

Sentido Critico (SC)

iCompeténcia Técnica (CT)

Expressao e Fluéncia Verbais (EFV)

Motivagdo (M)

Classificagdo de cada fator de apreciagdo = (jiri 1 + jiri 2 + juri 3)/3
Classificagdo da Entrevista Pablica = (SC + CT + EFV + M)/4

0,0

Classificacdo da Entrevista Publica =

valores

IObservagdes:

Ponta Delgada, 15 de outubro de 2020
O Jari

)?M\wu\;& &}{VQXXLDS

'a’MargaridE Ferreira Viveiros Santa Clara Brito

Selma Andrea Rezendes Cordeiro Amaral

Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa
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