MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso

Abertura de Procedimento Concursal de Selecdo para Provimento de Cargo de Direcdo

intermédia de 2.2 Grau, Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

1 — Nos termos do disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, na redagdo que ihe foi dada pelo artigo 29.2 da Lei n.2
64- A/2008, de 31 de dezembro e pelo artigo 25.2 da Lei n.2 3- B/2010, de 28 de abril e do
artigo 12.2 da Estrutura e Organizagdo dos Servicos do Municipio de Ponta Delgada, publicada
na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 15 de 22 de janeiro de 2013, torna-se publico, que por
deliberagdo da Camara Municipal de Ponta Delgada do dia 12 de agosto de 2020 se encontra
- aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente
Aviso, para provimento do cargo de dirigente intermédio de 2.2 grau, para dirigir a Divisio de

Ambiente e Servicos Urbanos da Cdmara Municipal de Ponta Delgada.

2 — O procedimento concursal tem como fundamento o preenchimento do cargo de dirigente
da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, criada, nos termos do disposto no artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro por deliberacdo da Cimara Municipal de Ponta
Delgada, do dia 3 de dezembro de 2012.

3 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a

concurso.
4 — O local de trabalho sera na drea do Municipio de Ponta Delgada.

5 — Descrigdo das fungdes — As constantes do artigo 19.2 da Estrutura e Organizacido dos
Servigos do Municipio de Ponta Delgada, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 15
de 22 de janeiro de 2013, e as estabelecidas no n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/
2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro.

6 — Requisitos legalmente exigidos para provimento — Os constantes do n.2 1 do artigo 10.2
da Estrutura e Organizacdo dos Servigos do M[micipio de Ponta Delgada, publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica n.2 15 de 22 de janeiro de 2013, e do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, na redagdo que lhe foi dada
pelo artigo 29.2 da Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, nomeadamente trabalhadores com

relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, licenciatura adequada e que
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retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

7 — Perfil pretendido — Comprovados conhecimentos teéricos ou experiéncia profissional na
area de atuacdo de acordo com os objetivos gerais estabelecidos; capacidade de lideranca,
organizacdo, iniciativa e gestdo das motivacdes, boa capacidade de gestdo dos recursos

colocados a disposi¢do da Unidade Organica e articulagdo com os demais servicos.
8 — Forma de Apresentacdo das Candidaturas:

8.1 — Formalizagdo e prazo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido a Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada,
podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio, sob registo, para esta
Camara Municipal, sita na Praga do Municipio, 9504-523 — Ponta Delgada, no prazo de 10 dias

Gteis, contados a partir da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

- Do requerimento deve constar: identificacdo completa do candidato, habilitagGes literdrias,
identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como o Diario da RepuUblica
em que foi publicado o respetivo aviso, men¢do dos documentos que anexa ao requerimento
de candidatura, outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito, os quais, apenas serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados, bem como declara¢do da situagdo em que se encontra relativamente aos
requisitos legais previstos no n2l do artigo 202 da Lei n?2/2004, de 15 de janeiro, na redacio
que lhe foi dada pela Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro, aplicdvel 3 Administracdo Local pela

Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.

- O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo:
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado.

b) Fotocépia do certificado de habilitagbes;

¢) Fotocopia dos certificados de formag&o profissional;

d) Exibicdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, ou apresentacdo de fotocépia em

caso de consentimento do titular;

e) Declaragdo autenticada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com a indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da categoria

e da antiguidade na mesma, bem como antiguidade na carreira e na Administragdo Publica.



f) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato.

- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente

exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento

8.5 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Cdmara Municipal de Ponta
Delgada estdo dispensados de apresentar a declaracdo referida na alinea d) do némero
anterior, bem como os comprovativos a que se refere as alineas b) e c) desde que
expressamente refiram no formuldrio de candidatura, que os mesmos se encontram

arquivados no respetivo processo individual.
8.6 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

8.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragGes que efetuou sob compromisso de honra e das

informacGes que considere relevantes para o procedimento.

9 — Motivos de Exclusdo: O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos:
9.1 — Declaragdo nos termos indicados na alinea d) do ponto 8.4 do presente aviso.

9.2 — Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagbes literdrias (documento

obrigatorio).

9.3 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo e experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelos juris dos
procedimentos concursais, se devidamente comprovadas, mediante fotocépia dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo profissional

frequentada.
9.4 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporinea da candidatura.
10 — Métodos de selecdo:

10.1 — Por estar em causa o recrutamento e selecdo de um dirigente intermédio e atento o
disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s

51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,



de 22 de dezembro, os métodos de selegdo, incluem, necessariamente, a realizacdo de uma

fase final de entrevistas publicas.

10.2 — Nos termos do namero anterior o0 método de selecdo obrigatério serd a Entrevista

Publica.
10.3 — Sera usado como método de sele¢do facultativo a Avaliagdo Curricular.
11 — Entrevista Publica:

11.1 — A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e

sistematica, as aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos.

11.2 — A entrevista publica tera a duracdo aproximada de 30 minutos e da mesma sera
elaborado uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliagdo e a classificagdo obtida -em cada um deles devidamente fundamentado. Sera
valorizada segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

12 — Avalia¢do Curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a releviancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a

avaliar, obedecendo a seguinte férmula:
AC = (1x HA) + (XEPG) + (3x EPE) + (1x AD)+ (1xFP)/ 8
sendo que:
AC = Avaliacao Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas;
EPG = Experiéncia Profissional Geral;
EPE= Experiéncia Profissional Especifica;
FP = Formagdo Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.



13 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatério sendo excluidos os candidatos que
obtenham valorizacdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do

método seguinte.

14 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
ponderacdo das classificacdes quantitativas dos dois métodos de sele¢do, expressas na escala

de 0 a 20 valores e através da seguinte férmula:
OF =0,60 x EP + 0,40 x AC
sendo que:
OF = Ordenacao final;
EP = Entrevista Publica;
AC = Avaliacao Curricular.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos & Entrevista Publica equivale a desisténcia do

CONCUrso.
16 — A Entrevista Publica sera realizada em data, hora e local a comunicar oportunamente.

17 — Em caso de igualdade de classificacao final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o
critério de maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que pesara o
desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar

o dirigente.

17.1 —Findo o procedimento concursal, o JUri elabora a proposta de nomeacdo, com indicagdo
das razdes que recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do artigo n.2 5 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,

adaptada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.
18 — Composicao do juri:

a) Presidente —~ Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito, Diretora de
Departamento do Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais da Cdmara

Municipal de Ponta Delgada,

b) 1.2 Vogal — Selma Andrea Rezendes Cordeiro Amaral, Chefe de Divisdo da Divisdo de

Ambiente e Qualidade dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Ponta Delgada,
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c) 2.2 Vogal — Jodo Nuno Borba Vieira Almeida Sousa, Chefe de Divisdo da Divisdo de

Gestdo Administrativa da Cdmara Municipal de Ponta Delgada,
0 1.2 vogal efetivo substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
19 — As atas do juri, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Estatuto Remuneratorio: A remuneracao do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, de
acordo com o estabelecido no n.2 2 do artigo 11.2 do da Estrutura e Organizacdo dos Servicos
do Municipio de Ponta Delgada, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 15 de 22 de

janeiro de 2013, atualmente fixada em 2.621,69 €.

21 — O presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Piblico
www.bep.gov.pt, no 1.2 dia Gtil seguinte a presente publicagdo, por extrato e a partir da data
da publicacdo no Diario da Republica na pagina eletrénica da Camara Municipal de Ponta
Delgada e no prazo maximo de trés dias Gteis contados da mesma data, num jornal de

expansao nacional.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma

supramencionado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica da igualdade de oportunidades entre os homens e as
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

O Procedimento concursal é urgente e de interesse Plblico pelo que ndo haverd lugar a

audiéncia dos interessados

15 de outubro de 2 — A Presidente da Camara, Maria José Duarte.



