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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
ATAN.21
Procedimento Concursal ~ Dirigente Intermédio de Grau 1
Diretor de Departamento de Planeamento e Urbanismo
Ata da reunido do Juri — Definigdo dos critérios de selegdo, ponderacéo e classificagio final
Aos quatorze dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu, na Cdmara Municipal de Ponta Delgada o Juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 1.2 Grau, Diretor de Departamento de
Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Senhora Presidente da
Cémara Municipal datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunido de Cadmara Municipal de 12 de agosto de
2020, tendo a constituigdo do Juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de
setembro de 2020.
Presidente: Jorge Ferreira da Silva Nemésio — Diretor-Delegado dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Ponta Delgada
1.2 Vogal — Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara Brito — Diretora de Departamento do Departamento de
Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais da Cdmara Municipal de Ponta Delgada
2.2 Vogal - Igor Tavares de Melo Espinola de Franga, Arquiteto, Coordenador do Servi¢o de Educacio e Cultura da
Céamara Municipal de Lagoa.
A presente reunido teve como objetivo tomar as decisGes necessarias & especificagdo e concretizacdo dos critérios
de apreciégéo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderag¢des e tabelas de pontuagdo e
definir a formula da classificacdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a
legislagdo vigente.
Assim, face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2 e no n.2 1 do artigo 21.2, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada & administracdo local pela Lei n.?
49/2012, de 29 de agosto, o Jiri, deliberou por unanimidade, o seguinte:
a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeacdo ou por
contrato em fungBes publicas por tempo indeterminado, possuidores de Licenciatura adequada ao cargo, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagio e controlo que retinam um
minimo de seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura, atento o cargo de direcdo ora a concurso.
b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdio Curricular (AC) com 60 % de ponderagio e a Entrevista Publica (EP)

com 40 % de ponderagdo e utilizar a escala classificativa de zero a vinte valores, tanto em cada um dos métodos de

selegao, como na classificacdo final.
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Especificacdo, concretizagdo e pontuacdo dos critérios de apreciacdo

I - Avaliacdo curricular

A avaliag8o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na drea para a qual o procedimento
concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados os seguintes fatores:
a) Habilitagdes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral, em que se apreciard o exercicio de fungbes ptblicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungGes, avaliando a duracdo dessa experiéncia;

c) Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de fungGes na drea de atividade para
a qual se pretende recrutar o dirigente, nomeadamente experiéncia na area do planeamento e urbanismo;

d) Avaliagio de Desempenho, em que se aferird a média das trés Gltimas avaliacbes de desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formagdo Profissional, em que ponderardo as agGes de formacgdo e aperfeicoamento profissional realizadas pelo/
a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover em que s3o ponderadas as acdes de
formacdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as que
foram frequentadas nos tltimos cinco anos.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como céda fator nela considerado,
através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=(1HA+2EPG+3EPE+1AD+1FP)/8, em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = HabilitacGes Académicas

EPG = Experiéncia Profissional Geral

EPE = Experiéncia Profissional Especifica

AD = Avaliacdo de Desempenho

FP = Formacdo Profissional

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Juri decidido atribuir
o coeficiente 1 as HabilitagGes Académicas, a Avaliacdo de Desempenho e a Formacdo Profissional, o coeficiente 2 a

Experiéncia Profissional Geral e o coeficiente 3 a Experiéncia Profissional Especifica.

1.1. - HabilitacGes Académicas (HA)
Neste fator, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de

outra habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo

.
com os seguintes critérios: &Y
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a ) Licenciatura Pés Bolonha - 14 valores
b) Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha - 16 valores
¢) Mestrado Pré Bolonha - 18 valores

¢) Doutoramento - 20 valores

1.2. - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Exercicio de Fungdes Pablicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes
a) < 5 anos — 12 valores

b) > 5 anos e £ 10 anos — 16 valores

¢)>10anos e £15 anos — 18 valores

d > 15 anos — 20 valores

1.3. Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator, o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungfes nas areas para as quais o procedimento
concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

a) 6 anos - 10 valores

b) >a 6 anos e <a 9 anos - 14 valores

c)>a9anose<ail2anos- 16 valores

d) >a 12 anos e < a 15 anos - 18 valores

e) > a 15 anos - 20 valores

1.4. - Avaliagdo de Desempenho (AD)

Neste fator, o Jari considerara a média das avaliagbes de desempenho, com efeitos na carreira/categoria de origem,
das ultimas trés avaliages do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

a) < 2 -2 valores

b)=22e<2,5~ 10 valores

¢) 22,5e<3-12valores

d) 23 e<3,5- 14 valores

e)23,5e< 4~ 16 valores

f) 24 e<4,5 - 18 valores

g) 24,5 e até 5 - 20 valores

1.5. - Formacgdo Profissional
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Neste fator, o Jiri decidiu ter em considera¢do as agdes de formagdo, de acordo com a sua duragdo, relevantes para
o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuacdo, desde que realizadas nos tiltimos
5 anos.

A participacdo em ac¢bes de formacdo sera classificada até um méximo de vinte valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Para efeitos de normalizacio, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a seis horas.

Serdo consideradas “acOes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do cargo a
prover.

Todas as agGes de formacdo que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agdes sem interesse” e ndo

serdo valorizadas.

Acdes de Duracdo da Formacéo

_formagao com <18 horas >18 horase <36 | > 36 horas e 60 > 60 horas P6s Graduagdo
interesse

especifico horas horas

Pontuacdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Jari procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliagdo cujo modelo se encontra

anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (anexo 1).

It — Entrevista Publica

A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, aptidGes profissionais
e pessoais dos candidatos, a sua experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com as capacidades
de lideranga, de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidade inerentes ao cargo posto a concurso, o Jari
deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido Critico: Pretendera avaliar a capacidade de anélise critica do/a candidato/a e respetiva fundamentacio,

face a resolucdo de situacgGes que lhe sdo apresentadas:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de
Excelente fundamentacdo de decisGes perante situagBes hipotéticas ou 18 - 20 valores
reais, no dmbito das atividades a desempenhar

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de
Muito Bom fundamentacdo de decisbes perante situagcbes hipotéticas ou 15~ 17 valores
reais, no ambito das atividades a desempenhar

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
Bom fundamentacdo de decisGes perante situagBes hipotéticas ou 13 - 14 valores
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reais, no ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre suficiente capacidade de analise critica e de

Suficiente fundamentacdo de decisbes perante situagbes hipotéticas ou 10— 12 valores
reais, no ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de

insuficiente fundamentacdo de decisbes perante situacbes hipotéticas ou 1 -9 valores
reais, no ambito das atividades a desempenhar

b) Competéncia Técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fung¢do, bem como a competéncia técnica e aptiddo

para o exercicio de fun¢bes de diregdo, coordenacdo e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no

desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar as atribuicdes do

Departamento de Planeamento e Urbanismo e compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e das
competéncias atribuidas a Unidade Organica e excelente aptidao
para o exercicio de funcbes de diregdo, coordenagdo e controlo

18 — 20 valores

Muito Bom

Quando revele muito bom conhecimento da funcdo e das
competéncias atribuidas a Unidade Organica e muito boa aptiddo
para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenacdo e controlo

15— 17 valores

Bom

Quando revele bom conhecimento da fung¢do e das competéncias
atribuidas a Unidade Orgénica e boa aptidao para o exercicio de
fungbes de diregdo, coordenacdo e controlo

13 — 14 valores

Suficiente

Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e das
competéncias atribuidas a Unidade Orgénica e suficiente aptiddo
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo

10— 12 valores

Insuficiente

Quando revele insuficiente conhecimento da fungdo e das
competéncias atribuidas a Unidade Organica e insuficiente
aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacgdo e

controlo

1-9 valores

c) Expressdo e Fluéncia Verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da linguagem

oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e Iégico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza

de expressdo verbal e da capacidade de sintese e compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral 18 - 20 valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicacdo oral 15— 17 valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral 13 — 14 valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagdo oral 10 ~ 12 valores
Insuficiente Quando revele insuficiente capacidade de comunicagdo oral 1-9 valores




A\

A
f/ (X \
i 1 I Praga do Municipio « 9504-523 PONTA DELGADA
|I I. | Telefone 296 304 400 + Fox 296 304 401 + N° Vrde 800 205 479

www.ecm-pontadelgada.pt « geral@mpdelgada.pt

PONTA DELGADA wrcsnons

CAMARA MUNICIPAL

d} Motivacdo: Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentac¢do de candidatura ao cargo e, por ouro, o
interesse do/a candidato/a pelas fungBes inerentes a0 mesmo, designadamente, a sua capacidade de decis3o e

empenho numa constante atualizacdo técnica e compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente Quando demonstre excelente nivel de motivacdo para o exercicio 18 — 20 valores
de fungGes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover

Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o 15~ 17 valores
exercicio de fungbes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a
prover

Bom Quando demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio de 13 - 14 valores
fungdes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover

Suficiente Quando demonstre suficiente nivel de motivacdo para o exercicio 10— 12 valores
de fungdes dirigentes na area de atuac¢do do cargo a prover

Insuficiente Quando demonstre insuficiente nivel de motivacdo para o 1 -9 valores
exercicio de fungGes dirigentes na area de atuac¢do do cargo a
prover

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética simples das pontuacgBes atribuidas por
cada um dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da média aritmética simples de todos os
fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na entrevista publica e
cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo Il).

Il - Classifica¢do Final:

A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética simples das
classificagGes obtidas nos dois métodos de selec¢do, de acordo com a seguinte féormula:

CF = (0,60 x AC + 0,40 EP}, em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EP = Entrevista Ptblica

O Jdri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa a presente ata da qual
constitui parte integrante (Anexo H1).

As deliberagGes do Jari foram tomadas por unanimidade.
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O lJuari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razBGes por que a
escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.2 5
do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administracio local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o JUri aplicard, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de funcbes na drea de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida
em voz alta e aprovada por todos os membros do Jdri, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmaos.

O JURI
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 1.2 Grau, Diretor de Departamento de Planeamento e
Urbanismo da Cadmara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da Senhora Presidente da Cimara Municipal datada de 5 de
agosto de 2020, aprovada em reunido de Camara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constitui¢do do jiri sido aprovada por
deliberagdo da Assembleia Municipal em sessdo de 30 de setembro de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Pontuagdo/Critérios
14 Licenciatura Pos Bolonha
16  Mestrado ou Licenciatura Pré Bolonha
18  Mestrado Pré Bolonha
Nota: preencher]|
apenas uma opgédo 20 Doutoramento
TOTAL 0  jvalores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagao/Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas
12 < 5anos
Nota: preencher] 16 >5anos e s 10 anos
apenas uma opgdo 18 >10 anos e £ 15 anos
20 > 15 anos
TOTAL 0 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagdo/Critérios
10 6anos
14 > 6 anos e < 9 anos
16 >9anoses12anos
18 >12 anos e £ 15 anos
Nota: preencher|
apenas uma opgiio 20 >15anos
TOTAL 0 \valores
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FICHA AVALIACAO CURRICULAR

IAVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) — (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes

2013/14 2015/16 2017/18

Total ndo pode ser superior a vinte

Preencher: expressio quantitativa das avaliages 0,000 0,000 0,000
até as milésimas, se possivel
Média das avaliagbes consideradas 0,000
2 <2
10 >2e<2,5
12 >25e<3
14 >3ex<3,5
16 >35e<4
Nota: preencher] 18 >4e<4,5
apenas uma opgéio 20 >4,5e<5
TOTAL 0 valores
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuagdo/Critérios
Com interesse especifico N.2 agﬁes
1 < 18 horas
2 >18 horas e < 36 horas
4 > 36 horas e £ 60 horas
o i o 1° 5 >60horas
cada parémetro 8 Pés-Graduagdo
Soma das ag¢bes de formacio
TOTAL 0 |valores

Avalia¢do Curricular (AC) = (1HA +2EPG + 3EPE + 1AD + 1FP) / 8
Classificacdo final da Avalia¢do Curricular = Valores

Ponta Delgada, 14 de outubro de 2020

O Juri

Jorge Ferreira da Silva Nemésio

Maria Margarida Viveiros Santa Clara de Brito

Igor Tavares de Melo Espinola de Franga
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FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA
Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 1.2 Grau, Diretor de Departamento de Planeamento e Urbanismo da Cdmara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob proposta da
Senhora Presidente da Camara Municipal datada de 5 de agosto de 2020, aprovada em reunido de Cimara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constitui¢io do jiri sido aprovada por deliberacio da
Assembleia Municipal em sess3o de 30 de setembro de 2020.

INOME DO/A CANDIDATO/A:
PONTUACAOQ (Valores)
FATORES DE APRECIAGAC ELEMENTOS DO JURI - . , Classificagdo do Fator de Apreciagdo
Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom Excelente
1-~9 10-12 13-14 1517 18 - 20

Sentido Critico {SC) 0,0
Competéncia Técnica (CT) 0,0
Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV) 0,0
Motivagdo (M) O;O
Classificagdo de cada fator de apreciagdo = (jiri 1 + juri 2 + jiri 3)/3
Classificacdo da Entrevista Publica = (SC + CT + EFV + M)/4 0’0

Classificagdo da Entrevista Publica = valores
Observagbes:

Ponta Delgada, 14 de outubro de 2020

O Juri

Maria Margarida Viveiros Santa Clara de Brito

Igor Tavares de Melo Espinola de Franga
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FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 1.2 Grau, Diretor de
Departamento de Planeamento e Urbanismo da Cdmara Municipal de Ponta Delgada, aberto sob
proposta da Senhora Presidente da Camara Municipal datada de 5 de agosto de 2020, aprovada
em reunido de Cimara Municipal de 12 de agosto de 2020, tendo a constitui¢io do juri sido
aprovada por delibera¢do da Assembleia Municipal em sessio de 30 de setembro de 2020.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAO FINAL (CF)
CF={60%AC+40% EP)/2

Avaliagdo Curricular valores
Entrevista Publica valores

Classificacdo Final 0 ‘valores

Ponta Delgada, 14 de outubro de 2020

Maria Margarida Viveiros Santa Clara de Brito

lgor Tavares de Melo Espinola de Franca
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