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MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 9487/2019

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugada com o Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, torno publico que as Listas Unitarias de
Ordenagao Final resultantes dos procedimentos concursais abaixo identi-
ficados, abertos pelo aviso datado de 15 de fevereiro de 2019,publicitado
através de afixagdo no atrio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica
desta Camara Municipal em 18 ¢ 21 de fevereiro de 2019 respetivamente,
homologadas por meus despachos datados de 06 de maio de 2019, se
encontram afixadas em local visivel e publico no atrio do edificio dos
Pacos do Municipio e na pagina eletronica do Municipio.

Referéncia A: Concurso interno de acesso limitado para ocupagao de
3 postos de trabalho na categoria de Fiscal Municipal Especialista da
carreira de Fiscal Municipal:

Candidato Admitido — 1.° Lugar José Gomes Pereira Zério — 15,71
valores

Candidato Admitido — 2.° Lugar Anténio Abel dos Santos Gongal-
ves — 15,01 valores

Candidato Admitido — 3.° Lugar Vitor Manuel Melo Teixeira — 14,93
valores

Candidato excluidos — Nao houve

Referéncia B: Concurso interno de acesso limitado para ocupagio de
1 posto de trabalho na categoria de Fiscal Municipal de 1.* Classe da
carreira de Fiscal Municipal:

Candidato Admitido — 1.° Lugar Vitor Hugo Paiva de Carva-
lho — 13,72 valores.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, José Manuel
Gongalves.
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 9488/2019

Concurso externo de ingresso para ocupacido de nove postos de
trabalho, da carreira néo revista de Policia Municipal, categoria
de Agente Municipal de 2." classe, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — De acordo com o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, que
dispde que os procedimentos concursais das carreiras que ainda ndo
tenham sido objeto de extingdo, revisdo ou de decisdo de subsisténcia,
designadamente as de regime especial e os corpos especiais, onde se
inclui a de policias municipais, se regem, até a sua extingdo ou revi-
sdo, pelas disposi¢cdes normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de
dezembro de 2008, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07 adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, sendo aplicavel
o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que, por despacho da Sr.* Vereadora dos Recursos Hu-
manos de 21 de margo de 2019, exarado na informagao n.° 3120/19, de
13 de margo de 2019, proferido no uso das competéncias delegadas pelo
Sr. Presidente da Camara Municipal (Despacho n.° 10/P/2017, de 26 de
outubro), se encontra aberto procedimento concursal para ocupagio de
nove postos de trabalho, da carreira de Policia Municipal, categoria de
Agente Municipal de 2.? Classe, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4, do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Contudo, e tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos
de trabalho por aplicagdo do disposto anteriormente, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homolo-
gada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais nio tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
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(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagio».

2 — Prazo de validade: O presente concurso ¢ valido pelo periodo
de um ano, contado da data de publicitacdo da lista de classificacdo
final, nos termos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11/07, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25/06.

3 — Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adap-
tado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Lei
n.° 35/2014, de 20/06, artigo 37.°; Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17/03;
Lein.° 19/2004, de 20/05; Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7/10; Decreto-
-Lein.° 239/2009, de 16/09; Portaria n.° 247-A/2000, de 8/05; Portaria
n.° 247-B/2000, de 8/05.

4 — Contetdo funcional: Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circula¢do rodoviaria, incluindo a
participacdo dos acidentes de viagdo, e proceder a regulago do transito
rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal; Fazer vigilancia
nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao pi-
blico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar
pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades
municipais; Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou
a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em
caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar
os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungoes, ¢
por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para
assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do 6rgao de policia criminal competente; Elaborar autos de no-
ticia e autos de contraordenagédo ou transgressao por infragdes as normas
regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional
cuja competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo pertenga ao municipio;
Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo
constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia
do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir
processos de contraordenagdo e de transgressdo da respetiva competén-
cia; Exercer fungdes de policia ambiental; Exercer fungdes de policia
mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios do urba-
nismo, da construcdo, da defesa e proteg¢do dos recursos cinegéticos, do
patrimoénio cultural, da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento
das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizac@o; Exercer fungdes de sensibiliza¢do e divulgacdo de varias
matérias, designadamente de prevengao rodoviaria e ambiental; Parti-
cipar no servigo municipal de protecao civil.

5 — Remuneragao e condi¢des gerais de trabalho: A remuneragio
base no periodo de estagio, bem como, apds o provimento na categoria
de Agente Municipal de 2.% classe, sera processada de acordo com o
anexo II, mapa I, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17/03, a que corres-
ponde 583,58 € (indice 170) e 683,13€ (indice 199), respetivamente.

A remuneragdo base, acresce uma remuneragdo complementar, de
acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril,
na redagao atual, correspondente a 64,77 € e 55,05 €, respetivamente.

As condigdes gerais de trabalho dos policias municipais regem-se
pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Ponta Delgada.

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam os seguintes requisitos gerais e especiais:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:
Os decorrentes das disposi¢des conjugadas no Decreto-Lei n.® 39/2000,
de 17 de margo e na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio:

a) Ter idade inferior a 28 anos, a data do encerramento do prazo de
candidaturas;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente legal, a data do encerramento do prazo de candidaturas;

¢) Ter altura ndo inferior a: sexo feminino — 1,60 m; sexo mascu-
lino — 1,65 m.

7.3 — Nao sera admitida a substitui¢@o de nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional. Os requisitos de admissao
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devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
de candidaturas.

7.4 — De acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15/12, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21/05, e republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27/09, que aprova o Regu-
lamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes de
Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), dado que o presente procedimento
concursal prevé limite de idade, o tempo de servigo efetivo prestado em
RC e RV ¢ abatido a idade cronoldgica dos cidadaos, sem prejuizo da
verificagdo das demais condi¢des legalmente previstas para a aplicagdo
de cada incentivo.

8 — Métodos de sele¢do: Os métodos de selegdo a utilizar sdo os
seguintes, a realizar pela ordem indicada, em que os trés primeiros sdo
de carater eliminatorio:

a) Provas de Conhecimentos;

b) Exame Médico de Selecio;

¢) Exame Psicologico de Selecao;

d) Entrevista Profissional de Selegao.

8.1 — E obrigatoria a apresentagdo do bilhete de identidade/cartio do
cidaddo em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegao,
sob pena de exclusio.

8.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis ao exercicio
da funcao.

8.2.1 — A prova de conhecimentos comporta uma Unica fase, reveste
a natureza teorica, a forma escrita, tem a dura¢do de noventa minutos, é
de realizagdo individual e constituida por questdes de escolha multipla,
cotada numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser consultada,
durante a sua realizagdo, a legislagdo abaixo indicada, desde que ndo
anotada nem comentada.

8.2.2 — O programa da prova de conhecimentos incidira sobre os
seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na carreira;

b) Direitos e deveres na fungdo publica, deontologia profissional e
procedimento administrativo;

¢) Contetdo funcional, competéncias, direitos e deveres especificos
dos policias municipais.

8.2.3 — Lista da legislacdo necessaria a realizagdo da prova, devi-
damente atualizada a data da sua realizagdo: Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06;
Lei -Quadro que define o regime e forma de criagdo das policias mu-
nicipais.

Lein.° 19/2004, de 20/05 e Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7/10, que es-
tabelece as regras a observar na criagdo das policias municipais; Direitos
e deveres dos Agentes de Policia Municipal e regulagdo das condigdes e
modo de exercicio das respetivas fungdes — Decreto-Lei n.° 239/2009,
de 16/09; Regime Juridico das Contraordena¢des — Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27/10, versdo atual; Codigo da Estrada, publicado pelo
Decreto-Lein.° 114/94, de 03/05, versdo atual; Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01.

8.2.4 — A legislagdo mencionada encontra -se disponivel na pagina
eletronica do Didrio da Republica em http://dre.pt.

9 — O Exame Médico (EM) — Visa avaliar as condigdes fisicas e
psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo para
o exercicio da fungdo, devendo ser respeitada obrigatoriamente a tabela
de inaptiddes constantes do Anexo I a Portaria n.° 247-B/2000, de 8/05,
de entre outras que se entenda conveniente. No exame médico sera
atribuida a classifica¢do de «Apto» ou «Nao apto», sendo eliminados
os candidatos que receberem esta ultima classificagdo.

10 — Exame Psicologico (EP) — Visa avaliar as capacidades in-
telectuais, de avaliag@o e interveng@o e as caracteristicas de persona-
lidade dos candidatos, a fim de determinar a sua adequagdo a funcdo
de agente de um servigo de policia municipal. Aos candidatos serdo
atribuidas as mengoes qualitativas de «Favoravel preferencialmente»,
«Bastante favoravel», «Favoravel», «Com reservas» e «Nao favora-
vel», correspondendo-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo
eliminados os candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a mengao
«Favoravel», conforme previsto no n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — Visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados como pardmetros
relevantes a postura fisica e comportamental, a expressdo verbal, a socia-
bilidade, a experiéncia, o espirito critico e a maturidade do candidato.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo constam da ata n.° 1
da reunido do juri do concurso, disponivel na pagina eletronica,
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www.cm-pontadelgada.pt, na area recursos humanos, procedimentos
concursais.

12 — Tendo em atengdo os principios da celeridade, economia e
eficiéncia que devem nortear a atuagdo dos orgdos da Administragao
Publica, por decisdo da Vereadora com competéncias delegadas na
Gestdo de Recursos Humanos, ao terceiro método de sele¢do, Exame
Psicolégico, poderdo apenas ser submetidos os candidatos mais bem
classificados na prova de conhecimentos e considerados aptos no exame
médico a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo, até ao limite de 20 candidatos, sendo dispensados os
restantes candidatos, os quais serdo considerados excluidos.

13 — A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de seleg@o,
bem como a recusa a realiza¢@o de qualquer um dos métodos, equivale
a desisténcia do procedimento, sendo os candidatos excluidos.

14 — A publicacdo da rela¢@o de candidatos admitidos e os resultados
obtidos em cada método de selecdo sera afixada no placard da Subuni-
dade Organica de Recursos Humanos, sito na Rua de Santa Luzia, n.° 18
e disponibilizada na sua pagina eletronica, www.cm-pontadelgada.pt,
na area recursos humanos, procedimentos concursais. Os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

16 — Classifica¢@o e ordenagao final dos candidatos:

16.1 — Na classificacdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de
selecdo eliminatorios ou na classificag@o final obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores.

16.2 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmé-
tica simples dos resultados obtidos nos métodos de selegao, segundo a
seguinte formula:

CF = (PC + EP + EPS): 3

16.3 — A lista de classificag@o final serd notificada aos candidatos nos
termos dos n.*”* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11/07,
e estara disponivel na pagina eletronica www.cm-pontadelgada.pt, na
area recursos humanos, procedimentos concursais, sendo ainda afixada
no placard da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos, sito na Rua
de Santa Luzia, n.° 18.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade
de valorag@o na ordenagdo final aplicar -se -a o critério de preferén-
cia previsto na parte final do n.° 2, artigo 12.° do citado Decreto-Lei
n.° 39/2000.

Subsistindo o empate, e depois de aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no n.° 2, artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204//98,
de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada disposicao legal, aplicar
-se -40 o0s seguintes critérios de preferéncia na ordenagéo:

1.° Candidatos com mais elevada classificagdo no Exame Psicologico
de Selegao;
2.° Candidatos com maior idade.

18 — Nos termos do artigo 37.%,n.° 1, alinea d) da Lei n.® 35/2014, de
20/06, o recrutamento efetua -se pela ordem decrescente da ordenacgéo
final dos candidatos colocados em situagdo de requalificac@o e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

19 — As atas de reunido do juri, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
meétodo, estdo disponiveis na pagina eletronica www.cm-pontadelgada.pt,
na area recursos humanos, procedimentos concursais.

20 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante formulario, cujo modelo podera ser obtido na
Subunidade Organica de Recursos Humanos do Municipio de Ponta Del-
gada, ou no site www.cm-pontadelgada.pt, na area: Municipio, Camara
Municipal, Recursos Humanos, Formularios, e entregue pessoalmente
na Subunidade Orgénica de Recursos Humanos do Municipio de Ponta
Delgada ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, dirigido ao
presidente do juri, para Camara Municipal de Ponta Delgada (Subunidade
Organica de Recursos Humanos), Praca do Municipio, 9504-523 Ponta
Delgada, donde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nascimento,
n.° Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao, n.° de contribuinte, resi-
déncia completa, telefone e endereco eletronico);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com indicagdo do ntimero e data do
Didario da Republica onde se encontra publicado este aviso ou codigo
da oferta na Bolsa de Emprego Publico;
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d) Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do de documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 7.1, devendo de-
clarar por sua honra, relativamente a cada um deles, a situagdo precisa
em que se encontram, bem como declarar concordar com a aplicagdo dos
métodos de selegao previstos no presente procedimento, nomeadamente
o exame médico de selegdo.

20.1 — O formulario devera ser acompanhado de documento com-
provativo das habilitagdes literarias, sob pena de exclusdo.

20.2 — Tratando-se de candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico, declaragao atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificag@o da
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular e da posi¢do remuneratoria que detém.
Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Ponta Delgada
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

20.3 — Podera ser exigido a qualquer dos candidatos, em caso de
davida sobre declaragdes constantes do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, ou sobre a autenticidade de fotocopias,
a apresentagdo de documentos comprovativos dessas declaragdes
ou da respetiva autenticidade, nos termos do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22/04 na redagédo introduzida pelo Decreto-Lei
n.°29/2000 de 13/03.

20.4 — Nao s2o admitidas candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

21 — Da homologacao da lista de classificagdo final do concurso
cabe recurso nos termos do regime geral do contencioso administrativo,
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06.

22 — Composigao do jari:

Presidente: Marta Beatriz Amaral Tavares, Diretora de Departamento
do Departamento de Policia Municipal;

1.° Vogal efetivo: Jodo Paulo Carvalho Antao, Chefe de Policia da PSP;

2.° Vogal efetivo: Rita Amaral Melo Sousa, Técnica Superior, Licen-
ciada em Sociologia;

1.° Vogal suplente: Francisco da Camara Rego Costa, Técnico Supe-
rior, Licenciado em Direito;

2.° Vogal suplente: Nuno Pedro Martins Cardoso Dias, Técnico Su-
perior, Licenciado em Direito.

23 — Regime de estagio: O estagio rege -se pelas disposigdes apli-
caveis constantes do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000 de 17/03.

23.1 — A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nos termos da lei geral;

23.2 — O estagio com carater probatorio, tem a dura¢do de um ano, e
inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso de formagéo, que
conterd obrigatoriamente modulos de natureza administrativa, civica e
profissional especifica, com a duragdo de um semestre, a ministrar por
entidade devidamente credenciada, findo o qual os estagiarios serdo
ordenados em fungdo da classificag¢do obtida;

23.3 — Os estagiarios aprovados com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores) celebrardo um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na categoria de agente municipal de 2. classe,
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contendo uma clausula relativa ao Pacto de Permanéncia, na qual o
trabalhador e o empregador publico convencionam a obrigatoriedade de
prestagdo de servigo durante o prazo de trés anos, como compensagao
de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador
publico na formagao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-
-se restituindo as importancias despendidas.

23.4 — A ndo admissao, do estagiario ndo aprovado implica o regresso
ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a
qualquer indemnizagao, consoante se trate de individuo vinculado ou
nao a fungdo publica;

23.5 — O estagio podera realizar -se em localidade diferente da do
Municipio de Ponta Delgada;

23.6 — O juri do estagio sera designado apos a homologagdo da lista
de classificagao final.

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do nu-
mero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por
pessoas com deficiéncia. Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do referido
diploma, o jari do concurso verifica a capacidade do candidato exercer
a fun¢do, atendendo a descrigdo do conteudo funcional constante no
presente aviso.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.
312304275

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 9489/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de 11
de marco de 2019, a ata da proposta de avaliagao final dos periodos ex-
perimentais, pelo respetivo juri, relativamente aos trabalhadores abaixo
indicados, no ambito dos procedimentos concursais comuns abertos para
ocupacao de postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Mu-
nicipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, publicitados no aviso
n.° 2172/2018, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 16
de fevereiro de 2018 e na sequéncia da autorizagdo do acionamento da
reserva de recrutamento interna para mais oito Assistentes Operacionais,
insita na deliberacio do Orgéo Camara Municipal, de 30/10/2018:

Ref?® Nome Categoria 4 C1a5§iﬁcagio o_btida Conclusdo
o periodo experimental com sucesso
B AnaLuisadePonte ...................... Assistente Operacional. . ........... 12,83 valores Sim.
Antonio Marco Evaristo Afonso ............ Assistente Operacional. . ........... 12,83 valores Sim.
Arlindo Silva Caldeira. ................... Assistente Operacional. ... ......... 13,17 valores Sim.
Emanuel Rodriguesde Lima . .............. Assistente Operacional. ... ......... 13,52 valores Sim.
José Telésforo Gomes Telo . ............... Assistente Operacional. ... ......... 12,83 valores Sim.
Jodo Manuel Torresda Silva . .............. Assistente Operacional. .. .......... 12,83 valores Sim.
Jodo de Ponte Gouveia. . .................. Assistente Operacional. . ........... 12,83 valores Sim.
Juvenal da Camara de Carvalho. ............ Assistente Operacional. . ........... 13,17 Valores Sim.

Na sequéncia do referido despacho, foram naquelas datas, formal-
mente assinaladas as conclusdes com sucesso daqueles periodos expe-
rimentais através de ato escrito averbado aos respetivos contratos, em
conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

11 de marco de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
312307507

Edital n.° 687/2019

Jodo Emanuel Silva Camara, Presidente da Camara Municipal de
Porto Moniz, torna publico que, na reunido do executivo municipal de
22 de abril de 2019 e reunido de Assembleia Municipal de 22 de abril
de 2019, foi deliberado, para efeitos do artigo 101.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, submeter a consulta publica, pelo prazo de
30 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, o projeto de Projeto de Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Porto Moniz.



