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para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgio
ou Servigos.

Clausula 44.2
Procedimento Culposo

1 — A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de pro-
cedimento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 452
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identifi-
cagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicag@o a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢@o produz efeitos.

5 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

9 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada

Qeiras, 19 de novembro de 2018.
Pelo Empregador Pablico:
Pelos Servigos Intermunicipalizados de Oeiras e Amadora:

Carla Maria Nunes Tavares, na qualidade de Presidente do Conselho
de Administra¢do dos SIMAS de Oeiras e Amadora.

Pela Associagdo Sindical:
Pelo STMO — Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Oeiras:

Ricardo Miguel Patricio Alpande, na qualidade de Presidente da
Diregdo e

Teresa Maria dos Santos Tomds Rosa Marques, na qualidade de
Vice-Presidente

Depositado em 4 de dezembro de 2018, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 176/2018, a fls. 98 do
Livro n.° 2.

4 de dezembro de 2018. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 47/2019

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Ponta Delgada e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Publica e de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

Ao abrigo do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, o
Municipio de Ponta Delgada celebrou um Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) com o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)
publicado no Didrio da Republica, n.° 114, 2.* série, de 17-06-2014,
que permitiu, tdo cedo quanto possivel, retomar o horario de 35 horas e
regulamentar diversas matérias que a lei previa poderem ser objeto de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

A aplicacdo daquele Acordo que consubstanciava uma politica de
respeito pelos direitos laborais e pela intervencdo sindical permitiu
alcancar uma consideravel paz social no Municipio, tendo mesmo sido
objeto de adesdo posterior por parte de outras forgas sindicais em pre-
senga no Municipio.
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A evolugio legislativa resultante da entrada em vigor da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, impde a atualizagdo do teor do referido ACEEP.

Para além da necessaria atualizagao do ACEEP por referéncia ao qua-
dro legislativo agora vigente, pretendeu-se no presente acordo estabelecer
a premiacao do mérito dos trabalhadores do Municipio, evidenciado pela
sua avaliagdo nos termos do sistema integrado de avaliagdo do desempenho
(SIADAP), possibilitando um acréscimo do periodo de férias daqueles.

Adicionalmente, pretendeu-se prever a atribui¢do de um justo suple-
mento remuneratorio aos trabalhadores com isengdo de horario de traba-
lho nas modalidades de ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho e de possibilidade de alargamento da prestagéo a
um determinado niimero de horas, por dia ou por semana.

O presente acordo vem ainda prever e regular, em capitulo proprio,
a importante matéria de saude e seguranca no trabalho.

Procurou-se, como sempre, contemplar, com o presente acordo, o
justo equilibrio entre o respeito pelos direitos dos trabalhadores, desig-
nadamente quanto a conciliagdo entre a vida profissional e familiar, e a
necessidade de comprometimento com a produtividade dos servigos e
com objetivos de qualidade e de exceléncia do servico publico a prestar
pelo Municipio.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, também designado por Acordo, entre o Municipio
de Ponta Delgada, pessoa coletiva n.° 512012814, representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Jos¢ Manuel Cabral Dias Bolieiro, com
domicilio profissional nos Pagos de Concelho, no uso dos poderes que
lhe s@o conferidos por lei, e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, neste ato
representado por Graca de Fatima Correia Cordeiro Cabral, membro
do Secretariado Nacional mandatado com poderes para o ato, o qual
vigorara com os termos seguintes:

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula Primeira

Ambito de Aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados no Sin-
dicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
que exercem ou venham a exercer fungdes no Municipio de Ponta Del-
gada, doravante também designado por Municipio ou por Empregador
Publico, aqui se incluindo os trabalhadores dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento do Municipio de Ponta Delgada.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto nos ar-
tigos 355.° a 378.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designada LTFP, aplica-se no dmbito territorial abrangido pelo
Municipio, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, serdo abran-
gidos pelo presente Acordo 154 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Munici-
pio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato
outorgante.

Clausula Segunda
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao
da sua publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo
prazo de um ano, renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos de
tempo, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, ou revogado,
nos termos legais em vigor.

2 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO I

Periodo de funcionamento e organizacio
do tempo de trabalho

Clausula Terceira
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre as 08.00 ho-
ras ¢ as 20.00 horas.
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2 — Sempre que determinadas atividades exijam a fixac@o de periodo
especifico de funcionamento, o mesmo sera determinado por despacho
do Presidente ou do Vereador com competéncias delegadas na area
de Recursos Humanos, consultado o sindicato subscritor do presente
Acordo, através dos seus delegados sindicais.

Clausula Quarta
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho, e, em qualquer caso, mais do que dez horas de trabalho
por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracéo do trabalho extra-
ordinario, sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo ou da LTFP.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Por horario de trabalho entende-se a determinagao das horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diério, dos respetivos
limites e dos intervalos de descanso.

5 — O Municipio esta obrigado a afixar o mapa de horario em local
bem visivel.

6 — O Municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de
trabalho individualmente acordados.

7 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou ser-
vigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio
da alteragdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade.

8 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Municipio recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio.

9 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, se pelo Municipio
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devida-
mente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes.

10 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

11 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de horarios com-
pativeis com a vida familiar.

Clausula Quinta
Intervalo de descanso diario e semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste Acordo ou
expressamente previstas na LTFP, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso de duracdo
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas.

2 — Pode ser fixado para os trabalhadores com deficiéncia, pelo
respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais do que um
intervalo de descanso e com duragdo diferente da prevista no regime
geral, mas sem exceder no total os limites legais.

3 — Podera ser alterado o intervalo de descanso diario nos casos de
prestagdo de trabalho nas atividades de vigilancia, transporte e trata-
mento de sistemas eletronicos de seguranga e outras que ndo possam
ser interrompidas por motivos técnicos, nomeadamente a recolha de
residuos urbanos e atividades relacionadas com obras publicas e, bem
assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de administragio e de
diregdio e outras pessoas com poder de decisdo autonomo que estejam
isentas de horario de trabalho.

4 — Sem prejuizo das disposi¢des expressamente previstas na LTFP,
os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio,
acrescido de um dia de descanso semanal complementar, que serdo
gozados em dias completos e sucessivos.

5 — No caso dos trabalhadores da area administrativa que na sua
atividade ndo tenham relagio direta com o publico, os dias de descanso
semanal serdo o sabado e o domingo.

Clausula Sexta

Regimes e Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
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¢) Horario flexivel;

d) Jornada continua;

e) Meia jornada;

/) Trabalho por turnos;

2) Isengédo de horario de trabalho.

2 — Aos trabalhadores ao abrigo deste Acordo podera aplicar-se o
regime da Adaptabilidade nos termos da Clausula Décima Sexta.

Clausula Sétima

Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdio semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, em regra nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e
30 minutos;

b) Periodo da tarde — das 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 mi-
nutos.

Clausula Oitava
Horario Desfasado

1 — Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalte-
rado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo
a servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes de entrada e de saida, e dos respetivos intervalos.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao Presidente da Camara, ou ao membro do Executivo
em que esta competéncia tenha sido delegada, ouvidos os delegados
sindicais.

Clausula Nona
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho,
incluindo a duracao do trabalho extraordinario.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20H00, com dois periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12HOO horas e das 14H30 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio serd estabelecida nos
termos do niimero um da clausula quinta;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo de um periodo
igual a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.



Didrio da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2019

8 — A marcagio de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula Décima
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos, que
ndo podera coincidir com o inicio ou termo da jornada de trabalho e que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario até uma hora.

3 — Ajornada continua podera ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, devidamente instruido, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até perfazerem a idade de
12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto até perfazer a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, a jornada continua pode
ser recusada ou a reduc@o do periodo normal de trabalho ser inferior a
pretendida, quando o interesse do servigo assim o exija.

5 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma duragdo superior a cinco horas.

Clausula Décima Primeira
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo,
sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de
antiguidade.

2 — A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nio
pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

3 — A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do
pagamento de remuneragédo correspondente a 60/prct. do montante total
auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que retinam um dos seguintes requisitos:

@) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — Aautorizagdo para a adogdo da modalidade de horério de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se
refere o numero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Cléausula Décima Segunda
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.
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3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sao os fixados na respetivas escalas, cumpridas as regras
estabelecidas no n.° 4 do art. 115.° da LTFP.

4 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

5 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

6 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sdébado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

7 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula Décima Terceira
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP
ou noutras disposicdes legais, podem gozar da isen¢do de horario de
trabalho, mediante celebragao de acordo escrito com o Municipio, os
trabalhadores integrados nas carreiras de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional que se encontrem numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de fung¢des de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular
de cargo de diregdo;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela
sua natureza, s6 possam ser executados fora dos limites do horario de
trabalho;

¢) Exercicio de atividade fora das instalagdes do Municipio.

2 — Aisengao de horario de trabalho pode compreender qualquer uma
das modalidades previstas no n.° 1 do artigo 118.° da LTFP:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado nu-
mero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do
acordo que o institua ou, na falta de estipulagéio desse acordo, quando
as condi¢oes que fundamentaram a sua atribui¢@o cessem e desde que
com um pré-aviso de 60 (sessenta) dias de antecedéncia relativamente
a data de produg@o de efeitos dessa cessagao.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

5 — Aos trabalhadores em regime de isencao de horario nas moda-
lidades previstas nas alineas a) e ) do n.° 2 desta Clausula ¢ atribuido
suplemento remuneratorio de acordo com o definido nos nimeros
seguintes.

6 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade
de ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho,
tém direito a uma retribuigdo adicional no montante correspondente a
25 % da respetiva retribuico base.

7 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade
que estabelece a possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado nimero de horas de trabalho por dia ou por semana, t€m direito
a uma retribuicdo adicional nos termos seguintes:

a) Acréscimo de 15 % da retribuigdo base nas situagdes de alargamento
da prestagdo de trabalho a mais cinco horas por semana;

b) Acréscimo de 20 % da retribui¢@o base nas situagdes de alargamento
da prestagdo de trabalho a mais dez horas por semana.

8 — A concessdo da isencdo de horario de trabalho ndo dispensa a
condigdo previstanon.® 3 do artigo 117.° da LTFP, assim como o registo
de entrada e saida no respetivo servigo.

9 — Alisengdo de horario de trabalho néo prejudica o direito aos dias
de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios, aos dias e
meios-dias de descanso complementar e ao periodo minimo de descanso
de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecuti-
vos nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

10 — A concessao de isengao de horario de trabalho, assim como do
acréscimo remuneratorio referido nos numeros anteriores da presente
clausula, € proferida por despacho do titular do pelouro da gestdo e
diregdo de recursos humanos, devidamente fundamentado.
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Clausula Décima Quarta
Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho realizado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Excecionam-se do nimero anterior os servi¢os da Policia Mu-
nicipal, onde se considera trabalho noturno, o trabalho compreendido
entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

3 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

4 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

5 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Cléausula Décima Quinta
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

¢) Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula Décima Sexta
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente acordo,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos, nos termos
do Coédigo de Trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o
aumento do periodo normal de trabalho tem como limites quatro horas
diarias, sessenta horas semanais, e cinquenta horas semanais em média
num periodo de dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia
para a duracdo média do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho extraordinario prestado por motivo de forga maior
ndo serd contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugéo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeig¢do.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em termos
médios com os limites constantes dos nimeros 2 a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio, a qual se presume aceite caso o
trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu conheci-
mento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva,
através do seu delegado, nos termos do 217.° do Codigo de Trabalho.

Clausula Décima Sétima
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.
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Clausula Décima Oitava
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

1 — O limite anual de trabalho suplementar para os trabalhadores do
Municipio ¢é de 200 horas.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula Décima Nona
Interrupc¢io ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, ma-
nutengdo ou afinagdo de equipamentos, mudanca de programas de
producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do orgéo
ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupg¢des ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula Vigésima
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagio e
de comunicacdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragao inicial do acordo escrito entre o Municipio e o traba-
lhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder um ano,
podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

CAPITULO III
Férias
Cléusula Vigésima Primeira

Direito a Férias

1 — Os trabalhadores ao servigo do Municipio tém direito a um
periodo anual de férias remuneradas com a duragdo de 22 dias uteis.
2 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce:

a) Um dia 1til de férias por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado, nos termos do disposto no n.° 4 do art. 126.° da LTFP;

b) Trés dias uteis de férias em cada ano civil se o trabalhador tiver
obtido pelo menos a mengéo qualitativa de “Desempenho Adequado” na
ultima avaliagdo realizada, com eficacia a partir do biénio 2017/2018.

3 — Aos trabalhadores que obtenham a mengao qualitativa de “De-
sempenho Relevante” em dois biénios consecutivos acrescem dois dias
uteis de férias e aos trabalhadores e que obtenham mengéo qualitativa
de “Desempenho Excelente” em dois biénios consecutivos acrescem
quatro dias uteis de férias, cujo gozo devera ocorrer, obrigatoriamente,
no biénio seguinte. A atribuicdo de dias de férias prevista neste n.° 3
tem eficécia a partir do biénio 2017/2018, ndo sendo os dias de férias
acumulaveis, isto €, apos a atribui¢ao dos mesmos, o trabalhador retoma
a contagem dos desempenhos.

4 — A atribuigdo de férias nos termos dos numeros anteriores ¢ feita
sem opgao pela escolha de remuneragdo e nao determina o acréscimo
de retribui¢do ou subsidio de férias.
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CAPITULO IV
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula Vigésima Segunda
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condicdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a se-
guranga, saude e higiene no trabalho e prevengdo de doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar € manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de prevengdo da segurancga, da higiene e saude no trabalho, a
manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes
¢ a ministrar-lhes formacéo adequada e regular.

4 — Em tudo o que néo estiver especificamente regulado no presente
Capitulo, aplica-se o disposto na legislagao aplicavel em matéria de
seguranga, satde e higiene no trabalho, designadamente o disposto no
Cobdigo de Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula Vigésima Terceira
Deveres especificos do Municipio
1 — O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposicdes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaborago de todo o pessoal na realizagdo ¢ manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungao do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengio de seguranca, higiene e saude.

2 — Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o
disposto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula Vigésima Quarta
Obrigacdes dos Trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga e satide
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do ntimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
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sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais

Clausula Vigésima Quinta
Comissao Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria ¢ composta por um numero igual de mem-
bros de cada parte, entendendo-se o Municipio como uma parte, ¢ os sindi-
catos como outra, cabendo a cada sindicato a designag¢@o de um membro.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do Regional de Organizagdo e Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apos a
publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes dois tergos dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas @ DROAP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comisso Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula Vigésima Sexta
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique,
com as associagdes sindicais subscritoras e/ou respetivos delegados
sindicais para analise e discuss@o de aspetos que digam respeito aos
trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do érgédo, servico ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicag¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Cléusula Vigésima Sétima
Divulgacio
As partes obrigam-se a distribuir pelo universo dos trabalhadores
abrangidos, copia do presente Acordo.
Clausula Vigésima Oitava
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.
Clausula Vigésima Nona
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Ponta Delgada, 20 de novembro de 2018.
Pelo Empregador Publico:

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada.

Pela associacdo sindical:
Pelo Sindicato:
Graca de Fatima Correia Cordeiro Cabral.

Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades
com Fins Publicos.

Depositado em 12 de dezembro de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob on.® 177/2018, a fls. 98 do Livron.° 2.

12 de dezembro de 2018. — O Diretor-Geral, Vasco Hildrio.
311949618

Aviso n.° 984/2019

Alteracao ao Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 245/
2016 — Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 44, de 3 de marco de
2016, entre a Freguesia do Castelo e 0 STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Sdo aditadas as seguintes clausulas:

«Clausula n.® 12 a)
Direito a Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos nimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do numero anterior
acrescem 3 dias uteis, por obtenc¢@o de mengao positiva na avaliagdo
do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior,
relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos nos nimeros 4 ¢ 5 do artigo 126.°
da LTFP ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratoério no sub-
sidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula n.’ 12 b)
Dispensas, faltas justificadas e tolerdncias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores t€m direito a gozar como tolerancia de ponto na Terca-Feira
de Carnaval.»

Sesimbra, 30 de outubro de 2018.
Pelo empregador publico:
Pela Freguesia do Castelo:

Maria Manuel de Jesus Gomes dos Santos, na qualidade de Presidente
da Junta de Freguesia do Castelo.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.
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Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direccao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de novembro de 2018, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 156/2018, a fls. 95 do
Livro n.° 2.

26 de dezembro de 2018. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
311950192

Aviso n.° 985/2019

Revisio Parcial do Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o
Municipio de Pampilhosa da Serra e o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administra¢io Piblica e de Entidades com Fins
Publicos, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n. 192, de
01 de outubro de 2015, sob o n.° 70/2015.

Passado mais de dois anos desde a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 70/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 192, de 01 de outubro de 2015, instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio
de Pampilhosa da Serra, importa aperfeigoar alguns aspetos do seu
clausulado, de acordo, alias, com o compromisso assumido pelas partes
no acordo firmado em outubro de 2015, que volvido que fosse um ano,
seria equacionada a possibilidade de ser revisto o texto.

Assim, na sequéncia do processo de renegociagao levado a cabo na
reunido dia 24 de outubro de 2018, e submetida a discussdo na Reunido
de Camara de 29 de outubro de 2018, as partes concordam na alteragdo
de algumas das clausulas do referido acordo, as quais produzem efeito
desde 01/01/2019.

Preambulo

Um dos principais objetivos que estiveram na base da apresentacao,
negociacdo e publicacdo dos Acordos Coletivos de Empregador Publico,
ao nivel dos orgdos e servigos da Administragdo Publica, por parte do
SINTAP, foi o de conseguir obter a reposi¢ao do horario de trabalho
semanal das 35 horas para os trabalhadores com contrato de trabalho
em fungdes publicas. Com a publicacdo da Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, este objetivo encontra-se ultrapassado. No entanto, subsiste um
amplo conjunto de matérias passiveis de serem objeto de regulamentagio
coletiva de trabalho na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que ultrapassam
em muito as disposigoes relativas a organizacgao e duragdo de trabalho,
que importa agora aprofundar.

E também relevante e pertinente proceder a regulamentagio destas
areas, que passam por reintroduzir alguns dos direitos que os trabalha-
dores anteriormente detinham e que foram retirados pela legislagdo
recente ¢ a estabelecer novos direitos, bem como trabalhar no sentido
da eficacia e eficiéncia que interessam ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos publicos da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra. Deste
modo, permite-se conciliar a dignificagdo e motivagdo dos trabalhado-
res com vinculo de emprego ptiblico com a necessidade de prestar um
melhor servigo publico.

Assim, e com estes fundamentos, celebra-se a presente revisdo do
Acordo Coletivo de Empregador Pablico n.° 70/2015, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 192, de 01 de outubro de 2015, no
uso dos poderes conferidos as autarquias locais pela alinea a) do n.° 2
do artigo 27.°, e pela alinea b) do n.° 3 do artigo 364.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, entre a Camara Municipal de Pampilhosa
da Serra e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

(-]

CAPITULO II
Duracao e Organizacido do Tempo de trabalho

Clausula 13.%

Para além dos casos previstos no n.°.1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposigoes legais, podem gozar da isencéo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:



