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Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, ¢ versara sobre os seguintes aspectos:

Avaliagéio comportamental em contexto de trabalho;
Capacidade de comunicagéo;

Relacionamento interpessoal;

Sentido critico;

Motivagdo.

11 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos non.® 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou os, tratando-se de candidatos em situagéo de
mobilidade especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigfo, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar pelo presente procedimento concur-
sal, poderfio exercer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos
métodos de selecgdo. Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente
com a sua candidatura, requerimento, em modelo proprio, a solicitar
a utilizagdo dos métodos de selecgdo de prova de conhecimentos e
avaliagdo psicologica.

13 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Nuno Tiago Guerreiro de Guerreiro, Chefe da Divisdo
de Viaturas ¢ Maquinas;

1.° Vogal: Daniel Alves Esteves, Assistente Operacional da Divisdo
de Viaturas ¢ Maquinas;

2.° Vogal: Carla Alexandra Bastos da Silva, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Moura Santos Bual, Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Anténio Graga Alves, Assistente Operacional da
Divisdo de Viaturas ¢ Maquinas.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

14 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Jari do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

15 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais in-
teressados deverdo, no prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do presente no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

16 — Formalizag&o da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura
especifico, de utilizagéo obrigatoria, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de exclu-
sdo, Curriculum Vitae (Modelo de utilizagdo obrigatoéria disponivel em
www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes e do
documento de identificagio. Os candidatos na situagdo referida no ponto
12 deverdo ainda apresentar comprovativos da formagao profissional,
da experiéncia profissional, declaragdo emitida pelo servigo de origem,
da qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungo publica, as fungdes exercidas e
as avaliagdes de desempenho referentes aos dois ultimos anos. Caso
pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de selecgdo devem
efectuar essa mengao no requerimento.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

17 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida por cor-
reio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data do
respectivo registo.

18 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a exclusdo do procedimento concursal.

19 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o nii-
mero de candidatos seja inferior a 100 e por Aviso publicado na 2.% série
do Didrio da Repuiblica caso seja igual ou superior a 100 admitidos.

20 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, apos homologagio, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos
Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, Oeiras.
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21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de inca-
pacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, uma vez que o presente procedimento concursal é
aberto para dois postos de trabalho. Este deve declarar no requerimento
de admissio, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os meios de comunicagio/expressio
a utilizar no processo de selecg@o, nos termos dos artigos 6.°¢ 7.° do
diploma supramencionado.

22 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma ¢ da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo,
o Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

23 de Julho de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simdes.

302091633

Declaracao de rectificagao n.° 1867/2009

Rectificagdo do aviso n.° 12545/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* Série, n.° 135, de 15 de Julho de 2009, na pagina 28021 ¢
seguintes.

Faz-se publico que no ponto 10.1, onde se 1€ “A segunda parte &
constituida pela prova de conhecimentos especificos (Tema 2, 3 ¢ 4),
deve ler-se: A segunda parte ¢é constituida pela prova de conhecimentos
especificos (Tema 2)

23 de Julho de 2009. — Pelo Presidente da Camara, a Directora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simdes.
302098502

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 867/2009

Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral, Presidente da Camara
Municipal de Ponta Delgada: Torna publico, ao abrigo da alinea a) do
n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 169/89 de 18 de Setembro, na redacgio
conferida pela Lein.® 5/A/2002 de 14 de Janeiro, que a Assembleia Muni-
cipal, em sesséo ordinaria de 30 de Junho de 2009, aprovou, apds consulta
publica, a Proposta de Alteragéo ao Codigo de Posturas do Municipio de
Ponta Delgada, nomeadamente o que se refere ao artigo 82.°

SECCAO VI
Da higiene, limpeza e seguranga dos lugares piiblicos

Artigo 82.°
Ruas, largos e demais lugares publicos

1 — Além do disposto nos Capitulos I e II da Parte Especial ¢ na
Secgdo VIII do presente Capitulo, nas ruas, largos e demais lugares
publicos ¢ vedado aos particulares, nomeadamente:

0) Dormir ou neles permanecer, especialmente junto a locais de
entrada para estabelecimentos, habitagdes ou instituigdes publicas em
estado de embriaguez e de modo a incomodar quem circula.

20 de Julho de 2009. — A Presidente da CAmara, Berta Maria Correia
de Almeida de Melo Cabral.
302071797



