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INTRODUCAO

O Balango Social é o instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos Recursos Humanos em
qualquer organizacdo, sendo um documento elaborado por forca da aplicacdo do Decreto-Lei n.2 190/96, de
9 de outubro.

O Balango Social contém um conjunto de indicadores de gestdo diretamente relacionados com o

funcionamento do organismo, mais concretamente com a drea de Recursos Humanos.

Estes indicadores sdo instrumentos fundamentais para permitir, ao longo do ano, e no decurso da gestdo
diaria das diversas situacGes que se deparam, a resposta célere a um variado leque de questoes, e

simplificam o planeamento, inevitavelmente necessario para uma gestdo eficaz e operacional

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, dispde, no seu artigo 1.2, que “os servicos e organismos da
Administragao Publica Central, Regional e Local que, no termo de cada ano civil tenham um minimo de 50
trabalhadores e trabalhadoras ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relacao juridica de emprego,

devem elaborar anualmente o seu balanco social com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior”.

O universo sobre o qual incide o ambito deste Balanco Social coincide com o dos trabalhadores e
trabalhadoras em efetividade de fun¢des na CMPD, tal como o mesmo se encontra definido na LGTFP,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Assim, e a semelhanca dos anos anteriores, ndo se encontram incluidos neste documento os trabalhadores
e trabalhadoras que se encontram integrados em programas ocupacionais CTTS, BERCO DE EMPREGO,
PROSA e ESTAGIAR e que, a titulo meramente informativo, contabilizavam em 31 de dezembro de 2022, um
total de 24 ocupados. Serdo, no entanto, contabilizados os/as trabalhadores/as com vinculo de cedéncia de

interesse publico.

Em 31 de dezembro de 2022, o total de colaboradores/as da Camara Municipal de Ponta Delgada era de

831, registando um crescimento global de 89 colaboradores/as face ao ano de 2021.
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ESTRUTURA ORGANICA

A Estrutura Organica da Camara Municipal de Ponta Delgada foi elaborada nos termos do disposto
no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea n) do n.2 2 do artigo 53.2 e da
alinea a) do n.2 6 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro e dos
artigos 4,2,7.2,8.2,9.2. 10.2, 21.2 e n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto.

O seu modelo é o definido no art.2 9.2 do Regulamento de Organizacdao dos Servicos Municipais,
publicado no DR. 2.2 Série n.2 15, de 22 de janeiro de 2013, organizados, segundo um modelo
hierarquizado, constituido por uma estrutura nuclear e uma estrutura flexivel, nos termos do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro, sendo a estrutura nuclear composta por trés
departamentos, dirigidos por titulares de cargos de dire¢dao intermédia de 19. Grau, conforme a
seguir se discrimina:

. Departamento de Planeamento e Urbanismo;

. Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais;

. Departamento de Policia Municipal.

A estrutura flexivel é composta por divisdes e unidades organicas flexiveis, com um numero
maximo de quinze unidades, dirigidas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 22., 32. e 4.2

graus.
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CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
TOTAL DE O
COLABORADORES '*‘ 831

A perspetiva de género

ARt o Q@ 26,71%

Os indicadores de género mostram-nos que no universo de colaboradores/as, o género masculino é
maioritario com 73,29% do total de colaboradores/as, enquanto 26,71% dos/as colaboradores/as sdo do
género feminino, ainda que estas predominem nas carreiras de Assistente Técnico e Técnico Superior. Nos

cargos Dirigentes, existe equidade de género, como podemos verificar no quadro abaixo.

Comparando com o ano de 2021 — ano em que houve uma subida de 0,84% — no ano de 2022, houve um

decréscimo de 3,34% na percentagem de colaboradoras.

Género

Masculino Feminino % Total %

Dirigentes 8 0,96 8 1,0 16 1,93
Técnico Superior 35 4,21 54 6,5 89 10,71
Assistente Técnico 66 7,94 117 14,1 183 22,02
Assistente Operacional 472 56,80 32 3,9 504 60,65
Informatica 6 0,72 1 0,1 7 0,84
Policia municipal/Chefe PSP 21 2,53 5 0,6 26 3,13
Outros 1 0,12 5 0,6 6 0,72
Total 609 73,29 222 26,71 | 831 100%

Tabela 1: Caracterizagdo dos/as colaboradores/as por carreira e género
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Estrutura Etaria
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. z ~0—0
s () 46,16
-Ili-ﬁ)\(/éL?-lEECIMESISI;EQ 39,94%
TAXA DE
EMPREGO JOVEM

6,01%

Na analise a estrutura etaria, podemos verificar que o grupo etario predominante é o situado na faixa entre

45 a 49 anos, representando 17,21% dos/as colaboradores/as (menos 0,93% do que em 2021), seguindo-se

o de 40 a 44 anos, com 16,85% (menos 0,94% do que em 2021) e o de 50 a 54 anos, com 14,20% (menos

0,49% do que em 2021) e uma taxa de envelhecimento de 36,94 % (menos 2,28% do que em 2021) e de

emprego jovem de 6,01 % (mais 1.83% do que em 2021), sendo o nivel médio de idades dos/as

trabalhadores/as de 46,16 anos, com uma amplitude de 45 anos, isto €, a diferenca entre o/a trabalhador/a

mais velho/a (66 anos) e o/a trabalhador/a mais novo/a (21 anos).

ero <20 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | >=70 | Total
Masculino 0 6 31 55 74 100 107 86 79 58 13 0 609
Feminino 0 1 12 28 34 40 36 32 18 17 4 0 222
Total 0 7 43 83 108 140 143 118 97 75 17 0 831
Total (%) 0,00% | 0,84% | 5,17% | 9,99% | 13,00% | 16,85% | 17,21% | 14,20% | 11,67% | 9,03% | 2,05% | 0,00% | 100%

Tabela 2: Distribui¢do dos/as colaboradores/as por faixa etaria e género

Verificamos também que a maior percentagem de antiguidade (33,21%), encontra-se na faixa dos O - 5 anos

(tabela 4), com um nivel médio de antiguidade de 16,07 anos. Tal explica-se pela admissdo de trabalhadores

no ultimo ano e pelas aposentagdes.
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NIVEL MEDIO DE 2
ANTIGUIDADE ";l\_".. 16,07

ANOS

Carreira

VNIR Dieente | Técnio | Assterte | Asiterte | informitica | eokcin | Outros | Total | Tota %
Até 5 anos 2 45 58 156 3 10 2 276 | 33,21%
5-9 anos 14 25 25 1 65 7,82%
10-14 anos 1 12 21 56 15 105 | 12,64%
15-19 anos 4 10 18 54 2 3 91 10,95%
20-24 anos 4 3 13 27 1 48 5,78%
25-29 anos 1 2 8 40 1 52 6,26%
30-34 anos 1 2 17 75 1 96 11,55%
35-39 anos 2 9 42 53 6,38%
40 ou mais anos 1 1 14 29 45 5,42%
Total 16 89 183 504 7 26 6 831 100%

Tabela 3: Distribui¢do dos/as colaboradores/as por antiguidade e carreira

10
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Estrutura Habilitacional

Relativamente ao nivel de habilitacdes académicas dos/as efetivos/as do Municipio, em 2022, continua a
verificar-se que a formacdo basica (4.2 ao 9.2 ano de escolaridade) é a predominante, com o total de
60,05%, mas com um ligeiro aumento ao nivel do ensino secundario, com uma taxa de 24,19%
comparativamente aos 23,05% do ano de 2021. No ensino superior o valor baixou ligeiramente de 15,63%

em 2021 para 15,28%, em 2022.

Nivel de Escolaridade

Bacharelato | Licenciatura | Mestrado | Doutoramento | Total

Masculino 2 81 234 135 0 104 0 49 4 0 609
Feminino 1 7 12 30 1 97 0 72 2 0 222
Total 3 88 246 165 1 201 0 121 6 0 831
Total (%) 0,36% (10,59%(29,60%|19,86%| 0,12% 24,19% 0,00% 14,56% 0,72% 0,00% 100%

Tabela 4: Caracterizagdo dos/as colaboradoras por nivel de escolaridade e género

11
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Absentismo

TAXA DE 0
ABSENTISMO 13 7 /
ANUAL ) O

No que concerne aos dias de auséncia ao trabalho, a tabela abaixo identifica as auséncias por carreira e os
motivos de auséncia, realcando-se a carreira de Assistente Operacional com maior incidéncia de
absentismo, com 19429 dias de faltas, seguindo-se a de Assistente Técnico, com 5745,5 dias de faltas,

incidindo o maior nimero de faltas ao servigo as dadas por motivo de doenga, com um valor de 77,67%.

No ano de 2022, o numero de dias de auséncia ao servico aumentou em 5638 dias, face ao valor do ano

anterior e em todas as carreiras.

- Dirigente Técnico | Assistente | Assistente G Policia

PO ¢ Intermédio | Superior Técnico Operacional Informatica Municipal Outros | Total | Total %
Casamento 15 30 60 15 15 135 0,49%
Protecdo na Parentalidade 82 225 783 291 165 55 1601 5,83%
Falecimento de Familiar 10 18 62 154 2 7 252,5 | 0,92%
Doenca 14 775 4187 16194 132 22 21324 | 77,67%
Por acidente em servico
ou doenga profissional 25 190 25 1456 99 1795 | 6,54%
Trabalhador Estudante 15 89 104 0,38%
por conta de periodo de 3 77 200 308 5 61 653,5 | 2,38%
érias
Com perda de vencimento 192 307 499 1,82%
Cumprimentos de pena
disciplinar 86 193 279 1,02%
Greve 2 11 29 19 61 0,22%
Injustificadas 4 381 3 387,5 | 1,41%
Outros 76,5 80,5 57 147,5 3615 | 1,32%
Total 134 1397,5 5745,5 19429 20 643 84 27453 | 100%

Tabela 5: Distribui¢do dos/as colaboradores/as por tipo de auséncia e carreira

12
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TAXA DE o TAXA DE o
ABSENTISMO 11 2 4 / ABSENTISMO 1 4 6 6 /
FEMININO ; O  MASCULINO ) O

Taxa de Absentismo em 2022 foi de 13,7 %. Este valor representa um aumento de 2,1% comparativamente
ao ano de 2021.

Analisando a mesma taxa por género, podemos verificar que o absentismo nos colaboradores do sexo
masculino é de 14,66 %, enquanto que nas do sexo feminino é de 11,24 %.

O numero total de acidentes em servico ou doenca profissional em 2022 foi de 38 acidentes, com um
numero de dias perdidos por acidentes em trabalho de 716 dias.

Dos acidentes resultantes em baixa, aferiu-se que 7 acidentes determinaram baixas superiores a 30 dias, 27

baixas de 4 a 30 dias e 6 com baixas de 1 a 3 dias.

13
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Custos gerais com Recursos Humanos

No que concerne ao trabalho suplementar diurno, verificou-se um total de 36938,5 horas, em que a maioria
do mesmo foi realizado por homens, apresentando uma percentagem de 86,86%, enquanto 12,14% destas
horas foram realizados por mulheres. O trabalho noturno é 100% realizado por homens, num total de

60353 horas no ano de 2022.

Contagem de horas de trabalho Contagem de horas de trabalho

extra (Diurno) Total nocturno / normal extra Total
H 32454,5 H 60353
Extraordinario diurno M 4484 Normal M
Total 36938,5 Total 60353
H H
Extraordinario noturno M Extraordinario M
Total Total
H 32454,5 H 60353
Total M 4484 Total M
Total 36938,5 Total 60353
Tabela 6: Contagem do trabalho extra por género Tabela 7: Contagem do trabalho noturno

No que respeita aos custos com o trabalho suplementar diurno e noturno, o mesmo foi de 659.621,97€,
registando-se 132.453,05€ em trabalho normal noturno, num total de 1.982.854,47€ em suplementos
remuneratoério, como podemos verificar no quadro 18.1 em anexo.

Refira-se também que o suplemento remuneratdrio referente a trabalho por turnos, totaliza uma despesa
de 54.100,78€.

Também em 2022, a Camara Municipal, ao abrigo da cldusula Décima Terceira do ACEEP, n2 43/2019, de 14
de 2019, atribuiu o suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade, fixacdo e iseng¢do de horario,
aos trabalhadores detentores da categoria de Assistente Operacional num valor total de 312.066,99 €.
Quanto a prestacGes sociais, a despesa totalizou 873.754,69 €, distribuidos por abono de familia num total
de 22.952,19€, subsidio de refeicdo num total de 843.803,78€ ,subsidio de morte num total de 1.329,60 e
outras prestac¢des sociais num total de 5669,12€.

Quanto aos beneficios sociais atribuidos ao Centro Cultural e Recreativo dos trabalhadores da Camara

Municipal de Ponta Delgada, este foi no valor de 14.500,00 €.

14
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Outros valores a apresentar sdo os referentes ao investimento em formacdo profissional, atividades de

medicina no trabalho e com prevengdo de acidentes e doencas profissionais.

PARTICIPAGOES EM _ F 951
ACOES DE FORMAGAO afa

ev Formacao (1) 61.826,71€

Quanto a formacdo profissional, registou-se um total de 145 acbes de formacgdao, com 951 participacdes,
representando 7434 horas dispendidas em formacdo e totalizando um investimento de 61.826,71€.

(quadros 27, 28 e 29 em anexo)

Em atividades de medicina no trabalho, no ano de 2022, pela Empresa PSS, registou-se um valor total de
30.756,21€ em exames periddicos, ocasionais, para cessacao de fungdes, visitas aos postos de trabalho e
vacinagao onde, neste Ultimo caso, foi feito um investimento de 5.125€. No que respeita a vestudrio e

artigos pessoais (equipamentos de protecdo dos trabalhadores), registou-se um custo total de 72.800,33€.

Em termos de sindicalizacdo a Camara registou 145 trabalhadores sindicalizados, contando 100

trabalhadores sindicalizados no STAL, 19 no SINTAP e 26 no SNPM.

Recursos umavos = 16.443.553,03

Por ultimo, apurou-se que o Orcamento da Despesa com os Recursos Humanos, totalizou em 2022,
16.433.553,03€, mais 793.798,27€ que em 2021, motivado essencialmente pelo aumento salarial das
carreiras, subsidios de Natal e de férias, e por consequéncia nas contribuicdes para a CGA e Seguranca

Social.

15
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Quadro 1 - Contagem Segundo Vinculo e Género

Drgerte | | Diente | Jécnco | Asgtente | ASSSOE | gombeiros | mformatics | yeoiony | Ouwos | Tom

H 1 1 10

Comissao de Servico M 1 5 14
Total 16 2 6 24

H 34 65 466 21 0 592

CTFP por termo indeterminado M 49 117 32 5 204
Total 83 182 498 26 0 796

H 5 5

CTFP a termo resolutivo Certo M 1 1
Total 1 5 6

H 0

CTFP a termo resolutivo incerto M 0
Total 0

H 1 1 2

Outra M 3 3
Total 3 1 1 5

H 35 66 472 21 609

Total M 54 117 32 5 222
Total 16 89 183 504 26 6 831
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Quadro 2 - Contagem Segundo Escaldo etério e Género

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Bemilbcias || liamdse Policia Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
H 0
Menos de 20 Anos M 0
Total 0
H 3 3 6
20-24 M 1 1
Total 1 3 3 7
H 1 2 24 2 31
25-29 M 3 7 1 1 12
Total 4 9 25 3 43
H 6 2 40 5 55
30-34 M 10 17 1 28
Total 16 19 40 6 83
H 10 52 5 74
35-39 M 1 19 5 2 34
Total 1 13 29 57 7 108
H 7 15 74 4 100
40-44 M 1 11 18 7 1 40
Total 1 18 33 81 5 140
H 2 5 9 87 2 107
45-49 M 2 10 20 2 36
Total 4 15 29 89 2 143
H 4 6 9 66 86
50-54 M 2 12 16 2 32
Total 6 18 25 68 118
H 1 2 12 64 79
55-59 M 2 9 7 18
Total 3 2 21 71 97
H 1 1 50 58
60-64 M 1 8 17
Total 1 2 13 58 75
H 12 13
65-69 M 4 4
Total 12 17
H
70 ou mais Anos M
Total
H 35 66 472 0 21 609
Total M 54 117 32 5 222
Total 16 89 183 504 26 831
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Quadro 3 - Contagem segundo nivel de Antiguidade e Género
Igirigente Dirigerjtg Técnig:o Asslistgnte Assistgnte Bombeiros | Informatica Pol'ic'ia Outros Total
uperior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
H 1 20 18 152 2 8 203
Até 5 Anos M 25 40 4 1 73
Total 2 45 58 156 3 10 276
H 3 6 11 1 21
5-9 Anos M 11 19 14 44
Total 14 25 25 1 65
H 7 10 52 12 81
10-14 Anos M 1 11 4 3 24
Total 1 12 21 56 15 105
H 3 6 48 2 61
15-19 Anos M 1 8 12 6 30
Total 4 10 18 54 2 91
H 3 27 1 36
20-24 Anos M 1 3 12
Total 4 13 27 1 48
H 2 5 38 1 46
25-29 Anos M 1 2 6
Total 1 2 8 40 1 52
H 6 74 80
30-34 Anos M 1 2 11 1 16
Total 1 2 17 75 96
H 1 3 42 46
35-39 Anos M 1 6 7
Total 2 9 42 53
H 1 7 28 36
40 ou mais Anos M 1 7 1 9
Total 1 1 14 29 45
H 8 35 66 472 6 21 609
Total M 8 54 117 32 1 5 222
Total 16 89 183 504 7 26 831
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Quadro 4 - Contagem segundo nivel Escolaridade e Género

Igirigepte Dirigerjtg Técnif:o Asslist{ente Assistqnte Bombeiros | Informatica Poljcja Outros Total
uperior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
H 2 2
Menos de 4 anos de Escolaridade M 1
Total 3 3
H 81 81
4 Anos de Escolaridade M 1 6 7
Total 1 87 88
H 7 227 234
6 Anos de Escolaridade M 1 11 12
Total 8 238 246
H 14 121 135
9 Anos ou Equivalente M 17 12 30
Total 31 133 165
H 0
11 Anos de Escolaridade M 1
Total 1 1
' H 39 41 3 20 104
iéﬁc;zgs)Escolandade (ou M 39 5 3 97
Total 128 43 4 23 201
H
Bacharelato M
Total
H 32 3 49
Licenciatura M 52 b 72
Total 15 84 14 3 121
H 1 4
Mestrado M 2
Total 1 6
H 0
Doutoramento M 0
Total 0
H 35 66 472 21 609
Total M 54 117 32 5 222
Total 16 89 183 504 7 26 831
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Quadro 5 - Contagem segundo Nacionalidade e Género

Drgente | Ditgente | Jonico | Asistente | Aente | gomberos | inormatica | \£1S% | Outros | Tota
H 35 66 470 21 607
Unido Europeia M 54 117 32 5 222
Total 16 89 183 502 26 829
H 0
CPLP M 0
Total 0
H 2 2
Outros M 0
Total 2 2
H 35 66 472 21 609
Total M 54 117 32 5 222
Total 16 89 183 504 26 831
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Quadro 6 - Contagem defic. escaldo etario e género

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Menos de 20 Anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

N|[—|~]~

65-69

70 ou mais Anos

O |O|OjJOC|O|ON|Rr[RPRIW|ICO|lWIN|O|ININ | O|INIR|(O|lRrJW]|O|lWljO OO0 |O|OjJO|O|OJO|O|O

Total

[uny
N

[y

[any
w
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Quadro 7 - Contagem Admitidos/Regressados

Dirigente
Superior

Dirigente
Intermédio

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

Outros

Total

Procedimento Concursal

70

~
Ul

00

70

co
w

Cedéncia de interesse publico

Mobilidade interna a drgdos de provi

Regresso de Licenga

Comissao de Servico

CEAGP/CEAGPA

Outras Situagdes

oj|lojojo|o|o]jr|o|r]Oo|O|O]jW |, |NV]JO|JO|O

Total

71

~
00

O

71

0o
~
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Quadro 8 - Contagem das saidas segundo motivo e género

Dirigente| Dirigente [ Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Policia outros| Total
Superior [Intermédio| Superior | Técnico |Operacional Municipal
H 0
Caducidade M 0
Totall 0
H 1 1
Revogacdo (mutuo acorl M 0
Totall 1 1
~ H 0
Resolugdo ou
Exoneragdo (iniciativa M 0
do empregador
- ) Totall 0
Resolugdo, Denuncia H 0
ou Exoneragao
(iniciativa do M 0
trabalhador) Totall 0
H 0
Sancdo disciplinar M 0
Totall 0
~ H 0
Conclusdo sem sucesso
do periodo M 0
experimental
Totall 0
H 0
Fim da situacao de M
mobilidade interna 0
Totall 0
H
Fim da situagdo de 0
cedéncia de interesse M 0
publico
Totall 0
H 0
Morte M 0
Totall 0
H 1 1
Reforma/Aposentagdo | M 0
Totall 1 1
H 0
Limite de idade M 0
Totall 0
H 0
gessagqo da comissao M 0
e servigo
Totall 0
H 0
Outros M 0
Total| 0
H 0 0 0 2 0 0 0 2
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 2 0 0 0 2
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Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . . Policia
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
H
PromogGes (Carriras ndo revistas e M
carreiras subsistentes)
Total
H 2 43 46
Procedimento Concursal M 2 5
Total 4 4 43 51
H 1
Consolidagdo da mobilidade na M 0
Categoria
Total 1
H 1
Altgrggao obrigatdria do N M 1 5 12
posicionamento remuneratério
Total 2 5 13
~ . H 0
Alteragdo posicionamento
remuneratério por opgdo gestionaria | M 0
(regra) Total 0
~ . H 0
Alteragdo posicionamento
remuneratério por opgdo gestionaria | M 0
(excepgao) Total 0
H 43 50
Total M 3 9 5 17
Total 7 10 48 67
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Quadro 14.1 - Contagem horas

trab.noct./normal extra

Total

H 60353

Normal M
Total 60353

H

Extraordinario M
Total 0
H 60353
Total M 0
Total 60353
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Quadro 14.2 - Contagem horas

trab.extra. Diurno

Total
H 32454,5
Extraordinario diurno M 4484
Total 36938,5
H
Extraordindrio noturno M
Total 0
H 32454,5
Total M 4484
Total 36938,5
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Quadro 14.3 - Contagem horas em dias

descanso semana

Total
H 32454,5
Descanso Semanal Obrigatdrio M 4484
Total 36938,5
H
Descanso Semanal Complementar M
Total 0
H 46190,5
Feriados M 3790,5
Total 49981
H 78645
Total M 8274,5
Total 86919,5
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia
Dirigente | Dirigente | Técnico [Assistente| Assistente . ™ Policia
Superior |Intermédio| Superior| Técnico |Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
H 15 60 15 15 105
Casamento M 15 15 30
Total 15 30 60 15 15 135
H 55 54 282 165 55 611
Proteccao na
Parentalidade M 82 170 729 9 990
Total 82 225 783 291 165 55 1601
H 8 34,5 137,5 2 182
Falecimento de
Familiar M 10 10 27,5 16 7 70,5
Total 10 18 62 153,5 2 7] 252,5
H 249 1621 14978 110 22| 16980
Doenca M 14 526 2566 1216 22 4344
Total 14 775 4187 16194 132 22| 21324
. H 190 6 1346 99 1641
Por acidente em
servico ou doenga M 25 19 110 154
profissinal
Total 25 190 25 1456 99 1795
H 0
Assisténcia a
familiares M 0
Total 0
H 5 50 55
Trabalhador
Estudante M 10 39 49
Total 15 89 104
H 26 33,5 277,5 5 53,5 395,5
Por conta do
periodo de férias M 3 51 166,5 30,5 7 258
Total 3 77 200 308 5 60,5 653,5
H 307 307
Com perda de
vencimento M 192 192
Total 192 307 499
H 193 193
Cumprimento de
pena disciplinar M 86 86
Total 86 193 279
H 1 3 27 14 45
Greve M 1 8 2 5 16
Total 2 11 29 19 61
H 4 380,5 2 386,5
Injustificadas M 1 1
Total 4 380,5 3 387,5
H 35,5 42 39,5 141,5 258,5
Outros M 41 38,5 17,5 6 103
Total 76,5 80,5 57 147,5 361,5
H 0 573,5 1859 18028 0 20 602 77]21159,5
Total M 134 824 3886,5 1401 0 41 7] 6293,5
Total 134] 1397,5 5745,5 19429 0 20 643 84] 27453




A

AAA
dni N
PONTA DELGADA

CAMARA MUNICIPAL

Quadro 18 - Encargos com pessoal
durante o ano

Total

Remuneragao Base

9964 756,98 €

Suplementos Remuneratdrios 1436 838,95 €
Prémios de Desempenho
Prestacdes Sociais 872 425,09 €

Outros encargos com pessoal

942 257,41 €

Total

13216 278,43 €
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Quadro 18.1 - Suplementos
Remuneratorios

Total
Trabalho Extraordinario (diurno e nocturno) 659 621,97 €
Trabalho normal nocturno 132 453,05 €
Trabalho dias descanso Semanal,
complementar e feriados (Ndo incluido em 645 104,28 €
trabalho extr.)
Disponibilidade permanente 84 341,95 €
Outros regimes especiais de prestacao de
trabalho
Risco, penosidade ou insalubridade 312 066,99 €
Fixacdo na periferia
Trabalho por turnos 54 100,78 €
Abono para falhas 16 371,92 €
Participagdao em reunides
Ajudas de custo
Representagao 78 793,53 €

Secretariado

Outros Suplementos remuneratdrios

Total

1982 854,47 €
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Quadro 18.2 - Prestagdes Sociais

Total
Abono de Familia 22 952,19 €
Subsidios no ambito da protecgdo da
parentalidade
Subsidios de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeicao 843 803,78 €
Subsidio de funeral
Subsidio por morte 1329,60 €
Beneficios Sociais
Outras prestagdes Sociais 5669,12 €

Total

873 754,69 €
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género
(No local de trabalho)
1 a 3 dias de |4 a 30 dias de | Superior a 30 .
it baixa baixa dias de baixa WIRIEDS
H 33
NQ total de acidentes M 5
Total 38 0 0 0 0
H 3 24 6
N2 de acidentes com baixa M 3 2
Total 0 27 8 0
H 3 351 602
N2 de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano M 28 114
Total 0 3 379 716 0
N2 de dias de trabalho perdidos por H 7780 13458
acidentes ocorridos em anos M 681 639
anteriores Total 0 0 8461 14097 0
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Quadro 27 - Contagem das acgoes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da ac¢ao

Menos de 30

De 30a 59

De 60 a 119

120 Horas ou

Horas Horas Horas mais Total
NQ total de acgdes 132 12 1 1 146
N2 total de acg¢des internas 1
1
N2 de a¢Oes externas 145
131 12 1 1
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formac&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ac¢do

Dgerte | Dimeente | Jimieo | Asistente | serte | gomberos | informstica | (eolcn, | owros | Tora
N2 de participantes em acgdes internas 4 33 9 46
N de participantes em acgOes externas 25 166 321 349 12 21 11 905
N2 Total de participantes 0 25 170 354 358 0 12 21 11 951
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formacdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ac¢do

Dirigente

Dirigente

Técnico

Assistente

Assistente

Policia

Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
N2 de horas em acgdes internas 12 98 27 137
N2 de horas em acg¢des externas 163 1525,5 2647 2495 130 161 175,5 7297
N2 Total de horas 0 163 1537,5 2745 2522 0 130 161 175,5 7434
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Quadro 30 - Despesas anuais com
formagao profissional

Total
Custos em acgoes internas
Custos em acgdes externas 61 826,71 €
Total 61 826,71 €
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