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INTRODUÇÃO

O Balanço Social  é o instrumento privilegiado de planeamento e de gestão dos Recursos Humanos em

qualquer organização, sendo um documento elaborado por força da aplicação do Decreto-Lei n.º 190/96, de

9 de outubro.

O  Balanço  Social  contém  um  conjunto  de  indicadores  de  gestão  diretamente  relacionados  com  o

funcionamento do organismo, mais concretamente com a área de Recursos Humanos.

Estes indicadores são instrumentos fundamentais para permi�r, ao longo do ano, e no decurso da gestão

diária  das  diversas  situações  que  se  deparam,  a  resposta  célere  a  um  variado  leque  de  questões,  e

simplificam o planeamento, inevitavelmente necessário para uma gestão eficaz e operacional

O Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de outubro, dispõe, no seu ar�go 1.º, que “os serviços e organismos da

Administração Pública Central, Regional e Local que, no termo de cada ano civil tenham um mínimo de 50

trabalhadores e trabalhadoras ao seu serviço, qualquer que seja a respe�va relação jurídica de emprego,

devem elaborar anualmente o seu balanço social com referência a 31 de dezembro do ano anterior”. 

O  universo  sobre  o  qual  incide  o  âmbito  deste  Balanço  Social  coincide  com  o  dos  trabalhadores  e

trabalhadoras em efe�vidade de funções na CMPDL, tal como o mesmo se encontra definido na LGTFP,

aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

Assim, e à semelhança dos anos anteriores, não se encontram incluídos neste documento os trabalhadores

e trabalhadoras  que  se  encontram integrados  em programas  ocupacionais  CTTS,  BERÇO DE EMPREGO,

PROSA e SEI e que, a Ntulo meramente informa�vo, contabilizavam em 31 de dezembro de 2021, um total

de 65 ocupados. Serão, no entanto, contabilizados os trabalhadores com vínculo de cedência de interesse

público. 

Em 31 de dezembro de 2021, o total de colaboradores da Câmara Municipal de Ponta Delgada era de 742,

registando um decréscimo global de 2 colaboradores face ao ano de 2020.
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ESTRUTURA ORGÂNICA

A Estrutura Orgânica da Câmara Municipal de Ponta Delgada foi elaborada nos termos do disposto

no ar�go 241.º da Cons�tuição da República Portuguesa, da alínea n) do n.º 2 do ar�go 53.º e da

alínea a) do n.º 6 do ar�go 64.º da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, com a redação dada pela Lei

n.º 5-A/2002, de 11 de Janeiro, do ar�go 6.º do Decreto-Lei n.º 305/2009, de 23 de Outubro e dos

ar�gos 4,º, 7.º, 8.º, 9.º. 10.º, 21.º e n.º 1 do ar�go 25.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de Agosto.

O seu modelo é o definido no art.º 9.º do Regulamento de Organização dos Serviços Municipais,

publicado no DR. 2.ª Série n.º 15, de 22 de janeiro de 2013, organizados, segundo um modelo

hierarquizado,  cons�tuído  por  uma estrutura  nuclear  e  uma estrutura  flexível,  nos  termos  do

Decreto-Lei  n.º  305/2009,  de  23  de  Outubro,  sendo  a  estrutura  nuclear  composta  por  três

departamentos, dirigidos por �tulares de cargos de  direção intermédia de 1º. Grau, conforme a

seguir se discrimina:

. Departamento de Planeamento e Urbanismo;

. Departamento de Obras, Mobilidade e Equipamentos Municipais;

. Departamento de Polícia Municipal.

A  estrutura  flexível  é  composta  por  divisões  e  unidades  orgânicas  flexíveis,  com  um  número

máximo de quinze unidades, dirigidas por �tulares de cargos de direção intermédia de 2º., 3º. e 4.º

Graus.
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ORGANOGRAMA
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Imagem 1: Organograma do Município



PRINCIPAIS INDICADORES DE SÍNTESE DO BALANÇO SOCIAL
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CARACTERIZAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS
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Tabela 1: Distribuição dos colaboradores em cada Unidade Orgânica por tipo de vínculo



A perspe5va de género

Os indicadores de género mostram-nos que no universo de colaboradores, o género masculino é maioritário

com 69,95% do total de colaboradores, enquanto 30,05,% dos colaboradores são do género feminino, ainda

que estas predominem nas carreiras de Assistente Técnico e Técnico Superior. Nos Cargos Dirigentes, existe

equidade de género, como podemos verificar no quadro abaixo.

Comparando  com  o  ano  de  2020,  no  ano  de  2021,  houve  um  ligeiro  aumento  na  percentagem  de

colaboradores do género feminino (0,84%).

9

Tabela 2: Caracterização dos colaboradores por carreira e género



Estrutura Etária

Na análise à estrutura etária, podemos verificar que o grupo etário predominante é o situado na faixa entre

45 a 49 anos, representando 18,60% dos colaboradores, seguindo-se o de 45 a 49 anos, com 18,60%, e o de

50 a 54 anos, com 14,69% e uma taxa de envelhecimento de 39,22 % e de emprego jovem de 4,18 %, sendo

o nível  médio  de  idades dos trabalhadores  de  47,00 anos,  com uma amplitude de 45 anos,  isto  é,  a

diferença entre o trabalhador mais velho (66 anos) e o trabalhador mais novo (21 anos).

Verificamos também que a maior percentagem de an�guidade (22,91%), encontra-se na faixa dos 0- 5 anos

(tabela  4),  com  um  nível  médio  de  an�guidade  de  18,50  anos. Tal  explica-se  pela  admissão,  de

trabalhadores  nos úl�mos anos.
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Tabela 3: Distribuição dos colaboradores por faixa etária e género
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Tabela 4: Distribuição dos colaboradores por antiguidade e carreira



Estrutura Habilitacional

Rela�vamente  ao nível  de  habilitações  académicas  dos efe�vos  deste  Município,  em 2021,  con�nua a

verificar-se que a formação básica (4.º ao 9.º ano de escolaridade) é a predominante, com uma taxa total de

61,18%, mas com um ligeiro aumento ao nível do ensino secundário, com uma taxa de 23,05% e no ensino

superior  de  15,63%,  face  a  anos  anteriores,  onde  as  percentagem  eram  de  22,18%  e  14,25%

respe�vamente.
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Tabela 5: Caracterização dos colaboradores por nível de escolaridade e género



Absen5smo

No que concerne aos dias de ausência ao trabalho, a tabela abaixo iden�fica as ausências por carreira e os

mo�vos  de  ausência,  realçando-se  a  carreira  de  Assistente  Operacional  com  maior  incidência  de

absen�smo, com 15658,5 dias de faltas, seguindo-se a de Assistente Técnico, com  4389,5 dias de faltas,

incidindo o maior número de faltas ao serviço as dadas por mo�vo de doença, onde se inclui a COVID-19.
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Tabela 6: Distribuição dos colaboradores por tipo de ausência e carreira



Taxa de Absen�smo em 2021 foi de 11,66 %. Analisando a mesma taxa por género, podemos verificar que o

absen�smo nos colaboradores do sexo masculino é de 13,26 %, enquanto que nos do sexo feminino é de

7,94 %.

O número total  de  acidentes em serviço ou doença profissional em 2021 foi  de  35 acidentes, com um

número de dias perdidos por acidentes em trabalho de  2209 dias.  Dos acidentes resultantes em baixa,

aferiu-se que 15 acidentes determinaram baixas superiores a 30 dias, 31 baixas de 4 a 30 dias e 6 acidentes

sem baixa.

Do  total  dos  35 acidentes,  2  determinaram  uma  incapacidade  permanente  parcial,  aguardando-se  a

confirmação / alteração do grau de incapacidade através de submissão a Junta Médica nos termos do DL n.º

503/99, de 20 de novembro.
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Custos gerais com Recursos Humanos

No  que concerne  ao trabalho suplementar, verificou-se um total de 66217,5 horas, em que a maioria do

mesmo foi realizado por homens, apresentando uma percentagem de  86,15%,  enquanto 13,85%  destas

horas foram realizados por mulheres.  O trabalho noturno é 100%  realizado por homens, num total de

40818 horas no ano de 2021.

No que respeita aos custos com o trabalho suplementar diurno e noturno, o mesmo foi de  522442,49€,

registando-se  53398,41€  em  trabalho  normal  noturno,  num  total  de  902431,53€  em  suplementos

remuneratório, como podemos verificar no quadro 18.1 em anexo.

Refira-se também que o suplemento remuneratório referente a subsídio de turnos, totaliza uma despesa de

48530,75€, por força da entrada de nove novos agentes  Agentes de Polícia Municipal.

Também em 2021, e ao abrigo do ar�go 24.º da Lei n.º 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei

do Orçamento de Estado, a Câmara Municipal,  por deliberação tomada em reunião de 28 de julho, foi

determinada a atribuição do suplemento remuneratório de penosidade e insalubridade, aos trabalhadores

detentores  da  categoria  de  Assistente  Operacional  e  integrados  em  áreas  de  atuação  iden�ficadas  no

referido ar�go 24.º, o que se traduziu no pagamento deste suplemento no valor de 36119,33 €.

Quanto a prestações sociais, a despesa totalizou 874337,34 €, distribuídos por abono de família num total

de 33846,69€, subsídio de refeição num total de 830082,02€, subsídio de proteção da parentalidade  num

total  de  2546,32  ,  subsídio  de  morte  num  total  de  1316,43  e  outras  prestações  sociais  num total  de

6545,88€. 
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Tabela 8:  Contagem do trabalho noturnoTabela 7: Contagem do trabalho extra por género



Quanto aos  bene[cios  sociais  atribuídos ao  Centro  Cultural  e  Recrea�vo dos trabalhadores  da  Câmara

Municipal de Ponta Delgada, este foi no valor de 7.500,00 €. 

Outros  custos  a  apresentar  são  os  custos  com  a  formação  profissional,  as  a�vidades  de  medicina  no

trabalho e os custos com prevenção de acidentes e doenças profissionais. 

Em a�vidades  de  medicina  no trabalho,  no  ano  de  2021,  pela  Empresa  PSS,  registou-se um  custo  de

23.865,89 € em exames periódicos, ocasionais, para cessão de funções e visitas aos postos de trabalho. No

que respeita a equipamentos de proteção dos trabalhadores, registou-se um total de 231.641,64 €. 

Quanto  à  formação  profissional,  registou-se  um  total  de  25 ações  de  formação,  com um  total  de  99

par�cipantes, totalizando uma despesa de 29.763,42 €. (quadros 27, 28 e 29 em anexo)

Em  termos  de  sindicalização  a  Câmara  registou  158 trabalhadores  sindicalizados,  contando  116

trabalhadores sindicalizados no STAL , 16 no SINTAP e 26 no SNPM.

Por  úl�mo,  apurou-se  que  o  Orçamento  da  Despesa  com  os  Recursos  Humanos,  totalizou  em  2021,

15.639.754,76 €, mais 1.021141,02 € que em 2020, mo�vado essencialmente pelo descongelamento das

carreiras e decisão do Execu�vo em alterar o posicionamento remuneratório de 36 trabalhadores por opção

ges�onária,  a  admissão  de  novos  colaboradores  e  a  atribuição  do  suplemento  de  penosidade  e

insalubridade que se repercu�u nas remunerações base, subsídios de Natal e de férias, e por consequência

nas contribuições para a CGA e Segurança Social.
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ANEXOS
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Quadro 1 - Contagem Segundo Vínculo e Género

Informática Outros Total

Comissão de Serviço

H 8 1 1 10
M 8 5 13

Total 16 1 1 5 23

CTFP por termo indeterminado

H 32 62 380 6 21 501
M 44 118 38 1 5 206

Total 76 180 418 7 26 707

CTFP a termo resolutivo Certo

H 6 6
M 1 1

Total 1 6 7

Outra

H 1 1 2
M 3 3

Total 3 1 1 5

Total

H 0 8 33 63 387 6 22 0 519
M 0 8 48 118 38 1 5 5 223

Total 0 16 81 181 425 7 27 5 742

Dirigente 
Superior

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal



Quadro 2 - Contagem Segundo Escalão etário e Género

Informática Outros Total

Menos de 20 Anos

H 0
M 0

Total 0

20-24

H 2 2
M 0

Total 2 2

25-29

H 2 7 3 2 14
M 2 9 2 2 15

Total 2 11 9 3 4 29

30-34

H 3 5 17 6 31
M 10 20 2 32

Total 13 25 19 6 63

35-39

H 9 6 32 7 54
M 1 6 17 5 1 3 33

Total 1 15 23 37 1 10 87

40-44

H 5 16 63 5 89
M 14 20 7 2 43

Total 19 36 70 5 2 132

45-49

H 4 10 8 79 3 104
M 3 7 18 4 2 34

Total 7 17 26 83 3 2 138

50-54

H 3 3 11 65 82
M 2 8 14 3 27

Total 5 11 25 68 109

55-59

H 3 10 65 78
M 2 1 8 9 1 21

Total 2 4 18 74 1 99

60-64

H 1 5 48 54
M 9 6 15

Total 1 14 54 69

65-69

H 11 11
M 3 3

Total 3 11 14

70 ou mais Anos

H 0
M 0

Total 0

Total

H 0 8 33 63 387 6 22 0 519
M 0 8 48 118 38 1 5 5 223

Total 0 16 81 181 425 7 27 5 742

Dirigente 
Superior

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal



Quadro 3 - Contagem segundo nível de Antiguidade e Género

Informática Outros Total

Até 5 Anos

H 1 16 17 55 2 8 99
M 24 36 7 1 2 1 71

Total 1 40 53 62 3 10 1 170

5-9 Anos

H 4 4 10 1 19
M 7 21 18 46

Total 11 25 28 1 65

10-14 Anos

H 6 10 51 14 81
M 1 5 11 4 3 24

Total 1 11 21 55 17 105

15-19 Anos

H 3 4 7 51 2 67
M 2 7 15 5 3 32

Total 5 11 22 56 2 3 99

20-24 Anos

H 3 1 4 33 1 42
M 1 2 7 10

Total 4 3 11 33 1 52

25-29 Anos

H 1 6 45 52
M 1 6 2 9

Total 1 1 12 47 61

30-34 Anos

H 5 75 80
M 2 2 9 1 1 15

Total 2 2 14 76 1 95

35-39 Anos

H 1 6 51 58
M 7 1 8

Total 1 13 52 66

40 ou mais Anos

H 1 4 16 21
M 1 1 6 8

Total 1 2 10 16 29

Total

H 8 33 63 387 6 22 0 519
M 8 48 118 38 1 5 5 223

Total 16 81 181 425 7 27 5 742

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal



Quadro 4 - Contagem segundo nível Escolaridade e Género

Informática Outros Total

H 2 2
M 1 1

Total 3 3

4 Anos de Escolaridade

H 87 87
M 1 6 7

Total 1 93 94

6 Anos de Escolaridade

H 7 215 222
M 1 12 13

Total 8 227 235

9 Anos ou Equivalente

H 13 73 86
M 18 17 1 36

Total 31 90 1 122
H 0
M 1 1

Total 1 1
H 39 10 3 21 73
M 89 2 1 4 2 98

Total 128 12 4 25 2 171

Bacharelato

H 0
M 0

Total 0

Licenciatura

H 7 30 4 3 1 45
M 8 45 8 1 2 64

Total 15 75 12 3 2 2 109

Mestrado

H 1 3 4
M 3 3

Total 1 6 7

Doutoramento

H 0
M 0

Total 0

Total

H 8 33 63 387 6 22 0 519
M 8 48 118 38 1 5 5 223

Total 16 81 181 425 7 27 5 742

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal

Menos de 4 anos de 
Escolaridade

11 Anos de 
Escolaridade

12 Anos de 
Escolaridade (ou 
equivalene)



Quadro 5 - Contagem segundo Nacionalidade e Género

Informática Outros Total

União Europeia

H 8 33 63 385 6 22 517
M 8 48 118 38 1 5 5 223

Total 16 81 181 423 7 27 5 740

CPLP

H 0
M 0

Total 0

Outros

H 2 2
M 0

Total 2 2

Total

H 8 33 63 387 6 22 0 519
M 8 48 118 38 1 5 5 223

Total 16 81 181 425 7 27 5 742

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal



Quadro 6 - Contagem defic. escalão etário e género

Informática Outros Total

Menos de 20 Anos
H 0
M 0

Total 0

20-24
H 0
M 0

Total 0

25-29
H 0
M 0

Total 0

30-34
H 1 1
M 0

Total 1 1

35-39
H 1 1 2
M 0

Total 1 1 2

40-44
H 1 1
M 0

Total 1 1

45-49
H 2 2
M 0

Total 2 2

50-54
H 1 1
M 0

Total 1 1

55-59
H 1 1
M 0

Total 1 1

60-64
H 1 1
M 1 1

Total 2 2

65-69
H 0
M 0

Total 0

70 ou mais Anos
H 0
M 0

Total 0

Total

H 0 0 3 6 0 0 0 9
M 0 0 0 1 0 0 0 1

Total 0 0 3 7 0 0 0 10

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal



Quadro 7 - Contagem Admitidos/Regressados

Informática Outros Total

Procedimento Concursal

H 6 2 1 9
M 11 5 16

Total 17 7 1 25

Cedência de interesse público

H 1 1
M 1 1

Total 1 1 2
H 0
M 1 1

Total 1 1

Regresso de Licença

H 0
M 0

Total 0

Comissão de Serviço

H 0
M 0

Total 0

CEAGP/CEAGPA

H 0
M 0

Total 0

Outras Situações

H 1 1
M 2 2

Total 2 1 3

Total

H 0 6 3 2 0 0 0 11
M 0 14 6 0 0 0 0 20

Total 0 20 9 2 0 0 0 31

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal

Mobilidade interna a órgãos de 
provimento



Quadro 8 - Contagem das saídas segundo motivo e género

Informática Outros Total

Caducidade

H 0
M 0

Total 0

Revogação (mútuo acordo)

H 0
M 0

Total 0
H 1 1 2
M 0

Total 1 1 2
H 0
M 0

Total 0

Sanção disciplinar

H 0
M 0

Total 0
H 0
M 0

Total 0
H 0
M 0

Total 0
H 1 1
M 1 1

Total 1 1 2

Morte

H 0
M 0

Total 0

Reforma/Aposentação

H 0
M 0

Total 0

Limite de idade

H 0
M 0

Total 0
H 0
M 0

Total 0

Outros

H 0
M 0

Total 0

Total

H 0 0 1 2 0 0 0 3
M 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 1 1 2 0 0 0 4

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal

Resolução ou Exoneração 
(iniciativa do empregador)

Resolução, Denuncia ou 
Exoneração (iniciativa do 
trabalhador)

Conclusão sem sucesso do 
período experimental

Fim da situação de 
mobilidade interna

Fim da situação de 
cedência de interesse 
público

Cessação da comissão de 
serviço



Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação

Informática Outros Total

H 7 7
M 2 2

Total 9 9

Procedimento Concursal

H 5 2 7
M 6 5 11

Total 11 7 18
H 1 1
M 1 1

Total 1 1 2
H 1 6 7
M 1 3 2 6

Total 1 4 6 2 13
H 1 28 29
M 2 1 4 7

Total 2 2 32 36
H 0
M 0

Total 0

Total

H 0 6 4 34 0 7 0 51
M 0 9 10 4 0 2 2 27

Total 0 15 14 38 0 9 2 78

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal

Promoções (Carriras não revistas e 
carreiras subsistentes)

Consolidação da mobilidade na 
Categoria

Alteração obrigatória do 
posicionamento remuneratório

Alteração posicionamento 
remuneratório por opção gestionária 
(regra)

Alteração posicionamento 
remuneratório por opção gestionária 
(excepção)



Total

Normal

H 40818
M

Total 40818

Extraordinário

H

M

Total 0

Total

H 40818
M 0

Total 40818

Quadro 14.1 - Contagem horas 
trab.noct./normal extra



Total

Extraordinário diurno

H 57047,5
M 9170

Total 66217,5

Extraordinário noturno

H

M

Total 0

Total

H 57047,5
M 9170

Total 66217,5

Quadro 14.2 - Contagem horas 
trab.extra. Diurno



Total

Descanso Semanal Obrigatório

H

M

Total 0

Descanso Semanal Complementar

H

M

Total 0

Feriados

H

M

Total 0

Total

H 0
M 0

Total 0

Quadro 14.3 - Contagem horas em dias 
descanso semana



Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência

Outros Total

Casamento

H 15 15 30
M 15 15

Total 15 15 15 45

Proteção na Parentalidade

H 25 50 170 140 385
M 68 531 664 1263

Total 68 556 714 170 140 1648

Falecimento de Familiar

H 21 66 6 93
M 2 14 22 18 56

Total 2 14 43 84 6 149

Doença

H 293 1573 11783 87 13736
M 348 1591 631 12 2582

Total 641 3164 12414 99 16318
H 7 1993 2000
M 69 107 33 209

Total 69 114 2026 2209

Assistência a familiares

H 0
M 0

Total 0

Trabalhador Estudante

H 1 49 50
M 27 5 32

Total 1 76 5 82

Por conta do período de féri

H 1 13 40,5 278,5 1 35 369
M 2 31 148 40 6 227

Total 3 44 188,5 318,5 1 41 596

Com perda de vencimento

H 0
M 0

Total 0
H 0
M 0

Total 0

Greve

H 1 3 72 3 79
M 5 4 1 1 11

Total 6 7 73 4 90

Injustificadas

H 392 392
M 1 1

Total 1 392 393

Outros

H 1 2 29 153 31,5 216,5
M 6,5 11 38 8 5 68,5

Total 7,5 13 67 161 36,5 285

Total

H 2 335 1787,5 14922,5 1 302,5 0 17350,5
M 78,5 1024 2602 736 0 24 0 4464,5

Total 80,5 1359 4389,5 15658,5 1 326,5 0 21815

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Informátic
a

Policia 
Municipal

Por acidente em serviço ou 
doença profissional

Cumprimento de pena 
disciplinar



Total

Trabalho Extraordinário (diurno e noturno)

Trabalho normal noturno

Disponibilidade permanente 0,00 €

0,00 €

Risco, penosidade ou insalubridade

Fixação na periferia 0,00 €

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participação em reuniões 0,00 €

Ajudas de custo

Representação

Secretariado 0,00 €

Outros Suplementos remuneratórios 0,00 €

Total

Quadro 18.1 - Suplementos 
Remuneratórios

522 442,49 €

53 398,41 €

Trabalho dias descanso Semanal, 
complementar e feriados (Não 
incluído em trabalho extr.)

6 102,02 €

Outros regimes especiais de prestação de 
trabalho

158 933,35 €

48 530,75 €

16 661,86 €

17 628,63 €

78 734,02 €

902 431,53 €



Quadro 18.2 - Prestações Sociais
Total

Abono de Família

Subsídios de educação especial 0,00 €

Subsídio mensal vitalício 0,00 €

Subsídio de refeição

Subsídio de funeral 0,00 €

Subsídio por morte

Benefícios Sociais 0,00 €

Outras prestações Sociais

Total

33 846,69 €

Subsídios no âmbito da protecção da 
parentalidade 2 546,32 €

830 082,02 €

1 316,43 €

6 545,88 €

874 337,34 €



Quadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação

Total

Nº total de ações 26 1 27

Nº total de ações internas 2 2

Nº de ações externas 24 1 25

Menos de 30 
Horas

De 30 a 59 
Horas

De 60 a 119 
Horas

120 Horas ou 
mais



Quadro 28 - Contagem dos participantes em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação

Informática Outros Total

1 7 1 1 10

15 38 23 10 3 89

Nº Total de participantes 16 45 24 10 1 0 3 99

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal

Nº de participantes em 
ações internas

Nº de participantes em 
ações externas



Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ações de formação profissional por cargo / carreira segundo o tipo de ação

Informática Outros Total

6 24,5 3,5 3,5 37,5

116 258,5 95,5 70 23 563

Nº Total de horas 122 283 99 70 3,5 0 23 600,5

Dirigente 
Intermédio

Técnico 
Superior

Assistente 
Técnico

Assistente 
Operacional

Policia 
Municipal

Nº de horas em ações 
internas

Nº de horas em ações 
externas



Total

Custos em ações internas 0,00 €

Custos em ações externas

Total

Quadro 30 - Despesas anuais com 
formação profissional

17 116,92 €

17 116,92 €
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